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STRUKTUR
KOMITEEN

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for udvalgte personalegrupper (Spor 2)

0. Indledning

Lonstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive overenskomster og aftalegrundlag for
et storre antal personalegrupper ansat i den offentlige sektor.

Afdzkningen omfatter alle typer af @ndringer af lon eller ovrige ans®ttelsesvilkér,

herunder forbedringer, forringelser eller omleegninger af vilkar. Afdekningen inde-
holder ikke en kvantificering eller verdisatning af de aftalte eendringers ekonomi-

ske veerdi, da det ikke pé det foreliggende grundlag har veeret muligt at foretage en

konsistent afdeekning heraf.

Arbejdsgruppens kortleegning skal ses i sammenhang med den evrige afdekning af
udvikling i kollektive aftaler samt af den offentlige sektor og arbejdsmarked i peri-
oden (se 'baggrundsrapport vedr. udviklingen i kollektive aftaler pd centralt ni-
veau’ (spor 1) og ’baggrundsrapporter vedr. det offentlige arbejdsmarked og ud-
viklingen i velfeerdsstaten siden 1946° (spor 3).

Personalegrupperne er sa vidt muligt udvalgt med henblik pa i videst muligt om-
fang at afspejle den offentlige beskeftigelse. Fx er der udvalgt bdde eksempler pa
starre offentlige personalegrupper og personalegrupper med forskellige uddannel-
sesniveauer. Det har dog ikke veeret muligt for arbejdsgruppen at afdekke alle de
relevante personalegrupper i den offentlige sektor. De enkelte offentlige personale-
grupper har herudover haft mulighed for tilmelde sig arbejdsgruppen og blive en
del af afdekningen.

Arbejdsgruppens opgave har varet at kortleegge forhandlingsresultaterne i perioden
fra 1946 til 2021. Det har imidlertid ikke veeret muligt for arbejdsgruppen at dackke
hele denne periode, blandt andet henset til manglende kildemateriale. For flere af
personalegrupperne er historikken i et vist omfang afdakket perioden fra 1969 til i
dag, men ingen gar leengere tilbage.

1. Tilrettelaeggelse af arbejdsgruppens kortleegningsarbejde og forbehold
Arbejdsgruppen, dvs. de relevante arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, har
kortlagt forhandlingshistorikken for i alt 17 personalegrupper, hvoraf nogle perso-
nalegruppers forhandlingshistorik er blevet kortlagt p4 mere end ét forhandlings-
omrade'. Som led i kortlagningen af personalegruppernes forhandlingshistorik har
arbejdsgruppen inden for en overordnet ramme udarbejdet folgende bidrag:

! Generelle procentuelle lonstigninger og andre tvergdende vilkarsendringer, fx ferie eller
barsel mv., indgar ikke som en del af arbejdsgruppens samlede kortlaegning. I det omfang



1) En varedeklaration, som redeger for anvendte kilder ifb. med kortlaegnin-
gen af personalegruppens forhandlingshistorik, overordnede karakteristika
for personalegruppens kollektive ansettelsesgrundlag, herunder evt. af-
grensning af personalegruppen, samt vasentlige nedslagspunkter/opmaerk-
somhedspunkter i kortleegningen af forhandlingshistorikken, som under-
stotter en sammenhangende forstdelse og overblik

2) En samlet skematisk oversigt over forhandlingshistorikken for personale-
gruppen fra tidligere overenskomstforhandlinger med fokus pé parternes
toneangivende krav og aftalte &ndringer i relevante kollektive aftalegrund-
lag opdelt pa hhv. *Grundlen/basislen’, *Pensionsvilkar’, ’Centralt aftalte
tilleg’ og ’Serydelser’ samt *@vrige lon- og ansattelsesvilkér’.

3) En opsamling pé personalegruppens samlede forhandlingshistorik med fo-
kus p& sammenfatning af parternes aftalte eendringer af lon- og ansettelses-
vilkérene og relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken.

Arbejdsgruppen har i vid udstraekning benyttet primeere kilder i kortlaegningen af
personalegruppernes forhandlingshistorik:

e Forhandlingsprotokollater, herunder omkostningsbilag

e Fealles forhandlingsreferater skrevet af parterne

e Overenskomster mv.

e Kravbreve sendt forud for overenskomstforhandlingerne

I varedeklarationen angives desuden ved hvilke overenskomstforhandlinger, hvor
det ikke har veeret muligt for parterne at fremskaffe et fuldt deekkende kildemateri-
ale, hvormed de oplyste @ndringer ikke nedvendigvis afspejler *det fulde billede’
af den enkelte personalegruppes forhandlingshistorik.

I arbejdsgruppens skematiske oversigter over forhandlingshistorikken for persona-
legruppernes forhandlingshistorik indgar felgende oplysninger:

1) Grundlon/basislon omfatter &ndringer, der vedrerer personalegruppens
grundlen/basislen (bade niveau og forleb), skalatrin (inkl. skalatrinstil-
leg), klassificering mv.

2) Pensionsvilkdr omfatter &ndringer, der vedrerer personalegruppens sam-
lede pensionsvilkar, fx etablering af pension, pensionsprocent, karensbe-
stemmelser, pensionsgivende londele og gruppeliv mv.

3) Centralt aftalte tilleeg omfatter eendringer af centralt aftalte lontilleeg i per-
sonalegruppens overenskomstgrundlag, fx for varetagelse af serlige funk-
tioner, stedtilleeg eller opnaelse af serlige kvalifikationer mv.

4) Scerydelser omfatter arbejdstidsbestemte eller lenathaengige ydelser, fx
kompensation for vagter pa ubekvemme tidspunkter, vagtordninger mv.

der er blevet aftalt puljer eller mélrettede vilkarsaendringer mv. for én eller flere personale-
grupper ved de centrale overenskomstforhandlinger indgér dette dog.
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Arbejdsgruppen har ogsa kortlagt &endringer 1 personalegruppernes dvrige lon- og
anseettelsesvilkdr, som ikke falder direkte ind under én af de ovenstaende katego-
rier, men som arbejdsgruppen vurderer har/har haft betydning for personalegrup-
pens samlede vilkarspakke (fx betalt frihed eller initiativer malrettet kompetence-
udvikling). Endelig har arbejdsgruppen kortlagt Toneangivende overenskomstkrav
fra hhv. forhandlingsberettigede organisationer og arbejdsgivere.

1.1 Veesentlige forbehold forbundet med sammenfatning af forhandlingshistorikken
For at etablere et overordnet billede af forhandlingshistorikken for personalegrup-
perne pa de tre forhandlingsomrader sammenfattes de aftalte andringer i oversigts-
tabeller, jf. bilag 1, som binzrt angiver om der er aftalt en &ndring fsva. personale-
gruppens lon- og ansettelsesvilkar eller ej, jf. # 1 — 4 ovenfor. Hermed sondres der
ikke mellem omfanget af de aftalte aendringer eller de aftalte &ndringers indbyrdes
veerdi ved de forskellige overenskomstforhandlinger. I forlaengelse heraf viser bilag
1, hvornér parterne har aftalt &ndringer (bade forbedringer, forringelser og evt. om-
legninger) af forskellige typer af lon- og ansattelsesvilkar for en given personale-
gruppe, mens den gkonomiske vaerdi af de forskellige aftalte @endringer ikke er af-
daekket, da det ikke pa det foreliggende grundlag har veeret muligt at foretage en
konsistent afdekning heraf. Dette begreenser rekkevidden af, hvilke konklusioner,
som vil kunne drages pa baggrund af afdeekningen, herunder oversigtstabellerne i
bilag 1, og betyder at oversigtstabellerne skal ses i sammenhang med indholdet i
de skematiske oversigter over forhandlingshistorikken for de enkelte personale-
grupper. Endvidere er oversigtstabellerne ikke et udtemmende billede af hver en-
kelt personalegruppes forhandlingshistorik, fordi der knytter sig usikkerhed til om
arbejdsgruppen har varet i stand til at identificere samtlige aftalte eendringer for
sarligt de tidlige overenskomstrunder 2. Endelig er der vasentlige forskelle i laeng-
den af den kortlagte periode for de udvalgte personalegrupper, hvormed det er van-
skeligt at sammenligne pa tvars af personalegrupperne over laengere tid.

Boks 1. nedenfor oplister de personalegruppers forhandlingshistorik, som arbejds-
gruppen har kortlagt fordelt pa de tre offentlige forhandlingsomrader, herunder
hvor langt tilbage personalegruppens forhandlingshistorik er blevet kortlagt.

2 Det er serligt for perioden fra 1969 og frem til starten af 1980’erne, at arbejdsgruppen peger pé en vis usikkerhed
forbundet med den kortlagte forhandlingshistorik, som folge af et ufuldsteendigt kildegrundlag.
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Personalegrupper pa det statslige forhandlingsomrade

1. Jurister og oskonomer — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 1969

2. Gymnasielearer- Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 1969

3. Kontorfunktionaerer (Ekskl. elever) — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 - 1969
4. Faengselsbetjente (tjenestemaend) — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 2008
5. Rengoringsassistenter — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 1973
Personalegrupper pa det kommunale forhandlingsomrade

6. Sygeplejersker (Ikke-ledende samt sygeplejersker med specialuddannelse) - Forhandlingshistorikken er kort-
lagt for perioden 2021 — 1969

7. Peedagoger (Basisgruppen padagoger/assistenter) — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 —
1969

8. Administrativt personale (Assistenter og specialister) — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021
—1969

9. Socialrddgivere — Basis og specialiststillinger (Indeholder ogséa koordinatorer og andre faglige ledere) — For-
handlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 1969

10. Hus- og rengoeringsassistenter (Assistentgrupperne) — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021
—1969

11. Social- og sundhedsassistenter — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 1975
12. Serviceassistenter (Erhvervsuddannede) — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 2002

13. Fagleerte specialarbejdere (Bdde 'FKKA-omrddet’ og ‘Resten af landet’) — Forhandlingshistorikken er kortlagt
for perioden 2021- 1969

14. Ufagleerte specialarbejdere (Bide 'FKKA-omrddet’ og 'Resten af landet’) — Forhandlingshistorikken er kort-
lagt for perioden 2021 — 1969

15. Socialpaedagoger — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 - 1979
Personalegrupper pa det regionale forhandlingsomrade

16. Sygeplejersker (Ikke-ledende samt sygeplejersker med specialuddannelse) - Forhandlingshistorikken er kort-
lagt for perioden 2021 — 1969

17. Bioanalytikere — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 1969
18. Laegesekretaerer — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 1969
19. Socialpaedagoger — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 1979

20. Hus- og rengoeringsassistenter (Assistentgrupperne) — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021
- 1969

21. Social- og sundhedsassistenter — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 1975

22. Serviceassistenter (Erhvervsuddannede) — Forhandlingshistorikken er kortlagt for perioden 2021 — 2002




2. Sammenfatning af forhandlingshistorikken pa de tre forhandlingsomrader
2.1 Staten

Forhandlingshistorikken for de udvalgte personalegrupper pa statens forhandlings-
omrade er sammenfattet i tabel 1, jf. bilag I. Det fremgar af tabel 1, at der samlet
set er en overvegt af aftalte @ndringer mélrettet personalegruppernes *Grund-
lon/basislen’ og *Pensionsvilkdr’ ved overenskomstforhandlingerne pé det statslige
forhandlingsomréde, mens der er blevet aftalt @ndringer mélrettet *Serydelser’ i et
begrenset omfang for personalegrupperne.

Pé det statslige forhandlingsomréade kan aftalte @ndringer fsva. *Centralt aftalte til-
leeg’ afgreenses til tre personalegrupper, hhv. ’Jurister/@konomer’, ’Gymnasiela-
rer’ og ’Kontorfunktionarer’. Endelig ses det, at der over tid oftere aftales a&endrin-
ger ved overenskomstforhandlingerne blandt disse personalegrupper sammenlignet
med *Fengselsbetjente’ og *Rengeringsassistenter’, dog med forbehold for, at den
afdeekkede periode for *Fangselsbetjente’ alene gar til 2008.

Boks 2. nedenfor sammenfatter de overordnede traek for de aftalte &ndringer for-
delt pa personalegrupperne pa det statslige forhandlingsomrade pa baggrund af ar-
bejdsgruppens leverancer.

Overordnede trzk for aftalte zendringer pa det statslige forhandlingsomrade

1. Jurister og okonomer

1 perioden op til indferelse af Ny Lon (1997) blev aftalte endringer af ‘Grundlen/basislen’ gennemfort via identiske procentvise- eller
kroneforhgjelser af alle skalatrinene, mens andringer efter indferslen af Ny Lon er blevet gennemfert gennem procentvise forhgjelser
pa tveers af basislontrinene. Ved overgangen til Ny Lon blev anciennitetsforlobet andret fra 14 til 6 ar og antallet af lontrin blev redu-
ceret fra 17 til 6 (kandidatuddannede). Fsva. "Pensionsvilkdr’ har de aftalte eendringer dels fokuseret pé forhgjelse af det generelle
pensionsbidrag, dels pensionsbidraget knyttet til ridighedstilleegget. Endelig har de aftalte eendringer fsva. ‘Centralt aftalte tilleeg’
typisk vaeret malrettet forhgjelse af rddighedstilleegget og etablering af tilleeg til afgreensede personalegrupper, serligt inden for rets-
vasenet.

2. Gymnasielerer

De aftalte &endringer af ‘Grundlen/basislen’ for indferelsen af Ny Lon (1997) blev gennemfort via procentvise forhgjelser pa tveers af
skalatrinene, mens @ndringer efterfolgende har vaeret malrettet nyansattes startlon. Ved overgangen til Ny Lon blev anciennitetsfor-
lobet sendret fra 14 til 5 ar og antallet af lontrin blev reduceret fra 11 til 4. Der ses sarligt aftalte eendringer af ’Centralt aftalte tilleeg’,

hvor fokus har vaeret pa enten forhgjelse af eksisterende tillaeg eller ved erhvervelse af serlige undervisningskompetencer, fx erhver-
velse af paeedagogikum eller adjunkt/lektortilleeg.

3. Kontorfunktionzerer (Ekskl. elever)

1 perioden efter indferelse af Ny Lon (2002) har de aftalte endringer af ‘Grundlen/basislen’ vaeret fokuseret pa forbedringer af basis-
lonnen pé tvaers af lengruppe 1 — 3 i bade 'Provinsen’ og "Hovedstaden’, mens de aftalte eendringer i perioden for Ny Lon havde fokus
pa forbedringer af grundlen gennem procentvis forhgjelse eller szerlige kronetilleeg samt gruppevise omklassificeringer. Ved overgan-
gen til Ny Lon blev det aftalt at gé fra det hidtidige anciennitetsforlgb til et basislenforleb med udgangspunkt i tre stillingstyper. Her-
udover har der veret et lobende fokus pa forhgjelse af pensionsbidraget og udbygning af minipension i regi af OAO-S feellesoverens-
komsten (forhgjelse af pensionsprocent og reduktion af karensbestemmelser). Endelig har der veeret et seerligt fokus pa initiativer
malrettet kompetenceudvikling.

4. Feengselsbetjente (tjenestemaend)

1 den afdeekkede periode (indtil 2008) har den aftalte &endring fsva. ‘Grundlen/basislen’ vedrort forkortelse af anciennitetstrinforlg-
bet. Ved overgangen til Ny Lon (2012) blev anciennitetsforlobet endret fra 14 til 4 &r og antallet af lontrin blev reduceret fra 9 til 3.
Herudover blev der ved overgangen til Ny Lon aftalt forbedringer af feengselsbetjentenes pensionsanciennitetsforlob.

5. Rengoringsassistenter

Frem til indferslen af Ny Lon (2005) blev de aftalte eendringer af *Grundlen/basislon’ gennemfort via timelensforbedringer (frem til
1977) og derefter skalatrinforbedringer (forhgjelse af lonniveauet eller skalatrinnets varighed). Herudover blev der taget hul pa etab-
lering af en arbejdsmarkedspension i 1989, som siden 2011 har fulgt de tvaergdende pensionsbestemmelser for OAO-omréadet. Ved
overgangen til Ny Lon blev anciennitetsforlobet &endret fra 12 til 6 &r og antallet af lontrin blev reduceret fra 7 til 3.

Kilder: Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Akademikerne, HK Stat, Feengselsforbundet og 3F.



2.2 Kommuner

Forhandlingshistorikken for de udvalgte personalegrupper i kommunerne er sam-
menfattet i tabel 2 og 3, jf. bilag 1. Det fremgér af tabel 2 og 3, at der samlet set er
en overvaegt af aftalte @ndringer malrettet personalegruppernes ’Grundlen/basis-
len’ ved overenskomstforhandlingerne pa det kommunale forhandlingsomrade.
Fsva. aftalte @ndringer af "Pensionsvilkér’ fremgér det, at der pa tveers af de fleste
personalegrupper siden midten eller slutningen af 1990’erne kontinuerligt er blevet
aftalt &ndringer ved overenskomstforhandlingerne. Sammenlignet med det statslige
forhandlingsomréde ses ogsa oftere aftalte endringer ved overenskomstforhandlin-
gerne, som vedrerer *Sarydelser’, mens der i et mindre omfang aftales &endringer
fsva. *Centralt aftalte Tilleeg’ ved overenskomstforhandlinger pd det kommunale
forhandlingsomréde?.

P& det kommunale forhandlingsomréade er det sarligt for personalegrupperne ’Sy-
geplejersker’, Administrativt personale’, ’Serviceassistenter’, ’Hus- og renge-
ringsassistenter’ samt "Fagleaerte og Ufaglerte specialarbejdere’, hvor der er blevet
aftalt ®ndringer, som vedrorer ’Sarydelser’. For personalegruppen *Pedagoger’ er
visse *Sarydelser’ blevet anvendt til at heeve grundlennen i bestraebelserne pé at
forenkle londannelsen. Tilsvarende er det szrligt for personalegruppen ’Socialrid-
givere’, hvor der er blevet aftalt aendringer, som vedrerer *Centralt aftalte tilleg’,
hvor visse centralt aftalte tilleeg er fjernet og lendannelsen forenklet.

Overordnede trzk for aftalte ndringer pa det kommunale forhandlingsomrade

6. Sygeplejersker (Ikke-ledende samt sygeplejersker med specialuddannelse)

1 perioden indtil overgangen til Ny Lon (1998) var de aftalte a2ndringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ kendetegnet ved skalatrinforbedrin-
ger i bade starten og slutningen af skalatrinforlgbet, og denne tendens gér pa tvars af personalegruppens forskellige ansattelsesom-
rader (zldrepleje, sundhedspleje og berneomradet) samt stillingsbetegnelser (sygeplejersker og sundhedsplejersker). Dog ses i perio-
den op til overgangen til Ny Lon et stigende fokus pa skalatrinsforbedringer malrettet personale ansat inden for eldreplejen, herun-
der med aften/nattjeneste. Ved overgangen til Ny Lon blev der aftalt feerre lontrin (fra 5 til 3) og et kortere anciennitetsforleb fra 18 til
12 &r og sidenhen 8 ar. Ved overgangen til ny lonskala- og model for Sundhedskartellet afkortes anciennitetsforlgbet fra 8 ar til 7 &r,
og der aftales faerre lontrin (fra 3 til 2). I perioden efter overgangen til Ny Lon har de aftalte eendringer i ‘Grundlen/basislen’ i hgjere
grad veeret malrettet forhgjelse af sluttrin og tilfgjelse af seerlige trintillaeg knyttet til erhvervserfaring og specialuddannelse. Herud-
over blev alle centralt aftalte tilleeg, der var tilknyttet den anciennitetsbestemte grundlen afskaffet i 2002 og i stedet lagt ud til decen-
trale forhandlinger. I de seneste ca. 20 ar har de aftalte 22ndringer af 'Pensionsvilkér’ primzrt vaeret malrettet en forhgjelse af pensi-
onsprocenten og ATP-bidragssatsen, mens der ogsé er blevet aftalt mindre pensionsbidrag af forskellige ‘Serydelser’. Ift. ’Seerydelser’
har de aftalte ndringer overvejende vaeret malrettet en hojere belobsmassig eller procentvis kompensation for aften/natarbejde
samt varslingsbestemmelser.

7. Pedagoger (Basisgruppen padagoger/assistenter)

1 perioden frem til 1981 var de aftalte endringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ kendetegnet ved forhgjelse af skalatrinforlgbets starttrin
og en reduktion i antallet af trin op til sluttrinnet, som forblev uaendret. I den efterfolgende periode indtil overgangen til Ny Lon
(1997) har de aftalte eendringer i hojere grad vearet kendetegnet ved en forhgjelse af skalatrinforlebets sluttrin. Ved overgangen til Ny
Lon blev det aftalt at forenkle lontrinsforlebet til at besta af en grundlen suppleret med to garantitrin der udleses efter henholdsvis 6
og 10 &rs anciennitet/erfaring. Efter overgangen til Ny Lon har de aftalte 2ndringer overordnet vaeret kendetegnet ved parallelle for-
hgjelser af alle lontrin eller identiske lontrintilleeg. I 2008 blev det aftalt at anvende midler fra visse 'Seerydelser’ til en forhgjelse af
grund- og garantilen Fsva. ‘Pensionsvilkdr’ har de aftalte eendringer fokuseret pa en reduktion af karensbestemmelser, mens de aftalte
endringer i perioden fra omkring 2002 og frem har vaeret fokuseret pa en forhgjelse af pensionsprocenten og ATP-bidragssatsen.
Fsva. ‘Centralt aftalte tilleeg’ og ’Serydelser’ har de aftalte eendringer frem til overgangen til Ny Lon primeert vaeret mélrettet hhv.
’Stottepeedagog-tilleeg’ og *Klubassistenter med funktion efter kl. 17°.

Kilder: Kommunernes Landsforening, Dansk Sygeplejerad, BUPL, HK Kommunal, Dansk Socialradgiverforening, FOA, 3F
og Socialpsedagogerne.

3 Det bemaerkes, at flere af de udvalgte personalegrupper pa det kommunale omréade bl.a. er ansat pa *degndak-
kede omréader’, hvilket ikke er tilfeeldet for de udvalgte personalegrupper pa det statslige omrade.



Boks 3 (fortsat)

Overordnede trak for aftalte @ndringer pa det kommunale forhandlingsomrade

8. Administrativt personale (Assistenter og specialister)

I perioden frem til 1987 har de aftalte 2zndringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ primaert fokuseret pa centrale normeringsrunder med
henblik p& omklassificering af stillinger som fuldmagtige og ekspeditionssekreteerer, mens der i denne periode ikke blev aftalt zn-
dringer malrettet de forskellige stillingers skalatrinforleb (start- og sluttrin samt varighed). I den efterfolgende periode frem til over-
gangen til Ny Lon (1997) bliver der i hgjere grad aftalt endringer af skalatrinforlobenes start- og sluttrin (samt tilfgjelse af trintilleeg)
for stillinger som assistenter, overassistenter, fuldmzgtige og ekspeditionssekretaerer. Ved overgangen til Ny Lon fjernes alle ancien-
nitetsbaserede lontrin og erstattes med stillingsbestemte grundlenninger suppleret med en *Kvalifikations-lenmodel’ i 2008 (for assi-
stenter pd laveste grundlensindplacering), som sikrede kvalifikationstrin oveni grundlennen Efter overgangen til Ny Lon har de af-
talte &ndringer overordnet varet fokuseret pa at have grundlenningerne for assistenter og specialister. Fra 1987 og frem har de af-
talte &ndringer fsva. 'Pensionsvilkér’ indledningsvist veeret fokuseret pd opbygning af pensionsordninger for grupper uden pensions-
ordning og efterfolgende pa en forhgjelse samt harmonisering af pensionsbidraget pé tveers af de fleste typer af stillinger. Endelig er
der fsva. ‘Saerydelser’ ved flere af de seneste overenskomstrunder aftalt puljemidler til satsforbedringer af holddriftsaftalen, som bl.a.
omfatter det administrative personale, samt prioriteret puljemidler mélrettet kompetenceudviklingsinitiativer.

9. Socialrddgivere — Basis og specialiststillinger (Indeholder ogsd koordinatorer og andre faglige ledere)

1 perioden frem til overgangen til Ny Lon (1998) har de aftalte zndringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ overvejende fokuseret pa forhe-
jelse af lonforlebene knyttet til personalegruppen. Ved overgangen til Ny Lon aftaltes det at overga til fem mulige grundlensindplce-
ringer uden anciennitetsforleb. Efter overgangen til Ny Lon har de aftalte 2zndringer i 'Grundlen/basislen’ overvejende veret fokuse-
ret pa at haeve eksisterende grundlenstrin, hvor det fortrinsvis har varet det laveste grundlenstrin, som er blevet haevet. Fsva. "Pensi-
onsvilkér’ har de aftalte 2ndringer medfort et storre pensionsbidrag, som i tilleeg er blevet differentieret over tid pa tveers af de for-
skellige stillingstyper. Herudover har de aftalte &ndringer ogsa veret mélrettet en hgjere ATP-bidragssats. Centralt aftalte tillaeg’ er
over tid blevet reduceret, bortset en mindre forhgjelse af tilleeg for manglende varsel af overarbejde udover 1 time. Endelig er der
fsva. ’Seerydelser’ ved flere af de seneste overenskomstrunder aftalt puljemidler til satsforbedringer af holddriftsaftalen, som social-
radgiverne folger fsva. forskudt tid og rddighedsvagt samt prioriteret puljemidler kompetenceudviklingsinitiativer.

10. Hus- og rengoringsassistenter (Assistentgrupperne)

I perioden frem til overgangen til Ny Lon (2000) vedrerte de aftalte endringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ en lobende forhgjelse af
trinnene i lonforlebet knyttet til personalegruppen samt eendringer i forlobet mellem start- og sluttrin, primeert i form af udbygning
med ar/trin, men ogsé afkortning, hvormed de anciennitetsbestemte lonstigninger kom hurtigere. Ved overgangen til Ny Len blev
anciennitetsforlebet aftalt afkortet fra 11 til 5 ir og antallet af lontrin blev reduceret fra 7 til 3 i en ‘Garanti-lenmodel’, der senere blev
endret til en ’Kvalifikations-lenmodel’. Fsva "Pensionsvilkar’ har de aftalte zndringer dels vearet fokuseret pa at indfere pensionsord-
ninger for denne gruppe, der ikke var omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, dels vaeret fokuseret pé at seenke karensbe-
stemmelserne med henblik p en harmonisering af pensionsbidraget. Derudover har de aftalte eendringer haft fokus pa at udbygge
den pensionsgivende lon, fx funktions- og kvalifikationstilleeg samt seerydelser. Endelig er der fsva. ‘Seerydelser’ overordnet aftalt
endringer i arbejdstidsreglerne, sé de i hgjere grad understotter arbejdstilretteleeggelsen, herunder bl.a. eget kompensation for

nat/weekendarbejde samt varslingsbestemmelser.

11. Social- og sundhedsassistenter

1 perioden frem til overgangen til Ny Lon (1998) vedrorte de aftalte aendringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ lobende forhgjelser af lon-
trinnene i lonforlebet, herunder af start- og sluttrinnet. Gennemlebstiden for det anciennitetsbestemte skalatrinforleb blev aftalt
afkortet, hvormed de anciennitetsbestemte lonstigninger kom hurtigere. Ved overgangen til Ny Lon blev anciennitetsforlobet eendret
fra 12 til 10 &r og antallet af lontrin blev reduceret fra 7 til 3. Efter overgangen til Ny Lon er der blevet aftalt forhejelser af bade grund-
lontrinnet og kvalifikationslentrinnene. Fsva. "Pensionsvilkér’ har de aftalte 2endringer veret malrettet hgjere pensionsbidrag og en
udbygning af den pensionsgivende lgn, fx funktions- og kvalifikationstillaeg samt seerydelser. Endelig er der fsva. ‘Serydelser’ over-
ordnet aftalt eendringer i arbejdstidsreglerne, sa de i hojere grad understotter arbejdstilretteleeggelsen, herunder bl.a. eget kompensa-
tion for aften/nat og weekendarbejde samt manglende varsel af over/merarbejde.

12. Serviceassistenter (Erhvervsuddannede)

De aftalte endringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ har overordnet vedrort en forhgjelse af bade grundlentrin og kvalifikationslentrin og
sekundeert en forhgjelse af kronetrintillaegget i tilleeg til lontrin. Fsva. 'Pensionsvilkar’ har de aftalte &endringer veeret mélrettet hgjere
pensionsbidrag og reduktion af karensbestemmelser og en udbygning af den pensionsgivende lon, fx seerydelser. Endelig er der fsva’
’Seerydelser’ overordnet aftalt eendringer i arbejdstidsreglerne sé de i hgjere grad understetter arbejdstilretteleeggelsen, herunder bl.a.
oget kompensation for aften/nat og weekendarbejde samt manglende varsel af over/merarbejde.

13 + 14. Faglaerte og Ufagleerte specialarbejdere (Bdde 'FKKA-omrddet’ og ‘Resten af landet’)

1 perioden frem til overgangen til Ny Lon (2000) har de aftalte a&endringer fsva. ’Grundlen/basislen for begge personalegrupper veeret
mélrettet forhgjelse af de respektive grundlentrin og de anciennitetsbestemte skalatrin med henblik p& béde at forhgje start- og slut-
lontrinnet. Ved overgangen til Ny Lon blev en reekke arbejdsbestemte og anciennitetsbestemte tilleeg omlagt til lokal udmentning som
funktions- og kvalifikationstilleg. Endvidere blev antallet af lontrin reduceret fra 6 lontrin til 1 for ufagleerte og ingen for fagleerte.
Fsva. 'Pensionsvilkédr’ har de aftalte endringer varet mélrettet storre pensionsbidrag, reduktion af karensbestemmelser og en udbyg-
ning af den pensionsgivende lon, fx funktions- og kvalifikationstilleeg samt seerydelser. Fsva’ ‘Saerydelser” har de aftalte zndringer
overordnet haft fokus pé en hgjere procentvis kompensation for aften/nat og weekendarbejde. Endelig er der ved flere af de seneste
overenskomstrunder aftalt satsforbedringer af holddriftsaftalen, som bl.a. omfatter specialarbejderne.

Kilder: Kommunernes Landsforening, Dansk Sygeplejerad, BUPL, HK Kommunal, Dansk Socialradgiverforening, FOA, 3F
og Socialpsedagogerne.



Boks 3 (fortsat)

Overordnede trak for aftalte endringer pa det kommunale forhandlingsomrade
15. Socialpaedagoger

I perioden frem til overgangen til Ny Lon (1997) vedrerte de aftalte eendringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ overvejende generelle skala-
trinforbedringer fordelt over hele anciennitetsforlobet, dog med et lidt storre fokus pa slutningen af skalatrinforlgbet. Ved overgangen
til Ny Lon blev antallet af anciennitetsbestemte skalatrin reduceret fra 7 til 3 og anciennitetsforlobet blev reduceret fra 12 ér til 10 ar.
Efter overgangen til Ny Lon har de aftalte zendringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ overvejende vearet grundlgnsforbedringer mélrettet
den forste del af anciennitetsforlobet, bl.a. i form af anciennitetsbestemte kvalifikationslentrin. De aftalte zzndringer fsva. 'Pensions-
vilkar’ fra perioden omkring 2002 og frem har primzrt veret mélrettet forhgjelse af pensionsprocenten og ATP-bidragssatsen. Fsva.
’Saerydelser” har de aftalte ndringer overvejende veeret malrettet en hgjere procentvis kompensation for aften/nat/ og weekendar-
bejde samt en udvidelse af tidsrummet, som omfattes af seerydelsesbestemmelser.

Kilder: Kommunernes Landsforening, Dansk Sygeplejerad, BUPL, HK Kommunal, Dansk Socialradgiverforening, FOA, 3F
og Socialpaedagogerne.

2.3 Regioner

Forhandlingshistorikken for de udvalgte personalegrupper i regionerne er sammen-
fattet i tabel 4 og 5, jf- bilag 1. Det fremgar af tabel 4 og 5, at der samlet set er en
overvagt af aftalte @ndringer mélrettet personalegruppernes ’Grundlen/basislen’
ved overenskomstforhandlingerne pa det regionale forhandlingsomréde. Fsva. af-
talte eendringer af "Pensionsvilkar’ fremgar det, at der pa tveers af de fleste persona-
legruppers vedkommende kontinuerligt er blevet aftalt &ndringer ved overens-
komstforhandlingerne siden slutningen af 1990’erne eller starten af 2000’erne. Li-
gesom pa det kommunale forhandlingsomrade ses oftere aftalte @ndringer, som
vedrarer *Serydelser’ pa det regionale forhandlingsomrdde sammenlignet med det
statslige forhandlingsomréde *. Endelig fremgar det, at der i et begraenset omfang
er blevet aftalt endringer, som vedrerer *Centralt aftalte tilleg’.

P& det regionale forhandlingsomrade er det sarligt for personalegrupperne ’Bio-
analytikere’, ’Socialpaedagoger’ og til dels *Lagesekretaerer’, hvor der er blevet af-
talt eendringer, som vedrerer *Sarydelser’. Endvidere er det personalegruppen ’Sy-
geplejersker’, hvor der ved flest overenskomstforhandlinger er blevet aftalt endrin-
ger, som vedrerer ’Centralt aftalte tillaeg’.

4 Det bemarkes, at flere af de udvalgte personalegrupper pa det regionale omrade bl.a. er ansat pa *degndakkede
omréader’, hvilket ikke er tilfeeldet for de udvalgte personalegrupper pa det statslige omrade.



Overordnede trak for aftalte @ndringer pa det regionale forhandlingsomrade

16. Sygeplejersker (Ikke-ledende samt sygeplejersker med specialuddannelse)

I perioden frem til overgangen til Ny Lon (1997) var de aftalte zzndringer fsva. ‘Grundlen/basislon’ kendetegnet ved skalatrinforbedringer i bade starten
og slutningen af skalatrinforlgbet. Ved overgangen til Ny Lon blev der aftalt ferre lontrin og et kortere anciennitetsforleb fra 18 til 12 &r og sidenhen 8
ar. I perioden efter overgangen til Ny Lon har de aftalte @endringer fsva. ’Grundlen/basislen’ i hgjere grad vaeret malrettet anciennitetstillaeg ved 10 ars
ansaettelse, herunder for specialuddannede. De aftalte eendringer fsva. ’Pensionsvilkar’ har primert vaeret mélrettet en forhgjelse af pensionsprocenten
og ATP-bidragssatsen, mens der ogsa er blevet aftalt mindre pensionsbidrag af forskellige Serydelser’. De aftalte 2endringer fsva. ‘Centralt aftalte tilleeg’
vedrgrer bl.a. tilleg, som sidenhen er bortfaldet, fx turnustillzeg og tillaeg som ansvarshavende sygeplejersker. Fsva. 'Sarydelser’ har de aftalte 2endringer
overvejende vearet mélrettet en hajere procentvis kompensation for aften/nat/ og weekendarbejde samt en udvidelse af tidsrummet, som omfattes af
seerydelsesbestemmelser.

17. Bioanalytikere

1 perioden frem til overgangen til Ny Lon (1997) var de aftalte &ndringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ kendetegnet ved skalatrinforbedringer i bide starten
og slutningen af skalatrinforlobet samt enkelte trintilleeg midt i skalatrinforlebet. Herudover blev anciennitetsforlobet bade forkortet (ned til 15 &r) og
igen forlanget (op til 21 &r). Ved overgangen til Ny Lon blev anciennitetsforlabet forkortet til 14 ar og sidenhen 8 dr. I perioden efter overgangen til Ny
Lon har de aftalte eendringer fsva. ‘Grundlon/basislen’ i hgjere grad vaeret malrettet anciennitetstilleeg ved 10 ars ansettelse, men der er ogsé blevet
aftalt serlige trintillaeg ved kortere anciennitet. De aftalte 2ndringer fsva. 'Pensionsvilkar’ har primert veeret mélrettet en forhgjelse af pensionsprocen-
ten og ATP-bidragssatsen, mens der ogsa er blevet aftalt et lille pensionsbidrag af forskellige 'Szerydelser’. Fsva. ‘Serydelser’ har de aftalte a2ndringer
overvejende vaeret malrettet en hgjere kompensation for aften/nat/ og weekendarbejde samt en udvidelse af tidsrummet, som omfattes af saerydelsesbe-
stemmelser.

18. Laegesekretaerer

1 perioden frem til overgangen til Ny Lon (1997) vedrorte de aftalte eendringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ i hgjere grad forbedringer mélrettet "‘Ledende
overlagesekretarer’ ved omklassificeringer og tillaeg knyttet til ledelsesansvarets omfang. De aftalte zndringer forbedringer mélrettet ‘Laegesekreteerer’
skete ligeledes ved omklassificeringer og forkortelse af anciennitetsforlebet, men blev overordnet aftalt lidt senere i perioden. Ved overgangen til Ny Lon
blev anciennitetsforlgbene for bade "Lagesekreterer’ og Ledende laegesekretaerer’ aflgst af én grundlen suppleret med en "Kvalifikations-lenmodel’ i 2008
(for legesekretzerer pé laveste grundlensindplacering). I perioden efter overgang til Ny Lon har de aftalte zndringer fsva. overordnet vaeret malrettet
grundlensforbedringer pé tvars af stillingstyperne. De aftalte aendringer fsva. "Pensionsvilkér’ har primeert veeret fra perioden omkring 2002 og frem og
malrettet forhgjelse af pensionsprocenten og ATP-bidragssatsen, mens der ogsa er blevet aftalt mindre pensionsbidrag af forskellige *Serydelser’. Fsva.
’Saerydelser’ har de aftalte eendringer overvejende varet mélrettet en hgjere procentvis kompensation for aften/nat/ og weekendarbejde samt en udvidelse
af tidsrummet, som omfattes af seerydelsesbestemmelser. Endelig har puljemidler mélrettet kompetenceudviklingsinitiativer veeret prioriteret.

19. Socialpaedagoger

1 perioden frem til overgangen til Ny Lon (1997) vedrorte de aftalte eendringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ overvejende generelle skalatrinforbedringer
fordelt over hele anciennitetsforlebet, dog med et lidt sterre fokus pé slutningen af skalatrinforlebet. Ved overgangen til Ny Lon blev antallet af ancienni-
tetsbestemte skalatrin reduceret fra 7 til 3 og anciennitetsforlebet blev reduceret fra 12 ar til 10 ar. Efter overgangen til Ny Lon har de aftalte 2endringer
fsva. ’Grundlen/basislen’ overvejende vearet grundlensforbedringer malrettet den forste del af anciennitetsforlebet, bl.a. i form af anciennitetsbestemte
kvalifikationslentrin. De aftalte eendringer fsva. 'Pensionsvilkar’ fra perioden omkring 2002 og frem har primeert veret malrettet forhgjelse af pensions-
procenten og ATP-bidragssatsen. Fsva. ‘Sarydelser’ har de aftalte eendringer overvejende veeret mélrettet en hgjere procentvis kompensation for af-
ten/nat/ og weekendarbejde samt en udvidelse af tidsrummet, som omfattes af saerydelsesbestemmelser.

20. Hus- og rengeringsassistenter (Assistentgrupperne)

I perioden frem til overgangen til Ny Lon (2000) vedrerte de aftalte endringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ en lobende forhgjelse af trinnene i lonforlobet
knyttet til personalegruppen samt @ndringer i forlobet mellem start- og sluttrin, primzert i form af udbygning med ar/trin, men ogsé afkortning, hvor-
med de anciennitetsbestemte lonstigninger kom hurtigere. Ved overgangen til Ny Lon blev anciennitetsforlgbet aftalt afkortet fra 11 til 5 ar og antallet af
lontrin blev reduceret fra 7 til 3 i en *Garanti-lenmodel’, der senere blev &ndret til en "Kvalifikations-lanmodel’. Fsva "Pensionsvilkér’ har de aftalte aen-
dringer dels veeret fokuseret pa at indfere pensionsordninger for denne gruppe, der ikke var omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, dels veeret
fokuseret pa at seenke karensbestemmelserne med henblik pé en harmonisering af pensionsbidraget. Derudover har de aftalte a2ndringer haft fokus pa at
udbygge den pensionsgivende lon, fx funktions- og kvalifikationstilleeg samt seerydelser. Endelig er der fsva. ’Serydelser’ overordnet aftalt &endringer i
arbejdstidsreglerne, sé de i hojere grad understotter arbejdstilrettelaggelsen, herunder bl.a. gget kompensation for nat/weekendarbejde samt varslings-
bestemmelser.

21. Social- og sundhedsassistenter

1 perioden frem til overgangen til Ny Lon (1998) vedrorte de aftalte aendringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ lobende forhgjelser af lentrinnene i lonforlebet,
herunder af start- og sluttrinnet. Gennemlgbstiden for det anciennitetsbestemte skalatrinforlgb blev aftalt afkortet, hvormed de anciennitetsbestemte
lenstigninger kom hurtigere. Ved overgangen til Ny Lon blev anciennitetsforlgbet eendret fra 12 til 10 ar og antallet af lontrin blev reduceret fra 7 til 3.
Efter overgangen til Ny Lon er der blevet aftalt forhgjelser af bade grundlentrinnet og kvalifikationslentrinnene. Fsva. ‘Pensionsvilkar’ har de aftalte
@ndringer vaeret malrettet hojere pensionsbidrag og en udbygning af den pensionsgivende lon, fx funktions- og kvalifikationstilleeg samt seerydelser.
Endelig er der fsva. ‘Sarydelser’ overordnet aftalt a2ndringer i arbejdstidsreglerne, si de i hgjere grad understotter arbejdstilretteleeggelsen, herunder
bl.a. gget kompensation for aften/nat og weekendarbejde samt manglende varsel af over/merarbejde.

22, Serviceassistenter (Erhvervsuddannede)

De aftalte @endringer fsva. ‘Grundlen/basislen’ har overordnet vedrort en forhgjelse af bade grundlentrin og kvalifikationslentrin og sekundzert en forhe-
jelse af kronetrintillaegget i tilleeg til lontrin. Fsva. "Pensionsvilkar har de aftalte eendringer varet mélrettet hgjere pensionsbidrag, reduktion af karens-
bestemmelser og en udbygning af den pensionsgivende lon, fx seerydelser. Endelig er der fsva. ‘Saerydelser’ overordnet aftalt eendringer i arbejdstidsreg-
lerne sé de i hgjere grad understotter arbejdstilretteleeggelsen, herunder bl.a. @get kompensation for aften/nat og weekendarbejde samt manglende
varsel af over/merarbejde.

Kilder: Danske Regioner, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere, HK Kommunal, Socialpsedagogernes Landsforbund, FOA og 3F.
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2.4 Parternes toneangivende krav i den afdcekkede periode

I tilleeg til en kortlegning af aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrund-
lag for personalegrupperne har arbejdsgruppen ogsa afdakket parternes ’toneangi-
vende krav’. Der knytter sig en vis usikkerhed forbundet med angivelse af tonean-
givende krav ved forskellige overenskomstforhandlinger jo laengere tilbage for-
handlingerne har fundet sted. Der kan heller ikke afvises at vere en vis form for
“efterrationalisering’ forbundet med identifikationen af toneangivende krav ved de
tidlige overenskomstforhandlingerne. Samtidig er det ikke givet, at et hejt priorite-
ret overenskomstkrav i praksis har varet toneangivende eller haft en fremtraeden
rolle ved den efterfolgende forhandling. Endelig har arbejdstagersiden ofte omfat-
tende og forholdsvis detaljerede kravslister formuleret pd baggrund af l&engere ud-
veaelgelsesprocesser i baglandet, hvor preeferencerne kan spaende bredt.

Et toneangivende krav fra arbejdstagerside har veret generelle lonforbedringer,
herunder den overenskomstsikrede grundlen, pensionsvilkar, honorering af sarlige
kvalifikationer og erfaring, kompensation for arbejde pa ubekvemme tidspunkter
samt varetagelse vanskelige eller komplekse arbejdsopgaver. Herudover har flere
organisationer rejst krav om ligelen, en len der matcher udviklingen i uddannelses-
niveau og en fra deres perspektiv solidarisk lenudvikling mellem de forskellige
personalegrupper. Endvidere har krav malrettet arbejdstid, fx forudsigelighed i ar-
bejdstilretteleeggelse og beskyttelse af fritid, spillet en fremtraeden rolle for arbejds-
tagersiden ved overenskomstforhandlingerne. Senest har krav malrettet kompeten-
ceudvikling og arbejdsmilje indtaget en mere fremtreeden rolle ved overenskomst-
forhandlingerne.

Pé arbejdsgiverside har de toneangivende krav veret en samfundsekonomisk an-
svarlig lenudvikling og forenkling af overenskomstkomplekset pa tvers af for-
handlingsomraderne med henblik pa administrativ forenkling. Fx har krav om for-
enkling af arbejdstidsregler pa tvars af overenskomster malrettet oget fleksibilitet,
tilstedevaerelse og mere smidig arbejdstilretteleggelse haft en fremtraeden rolle.
Tilsvarende gelder krav om udbygning samt afbureaukratisering af den lokale lon-
dannelse, fx bortfald af udmentnings- og gennemsnitslengarantier. Endelig har det
vaeret et krav, at eventuelle lenmidler til radighed ved overenskomstforhandlin-
gerne malrettes pensionsforbedringer og omrader med rekrutteringsmaessige udfor-
dringer.

3. Generelle tendenser og szrlige nedslagspunkter ved aftalte zendringer

P& tveers af de tre forhandlingsomrader og samtlige personalegrupper bemerkes
det, at aftalte eendringer af personalegruppernes *Grundlen/basislen’, meget ofte
har vedrert den overenskomstsikrede start- og slutlen i den afdeekkede periode.
Endvidere fremgar det, at der pa tvars af de tre forhandlingsomrader, serligt i peri-
oden efter Feelleserkleeringen 1 1987, har vaeret et stort fokus pé at etablere eller ud-
bygge arbejdsmarkedspensionsordningerne, men at udgangspunktet herfor har vee-
ret forskelligt for personalegrupperne i den afdeekkede periode. Saledes har nogle
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personalegrupper over en lengere periode lebende kunne udbygge arbejdsmarkeds-
pensionsordninger, mens andre personalegrupper har etableret arbejdsmarkedspen-
sionsordninger, herunder via de centrale overenskomstparters prioritering af over-
enskomstmidler.

Det fremgar ogsa, at der pé tvers af de tre forhandlingsomrdder og personalegrup-
per har varet forskelle pa, hvor meget der er blevet *investeret’ i forbindelse med
overgangen til Ny Len i perioden fra 1997 - 2002. Saledes tegner der sig et billede
af, at personalegrupperne pa det statslige forhandlingsomrade overordnet er over-
géet til Ny Lon lidt senere end personalegrupperne pa det kommunale og regionale
omréde, men at disse personalegrupper i hgjere grad har valgt at supplere de nye
lonsystemer med forskellige ’sikringsmodeller’ i overenskomstgrundlaget i form af
fx garanti- og kvalifikationslen knyttet til anciennitet.

Endelig fremgar det, at der pa tveers af de tre forhandlingsomrader og personale-
grupperne har varet vaesentlige forskelle i tyngden af ’Saerydelser’ som forhand-
lingstema ved overenskomstforhandlingerne. Sammenlignet med det kommunale
og regionale forhandlingsomrade fylder ”Sarydelser” mindre i forhandlingerne pa
det statslige omrade. Saledes adskiller det statslige forhandlingsomrade sig fra det
kommunale og regionale forhandlingsomrade, hvor ’Sarydelser’ hidtil har udgjort
en vaesentlig del af de aftalte eendringer. Det bemaerkes, at der blandt de udvalgte
personalegrupper pa det kommunale og regionale omride er relativt flere ansat pa
’degndakkede omrader’ end blandt de udvalgte personalegrupper pé det statslige
omrade.
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STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for bioanalytikere

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleg-
ningsarbejdet for bioanalytikere, som er gennemfort af henholdsvis Danske Bioana-
lytikere(dbio) og Danske Regioner og daekker perioden fra 1969 til 2021.

1. Afgrzensning, anvendte kilder og evt. forbehold ift. kortlzegning af forhand-
lingshistorik

Skemaet kortleegger forhandlingshistorikken for bioanalytikere ansat pa overens-
komst i amterne/regionerne for perioden fra 1969 til 2021. Bioanalytikerundervi-
sere, ledende bioanalytikere, afdelingsbioanalytikere, laboranter samt statsansatte
bioanalytikere er ikke en del af beskrivelsen. Det skyldes, at disse grupper i antal er
vaesentligt mindre end den granse, som parterne blev enige om at beskrive i kort-
leegningen.

Til brug for kortlegningen er folgende kilder anvendt:

Kravbreve sendt forud for overenskomstforhandlingerne
Forhandlingsprotokollater

Omkostningsbilag (typisk en del af protokollatet)
Overenskomster

Oplysningerne i baggrundsskemaet kan vere udtryk for et ufuldkomment billede af
forhandlingsresultaterne. Det skyldes bl.a. at det ikke altid har vaeret muligt at til-
vejebringe alt relevant materiale, samt at parterne har fokuseret pa dele af det til-
gangelige materiale fra forhandlingerne. Kolonnerne om krav er udfyldt af hver af
parterne.

Indtil 1985 er det ikke alle protokollater, der har kunnet fremskaffes. Redigerede
overenskomster er er anvendt som kilde til historikken.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
ndringer

Kolonnerne kortleegger de aftalte eendringer ved overenskomstforhandlingerne. Er
et felt er tomt betyder det, at der ikke har vaeret endringer. Dog har det ikke veret
muligt at fremskaffe krav fremsat af arbejdsgiver (nuvaerende RLTN) i perioden fra
2002 og tilbage til 1969.

I kolonnerne med toneangivende krav fra hhv. arbejdstager og arbejdsgiver er de
krav, der primeert vedrerer lon, pension og arbejdstid medtaget. Igennem tiden har
processen for kravindsamling og afsendelse fra arbejdstager eendret sig. Det bety-
der, at der i nogle ar skelnes mellem f.eks. dbio-, KTO-, og Sundhedskartel-, eller
sygehusgruppens krav. Dbio gik i ar 1997 ind i Sundhedskartellet. I de senere ar
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har Sundhedskartellet fremsendt kravene samlet, hvorefter at evt. forskelle til prio-
riteringer ved organisationsforhandlingerne er droftet mellem Sundhedskartellets
organisationer og derefter udfoldet under forhandlingerne.

I kolonnen Grundlen/Basislen er det aktuelle lenforleb beskrevet samt hvis der er
serlige ndringer. Safremt feltet er tomt, skyldes det, at lonforlebet er uendret.

I kolonnen om pensionsvilkar er naevnt den gaeldende pensionsprocent af hhv. len-
nen og serydelser samt eendringer i disse. Derudover er historikken ift. ATP-bidra-
get beskrevet.

I kolonnen om serydelser er de aktuelt geeldende genetillaeg samt andringer i ydel-
serne beskrevet.

I kolonnen med mulighed for kommentarer er det primart bemaerkninger til om-
kostningerne ved vasentlige endringer pa len, pension eller arbejdstid, der frem-
gar.

3. Karakteristika for bioanalytikernes kollektive aftalegrundlag, herunder
lenmodel, anvendte begreber og anszttelsesomrade mv.

Bioanalytikere i regionerne er ansat pa ”Overenskomst for ikke-ledende personale
pd Sundhedskartellets omrdde”. Overenskomsten er iser en uddannelsesoverens-
komst for en raekke sundhedsfaglige fag, hvor grunduddannelsen (for hovedparten
af fagene, herunder bioanalytikere) er pa professionsbachelorniveau.

Pr. 1.4.1998 overgik bioanalytikere i regionerne til nye decentrale lenformer (ogsa
kaldet Ny Lon).

Overenskomstens lenmodel har siden 2005 bestéet af en skalalon med indplacering
pa overenskomstens trin 4. Efter 8 ar rykkes til trin 6. Der er aftalt et centralt tilleeg
til bioanalytikere med 0-7 ars erfaring og et erfaringstillaeg for bioanalytikere med
minimum 10 &rs erfaring. Derudover kan der lokalt aftales tilleeg eller indplacering
pa hgjere lontrin, end hvad der fremgéar af overenskomstens indplaceringsbestem-
melser, eller der kan aftales resultatlon.

Sidelobende med overenskomsten gelder arbejdstidsaftalen mellem parterne, hvori
der er aftalt regler for planlaegning af arbejdstiden samt honorering for arbejde pé
serlige tidspunkter og honorering ved behov for @ndringer i arbejdstiden. Lennen
fulgte den amtskommunale lenskala i perioden fra 1969 til 2002.

4. Leesevejledning ift. szerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

Bioanalytikere hed Hospitalslaboranter indtil 1999 og Danske Bioanalytikere(dbio)
hed saledes Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter (Lah). For nemheds
skyld er gruppen benavnt bioanalytikere gennem hele historien skemaet til kort-
leegningen og fagforeningen er benavnt dbio.

I et blik pa forhandlingshistorikken for hele perioden 1969 til 2021 er der serligt to
nedslagpunkter, der kan fremhaves:



Overgangen fra gammel til ny len ved overenskomstforhandlingerne i
1997. Her forkortes lanskala for at give plads til lokal lendannelse

Den ny arbejdstidsaftale fra overenskomstforhandlingerne i 2002, hvor
s@rydelserne overgik fra at vaere et kronebeleb pr. time til en procentsats af
timelennen.



STRUKTUR

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for bioanalytikere.

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for bioanalytikere, som er gennemfert af henholdsvis Danske Bioanalyti-
kere(dbio) og Danske Regioner og daekker perioden fra 1969 til 2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte zendringer
inden for bioanalytikernes samlede lon- og anszettelsesvilkar

Lonsystemets udvikling

Lonsystemet har i hele perioden bestéet af et lentrinsforleb, der i hele perioden har
taget udgangspunkt i anciennitet.

Indtil 2005 er der sket bade afkortninger og forleengelser af lenforlabet, der har &n-
dret bade start- og slutlen.

Len@ndringerne, ved siden af de generelle lonstigninger, er finansieret af puljer til
organisationsforhandlinger ud fra geeldende omkostningsberegninger og forhandlet
pa plads mellem parterne.

I forbindelse med overgangen til ny len i 1997 blev anciennitetsforlgbet afkortet fra
21 ar til 14 ar, og ved overgangen til Sundhedskartellets feelles lonskala i 2005 blev
lonforlebet kortet ned til 8 &r, og her blev lanforlebet feelles for bioanalytikere og
sygeplejersker (og ovrige professionsbachelorer i Sundhedskartellet). 1 2009 blev
der indfert et tilleeg efter 10 &r. Siden har lonsystemet ikke e@ndret sig.

Som det kan ses 1 skemaet, har parterne lebende anvendt midler til at lofte hen-
holdsvis start- og slutlentrin gennem perioden. Dbio bemerker, at i perioden er
startlonnen steget med 1134% mens slutlennen er steget med 981%. Dbio har be-
regnet den procentvise forskel ved at beregne, hvor stor andel den aftalte startlon i
2021 udger af startlennen i 1969 — og derefter samme beregning for sé vidt angér
slutlennen.

Efter overgang til ny len indeholder lgntrinsforlgbet stadig et vaesentligt element af
anciennitetsbestemt lenudvikling pa trods af, at decentral lon er blevet indfert.

Serydelser

Forhandlingerne har typisk vaeret fort som falles forhandlinger for personale pa sy-
gehusomrédet (DSR, FOA, dbio og de gvrige mindre organisationer pa omrédet).
Enten i arbejdsgrupper nedsat pé tvers under de generelle forhandlinger for alle or-
ganisationer eller forhandlinger for sygehusgruppen (organisationer med ansatte i
sygehusvasenet).
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Krav til forbedrede sarydelser (betaling for arbejde pa ubekvemme tidspunkter og
tilkald til arbejde, der ikke er planlagt) og arbejdstidsregler, der sikrer bedre ba-
lance mellem arbejdsliv og familieliv, har veret centrale i dbio’s overenskomst-
krav.

Indtil 2002 var de fleste serydelser aftalt som kronebeleb, der i perioden skulle re-
guleres. I 2002 blev det aftalt, at aften/nat- og weekend-tillaeg blev endret fra kro-
netilleeg til at udgere en procentdel af timelgnnen.

Omlagningen i 2002 blev gjort muligt, fordi der, som en del af maglingsforslaget
pad KTOs omréde, blev afsat en pulje til de serligt belastede degnomrader. Derud-
over blev der aftalt en reekke @ndringer i arbejdstidsreglerne, der frigav et provenu,
der sammen med KTO-midlerne blev anvendt til en reekke forbedringer pa aften-
nat og lerdag-sendagstillaeg, samt regler for fri juleaftensdag.

I forhold til ulempeydelserne ses det, at sterre omlagninger og forbedringer pa
serydelser er sket i ssmmenhang med, at parterne har aftalt andre sndringer, der
har frigjort et provenu, som er anvendt til forbedringerne (eksempelvis 1993, 2002
0g 2011). Derudover er der senest i 2005 af brugt 0,08% af lensummen ud af en
overenskomstramme pa 9,30% pa serydelser, og i 2008 er der brugt 0,23% af lon-
summen ud af en samlet overenskomstramme pé 13,3% pa sarydelser.

Pension
Pension beregnet af lonnen har altid vaeret en del af bioanalytikernes overenskomst.
11969 var pensionen pa 12%, hvilket @ndrede sig i 2002. Herefter er pensionen

gradvist leftet til nu 13,66%.

12008 blev det aftalt at starte med opbygning af pension af serydelser med 2%. |
2018 udbyggede parterne ordningen til 3,75%

Arbejdsmarkedets Tilleegs Pension

Arbejdsmarkedets Tilleegs Pension blev indfert i 1964 for alle arbejdspladser i
Danmark. De forste &r en feelles udbygning, men i 1987 blev der mulighed for at
fraveelge en del af forhgjelsen af ATP-belobet pé de offentlige arbejdsomrader.
dbio fravalgte forhgjelsen og brugte provenu pé en raekke lenkrav. Parterne var
enige om at prioritere en tilbagevenden til fuld ATP-indbetaling for alle grupper i
Sundhedskartellet, sd over en rekke overenskomster fra 2008 og frem blev ATP-
bidraget haevet for bioanalytikerne, sa det i 2018 naede fuldt bidrag.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken
dbio har som andre organisationer fundet det mere logisk at behandle hovedpoin-
terne temavis uden at skulle opdele temaer i en sammenfatning (skabelonens pkt.

1) og nogle nedslag (skabelonens pkt. 2)

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode malrettet bioanalytikernes lon- og ansattelsesvilkar



For dbio’s vedkommende har de toneangivende krav i perioden fordelt sig efter tre
hovedprioriteter i nevnte rekkefoelge: 1) En hejere grundlensindplacering for alle.
2) Tilleg for kvalifikationer og funktioner. 3) Beskyttelse af fritiden pa det degn-
dekkede omrade samt forbedret honorering for nat- og weekendarbejde. dbio har
sogt at realisere sine prioriteter bade gennem fallesskabet i KTO — og senere i For-
handlingsfallesskabet - samt udenfor KTO fra 2004-2014, hvor Sundhedskartellet
forhandlede selvstandigt.

Gennemgdende har RLTN's fremsat krav der vedrerer @ndringer af overenskom-
sten og arbejdstidsregler, med henblik pé at opnd bl.a. eget fleksibilitet, mere smi-
dig arbejdstilretteleggelse, oget tilstedevaerelse og s reglerne i hejre grad under-
stotter patientforlgbet. Endvidere er der fremsat krav om mulighed for lokalt at af-
tale plustid. Der er stillet krav om @ndring af lenmodellen og eget midler til lokal-
lon og udvikling af og afbureaukratisering af forhandlingsprocedurerne, herunder
bortfald af centralt fastsatte F- og K-tilleg og bortfald af udmentningsgaranti og
gennemsnitslengaranti. Der har vaeret krav om pension fx afskaffelse af karens og
forhejelse af ATP.



Personalegruppe | Bioanalytikere - i basisstillinger i regionerne
(Lenninger er angivet med udgangspunkt i omradetillceg 2)

Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

SHK-krav
Hgjere grundign
Lenforbedringer til erfarne

Toneangivende overenskomstkrav fra
arbejdsgiver

At der foretages nedvendige
tilpasninger af overenskomster og
aftaler s@ledes, at de understatter
fuldtidsbeskceftigelse og en gget
tilstedevcerelse.

Tilstedevcerelsen af rette
kompetencer er afggrende for
kvaliteten i patientbehandlingen. Der
gnskes derfor en drgftelse af

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Grundlgn/basislen

lgnforlglo

Lenforlgb:

(0-74r): trin 4 + 2.188 (2018-
niveau),

(8-9 ar): trin 6

(fra 10 d&r): +15850 (2018-
niveau)

Pensionsvilkar

Fra 13,62% til 13,66%

Scerydelser Kommentar

scerydelser:

2021 :
0 Tillceg for kvalifikationer og funktioner udviklingstendenser i etz 0! ATP sats A
Forbedring af pen.s'lonen sundhedsvcesenet mgd h?hbllk !oo Pr. 1. april 2022:
Bedre vcern om fritiden at foretage nadven-dige tilpasninger|._. g .
. o Tillceg pa 15.850 Iazftes fil
i overenskomst og aftale saledes, at . .
. 19.500 (2018-niveau) til alle
det er muligt at understatte og . o
o e . |med 10 ars anciennitet.
handtere digitalisering og teknologisk .
- Lgnforlgb 10 ar
udvikling, cendret struktur og
organisering, cendrede
samarbejdsflader, cendringer i
patientgruppen mv
Fortsat afvikling af de laveste ATP-
safser.
SHK-krav Lenforlgb:
Hgjere grundlgnsindplacering Bestemmelser om normperiode, (0-74r): trin 4 +1850 ,
Tilpasning af lgnforlgb vagtplan, omlcegge fjeneste, (8-9 &r)trin 6,
Lan for scerlige funktioner og kompetencer |overarbejde og afvikling af fra 10 ar): + 11.900 .
.g 9 P J. 9 9 ( ) . Fra 13,59% til 13,62% Vedrgrende ATP: Omkostningen ved ATP stigning: 0,06 % af lansum
Lgn for erfaring afspadsering. Lenforlgb 10 ar . .
2018 . . . ATP sats fra F fil A Vedrerende pensions af scerydelser: 0,10 % af lansum
Forbedring af pensionen Pr. 1. april 2019: p . ; del 3.75%
Forbedring af arbejdstidsreglerne - herunder |Bortfald aof tilloeg pd 7.5 procent til Tillceg p& 11.900 Igftes il ension at Saeryaelser o,/07%
- frit valg mellem udbetaling og afspadsering |bioanalytikere der arbejder ved 13.400 fil alle med 10 érs
- medindflydelse pd arbejdstilretteloeggelsen |geografisk adskilte institutioner. anciennitet
(balance mellem arbejdsliv og privatliv) Lenforlgb 10 &r
Draftelse af arbejdstidsregler for ikke-
degnarbejde.
Udvikling og afbureaukratisering af
forhandlingsprocedurerne i forhold til
den lokale lgndannelse.
Bortfald af centralt fastsatte funktions
og kvalifikationslgndele.
Medmindre andet aftales,
viderefgres lokalt aftalte
kvalifikationslgndele ikke ved
stillingsskifte.
Bortfald af aftale om Fra 13,37% til 13,59% . . o
gennemsnitslangarant, ATP sats fra E 1l F Vedrgrende ATP: Omkostningen ved ATP stigning: 0,05 % af Ignsum
SHK-krav Modernisering af
Lenforbedringer - herunder fokus p& scerlige  [0Verenskomststrukturen, sdledes af
grupper den understgtter den samlede
Forbedring af pensionen opgavevarefagelse og et
2015 Forbedring af arbejdstidsreglerne - herunder [Sammenhaengende patientforlgb.

- ret til vilkér der ger det muligt at arbejde pd
fuld tid

- bedre honorering af ulemper ( primcert
weekend)

Arbejdstidsreglerne skal i hgjere grad
understgtte et godt og
sammenhoengende
behandlingsforlgb, herunder at

patienten kan f& behandling af det




Forenkling af
anscettelsesbestemmelserne i
overenskomsten for ikke-ledende
personale, sdledes at bestemmelser,
der indsncevrer
tienestestedsbegrebet, udgdr. Der
skal séledes ikke voere andre
bindinger end aftalen om
anscettelsesbeviser.

| sammenhceng hermed udgar 7,5
procent fillcegget for bioanalytikere
for arbejde p& geografisk adskilte
institutioner.

2013

SHK-krav:

Generelle lgnstigninger fil alle
Viderefarsel af reguleringsordningen
Forbedring af pensionen

@get sammehoeng mellem arbejdsliv og

familieliv - herunder
- bedre voern om fritiden

-frit valg mellem udbetaling, afspadsering og

indregning af ulempeydelser

Udvikling og afbureaukratisering af
den lokale Igndannelse, herunder
*Bortfald af centralt fastsatte lgndele
begrundet i funktioner, kvalifikationer
og kompetencer

*Medmindre andet aftales
viderefgres lokalt aftalte landele
begrundet i kvalifikationer og
kompetencer ikke ved stillingsskift.

* Afbureaukratisering af
forhandlingsprocedurer
eForhandlingsretten moderniseres
sAledes, at lokal Izn kan forhandles
direkte med den enkelte
medarbejder

*Bortfald af aftale om
udtmentningsgaranti af nye midler til
lokal lgndannelse

*Bortfald af aftale om
gennemsnitslgngaranti

Der indfgres mulighed for, at der
direkte mellem den enkelte leder og
medarbejder kan indgds aftale om
hajere arbejdstid end 37 timer pr.
uge.

Regler om arbejdstid samt
arbejdstilretteloeggelse cendres
sdledes, at lederne pd en mere
effektiv m&de kan beslutte hvilke
personaleressourcer, der er fil
r&dighed hvorndr og hvor i forhold fil
den konkrete opgavelgsning.

Forenkling af
anscettelsesbestemmelserne i
overenskomsten for ikke-ledende
personale, sdledes at bestemmelser,
der indsncevrer
tienestestedsbegrebet, udgdr. Der
skal sdledes ikke voere andre
bindinger end aftalen om
anscettelsesbeviser.

| sammenhceng hermed udgdr 7,5
procent tillcegget for bioanalytikere
for arbejde p& geografisk adskilte
institutioner.

Fra 13,13% til 13,37%
ATP sats fra C til E

Vedrgrende ATP: Omkostningen ved ATP stigning: 0,05 % af Ignsum

FOrenrImg og UAVIRINg T
lokallgndannelse, herunder
*bortfald af centralt fastsatte
funktions- og kvalifikationslgndele
*bortfald af udmgntningsgarantien
*bortfald af
gennemsnitsligngarantien
*modernisering af aftaleretten

a RArmANnicarinA Af AftAlarna Arm




2011

SHK- krav:
Generelle Ignstigninger il alle

Fokus pd scerlige grupper set i et rekrutterings+

og fastholdelsesperspektiv - herunder

- lsnindplaceringsmuligheder for scerlige

stillinger og grupper

Forhgjelse af den generelle pensionsprocent
Indflydelse pd tilretteloeggelsen af arbejdstid

og et godt arbejdsmiljz

Overarbejde opgeres ved
normperiodens afslutning i stedet for
som nu ved overskridelse af den
fastsatte daglige arbejdstid.

Lettere adgang fil at omlcegge
tienesten.

Varslingsreglen pd 4 dagn for
afvikling af afspadsering henholdsvis
aflysning af afspadsering forkortes.

At teksten "personalet har i starst
muligt omfang ret til frihed, uden at
normaltjienesten omlcegges: |. maj,
grundlovsdag og nytarsaftensdag i
tiden fra kl. 12 til kl. 24", cendres fil
enten "personalet har i starst muligt
omfang ret til frihed, uden at
normaltjenesten omlcegges:
Nytéarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kI.
24 og |. maj" eller "personalet har i
starst muligt omfang ret fil frihed,
uden at normaltjenesten omloegges:
Nytdrsaftensdag i fiden fra kl. 12 til kl.
24 og grundlovsdag'.

Forenkling af
anscettelsesbestemmelsen i
overenskomsten for ikke- ledende
personale, sdledes at bestemmelser
der indsncevrer
tienestestedsbegrebet udgar.

| sammenhceng hermed udgar 7,5
procenttillcegget for bioanalytikere
for arbejde pd& flere geografisk
adskilte institutioner.

2008

SHK-krav:

Markante Ignforbedringer i form af centralt

aftalte Ignstigninger fil medlemmer i
basisstillinger - herunder

- indsncevre Ignforskellen fil det private
- fokus pd& de erfarne

Pensionen udbygges mod 18%
Forbedringer af arbejdslivet - herunder
- bedre vcen om de ansattes fritid

- forbedring af honorering af nat- og
weekendtjeneste

Enklere og mere fleksible
arbejdstidsregler, der fremmer og
effekttvicering og oget
tilstedevcerelse, herunder, hvor det
errelevant:

«arbejdsgiveren fér valgfrined med
hensyn til, om overarbejde,
scerydelser mv. skal betales i penge
eller gives som afspadsering
*plustid

«effektive arbejdstid p& mindst 37
timer pr. uge for en fuldtidsansat

e arbejdstid kan tilretteloegges over
en normperiode p& et ar

e midler til forhgjelse af honoreringen
for arbejde pd scerlige tidspunkter
«fleksible regler ved ftilkald, sygdom
og overarbejde.

Af den gkonomiske ramme, som
mdtte blive fil rddighed, arbejdes der
hen mod en ensartetgerelse af ATP-
satserne.

Fortolkning vedrgrende honorering
for inddraget fridegn, der alligevel

Lenforlgb:

(0-74r): trin 4 +1850,
(8-9 &r) trin 6,

(fra 10 &r): + 11.900
Lanforlgb 10 &r

Pr. 1. april 2009:

Nye tillceg pd 11.900 (2006-
niveau) &rligt til alle med 10
&rs anciennitet

Pr. 1. april 2010:

Nyt tilloeg pd 1.850 (2006-
niveau) til alle med 0-7 ars
anciennitet

Lanforlgb 8 &r

Fra 13% til 13,13%
ATP-.sats fra D til C

1.4. 2012 cendres en % fridag 1. maj og ' fridag grundlovsdagtil
hel fridag 1. mai.
Tillceg for mistet frideagn @ges grundbelzb fra 375,82 fil 388,55

Vedregrende scerydelser: £ndringen af de 2 halve fridage 1. maj og Grundlovsdag til 1 hel
fridag 1. maj gav et provenu til Sundhedskartellet p& 1,2 mio kr, dette provenu blev brugt
til ot lgfte tilloegget for mistet fridggn.

Vedrgrende ATP: Omkostningen ved ATP stigning: 0,03% af Ignsum

13%
ATP-safts fra B til D - scerydelser geres
pensionsgivende med 2%

1.10 2010: £ndres lerdags- og sendagstillceg fra 40% til 42%,
nattilloeg cendres fra 30,5 % til 32,5 % og tillceg for mistet fridagn
@ges grundbelgb fra 289,65 kr. til 375,82 kr.

Vedrgrende ATP: Omkostningen ved ATP stigning: 0,11% af lgnsum

Vedrgenrede scerydelser: £Andringen af lardags- sendagstilloeg og mistet
fridegndagntillceq, der forhgjes i grundbelgb 86,17 kr. De tre cendringer finansiteres med
organisationsmidler med 0,23% af lansummen ud af samlet OK-resultat p& 13,3 % af
lgnsummen.

Vedrgrende pensions af scerydelser: 0,12 % af Ilgnsum




Reallgnsikring af spl.,

Ny Ignskala for SHK,

Ny lsnmodel med centrale
rettigheder og lokale
muligheder,

Cenfralt afscettes betydelige nye
midler til lokal landannense og
forenkling og modernisering af lokal
lgndannelse.

Der anvendes midler fil
pensionsforbedringer, primcert
udbygningn af mini-pensionsordning
samt bortfald/nedscettelse af
karensbestemmelser. Endvidere

Nyt Lenforlgb:
(0-74r): trin 4,

Vedrgrende scerydelser: Lardagsbetaling fra kl. 08 til kl 06. Udgift p& 0,08% af Ignsum af

2 . . 1/4 2 tart p& | taling fra kl. 08 fil kI let OK Itat p& 9,30%
%% |Forbedret lanforlab for anvendes midler fil ATP-forhjelsen. |(fra 8 &r): fin 6 ATP sats B 14 2006 endessiarpf ferdagbeiaing o L O3 HLEE s ot AT i O e s
professionsbachelorer, Fortolkningen vedrarende honorering|Lanforlgb 8 &r ' o
Pensionssats udbygges for et inddraget fridggn (ekstra
mod 18% tieneste), der alligevel ikke
Arbejdstid: proesteres, fordi den p&gceldende
—UdVIde|Se Of Weekeﬂd- bliver Syg’ bor-l'f0|der
perioden Justering og cendring af
-bedre honorering 24/12 arbejdstidsregler, herunder
-forbedring af natperioden normperiode og rddighedsvagt.
Forhgielse of sidste erfarinasbaserede Lenforlgb: Vedrgrende scerydelser: Med virkning fra 1/4 2003 kommer ny arbejdstidsaftale med
. .J . . 9 Alle bioanalytikere: trin 22 . omfattende cendringer af scerydelsessystemet. Der aftales en roekke cendringer, der
kvalifikationslgntrin . . 1/4 2003 kommer ny arbejdstidsaftale med omfattende . . . .
. . (+14ar): Trin 27+125 kr./md (2000 . . frigiver et provenu, som anvendes il forbedringer pa aften-, nat-, lerdags- og
Udvidelse af tidsrummet for . cendringer af scerydelsessystemet: . . I
. niveau) . ek . sgndagstillceg, samt regler for fri juleaftensdag. Det samlede provenu for gget fleksibilitet
lgrdag/mandagstillceg mhp. Indfgrelse af . Fra 12 % il 12,5 %*** pr. 1. april 2002 . i .
2002 . Lenforlglb 14. ar . . _— . . . opvejer udgifterne ved forbedringer.
weekendtillceg . Fra 12,5 % til 13 % pr. 1. april 2003 Med virkning fra 1/4 2003 cendres kronetfillceg til %-tillceg: lerdag-
. . Nyt lenforlgb pr. 1. april 2003: . .
Forbedret honorering af nattjeneste . . . sgndagstillceg +40% afspadsering, lgrdag fra 08.00 - 24.00 , . . __ . " S
. . . Alle bioanalytikere indplceres ) . Vedregrende pensionsforbedring: Stigningen fra 12% til 12,5% var en "nettoficering” og
Forbedret honorering pa scerlige dage o 4. aftentilloeg 18-23: 27%, nattillceg 23 - 06: 30,5%. X
. . . pa trin 22,28 eller 34 efter lokal dermed udgiftsneutral
Frit valg mellem udbetaling og afspadsering forhandling
Lonforleb:
19 (7 arigt), 21, (7-Arigt), 27* (7
Arigt)
dbio-Kkrav: ** angiver tillceg pd& 92 kr./md
) . . (1984-niveau)
Forbedret afleanning for autoriserede Lonforlab 21 &r
Hospitalslab ter(bi lytik
ospitalslaboranter(bioanalytikere) 1/10 2001 cendres optjening af afpadsering fra 2 timer pr 37 timer |Vedrerende scerydelser: pr 1/10 2001 cendres optjening af afpadsering fra 2 timer pr 37
1999 SHK krav . 12% o n . . . o . .
. ) Nyt lenforlgb pr. 1. april 2000: fil 3 timer pr 37 timer - som en del af det generelle KTO forlig. timer til 3 timer pr 37 timer - som en del af det generelle KTO forlig.
Udvidelse af lgrdag-sendagsperioden Alle bioanalytikere: frin 22
Begrcensning af weekendtjeneste (+14&r): Trin 27 * ’
Forbedrede vilkér for aften/nattjeneste " ongivér fllceg pa 125 kr./md
(2000-niveau)
Lanforlgb 14 ar
Lonforlgb:
. . 17*(4-arigt) 18 -21*, 23, 25-27, 30
dblo-krgv. . * angiver tilllceg p& 50
Forbedring af Ignforlgbet for autoriserede kr./md(1984-niveau)
?sls(pll:zljl.oboron‘rer(bloonolyhkere) Lanforlgb 21 ar Vedrgrende scerydelser: scerydelserne forbedres svarende fil den samlede OK-ramme
1997 Forbedre.de arbeidstidsvilkar Nyt lenforlgb pr. 1. april 1998: 12% Vedrgrende ATP: Ved OK97 blev det aftalt, at de ansatte pd& overenskomsten ikke skulle
_ aften/nat ) 19 (7 érigt), 21, (7-drigt), 27* (7 have en ATP-forghjelsen, hvorefter ATP-satserne fra 1082 fortsat er gceldende
Arigt)
-weekend * angiver tilloeg p& 92 kr./md
(1984-niveau)
Lanforlgb 21 ar
Lenforlagb:
dbio-krav 16-21* (2-arige); 23, 25 (2-arige);
Lokallgnsordning afvikles 26
Krav om at hceve begyndelsestrin for * angiver tilllceg p& 0
dd d -Ni :
/e eI EL e I’:IVGOU) Vedrerende scerydelser: scerydelserne forbedres svarende til den samlede OK-ramme pa
KTO krav Lgnforlgn 17 ar 3.5%
1995 Forbedring af scerydelser 12% 7 . .
. e Vedrgrende ATP: Ved OK95 blev det aftalt, at de ansatte pd overenskomsten ikke skulle
Forbedring af vilkar Juleaftensdag MRS [P 1 elBloeT have en ATP-forghjelsen, hvorefter ATP-satserne fra 1982 fortsat er goeldende
Fobedring af vilkér ved inddragelse af fridagn og 1995: an| ! 9
anden frihed 17*(4-Grigt) 18 -21*, 23, 25-27, 30
Forbedring af vilkér i forbindelse med * angiver tilllceg p& 50
overarbejde, opkald og ekstra r&dighedstjeneste kr./md(1984-niveau)
Lanforlgb 21 ar
LOTTONDD:
16-21(2-érige trin); 22 (1-Arigt)
dbio-krav: 63’ ?5 on 17 & Vedrgrende scerydelser: : Ignafhcengige scerydelser forhgjes svarende til de generelle
Forbedringer af skalatrinsforlagbet for autoriserede onforign 1/.dar lznstigninger, og betaling for lardagstjeneste starter kl. 12.00 i stedet for 14.00. Der indfgres
hospitalslab ter(bi lytik . i i i o . idi i jdsti .
K(T)épll(:;‘slo oranter(pioanalyfikere] Nyt lenforlgb pr. 1.oktober lgrdagstillceg starter kl. 12.00 frem for 14.00 og der gives nu tillceg E:lze%;(;;ngz ﬁliggr?] ziiioeorsk;fsscSglsdelfi;nof‘rfccj)lregvier;?ﬁ::::?ee;s;zrib(itcjesr‘r]ﬁs;?%l:r:zfes
1993 1993 12% mandag kl. 00-06, N 9 P g

Forbedrede ulempeydelser fo s& vidt angér:
- lgrdagstjeneste

- juleaften

-inddragelse af fridagn

16-21*; 23, 25, 26

* angiver tilllceg pé& 50
kr./md(1984-niveau)
Lanforlgn 17 &r

tillceg for mistet fridagn indfares 200 kr pr gang

til 2 timers afspadsering + et kronetillceg og reglerne for overarbejdsbetaling ved
radighedstjeneste cendres.

Vedrarende ATP: Ved OK93 blev det aftalt, at de ansatte p& overenskomsten ikke skulle
have en ATP-forghjelsen, hvorefter ATP-satserne fra 1982 fortsat er gceldende




1991

dbio-krav:

arbejdstid - Den nomale tjeneste kan udgaere
mellem 6 og 9 timer

KTO-krav:

Genrelle lgnstigninger

12%

Vedrgrende scerydelser: Scerydelserne reguleres svarende til de generelle lgnstigninger
Vedrgrende ATP: Ved OK91 blev det aftalt, at de ansatte pd overenskomsten ikke skulle
have en ATP-forghjelsen, hvorefter ATP-satserne fra 1982 fortsat er goeldende

1989

aDIO-KIaVv:
Forbedring af lganrammen for autoriserede
hospitalslaboranter

Sygehusgruppens krav:
Bedre arbjedstisregler

KTO krav

Genrelle lgnforbedringer

Puljer til specielle forhandlinger

Forhgijelse af den scerlige feriegodtgarelse

Lenforleb
16-23
Lgnforlgb 15 ar

Nyt Lenforlgb :
16-21, 22 (1-Arigt), 23, 25
Lenforlen 17 &r

12%

1. 9. 1990 cendres reglerne om 3 timers afspadsering for hver 40
timers arbejde i aften-nat til 2 timers afspadsering for hver 37
fimers arbejde i aften-nat, samt lille kronetillceg pr time.

Vedrgrende scerydelser: | KTO-forliget blev der afsat en pulje (svarende til de generelle
lznstigninger 2,5%) til forhgjelse af de Ignuafhcengige scerydelser.

Z&ndringen i scerydelser om antal afspadseringsdage fra aften- og nat skete som led i lov
om cernding af arbejdsugens lcengde fra 40 fil 37 timer.
Vedrgrende ATP: Fravalg af ATP-forhgjelse fil fordel for omkissificeringer af medarbejdere

1987

dbio-krav

Forberedere ulempetillceg
Forbedret overarbejdsbestemmelse
Omklasificering af laboranter

KTO krav
Generelle lanforhgjelser
| gneftersiloebet siden 19283 Lidbetales

Lenforlgb:
15-22
Lgnforlgb 15 Ar

Nyt lenforlgb pr. 1988
16-23
Lgnforlgb 15 ar

12%

Vedrgrende scerydelser: | KTO-forliget blev der afsat en pulje (svarende til de generelle
lznstigninger) til forhgjelse af de lenuafhcengige scerydelser.

1985

dbio-krav

Generel forhgjelse af skala-lannen

Dcekning af lgneftersiceb

forkortet arbejdsuge ved aften/nattetieneste
Stigning i sendags- og helligdagstillcegget

Lenforlgb:
15-22
Lgnforlgb 15 ar

12%

Der kommer lovindgreb i overenskomsterne, der forloenger overenskomsterne for 4 &r med
en nedscettelse af arbejdstiden over de 4 &r fra 40 til 37 timer. 1/1 1987 til 39 timer, 1/9 1988
til 38 timer og 1/9 1990 til 37 timer. Vedrerende scerydelser: kronetillceg reguleres svarende
til de generelle Ignstigninger.

1983

dbio-krav:

Andring af lgnrammer ti skalatrin 15-23
KTU-krav:

Arbejdstidsnedscettese med fuld
gnkompensation

Forbedret overarbejdsbetaling fil 50% for de farste
3 timer og 100% for de falgende timer
Minimumsbetaing for arbejde pd fridagn fornagjes
fra minimum 6 timers arbejde ti 8 timers arbejde.
Forhgjelse af ulempegodtgareser samt sggne-
helligdagsbetaling

Lenforlgb:
14-22
Lgnforlgb 17 ar

Nyt Lenforlgb pr. 1. april 1983:
15-22
Lenforlgb 15 dr

12%

Vedregrende scerydelser: der aftales ingen forhgjelser af scerydelser (grundet
dyrtidsreguleringens virkning i forudgdende periode).

1981

OpIo-KIav
Andring af lgnrammer

KTU-krav:

Arbejdstiden nedscettes til 35 timers arbejduge i
dagtjeneste og 30 tfimers arbejdsuge i
skifteholdstjeneste;

Forbedret overarbejdsbetaling fil 50% for de farste
2 timer og 100% for de falgende timer

Forhgjelse af ulempegodtgareser samt sggne-
helligdagsbetaling

Varsgotiloeg ved uvarslet overarbejde pd en

14-22
Lgnforlgb 17 &r

12%

fra 1/4 1982 cendres overarbejdsbetaling fra 33 1/3 % aof
fimebetaling til 50%. Fra 1/10 1982 for hver 40 fimers arbejde i aften
nat, ydes 3 timers afspadsering

Vedrgrende scerydelser: Kroneftilloeg reguleres med dyrtidsreguleringen, med virkning fra
1/10 1982 cendres optjening af afspadsering i aften nat, fra 2 fimer for hver 40 timers
tieneste, til 3 timer for hver 40 timers tjeneste. A£ndringen er en del af det generelle
resultat p& det kommunale omrdde.

1979

apIo-Krav
Der gnskes lgramme 15-23

KTU-krav:

Nedscettelse af ugentig arbejdstidsnorm for hhv.
dag,- aften,- og natjteneste

Forbedret overarbejdsbetaling fil 50% for de farste
3 timer og 100% for de fglgende timer

Forhgjelse af ulempegodtgareser samt sagne-
helligdagsbetaling

Forhgjelse af honorar i rddighedsvagt

14-22
Lgnforlgb 17 ar

12%

1977

UDTO-KTav
Andring af lenrammen, sé& skalatrin 14 ortfalder
og skalatrin 23 tilfgjes

KTU-krav:

Nedscettelse af ugentig arbejdstidsnorm for hhv.
dag,- aften,- og natjteneste

Forbedret overarbejdsbetaling fil 50% for de farste
3 fimer og 100% for de fglgende fimer

Forhgjelse af ulempegodtgareser samt sagne-
helligdagsbetaling

Forhgjelse af honorar i r&ddighedsvagt

14-22
Lgnforlgb 17 ar

12%

1975

dbio-krav:
Forbedring af lsnrammen

14-22
Lgnforlgb 17 ar

12%




Dbio-krav
A&ndring af lsnrammen séledes, at skalatrin 13+14
udgdr og skalatrin 23 og 24 fillcegges.

14-22

for hver 41 3/4 timers arbejde i aften-nat, ydes 3 3/4 timers

Vedregrende arbejdstidscendringer: £ndringerne i arbejdstidsreglerne forhandles i
forlgberen for sygehusgruppen (DSR,DKA og de 6 smd organisationer, bl.a. LaH (nu dbio)).

1973 Indfgrelse af scerlig lenramme foraften- og Lonforlab 17 &r ofspods.erlng JFra 1/12 1.974: for hver 40 timers arbejde i aften-nat, Og cendringeme forhandles som en del af af samlet resultat med lancendringer og alle
natlaboranter ydes 2 timers afspadsering avrige forhold
Nedscettese af ugentlig arbejdstid fil 40 timer i '
dagtjeneste og til 36 timer i aften- og nattjeneste 12%
dbio-krav:
Andring af lsnrammen og stedtillcegsordningen 13-14,16-22 fra 1/10 1971: for hver 41,75 timers arbejde i aften-nat, ydes 1 3/4

1971 . . . c . .
Tilceg af anciennitet til de grupper, der blev Legnforlgb 17 ar times frined
ddrligt stilet ved indpaceringen i 1969. 12%

overarbejde + 33 1/3%, segnehelligdage + 50% afspadsering,
1969 13-14,16-22 ) sgndage +50% afspadsering, lerdag 14 - 24 kronetillceg, aften- og
Lenforlgb 17 ar nattjeneste kronetillceg, fra 1/10 1970 ydes 1/2 times frihed for
: 12% hver 41 3/4 times tieneste i aften nat.
Tienestemands- 1969 1969

reform i 1969

Noter:

* Se vedlagte vejledning



STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for jurister og gkonomier

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleg-
ningsarbejdet for jurister og ekonomer, som er gennemfort af henholdsvis Akademi-
kerne og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og dakker perioden fra 1969 til
2021.

1. Afgrzensning, anvendte Kilder og evt. forbehold ift. kortlaegning af forhand-
lingshistorik

Redegeorelsen baserer sig pa de relevante overenskomster fra perioden samt under-
skrevne resultatpapirer, hvor sddanne har veret tilgeengelige. I perioden for 1989
forhandledes de akademiske overenskomster typisk efter indgaelsen af et resultat
pa TFU-omrédet, og resultatet indeholdt sdledes en oversattelse af den skonomi-
ske ramme pa tjenestemandsomradet til de akademiske overenskomster. Der kan
derfor ikke for perioden for 1989 skelnes imellem de dele af resultatet, som maétte
vaere udtryk for noget, som tilsvarer de generelle lenstigninger i perioden, og de
dele af resultatet, som métte veere udmentninger af serlige puljer til organisatio-
nerne.

Det har for OK71,73 og 79 ikke veret muligt at finde kilder, der har beskrevet lon-
reguleringer, hvorfor felterne er tomme.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
ndringer

Der er i skemaet fokuseret pa @ndringer af basislenskalaen, @ndringer i rddighed-
stillegget (som oppebares af fuldmagtiggruppen) samt endringer i merarbejdsreg-
ler. Ligeledes er medtaget endringer af centralt aftalte tilleeg, som entydigt kan de-
fineres som tilleeg til jurister/ekonomer og ikke andre akademikergrupper, hvilket i
praksis betyder en rackke tilleeg pa Justitsministeriets omrade. Endelig er der med-
taget dekningsomrddeandringer, som har serlig relevans for gruppen, og @ndrin-
ger 1 karakteren af de stillingstyper, som kortleegningen folger, herunder aftalte a&n-
dringer vedr. lokale oprettelser og ansattelser af special- og chefkonsulentstillin-
ger.

3. Karakteristika for jurister/ekonomers kollektive aftalegrundlag, herunder
lenmodel, anvendte begreber og ansattelsesomrade my.

Gruppen er defineret som ansatte pa basislentrin (fx fuldmaegtige), specialkonsu-
lenter og chetkonsulenter. Akademikeroverenskomsten (og for 1991 overenskom-
sten for jurister og skonomer) er en uddannelsesoverenskomst, der deekker den
statslige sektor, hvor der ansattes personer i stillinger, der forudsatter anvendelse
af en uddannelse, der er omfattet af overenskomsten. Jurister og ekonomer er be-
skaeftiget overalt i den statslige sektor og med mange forskellige typer opgaver,
men med afgreensningen af ovennavnte grupper begrenser denne kortlaegning sig
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til ansatte pa det administrative omrade. Overenskomstens arbejdstidsregler forud-
setter for den relevante gruppe placering af arbejdstiden inden for normal kontor-
tid. Der er ingen generelle aftaler om honorering for arbejde pa ubekvemme tids-
punkter, idet der forudsattes indgéet lokale aftaler, hvis arbejde uden for kontorti-
den skal finde sted fast eller fast tilbagevendende.

4. Leesevejledning ift. szerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

Gruppen havde ved periodens start i 1969 et lenforlgb pa 15 ar (16 ar for radighed-
stilleegget). Der var mulighed for at fa lokale tilleeg til lennen, men kun i serdeles
begrenset grad. Ved overgang til ny len 1 1997 erstattedes det 15-4rige forleb af et
femarigt forleb, der forudsettes suppleret af lokal lendannelse.



STRUKTUR

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for jurister/gkonomer

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for jurister/ekonomer, som er gennemfort af henholdsvis Akademikerne og
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og daekker perioden fra 1969 til 2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte zendringer
inden for jurister/ekonomers samlede lon- og anszettelsesvilkar

Som overordnet treek var fokus i periodens forste ca. 15 &r udover pa den generelle
lenudvikling navnlig pa etableringen af en aftale (merarbejdsaftalen), som mulig-
gjorde honorering af arbejdstimer udover fuldtidsnormen, samt pa en reduktion i
det antal merarbejdstimer, som forudszttes honoreret pa forhand i kraft af radig-
hedstilleegget. Efter ca. 1990 har der varet en stadig udbygning af pensionsdaknin-
gen af de centralt aftalte tilleeg, og i perioden 2002-8 skete der omlagninger af ra-
dighedstilleegget ved hver overenskomstforhandling.

Herudover ses fokus isar at have vaeret pa udvikling af karriereveje — fra midten af
80’erne navnlig med etablering af turnusordningen med dertil herende tilleeg, og si-
den da med udvikling af stillingskategorierne som special- og chefkonsulent, som
senest &ndredes i forbindelse med OK18.

Da der er tale om en relativt stor personalegruppe pa det statslige arbejdsmarked,
vil en @ndring i gruppens forhold typisk have stor betydning for det samlede over-
enskomstregnskab. Dette medferer, at der i nogle perioder ikke er aftalt gkonomi-
ske endringer for gruppen udover de generelle lenforbedringer.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

Personalegruppen har veret i vaekst i stort set hele perioden og finder i dag beskaef-
tigelse i alle dele af den statslige sektor. Overenskomstgrundlaget skal séledes
kunne finde anvendelse for mange forskellige funktioner og pa mange forskellige
typer arbejdspladser, og parterne har derfor prioriteret en overenskomst med over-
ordnede rammer, der forudsattes udfyldt af de lokale parter. Navnlig 90’erne var
praget af en hgj grad af harmonisering af de forskellige akademikeroverenskom-
sters bestemmelser og etableringen af overenskomsten som et relativt enkelt ram-
meverktej, som de lokale parter har mulighed for at supplere og/eller fravige ved
lokale aftale.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdak-
kede periode malrettet juristers/ekonomers lon- og anszttelsesvilkar

Jurister/ekonomer i administrative stillinger er en af de store personalegrupper pa
det statslige arbejdsmarked, og kravene specifikt for denne gruppe er derfor i vidt
omfang identiske med de generelle krav for akademikergrupperne som sadan ved
overenskomstforhandlingerne. Med undtagelse af kravene specifikt pd Justitsmini-
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steriets omrade er de fleste krav ogsa blevet rejst centralt. Udover krav om den ge-
nerelle lenudvikling, som har varet hejt prioriteret af gruppen over hele perioden,
har gruppen i perioder prioriteret krav om fuld pensionsdekning af tilleeggene, i
perioder krav om udvikling af turnusordning og dertil herende tilleeg, og meget ofte
ogsé krav vedrerende udformningen af arbejdstidsreglerne, sarligt vedrerende ud-
vikling af merarbejdsreglerne.



Personqlegruppe | [J urister og Qkonomer] Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Toneangivende overenskomstkrav fra

- - . e Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver Grundign/basislen Pensionsvilkar Centralt aftalte tillceg Scerydelser @vrige lzn-og anscettelsesvilkar Kommentar
forhandlingsberettiget organisation

Forbedring af lgn og pension. Generelle krav:

Sikring af parallelitet mellem lgnudviklingen pa det 1. Partnerskab om udvikling af attraktive og baeredygtige statslige
offentlige og det private omrade. Forbedring af arbejdspladser.

mulighederne for lokal landannelse. Ret til fleksibel 2. Udvikling af statens nye lgnsystemer

arbejdstid, sikring af betalte fridage. Mere valgfrihed o . .
inden for overenskomstens rammer. Forbedring af . Arbejdstid der understgtter fleksible arbejdspladser
. Tidssvarende seniorordninger

sykisk arbejdsmiljg o
Eo?lnpetenceJudvikIJing/fglleksibilitet for seniorer. . Et styrket lokalt samarbejde Det scerlige ’rilloeg fil poli’rifuldmoeg"rige,
Akademikere i kommuner/regioner omfattes af . Flles indsats for kompetenceudvikling onkloggrfuldmceghge og anklagere i turnus
kompetencefonde. . Bedre rammer for Kompetencefonden _ ) o _ hos Rigsadvokaten, Statsadvokaten for
. Styrket indsats for det gode arbejdsmiljg Pensionsbidraget af radighedstillcegget Scerlig @konomisk og International

o . . forhgijes fra 9,0 il 12,5 pct. Kriminalitet og Rigspolitiet, som er omfattet af
. Fornyelse af I@n- og ansaettelsesvilkar for chefer ansat pa universiteter og det den 2-arige obligatoriske
kunsteriske omrade.

medhjcelperordning forhgjes fra 19.800 kr. fil
10. Udvidelse af daekningsomradet for rammeaftalen om kontraktanszettelse af 53.300 kr.

chefer i staten.
Specielle krav:
1. Forenkling af basislgnforlgbet i AC-overenskomsten.
2. Afskaffelse af begrebet kontorarbejdstid.
3. Afskaffelse af godkendelseskravet ved deltidsansaettelser under 15 timer pr.
uge
Forbedring af lan og pension. o Generelle krav: Der aftaltes en ny stillingskategori for chefkonsulenter med
cSJflmt(er:]ntﬁngES?!?g[ﬁi;?:leﬂ;Zgug\gﬂzg?irr:gp:fdet 1. Decentralisering af Igndannelsen personaleledelse. Samtidig aftaltes der fri oprettelse af stillinger som
: 2. Bedre rammer for nye Ignsystemer . S eoi :
mulighederne for lokal landannelse. Ret til fleksibel . Enkle on flekeible arze'dsti;/sre or special- og chefkonsulent for arbejdsgiverne. Endelig er det
arbejdstid, sikring af betalte fridage og preecisering af ~° & ! g aftalt, at indplacering i Igninterval samt aftaler om tillaeg indgas direkte
4. £Endring af aftale om aremalsansatte
mellem ledelsen og

ret til betalt spisepause. Mere valgfrihed inden for s delse af k dler til f "
: : . Kompetencer og anvendelse af kompetencemidler til fremtidens

overenskomstens rammer. Forbedring af psykisk P g P medarbejderen uden godkendelse fra den forhandlingsberettigede

organisation.
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arbejdsmilig og fleksibilitet for seniorer. arbejdsmarked
7. Udvidelse og eendring af rammeaftale om kontraktanszettelse af cheferi

staten
8. £ndring af aftale om senior- og fratraedelsesordninger
2018 9. Forhgjelse af ATP-bidraget fra sats F til sats A
11. Handtering af greensedragninger
12. Administrativ lettelse af HR funktioner
13. @get mulighed for varsling af szerlige feriedage
Specielle krav:
1. For special- og chefkonsulenter pa nyt Ignsystem indgas aftale om
indplacering i Igninterval samt om tilleeg direkte med den ansatte uden forelse
fra organisationen.
2. Omlaegning af radighedsordninger for fuldmaegtige m.fl.
3. Afskaffelse af godkendelseskravet ved deltidsansaettelser under 15 timer pr.
uge
Forbedringer af lan og pension, Generelle krav:
ferie med lgn til nyuddannede, starre fleksibilitet til 1. Styrket indsats for tillid og samarbejde med henblik p& at
seniorer og udvidet tryghed i anseettelsen ved bedre | yersigite kvalitet og effektivitet i opgavelasningen lokalt
vilkar for anciennitetsoptjening pa tveers af . ) a
arbejdspladser | samme sektor. Obligatoriske 2. Udvidelse of dceknlngsomrgde’r for rammeaftalen om
trivselsmalinger og initiativer til beskeeftigelsesfremme. kontraktanscettelse af cheferi staten
3. Kompetenceudvikling med lokal effekt
4. Justering af principper for fratrcedelsesbelab til Gremdlsansatte
5. Finansiering af forhgjelsen af ATP-bidraget pr. 1. januar 2016
6. Forhgjelse af ATP-safts F til sats A
7. Z£ndring af forhandlingsprocedure ved afsked/bortvisning af
2015 overenskomstansatte Overepskomsfens daekningsomrdde for sé vidt angdr en del af det folkekirkelige omré&de
8. @get mulighed for varsling af scerlige feriedage preeciseredes.
Specielle krav:
1. Klassificering af nyoprettede overenskomst stillinger i lsnramme
35 og 36 og indplacering af stillinger som special- og
chefkonsulent skal kunne ske uden forudgdende aftale.
2. Justering af principper for fratrcedelsesbelgb for
dremdlsansatte.

Generelle lonforbedring og forbedring af pension. Generelle krav:
Forbedring af basislannen for special- og 1. Afskaffelse af begroensinger i forbindelse med anscettelse p&
chefkonsulenter. Forbedringer af lansystemet samt plustid

bedre muligheder for honorering af merarbejde for s .
special- og chefkonsulenter. Forpligtelse ti at falge op 2. @get fleksibilitet og forenkling af den lokale Igndannelse.

pa stress og mistrivsel, ferie til nyuddannede samt 3. £ndring af perioden for optjening af tillceg mv. for arbejde pd
forbedret lanret ved foraeldreorlov. ubekvemme tidspunkter

4. Forenkling af samarbejdsaftalen

5. Forhgjelse af ATP-sats F

6. £ndringer i ydelsessammenscetningsaftalen (depotsikring og
delpension)

8. Mdlrettet kompetenceudvikling

9. Afskaffelse af adgangen fil dremdlsanscettelse efter Det prceciseredes, at overenskomsten omfatter alle nuvcerende og
rammeaftalen om kontraktanscettelse af cheferi staten fremtidige kandidatuddannelser, uanset optagelsesgrundlag pd

2013 10. Udvidelse af daekningsomr&det for rammeaftalen om kandidatuddannelsen. Muligheden for fleksible Ignforhandlingsregler
kontraktanscettelse af cheferi staten gares permanent. Muligheden for at fravige overenskomsten lokalt gares
11. £ndring af forhandlingsprocedure ved afsked/bortvisning permanent

12. Indbetaling af pensionsbidrag for statsansatte pd Foergerne
13. Feelles lederaftale pd undervisnings- og uddannelsesomrddet
Specielle krav:

1. £ndring af normperioden.

2. Oprettelse af stillinger som special- og chefkonsulent gares
mere fleksibel.

3. £ndring af perioden for optjening af tillceg mv. for arbejde pd
ubekvemme fidspunkter.

4. Permanentgerelse og forenkling af fleksible regler for handling
af lokale tillceg.

5. Afskaffelse af aodkendelseskravet ved deltidsanscettelser under




2011

2008

2005

2002

1999

Generelle lonforbedring og forbedring af pension.
Test af nyt Iansystem med fokus pa hgjere slutlan og
klare karriereveje. Bedre stresshandtering pa
arbejdspladserne og mere fleksible muligheder for at
for at planlaegge arbejde og fritid. Forbedrede
opsigelsesbestemmelser og ferie med lgn til
nyuddannede.

Forbedringer af lan og pension,

adgang til frit valg mellem lgn, pension og frihed.
Udjeevning af forskelle i basislan mellem sektorer.
Velfeerdskrav med fokus pa barnefamiliers vilkar,
fokus pa seniorers kompetenceudvikling og
handtering af stress pa arbejdspladserne.

Forbedringer af lon og pension,

adgang til frit valg mellem lgn, pension og frihed.
Forbedring af barselsvilkar, fokus pa seniorers
kompetenceudvikling og handtering af stress pa
arbejdspladserne.

Generelle, procentuelle Ignstigninger, viderefgrsel og
forbedring af reguleringsordningen. Samtlige tillaeg
g@res pensionsgivende og pensionspct. forhgjes.
Bedre TR-vilkar. Valgfrihed: mellem Ign og frihed og
mellem AC-organisationerne. Indfgrelse af yderligere
to feriefridage.

mulige generelle, procentuelle Ignstigninger, mere frihed
og pensionsforbedringer var de hgjst prioriterede krav.
@vrige centrale krav var ret til at forblive pa gammelt
Ignsystem ved skift af ok-omrade og ret til bevarelse af
udligningstilleeg ved skift af OK-omrade. Fastszettelse af loft
for merarbejde for hver enkelt medarbejder. Desuden krav
om funktionstillaeg til TR-ere og suppleanter. Pulje til
decentrale tilleg, herunder lokalt aftalte tilleeg for
mobilitet. Indfgrelse af 5 omsorgs-/fridage til samtlige
ansatte.

Generelle krav:

1. @get og mere fleksibel arbejdstid

2. Styrket lokal lsndannelse

3. Z£ndring af cheflgnsaftalen

4. £ndring af aftalen om lokallgn

5. Permanentgerelse og forenkling af fleksible regler for
forhandling af lokale tillceg

6. AC-omrdadet omfattes af Rammeaftalen om nye Ignsystemer i
staten

7. Udvidelse og cendring af rammeaftale om kontraktanscettelse
af cheferi staten

8. £ndring af dremdlsaftalen

9. Decentralisering af reglerne om funktionsvederlag

10. Revision af aftalen om senior- og fratrcedelsesordninger

11. Forhgjelse af ATP-satsen p& AC's omrdde

12. Tilpasning af aftale om ydelsessammenscetning mv. i
bidragsdefinerede pensionsordninger

13. £ndring af forhandlingsprocedure ved afsked/bortvisning af
overenskomstansatte

14. Ophcevelse af reglerne om jubilceumsgratiale

15. Forenkling og decentralisering af reglerne om tjenestefrined
16. Forenkling af de forpligtelser som samarbejdsudvalgene er
pdlagt

17. Ajourfering af samarbejdsaftalen i henhold til gceldende
lovgivning

18. Viderefarelse af aftalen om kompetenceudvikling uden
scerlige indsatsomréder

Periodeprojekt om anvendelse af ny Ign for dommerfuldmaoegtige.
Turnusordningen for fuldmcegtige afskaffes

Generelle krav:

1. Mere fleksible arbejdstidsregler

2. @get fleksibilitet i de nye lgnsystemer og gget udbredelse

3. £ndring af reglerne om deltidsbeskceftigelse

4. ndringer i aftalen om cheflgn, herunder gget fleksibilitet

5. @get adgang fil frit valg

6. Styrket kompetenceudvikling

7. Justering af aftalen om senior- og fratrcedelsesordninger

8. &£ndring af feriereglerne

9. £ndring af dremdalsaftalen

10. Aldersgrcensen i overenskomsternes doekningsomréde
ophceves

11. £ndring af forhandlingsprocedure ved afskedigelse (fcelles
regelscet)

12. Der afscettes midler af overenskomstrammen til finansiering af
ATP-forhgjelse pr. 1. januar 2009

13. Der afscettes midler af overenskomstrammen til finansiering af
hel eller delvis oprykning af grupper fra ATP-sats C til ATP-sats A
Specielle krav:

1. Styrkelse af den lokale Igndannelse

2. Starre fleksibilitet i arbejdstilrettelceggelsen

Per 1. oktober 2008 forhgjes basislgntrinnene
med forskellige belgb. Trin 3 i basislgnsystemet
udgdr, og trin 4 gares i stedet todrigt. Trin 4, 5 og
6 forhgjes med ca. 3000 kr. Trin 7 forhgjes med
ca. 3500 kr. Trin 8 (slutlennen) forhgjes med
5000 kr. i &rligt grundbelgb. Den faste basisizn
for special- og chefkonsulenter aflgses af et
interval inden for hvilket basisilgnnen skal
fastscettes ved aftale mellem arbejdsgiveren
og den forhandlingsberettigede organisation.

Pensionsbidraget af r&dighedstilloegget
forhgijes fra 4,5 pct fil 9,0 pct.

Anciennitetsforlgbet pd r&dighedstillocegget
forkortes fra 11 til 9 &r. Der aftales
vagtweekendtilloeg, rddighedstilloeg og
pulje til grunduddannelsestillceg il
dommerfuldmcegtige. Der aftales
forhandlinger om at omlcegge
weekendvagttillcegget for politifuldmcegtige

Generelle krav:

1. Forenkling af overenskomster og overenskomststruktur, herunder
sproglig modernisering og forenkling.

2. Justering af nye Ignsystemer

3. £ndring af reglerne om deltidsansatte

4. Styrket kompetenceudvikling

5. &£ndring af feriereglerne

6. Ny aftale om trainee-job pd scerlige vilkér

7. Implementering af EU-direktivet om information og hgring af
arbejdstagerne

8. £ndring af aftalen om senior- og fratrcedelsesordninger

9. Forenkling og modernisering af aftalen om tjeneste- og
lejeboliger samt indarbejdelse af aftalen om fradrag for
naturalydelser

10. £ndring af aftalen om distancearbejde

11. Finansiering af ATP-forhgjelsen pr. 1 januar 2006

12. £ndring af reglerne om indbetaling af pensionsbidrag fil en
anden pensionsordning end til de pensionsordninger, der ncevnes
i overenskomsterne

Specielle krav:

1. Forenkling af arbejdstidsreglerne

2. Revision af aftalerne om lokallgn og cheflgn

3. £ndring af dremdalsaftalen

Alle basislgntrin forhgjedes med ca. 0,355 pct

Det generelle pensionsbidrag forhgijes fra
16,8 pct il 17,1 pct. Der indfares
pensionsbidrag pd 4,5 pct pd
raddighedstillcegget

Anciennitetsforlgbet pd rddighedstillcegget
forkortes fra 13 il 11 &r.

Der indfgres mulighed for fleksible Ianforhandlingsregler og mulighed for
at fravige overenskomsten ved lokal aftale - begge dele som
forsggsordninger.

Generelle krav:

1. Forenkling af aftalen om scerlige feriedage

2. Revision af aftalen om senior- og fratrcedelsesordninger
3. Revision af tillidsrepraesentantaftalen

4. Revision af aftalen om etablering af statens center for
kompentece- og kvalitetsudvikling (SCKK)

5. Revision af aftalen om Udvikling- og Omistillingsfonden

6. Revision af aftalen om social kapitel

7. Viderefgrelse og justering af aftalen om distancearbejde
8. Regelforenkling

Specielle krav:

1. Revision af aftalen om lokal- og cheflgn

2. Forenkling af overenskomstsystemet

3. @get fleksibilitet i arbejdstidsreglerne

4. Revision af overgangsordningerne og indfagrelse af en fleksibel
forhandlingsmodel i de nye Ignsystemer

Trin 7 udgdr af det almindelige basisignforlgb
for kandidater. Trin 4, 5 og 6 forhgjes med
forskellige belgb

Det generelle pensionsbidrag forhgjes fra
16,6 pctfil 16,8 pct

Periodeprojekt om karakteren af rddighedsforpligtelsen aftales og farer
til en nedscettelse af det pd forh&nd honorerede merarbejdstimetal fra
35 til 20 timer per kvartal. Der afscettes en pulie p& 1,5 mio. kr. til cendring
i tilloegsstrukturen pd Justitsministeriets omréde.

Generelle krav:

1. Ny cheflgnsaftale

2. £ndring og forenkling af arbejdstidsreglerne

3. Lanreform for grupper, der ikke har indgé&et aftale om nye
Ignsystemer

4. Revision af aftalen om senior- og fratrcedelsesordninger

5. Etablering af et center for kompentece- og kvalitetsudvikling,
herunder justering af Udviklings- og Omistillingsfonden

6. Aftale om implementering af deltidsdirektivet

7. Aftale om ophcevelse af aftalen om effektivisering og udvikling

Basislannen "nettoficeres", hvorefter
egetpensionsbidraget fremover ikke fremgar
som en del af basislannen. Samtidig anvendes
midler til forngjelse af basislznnen, s&
nedskrivningen af basislgnningerne ikke fuldt
ud filsvarer de fem procent

Pensionen omlcegges til en samlet
pensionssats pd& 16,6.

Der aftaltes cendringer i filloeg for politifuldmaoegtige og for fuldmcaegtige
i procesbevillingsncevnet for en samlet udgift af 380.000 kr.
Stillingstyperne special- og chefkonsulenter kommer ind i
overenskomsten.




Stgrst mulige procentuelle Ignforbedringer. Forbedring af
reguleringsordningen. Lempelse af adgangen til lokalt at
aftale kvalifikationstilleeg (uden for pulje). Forhgjelse af
turnustillaegget ved pabegyndelsen af fjerde turnusperiode.
Loft over merarbejdet og bedre honorering. Forbedrede
barselsregler for mand og udvidelse af retten til

Generelle krav:

1. Revision af Ignsystemet

2. Forenkling af arbejdstidsreglerne (herunder afspadseringsfrist og
rejsetidsregler)

3. Udbygning af den statslige uddannelsesorlov med lgn

4. Videreudbygning af det sociale kapitel samt justering af aftalen

Lansystemet omlcegges med indferelsen af ny
lzn. Konkret omloegges fra en skala med 17 trin
(14 for typiske kandidatuddannede) til en skala
med 8 frin (6 for typiske kandidatuddannede).

Pensionsvilkdrene for tilloeg cendres, s& alle

Der cendres i mdalgruppen for tillceg il
dommerfuldmecegtige, politifuldmcegtige, og
fil jurister i Justitsministeriet, der tildligere har

Med indfgrelsen af ny lan er det ikke lcengere relevant at tale om en decideret slutign.

1997 omsorgsdage. Pulje til seniorordninger, pulje til fremme af 2, i ) : . . . centralt aftalte tillceg i udgangspunktet . . . Startignnen for ansatte pd gammel lgn var (i niveau af 1. oktober 1997) 207.331 kr. plus
mobiliteten i fuldmaegtiggruppen og midler til om anscettelsesvilkar for akademiske prakfikanter i staten starfiennen for kandidater stiger med 2 kr. bliver pensionsgivende. gjort fieneste som dommerfuldmaegfige, r&dighedstilloeg 22.400 kr., mens slutlannen var 304.702 plus rédighedstillaeg 43.500 kr.
udviklingsprojekter rettet mod akademikere. 5. Viderefarelse af Omistillings- og Efterudannelsesfonden grundbelgb, mens slutflgnnen fc:ldoer med ca. pollhf.uldmceghge, advokatfuldmecegtige

6. Gennemfarelse af seniorpolitiske inifiativer ?:2.900 kr., som dog .fre.movoer opnas efter seks eller lignende.
7. Z£ndring af aftaler mv. med henblik pé& regelforenkling ori stedet for som hidfil 14 cr.
Generelle Ignstigninger: Procentuelle Generelle krav:
forbedringer af lgnskala og fillceg og krav om en |1, Revision af lansystemet, herunder decentral Ign
reguleringsordning. Efablering af en central 2. Forenkling og harmonisering af overenskomst- og
barselsfond il dgek@ing qf udgiften ved aftalesystemet
anscettelse af V|l§or i forbindelse med orlov ved 3. Videre- og efferudannelse
barsel og adoption. Krav om draftelse af 4F d udvidet dindflvdel d arbeidsmili
turnusordningens manglende funktion og lroszg) metivelieEl meelnetheske og med clios ez
afscettelse af pulie fil fremme af mobiliteten. Krav 5. Viderefgrelse af rammeaftalen om effektivisering og udvikling
om begreensning af merarbejdet for hver enkelt [6- Viderefarelse af omstillings- og efterudannelsesfonden
medarbejder pr. kvartal og sikkerhed for betaling |7- Modregning for evt. efterfalgende ATP-forhgjelse
af preesteret merarbejde. Rammeaftale fil lokal |8. Forenkling af regler om rejsetid i udlandet : o
udfyldning af vilkér ved orlovsordninger 9. Overenskomstaftalte pensionsbidrag betinges af, at tilbagekab En roekke tillceg p& mere end 43.000 kr. &rligt Der affales filceg fil visse : . e :
1995 h g ad | | ’ S P g g ’ 9 ares pensionsaivende med en pensionssats dommerfuldmcegtige, politifuldmaoegtige og Muligheden for at oprefte overenskomststillinger i lznramme 35 og
erunder uadanneisesoriov. i utide ikke kan ske geres p 9 P medarbejdere i Justitsministeriet, der tidligere derover skrives ind i lgnbestemmelserne.
10. Afskaffelse af ret til scerlig befordringsklasse under tjenesterejse PG 9 pct. har fungeret som sadan.
Specielle krav:
(Arbejdsministeriet) 1. Betingelserne for ydelse af fillceg fil
kredsjurister i Arbejdstilsynet cendres (Indenrigsministeriet)
1. Der indgds aftale om forhgjelse af betalingen il jurister i
Direktoratet for Udlcendinge for weekend-vagter, jf. pkt. 3 i
protokollatet for akademikere i Indenrigsministeriet
Sa& store generelle Ignstigninger som muligt i form |Generelle krav:
af procentuelle forbedringer af skalalgn og 1. Justering af lokal- og cheflansordningen
tillceg. Forbedring af reguleringsordningen. 2. Omloegning af anciennitetsforlgb
Forh(?je]se af turnugillcegge‘r. Dr@ffelsg af regler 3. Fleksible arbejdstidsregler
om rcdlgheds'fo[pllg’relse 09 merorbejc!e. 4. Generel deltidshjemmel
Forbedrede vilkar ved barsel og adoption med 5 Arbeidsaiverindflvdel o K tb q
etablering af barselsfond til daekning af ) r.ej sglvgrln yaelse pa overenskomsibaserede
vikarudgifter og forlcengelse af varsel ved pensionsordninger
opsigelse. 6. Bortfald af regler om betaling for funktion
/. Opfelgning af finanslovens henstiling om eget - . Der aftales fillceg fil fuldmcegtige i Specialkonsulenter (Isnramme 35) og konsulenter (lznramme 36)
1993 efteruddannelsesaktivitet Der ofso’r’res 10 mio. hl.deT formol g’r gere Forbrugerstyrelsen, der er beskikkede til at omfattes af de for chefer gaeldende merarbejdsregler, som i &r 2000
8. Specialkonsulenter m.v. i lanramme 35 og 36, der anscettes pd flere filleg pensionsgivende i perioden. fore sager i S@- og Handelsretten blev cendret til de nuvcerende merarbejdsregler.
overenskomstsvilkar, kan pd&lcegges radighedsforpligtelse og
forpligtelse til merarbejde pd indtil 35 timer pr. kvartal
9. Proecisering af overenskomsternes bestemmelser om
dcekningsomréde (undtagelse for ansatte med
tienestemandspensionsret og lign.)
10. Forenkling af bestemmelserne om rejsetid
Sa store generelle Ignstigninger som muligt i form |Generelle krav:
af procentuelle forbedringer af skalalgn og 1. Justering af ministeriepuljeordningen
fillceg. Procentuel inddaekning af eftersicebet for |5 Nye klassificeringsregler for chefer og specialister pé
den forudgdende overenskomstperiode. overenstkomstvilkdr
o o g gt gen et |5 Onfelgning of 150-croeies | -
cendfes, bla. s der biiver refskrav pd 4 Uavidelse of den overenskomstmaessige retf flenestefthed. 1 10 8 B0, e onespecikke. DeriEEEs e s el

1991 merarbejdsgodtgerelse efter faste satser og ved cegtefesiies eller samievers udsendelse fil fieneste udiandet T — fu%ionegr]es til en ACP dommerfuldmcegtige oggpoli’rifgldmoegﬁge
godtgegrelsen ydes som fjenestefrined. Ved mv. fellesoverenskomst
frafrceden fil fertidspensionering og/eller efterlgn
udbetales en godtgarelse pd 1-6 méneders lgn
afhcengig af anscettelsesperiode og alder ved
fratrcedelsen.

Sa store generelle Ignstigninger som muligt i form |Generelle krav:
af procentuelle forbedringer af skalalgn og 1. De bestdende puljeordninger forenkles med virkning fra 1. april
tillceg. Procentuel inddcekning af eftersicebet for | 1989
den forudgaende overenskomsiperiode. 2. Der gnskes optaget forhandlinger i overenskomstperioden
Omlcegning of radighedstillceg — hgjere 1989/91 med henblik pé liseri f malscetni .

. . pa readlisering af malscetningerne i
Sbrmlv-egu og kortere forlgob' Forhajelse af betcenkning nr. 1150 (90'ernes aftaler og overenskomster)

1989 furnustillicegget. Retskrav pa godfgerelse af 3. Der indfares .mulighed for. at deri alle overenskomster kan En raekke ikke-pensionsgivende fillceg fil Turnustillcegget cendres, s& man tidligst kan
merarbejde og honorering som tienestefrined . . grundlgnnen gares pensionsgivende. f& det fra oftende anciennitetsér
med faste satser. Fuld lgn ved fraveer i de etableres deltidsbeskceftigelse
perioder, hvor der er ret il dagpenge i 4. Indgdelse af generel rddighedsvagtaftale
forbindelse med barsel og adoption, og ret il at
begge forceldre kan veelge deltid i de 10 af
orloven, som de to forceldre kan dele. Forhgjelse
af jubilceumsgratiale.

Sa store generelle Ignstigninger som muligt i form [SKM har ikke kravene fra denne OK periode.

af procentuelle forbedringer af skalalgn og

tillceg. Krav om en automatisk overfersel af Kroneforbedring pd i alt 2950 kr. il

lznglidningen i den private sektor il den overenskomstansatte pd lgntrin svarende fil Radighedstillcegget (som ikke har veeret

1987 offentlige og at f& pdbegyndt en genopretning tienestemoendenes skalatrin 1-37. Hgjere lgntrin dyrtidsreguleret) reguleres fremover som
af den skceve lgnudvikling. Arbejdstidsforkortelse forhajes med 2,85 pct over en todrig periode. andre tillceg. Turnustilloegget cendres, s& det
med fuld Ienkompensation. Viderefarsel og Den samlede faste lgn (for alle?) forhajes med oppebceres fra 7. anciennitetsér
forbedring af tfurnusordningen. Krav om fuld Ign i 1 pct. Per 31. marts 1987
hele barselsperioden.

Sé& store generelle Ignstigninger som muligti form |Generelle krav:

af procentuelle forbedringer af skalalgn og 1. £ndring af bestemmelserne om tjenestefrined, sledes at
filloeg. Krav om opretholdelse qf Iznrelofionerne I lmaksimum for ydelse af fjenestefrined udvides fra 3 ar il 5 &r og
forhold fil lsnmaessigt sammenlignelige grupper | a0 4es, ot der bliver adgang il at give tienestefrihed for hele
pd det pr!vo’re arbejdsmarked. Prgcgn’rws . perioden og ikke kun for indtil et &r ad gangen

inddcekning af eftersiceb af lgnglidningen i den .

1985 privc’rg sektor. Nedscettelse af arbejdstiden med 2. Beﬁemmelser Om fortinsvis fmmgelse af Indfgrelse af turnustillceg for sekretcerer og

fuld stillingskompensation og lankompensation. |Aroejdsleshedsforsikrede udgar fuldmecegtige
3. Der foretages redaktionelle cendringer i udsendelsesskrivelser,
overenskomster, protokollater m.v.
Specielle krav:
1. Indfgrelse af en betalingsregel i aftale af 8. april 1983 om
beregning af arbejdstid under tjenesterejser til udlandet
Krav ikke fundet SKM har ikke kravene fra denne OK periode. Et ureguleret kronetilloeg pd& 4 gange 1200
. kr. til alle i Izbet af overenskomstperioden. Det pd forh&dnd honorerede merarbejdstimetal forbundet med
1983 FOI’h.QJJe|Se of skolol@nr)en med 4 gange 1,33 Forhgijelse af visse tillceg med den samme rédighedstilloegget nedscettes fra 43 til 35 timer (uvist hvorfra
S OYEIEIE LI Sl procentsafs som skalalgnnen, men fx ikke nedsceftelsen fra 50 fil 43 er sket i overenskomstperioden)
rddighedstillceg
Inddcekning af Igneftersiceb. De ved SKM har ikke kravene fra denne OK periode.
fornandlingerne opndede lgnrelationer til det
private orbejdsmgrked ma ikl'<e. forri?gesi Forhgjelse af skalalgnnen med i alt 3,2 pcti Tillceg forhgjes med 2,75 pct, dog ikke D‘,eT. o~ forhénd honorerede merorbejsjs’rim.e’rol forbundet med .
1981 overenskomstperioden. Samtfidig ma . o o . radighedstillcegget nedscettes fra 54 til 50 timer. Herudover sker visse
8 . . . perioden radighedstillceg . . .
lgnrelationerne i den offentlige sektor fastholdes i cendringer i merarbejdsaftalen
perioden. Krav om hgjere begyndelseslanninger.
1979 Krav ikke fundet SKM har ikke kravene fra denne OK periode. AC-resultat mangler




Krav ikke fundet

SKM har ikke kravene fra denne OK periode.

Forhgjelse af skalalgnnen med i alt 1,68 pcti

En rcekke fillceg forngjes. Radighedstilloegget

Der indfgres en aftale om merarbejde. Det pd forhdnd honorerede

1977 perioden nedscettes i perioden med 10 pct merorbejds‘nme‘rgl forpundeT med radighedstillcegget nedscettes i
perioden fra 60 fil 54 timer
Krav ikke fundet SKM har ikke kravene fra denne OK periode. Kronestigninger pd to gange 832 kr. p& . . . .
. - . Pensionsbidrag pa kronestigningerne og
1975 skalalgnnin i perioden kombineret med en o
. z dyrfidstillceg betales af den ansaftte.
procentforhgielse pd 1,38 pct
1973 Krav ikke fundet SKM har ikke kravene fra denne OK periode. Ikke sket cendringer for jurist/akonom-gruppen udover de generelle cendringer, som ikke
kan findes.
1971 Krav ikke fundet SKM har ikke kravene fra denne OK periode. AC-resultat mangler
Akademikerkonflikten SKM har ikke kravene fra denne OK periode. Akademikerkonflikten medferte en justering af pensionsvilkarene for
overenskomstansatte, men den primoere konsekvens af konflikten var en |Startiannen for en overenskomstansat jurist var per 1. maj 28.700 kr. plus radighedstiloeg
1969 greensedragning mellem overenskomst- og tienestemandsomrédet, som |pd 2.170 kr. Slutignnen (med 15 Ars anciennitet) var 53.100 kr. plus r&dighedstilloeg pd
sikrede, at anscettelse skulle ske pd overenskomstvilkdr i ikke-ledende 4.610 kr. (med 16 Ars anciennitet)
stillinger
Tienestemands-

reformi 1969

Noter:

*Se vedlagte vejledning




STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for Specialarbejdere

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortlaeg-
ningsarbejdet for specialarbejdere, som er gennemfort af henholdsvis 3F og KL og
daekker perioden fra 1969-2021

1. Afgrzensning, anvendte kilder og evt. forbehold ift. kortlzegning af forhand-
lingshistorik

Kilderne bestér i al vasentlighed af de aftalte overenskomster og forhandlingspro-
tokollater. Der foreligger overenskomster for specialarbejdere tilbage fra 1969 og
for faglaerte tilbage til 1973, mens det ikke har vaeret muligt at fremskaffe forhand-
lingsprotokollater for hele perioden eller hele omréadet — séledes er der ikke proto-
kollater sa langt tilbage pé det tidligere FKKA-omrade.

Gruppen specialarbejdere dekker bade over ufaglerte specialarbejdere og faglaerte
arbejdere. Historisk set har disse dog forhandlet hver for sig pd hver sin overens-
komst, og forsti 1993 blev de skrevet ind i samme overenskomst. Historisk savel
som i dag er gartnerne den sterste faglarte gruppe og var organiseret i Dansk Gart-
nerforbund, der i 1972 gik sammen med SiD, hvorefter bade de faglarte og ufag-
leerte var i SiD og derfor kom gartnerarbejde ogsé ind i den ufaglearte specialarbej-
deroverenskomst i 1973. Siden hen er flere erhvervsuddannelser kommet til og spe-
cialarbejderoverenskomsten deekker et bredt spektrum af faglaerte med uddannelser
indenfor chaufferarbejde, lager- og logistik, forsyning og procesoperateor.

Det er i skemaet valgt at lave serskilte skemaer for hhv. ufaglerte og faglerte, da
parterne er enige om, at det giver det bedste overblik over lenudviklingen for de to
centrale grupper pd overenskomstomradet.

Specialarbejderomrédet er historisk betinget inddelt i geografiske omrader: FKKA
og resten af landet. Hertil kommer en selvstaendig overenskomst for Kebenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune, som ikke er medtaget. FKKA er medtaget,
da dette omrade har samme grundlensprofil som Kgbenhavn og Frederiksberg
kommuner, hvorved beskrivelsen er dekkende for hele landet. Overenskomsterne
for KL og FKKA blev sammenskrevet i 1993.

Det regionale er i dag et selvstendigt forhandlingsomréde, men i tidligere perioder
har man samforhandlet for specialarbejdere i kommuner og amter, hvorfor lenud-
viklingen har veret ens. Parterne er derfor enige om, at en tilfgjelse af det regionale
omréde ikke ville tilfore vaesentlig ny information.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
2ndringer

Der er i skemaet fokuseret pa udviklingen i grundlen, anciennitetstilleeg, pension
og pensionskarens samt forbedring af diverse gvrige vilkér.

KOMITEEN



Derimod er der ikke medtaget krav, da parterne er enige om, at man ikke kunne til-
vejebringe kilder, som pé en meningsfuld méde pa dette omrédde kunne definere
“toneangivende” krav.

Grundlennen: Der er en reekke specielle grundlenninger for specifikke omrader og
funktioner, som er udeladt i skemaet.

Kolonnen ’sa@rydelser’ er lidt saerlig, da en stor del af gruppens sarydelser er aftalt
i en faellesaftale ”Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt”,
som deekker en reekke overenskomstomrider. Den aftale er ved overenskomstfor-
nyelserne blev fornyet hver gang ved, ved at satserne for forskudt tid og rddighed-
svagt er forhgjet med den samme pct.-sats som er afsat til organisationsforhandlin-
ger. Satserne for serydelserne har séledes i en drraekke haft den svageste stigning
af saerydelser overhovedet, og de er er ikke blevet pensionsgivende som pa andre
omréder.

3. Karakteristika for specialarbejderes kollektive aftalegrundlag, herunder
lenmodel, anvendte begreber og anszttelsesomrade mv.

Specialarbejdere har traditionelt dekke en relativt bred vifte af ufaglarte arbejde,
som primart har deekket arbejde ved forsyning, jord- og betonarbejde, verkstedsar-
bejde, plads- kloak- og vejarbejde, chauffer-arbejde og fra 1973 ogsa i hej grad
gartnerarbejde. Omradet er gennem tiden udvidet og specificeret yderligere i takt
med udviklingen og at stadig flere AMU- og EUD-uddannelser er blevet omfattet
af overenskomsten.

Gruppen har traditionelt set varet timelennet, men er gradvist blevet til manedslen-
nede — hurtigere for de faglerte end de ufaglarte, og har faet flere rettigheder, der
ligger op ad funktionarloven og tilsvarende laengere opsigelsesvarsler.

Lenmodellen efter Ny Lon er bygget op af en grundlen og en centralt aftalt garanti-
lon baseret pa anciennitet efter 1 og 4 ar. Derudover sker en stor del af lendannel-
sen lokalt i form af funktion- og kvalifikationstilleeg.

Specialarbejdere har en relativ stor del af deres lendannelse i lokallen. Det skyldes
at man for overgang til ny len havde en liste af funktioner og arbejdsopgaver, som
gav tilleeg — sakaldt arbejdsbestemte tillaeg. Disse tilleeg blev omlagt til lokallen,
dog sadan at der for visse funktioner skal aftales lokallegn.

Arbejdstiden kan placeres forskelligt i lobet af hele degnet og alle dage, men al-
mindeligvis er der tale om dagarbejdstid med en dagsnorm som udleser overtid ved
overskridelse pa dagen. Dog er der ogsa en vasentlig andel af ansatte med skave
arbejdstider og arbejde i weekender og segnehelligdage, fx pa genbrugspladser og
kommunale veerker mv.

Det er almindeligt med arbejdstid i forskudt tid og som holddrift. Ligesom radig-
hedsvagter med mulighed for udkald kan indgé for ansatte pa overenskomsten.
Serligt er der vilkar for vintertjeneste (snerydning og saltning) som kan forega ved
siden af den almindelige arbejdstid.

Endvidere er der adgang til at vinterhjemsende specialarbejdere i en periode om
vinteren, hvor ansattelsen er pd pause og den ansatte jobsegende. Det finder pri-
meert sted pa omrader med sasonudsving i arbejdsopgaverne.



4. Leesevejledning ift. szerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

Skemaerne skal laeses i ssmmenhang, da det ufaglerte og fagleerte omréde natur-
ligvis er taet knyttet sammen. Det fremgar tydeligt, at man i FKKA opererer med en
timelen, hvorimod man 1 KL’s omrdde bruger skalatrin og sékaldt kvotalen — altsé
en andel af det fastsatte skalatrin, hvilket skyldes at det var almindeligt med time-
lon indtil ménedslennede blev den dominerende ansettelsesform i lobet af
1980’erne.

Fra 1973 far overenskomsten pa KL’s omrade en form som er stort set uendret
frem til introduktionen af Ny Len fra 2000. Med sammenskrivningen af KL’s og
FKKA’s omrader i 1993 sker en harmonisering, fx s ogsé skalatrin bruges for det
tidligere FKKA. Og der sker en yderligere harmonisering med sammenskrivningen
af de faglaertes og ufagleertes overenskomster,
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Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for Specialarbejdere

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for specialarbejdere og faglarte gartnere, broleeggere m.fl., som er gennem-
fort af henholdsvis 3F og KL og deekker perioden fra 1969 og indtil 2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte zendringer
inden for specialarbejderes samlede lon- og anszttelsesvilkar

Grundlennen for specialarbejdere blev opgjort grundleeggende forskelligt i FKKA
og resten af landet for 1993, idet der i FKKA blev aftalt en stigning i timelennen,
mens der pa KL’s omrade blev benyttet skalatrin.

Det er dog tydeligt, at det pa begge omrader lobende prioriteres at haeve grundlen-
nen og de anciennitetsbestemte skalatrin. Derudover haves udvalgte arbejdsbe-
stemte tilleeg ved hver overenskomstfornyelse ligesom der kommer nye tillaeg til.
Satserne for udkald og rddighedsvagter forhejes ogsé ofte for at matche udviklin-
gen i lennen.

Lendannelsen sker derfor primeert i grundlen og arbejdsbestemte tillaeg i hele peri-
oden fra 1973 og frem til introduktionen af Ny Len fra 2000. Dog kommer pensio-
nerne ind fra starten af 1990’er og vokser hurtigt. For de faglaerte i KL var pensi-
onsprocenten 12% i 1993, mens de andre grupper folger lidt efter.

Fra 1999 prioriteres ogsa at nedbringe karensperioden fra de oprindelige 4 ar (3 for
fagleerte) — forst med en minipension, sa man allerede efter 1 ar kunne fa en pen-
sion med en lavere pct. sats og senere med en generel nedsettelse af karensen, sa
den i dag er 5 méaneder.

Specialarbejdere var i begyndelsen af den afdeekkede periode primert en gruppe,
som var timelennede og som forst efter en vis anciennitet opnéede visse rettigheder
sasom aflenning efter skalatrin og opsigelsesvarsler. Der har i perioden veret en
bevagelse mod, at specialarbejderne opnaede disse rettigheder hurtigere og speci-
alarbejderne fik efterhdnden en mere funktioner-lignede status. Det har vaeret en
lobende forbedring, men markant star 1983, hvor begrebet manedslennede introdu-
ceres og hvor manedslennede fér lon under sygdom i op til 3 méneder. For ufag-
leerte skulle man vere ansat 7 &r for man blev méanedslennet mod kun 2 ar for fag-
leerte. Perioden er lobende afkortet og i dag kan man ansettes direkte som maneds-
lennet, hvilket ogsa er det mest gaengse.

En anden markant forbedring kommer i 1986, hvor man overgar til funktionzrlo-
vens bestemmelser om opsigelse og serligt i 1999, hvor specialarbejdere i forbin-
delse med overgang til Ny Len, optager store dele af funktionerloven.

Overgangen til Ny Lan er det mest markante skifte i lendannelsen. Grundlaeggende
tog man en rekke anciennitetstrin og alle de arbejdsbestemte tilleeg og omlagde til



lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg, dog med enkelte centrale bestem-
melser bibeholdt. Da arbejdsbestemte tilleeg og anciennitetstilleeg udgjorde en ret
stor del af lonnen, s udger Lokal Len i dag ogsé en stor del af specialarbejdernes
samlede lon sammenlignet med andre af 3F personalegrupper.

Lonrelationerne for gruppen er omtrent den samme i dag som da Ny Len blev ind-
fort — midlerne der har vaeret til rddighed i overenskomstforhandlingerne, er i store
trek blevet fordelt jeevnt ud pa grundlennen for béde faglerte og ufaglaerte.

Derudover er prioriteret, at pensionskarensen er blevet reduceret markant fra 3 ar
til i dag 5 méneder, hvilket jo serligt har gavnet nye ansatte pa overenskomsten.

En del af lonnen ligger i aftalen om ”Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt”, for det arbejde, som ligger uden for specialarbejdernes normale ar-
bejdstid (forskudt tid) eller i holddrift eller radighedsvagt. Generelt er aftalen regu-
leret opad med det pct. regulering som er afsat til organisationsforhandlingerne.
Der er i perioden ikke prioriteret midler derudover til aftalen ligesom sarydelserne
1 aftalen ikke er pensionsgivende. Arbejdstiden er almindeligvis i dagvagt, men en
ikke uvaesentlig del af specialarbejderne arbejder i forskudt tid, weekender og hel-
ligdage, hvor der skal vere adgang for borgere pa genbrugspladser mv. og pa de
kommunale forsyningsvarker.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

1972 bliver Dansk Gartnerforbund optaget i DASF, der i 1974 bliver SiD. Dermed
kommer gartnerarbejde med pé specialarbejdernes omride og overenskomsterne
finder en form, der i store treek forbliver uendret helt frem til Ny Leon 1 2000.

Ny Len introduceres 2000 pa hele det offentlige arbejdsmarked og endrer jo
grundlaeggende ved aflenningen. For specialarbejdere og faglerte betyder det, at de
centralt aftalte arbejdsbestemte tilleeg bortfalder og skalatrinene forsvinder og alle
de midler omlagges til lokale forhandlinger — dog med visse centralt bestemte bin-
dinger ligesom de ufaglerte beholder en garantilon efter 1 og 4 é&r.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdeek-
kede periode malrettet [personalegruppen indszettes] lon- og anszettelsesvilkar

Der er i gennemgangen ikke angivet nogle toneangivende krav, fordi det ikke i kil-
dematerialet har vaeret muligt at identificere konkrete toneangivende krav.

Der kan dog overordnet godt udledes nogle fa tendenser om krav. Generelt kan de
aftalte prioriteringer jo ogsa fortelle, at grundlen i hele perioden har veret et vee-
sentligt krav, at mere trygge ansattelsesvilkar har varet prioriteret fra 1980’erne og
at pension fra 1990 og frem har veret et vigtigt krav. Bag de krav, som nu er blevet
til aftaler fordi der har veret en enighed, sa har der jo ogsé varet en lang rackke an-
dre krav — bade &ndringer i materielle og immaterielle rettigheder. Overenskomster
regulerer mange forhold og derfor er kravene ogsé mangeartede.



Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Faglcerte Specialarbejdere KL (OK 40.01)

Toneangivende overenskomstkrav fra

forhandlingsbereftiget organisation @vrige len-og anscettelsesvilkar Kommentar

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver Grundlgn/basislon Pensionsvilkar Centralt aftalte tillceg Scerydelser

2021 FKKA

2021 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 28 + 825kr

Lantrin 22 + 825kr

14,86 pct + 5 mdr. karens

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet
svarende il de afsatte puliemidler 0,50 pct

2018 FKKA

2018 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 27 + 3160kr

Lantrin 21 + 3160kr

14,76 pct + 7mdr karens

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet
svarende ftil de afsatte puliemidler 0,35 pct.

Der indfgres pension til elever som er fyldt 21 &r og pensionskarens
nedscettes for elever fra 12 mdr til 7 mdr.

2015 FKKA

2015 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 27 + 2560 kr.

Lantrin 21 + 2560 kr.

14,66 pct + 8 mdr. karens

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet
svarende il de gfsatte puliemidler

2013 FKKA

2013 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 27 + 1900 kr.

Lantrin 21 + 1900 kr.

14,55 pct + 9 mdr. karens
Minipension afskaffes

Affale om arbe|dsiid, torskudf Tid, holddrit og
rédighedsvagt (04.89): Satserne forngjet
svarende til de afsatte puliemidler

2011 FKKA

2011 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 27 + 1470 kr.

Lgntrin 21 + 1470 kr.

14,55 pct. + 3 érs karens
Minipension: 13 pct + 9 mdr. karens

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet
svarende ftil de afsatte puljemidler 0,30 pct.

2008 FKKA

2008 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 27 + 850 kr.

Lantrin 21 + 850 kr.

14,55 pct. + 3 &rs karens (nu fra 21 ér)
Minipension: 12,50 pct. + 12 mdr. karens

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
raddighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet
svarende ftil de afsatte puljemidler 4,5 pct.

Der afscettes 1,25 pct fil lokallgndannelse

2005 FKKA

2005 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 25

Lantrin 19

14,55 pct. + 3 Ars karens
Minipension: 12,50 pct. + 12 mdr. karens

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet
svarende ftil de afsatte puljemidler.

2002 FKKA

2002 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 24

Lantrin 18

14,30 pct. + 3 ars karens
Minipension: 7,69 pct. + 12 mdr. karens

Bemcerk at pensionen 'nettoficeres' i 2002, hvor man ikke direkte kan sammenligne pension
fra 2002 og frem med den fgr 2002
Overgangstilloeg som del af overgangen ftil Ny Lgn

1999 FKKA

1999 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 24

Lantrin 18

13,2 pct. + 3 ars karens
Minipension: 2,4 pct. + 12 mdr. karens

Med virkning tra 1. juni 2000 overgar specialarpbejdere il Ny Lgn. Lgnnen
bestdr herefter af 4 elementer: Grundlgn, funktionslan, kvalifikationslgn og
resultatign
Dertil komemr, at funktioncerlovens bestemmelser indfegres ved
anscettelsens start i relevant omfana

Der indfgres minipension - altsd en pension man far ret fil hurtigere, men fil gengceld med en
mindre pension-pct.

1997 FKKA

1997 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 24

Lantrin 16

12 pct. + 3 ars karens

Lantrin 25+925 kr. efter 2 &r
Lantrin 26+2145 kr. efter 4 Ar
Lantrin 28+2145 kr. efter 6 ar

Lantrin 17+1245 kr. efter 2 &r
Lantrin 18+1245 kr. efter 4 &r
Lantrin 19+2145 kr. efter 6 ar
Lantrin 21+2145 kr. efter 8 &r
Lantrin 23+2145 kr. efter 10 ér
Lantrin 25+2145 kr. efter 12 ar

1995 FKKA

1995 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 24

Lantrin 16

12 pct. + 3 érs karens

Lgntrin 25 efter 2 ar
Lgntrin 26 efter 4 &r
Lgntrin 28 efter é ar

Lgntrin 17 efter 2 &r
Lgntrin 18 efter 4 ér
Lgntrin 19 efter 6 ér
Lgntrin 21 efter 8 ér
Lgntrin 23 efter 10 &r

Ll xnteinn O ~fdone 10 A

Ophcevelse af skurpengebestemmelser og en roekke FKKA fillceg

Gartnere, brolceggere, dyre- og skovbrugere samt murere overfgres fra handv cerker fil
specialarbejderoverenskomsten. Restpulje fra OK93 pd 0,511 mio kr.

1993 FKKA

1993 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Lantrin 23

4,8 pct. + 4 Ars karens

Stiger i perioden til ferst é pct. og s& 7,2 pct.

Lantrin 24 efter 2 &r
Lantrin 25 efter 4 &r
Lantrin 26 efter 6 &r

Lantrin 16

12 pct. + 3 érs karens

Lgntrin 17 efter 2 ar
Lantrin 18 efter 4 ar
Lantrin 19 efter 6 ar
Lantrin 20 efter 8 ar
Lantrin 22 efter 10 &r

L xndvion DA ~ftoe 10 Ay

Overenskomst for gartnere i FKKA er sammenskrevetmed hd&ndvcerker-OK i FKKA og OK for
gartnere, brolceggere mm i KL. Der er scertilloeg om gartnere i FKKA
Da der er tale om sammenskrivhing er omfanget af cendringer stort og ikke gengivet. Kun
hovedtroek er med

1991 FKKA

1991 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Timelgn: 101,86 kr.

4,8 pct. + 4 Ars karens

Ancienniteftstillceg:

60 gre i timen efter 2 ar
95 gre i timen efter 4 ér
145 gre i timen efter é ar

Forhgjelse af satser for forskudt tid og
overarbejde

Forhgjelse af en rcekke fillceg, fx smudstillceg, holdformand, skurpenge og
befordring.

Lantrin 16

4,8 pct. + 3 ars karens

Lgntrin 17 efter 2 ér
Lgntrin 18 efter 4 ér
Lgntrin 19 efter 6 ér
Lgntrin 20 efter 8 &r

Lgntrin 21 efter 10 &r
Laintrin 23 efter 12 &r

Pension indfgres i perioden ml. OK8% og OK9?1. Pensionen som indfagres gcelder for gartnere,
der:
1) er fyldt 25 ér
2) har mindst 3 drs (amts)kommunal beskceftigelse (4 &ri FKKA)
3) Er beskceftiget gennemsnitligt mindst 15 fimer pr. uge
1,2% af pensionen er egetbidrag og 2,4% er arbejdsgiverbidrag. Forhgjes allerede igen ved
OK91 til det som stdr under pension

1989 FKKA

1989 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

95,50 kr. i timen

Ancienniteftstillceg:

40 gre i timen efter 2 ér
80 gre i fimen efter 4 ér
130 gre i timen efter é &r

Lantrin 16

Lgntrin 17 efter 2 ar
Lantrin 18 efter 4 ar
Lantrin 19 efter 6 ar
Lantrin 20 efter 8 ar

Lentrin 21 efter 10 &r
| aintrin 22 efter 12 &r

Tillceg for forekommede arbejde opharer

Tillceg for holdleder og udkald forhgjes

Man opndr status som mdanedslannet efter 52 ugers beskceftigelse.
Timelgnnede fér opsigelsesvarsel pd 7 dage efter 13 ugers beskoeftigelse.

Der oprettes afskedigelsesncevn for mdnedslgnnede

Den ugentlige arbejdstid nedscettes til 37 tfimer pr. uge fra 1. sept. 1990

1987 FKKA

1987 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

87,03 kr. i timen

Ancienniteftstillceg:

20 gre i timen efter 2 ar
40 gre i timen efter 4 ér
80 gre i timen efter 6 ér
120 gre i fimen efter 8 &r

Lantrin 15

Lentrin 16 efter 2 ér
Lentrin 17 efter 4 ér
Lgntrin 18 efter é &r
Lgntrin 19 efter 8 &r

Lgntrin 20 efter 10 Ar
Laintrin 21 efter 12 &r

Arbejdsbestemte tilloeg erstattes af "generelt
tillceg" p& 50 kr. for m&nedslgnnede

Barns 1.sygedag med lgn ggres permanent
Pr. 1. april 1988 overgdr mdnedslgnnede faglcerte til funktioncerlovens
bestemmelser om opsigelse

Den ugentlige arbejdstid er 39 timer og nedscettes til 38 timer pr. uge fra 1. sept. 1988

1985 FKKA

1985 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

77,18 kr. i fimen

Ancienniteftstillceg:

20 gre i timen efter 2 ar
40 gre i timen efter 4 é&r
80 gre i timen efter 6 &r
120 gre i timen efter 8 &r

Tillceg for overarbejde forhgjes.

Udvidelse af sygelgnsretten fra 13 til 26 uger
Forhgijelse af tillceg for arbejde med fx skylift, kcedessav, sprajtning og
grandoekning

Lantrin 15

Lantrin 16 efter 2 &r
Lantrin 17 efter 4 &r
Lantrin 18 efter é &r
Lantrin 19 efter 8 ar

Lantrin 20 efter 10 &r
| gintrin 21 efter 12 A&r

Forhaijelse af satser for udkald og rddighed

Timelgnnede omfattes af Segnehelligdagsbetaling

Forhgjelse af en roekke fillceg, fx benyttelse af egen cykel og ledelse af
arbejdshold. Nye fillceg for skylift og 2-hjulet traktor indferes.

1983 FKKA

1983 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Timelan i kr.
Pr. 1. april 1983: 71,36
Pr. 1. okt. 1983: 72,47
Pr. 1. april 1984: 73,68
Pr. 1. okt. 1984: 74,88

Ancienniteftstillceg:

20 gre i timen efter 2 ér
40 gre i timen efter 4 ar
80 gre i timen efter 6 ér
120 gre i fimen efter 8 &r

Forhgjelse af fillceg for arbejde i forskudt tid,
lgrdag- sendagsbetaling, rddighedsvagt og
overarbejde

Forhgjelse af betaling af ydelse under sygdom til forskellen mellem fuld Ign
og dagpengeydelse (fer 9/10 af fuld lan)

Forhgjelse af fillceg for arbejde med fx skylift, kcedessav, sprgjtning og
grandcekning

Foricengelse af opsigelsevarsler

Lantrin 15

Lgntrin 16 efter 2 &r
Lentrin 17 efter 4 &r
Lgntrin 18 efter é &r
Lgntrin 19 efter 8 &r
Tilloeg p& 1605 kr. &rligt efter 10 Ar
(Tilcegget reguleres lgbende op)

Faglcerte overgdr til manedslagn efter 364 ugers
beskceftigelse (7 ar)

Forhgjelse af gceldende fillceg samt nye tillceg
for kontrol ved entreprengrarbejde og
vareleverancer samt forhgjede satser for
manglende varsler af overarbejde og udkald

Feriegodtgarelse pd 1% pct.

Opsigelsesvarsel for mé&nedslannede bliver 3 mdr for kommunen og 1
mdned for den faglcerte

Takstregulering aflgses af "Aftale om filpasningsklausul” (Det vi kender som
Reguleringsordningen i dag)

1981 FKKA

1981 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

60.01 kr. i fimen

Ancienniteftstillceg:

20 gre i timen efter 2 ar
30 gre i timen efter 4 ar
50 gre i timen efter 6 ér
70 gre i timen efter 8 &r
100 gre i timen efter 10 ar

120 aire i timen aofter 12 Ar

Forhgjelse af fillceg for arbejde i forskudt tid,
lgrdag- sendagsbetaling, rddighedsvagt og
overarbejde

Forhgjelse af tilloeg for arbejde med fx skylift,
kcedessav, sprgjtning og grandcekning

Timelgnnen er inklusiv dyrtidsregulering og takstregulering

Lantrin 15

Lantrin 16 efter 2 &r
Lantrin 17 efter 4 &r
Lantrin 18 efter é &r
Lantrin 19 efter 8 &r
Tilloeg p& 1250 kr. &rligt efter 10 &r
(Tilcegget reguleres lgbende op)

1979 FKKA

1979 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

49,85 kr. i timen

Anciennitetstillceg:

20 gre i timen efter 2 ér
30 gre i timen efter 4 ér
50 gre i timen efter 6 ér
70 gre i timen efter 8 Ar
100 gre i timen efter 10 Ar

120 aire i timen after 12 Ar

Forhgijelse af satfser for udkald, rddighedsvagt og
overarbejde

Forhgjelse af arbejdsbestemte filloeg, fx for arbejde med skylift, fliseskoerer
og sprgjtegift.

Lantrin 14

Lgntrin 15 efter 2 ér
Lgntrin 16 efter 4 ér
Lentrin 17 efter 6 ér
Lgntrin 18 efter 8 ér
| aintrin 19 efter 10 &r

Forhgjelse af satser for udkald

Ret fil kvotaugelen efter 26 ugers uafbrudt beskceftigelse eller 40 ugers
sammenlagt beskceftigelse
Forhgjelse af afstandstillceg

1977 FKKA

1977 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Timelgn i kr.
Pr. 1. april 1977: 41,68
Pr. 1. sept. 1977: 42,38
Pr. 1. marts 1978: 43,08
Pr. 1. sept. 1978: 43,78

Ancienniteftstillceg:

20 gre i timen efter 2 ér
30 gre i timen efter 4 ér
50 gre i timen efter 6 ér
70 @re i timen efter 8 &r
100 gre i timen efter 10 &r

120 are i timen efter 12 Ar

Forhgjelse af af de fleste satser og tillceg

Lantrin 14

Lentrin 15 efter 2 ar
Lantrin 16 efter 4 ar
Lentrin 17 efter 6 ar
Lentrin 18 efter 8 ar
Lantrin 19 efter 10 &r

Ret til kvotaugelgn efter 26 ugers uafbrudt beskzeftigelse eller 60 ugers
sammenlagt beskaeftigelse

Forhgjelse af afstandstilleg

Reglen for tillidsvalgte tilfgjes overenskomsten

Regler om udkald til senrydning er tilfgjet

1975 FKKA

1975 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Timelgn i kr.
Pr. 1. april 1975: 33,11
Pr. 1. sept. 1975: 33,41
Pr. 1. marts 1976: 33,81
Pr. 1. sept. 1976: 34,21

Ancienniteftstillceg:

20 gre i timen efter 2 ar
30 gre i timen efter 4 ér
50 gre i timen efter 6 ar
70 gre i timen efter 8 ar
100 gre i timen efter 10 Ar

120 are i timen after 12 Ar

Forhgijelse af af de fleste satser og tillceg

Lantrin 14

Lgntrin 15 efter 2 ér
Lgntrin 16 efter 4 ér
Lgntrin 17 efter 6 ar
Lgntrin 18 efter 8 ar
Lantrin 19 efter 10 &r

Ret til kvotaugelgn efter 26 ugers uafbrudt beskzeftigelse eller 60 ugers
sammenlagt beskaeftigelse

1973 FKKA

1973 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Kunne ikke fremskaffes

Tmelgn 1 Kr.
Pr. 1. april 1973: 22,04
Pr. 1. sept. 1973: 22,44
Pr. 1. marts 1974: 22,89
Pr. 1. sept. 1974: 23,34

Pr. 1. dec. 1974: 24,09 (incl. kompensation for

arhoidctidenodcrvttalcan)

Anciennitefstillceg:

20 gre i timen efter 2 ar
30 gre i fimen efter 4 ér
50 gre i timen efter 6 ar
70 @re i timen efter 8 &r
100 gre i timen efter 10 Ar

Forhgjelse af af de fleste satser og tillceg

Lantrin 14

Lentrin 15 efter 2 ar
Lantrin 16 efter 4 ar
Lentrin 17 efter 6 ar
Lentrin 18 efter 8 ar
Lonirin 19 efter 10 &r

1971 FKKA

1971 @vrige

Kunne ikke fremskaffes

Noter:

*Se vedlagte vejledning




STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for Feengselsbetjente

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt aftalte prioriteringer
og @ndringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personalegrupper
ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleegningsarbe;j-
det for faengselsbetjente, som er gennemfort af henholdsvis Faengselsforbundet og
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og som primert deekker perioden fra 2008-
2021 grundet tilgengeligheden af kildematerialet.

1. Afgrzensning, anvendte Kilder og evt. forbehold ift. kortlaegning af forhand-
lingshistorik

Frem til slutningen af 2011 var feengselsbetjente omfattet af de gamle lonsystemer
og var indplaceret i anciennitetsbaserede forleb i lengrupper og skalatrin. Derudover
har der vaeret omklassificeringer for hele eller dele af gruppen, som dog ikke fremgéar
af skemaet grundet kildetilgeengelighed. Der har i perioden fra 2012 til 2022 vaeret
et enkelt ar med organisationspuljer pa statens omrade (2018).

Pa dele af det statslige omrade har Skatteministeriet uddelegeret forhandlingskom-
petencen, hvilke medferer, at overenskomstforhandlingerne vedrerende faengselsbe-
tjente foregar i Justitsministeriets regi.

Kilderne er lokale overenskomstresultater og kravslister leveret af Faengselsforbun-
det, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Justitsministeriet. Kildematerialet fra
for 2008 har ikke kunne fremskaffes indenfor fristen, hvorfor der tages forbehold for
oplysninger om udviklingen i faengselsbetjentenes lenvilkér for 2008.

2. Karakteristika for Fangselsbetjentes kollektive aftalegrundlag, herunder
lenmodel, anvendte begreber og ansattelsesomriade mv.

Faengselsbetjente er ansat som tjenestemand i staten efter tjenestemandsloven og har
deraf ikke en overenskomst.

Feaengselsbetjente er ansat med ansattelsesomradet Justitsministeriet med tilherende
institutioner.

Fengselsbetjente har frem til og med 2011 veret ansat pa de gamle lensystemer som
indebar et anciennitetsbestemt lenforlgb med lengrupper og skalatrin uden mulighed
for lokale lenforhandlinger. Med overgangen til Ny Len i 2012 blev der aftalt et
kortere lenforleb samt muligheden for lokal lendannelse.

Fangselsbetjente er omfattet af statens arbejdstidsaftale og falger de centralt fast-
satte regler om arbejde pa ubekvemme tidspunkter. Kriminalforsorgen og Faengsels-
forbundet har derudover indgéet en lokal arbejdstidsaftale med vejledende bestem-
melser.

KOMITEEN



3. Lzesevejledning ift. seerlige nedslagspunkter/opmaerksomhedspunkter

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 blev overgangen til Ny Lon aftalt. Over-
gangen til Ny Lon blev forhandlet ud fra en sarlig afsat pulje, og selve overgangen
blev effektueret pr. 1/1 2012.

4. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af aftalte prioritering og zendringer

Fengselsforbundet og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har i forbindelse med
udfyldelse af skemaet holdt sig til de i Lenstrukturkomitéen fastlagte retningslinjer.
Der er séledes beskrevet centralt aftalte forbedringer, som er relevant for personale-

gruppen.



STRUKTUR

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for Feengselsbetjente

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for feengselsbetjente, som er gennemfort af henholdsvis Fengselsforbundet
og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og som primart daekker perioden fra
2008-2021 grundet tilgaengeligheden af kildematerialet.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte sendringer
inden for fzengselsbetjentes samlede lon- og ansattelsesvilkar

Ved faengselsbetjentenes overgang til Ny Lon 1 2012 blev der aftalt en forhgjelse af
elevlennen samt et kortere anciennitetsforleb for en fastansat faengselsbetjent. Slut-
lgnstrinnet blev ved denne a&ndring ogsa aftalt lavere. Derudover blev det muligt at
supplere med lokal lendannelse til understettelse af den fortsatte kompetenceudvik-
ling, fastholdelse og rekruttering. Overgangen til Ny Len indbefattede en garanti om
lonstigning for samtlige ansatte, og finansieringen hertil kom fra en afsat pulje. Lon-
stigning til den enkelte faengselsbetjent pa nar fengselsbetjentelever blev opnaet ved
tildeling af ikke pensionsgivende personlige tilleeg. Faengselsbetjentelever fik en ho-
jere basislon.

Siden fengselsbetjentene overgik til Ny Lon har der varet afsat én central statslig
organisationspulje til fangselsbetjentene i 2018. Organisationspuljen blev brugt til
erfaringstilleeg til feengselsbetjente pé sluttrin i lengruppe 2 og 3.

I forhold til serlige ydelser er udgangspunktet, at Feengselsforbundet ikke har aftaler,
der adskiller sig fra de centrale aftaler. Aftalen om natpenge folges med meget smé
fortolkningsmaeessige fravigelser. Feengselsbetjente er omfattet af tjenestemandspen-
sionsloven, og seneste aftale om den pensionsmeessige indplacering af fangselsbe-
tjente, der tradte i kraft pr. 1. januar 2012. Der er ikke sket aendringer i feengselsbe-
tjentenes pensionsanciennitetsforleb siden overgangen til Ny Lon i 2012. Fangsels-
betjente i longruppe 2 og 3 folger pensionsskalatrinforlgbet 23-31.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

Overordnet er fengselsbetjentenes forhandlingshistorik nasten identisk med de cen-
trale forhandlinger, som beskrevet i ovenstdende. [ forbindelse med overgangen til
Ny lon blev lensammenszatningen @ndret, bl.a. omfattende et kortere anciennitets-
forlgb samt introduktionen af lokal lendannelse.

Da faengselsbetjente er tjenestemandsansatte, folger deres pensionsvilkar tjeneste-
mandspensionsloven, og den aftalte indplacering.

3. Sammenfatning p4 toneangivende krav, som er blevet fremfert i den afdaek-
kede periode mélrettet faengselsbetjentenes lon- og anszettelsesvilkar

KOMITEEN



Fangselsforbundet har kun angivet specifikke krav under de toneangivende krav,
mens Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har angivet generelle krav og specielle
krav. Der har i perioden siden overgangen til Ny Len veret fremsat krav i forhold til
de lokale overenskomstforhandlinger, men der har ikke varet afsat organisations-
puljer ved de centrale forhandlinger med undtagelse af en enkelt gang i 2018.



Personqlegruppe | [XXXXX] Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Toneangivende overenskomstkrav fra

- . . Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver Grundlen/basislon Pensionsvilkar Ceniralt oftalte tillaeg Scerydelser @vrige lgn-og anscettelsesvilkar Kommentar
forhandlingsberettiget organisation

Generelle krav:

1. Partnerskab om udvikling af attraktive og bceredygtige
statslige arbejdspladser

. Udvikling af statens nye lznsystemer

. Tidssvarende seniorordninger

. Et styrket lokalt samarbejde Statens arbejdstidsaftale
. Feelles indsats for kompetenceudvikling

. Bedre rammer for Kompetencefonden

. Styrket indsats for det gode arbejdsmilja

. Arbejdstid der understgatter fleksible arbejdspladser
. Forenkling af statens gruppelivsordning

N

Specifikke krav:

1) Forhgijelse af erfaringstillceg
2)Ny lzngruppe 8

3) Forhgijelse af basislgntrinene

2021

N0 00 NONOU AW

Generelle krav: Cirkulcere om arbejdstid for tjenestemaoend i Organisationspulje p& 2.754.159 kr.
1. Decentralisering aof landannelsen staten

Specifikke krav 2. Bedre rammer for nye lgnsystemer ) ) ) . ) )
Basislgntrin 4 i lengruppe 2 3. Enkle og fleksible arbejdstidsregler Organisationspulje: aftalt erfaringstilloeg til
Forhgjelse af basislentrinene i 3, 5, 6 og 7 4. Kompetencer og anvendelse af kompetencemidier til foengselsbetjente i lgngruppe 2 og 3 med

Tillcegsmodel fremtidens arbejdsmarked mere end 16 Ars sammenlagt beskceftigelse
Procedureaftale 8. £ndring af aftale om senior- og fratrcedelsesordninger p& sluttrin

11. Handtering af greensedragninger . .
2018 12. administrativ letftelse af HR funkfioner 6 maneder senere cendres aftalen, sdledes

13. @get mulighed for varsling af scerlige feriedage at der ydes et erfaringstillceg il
foengselsbetjente i lengruppe 2 og 3 med
mere end 8 &rs sammenlagt beskceftigelse
pA sluttrin.

Generelle krav:

Specifikke krav: 1. Styrket |ndso’rs' for tilid og sgmork?ejde med hgnbllk pa at
. . R understatte kvalitet og effekfivitet i opagevigsningen lokalt

Basislgntrin 4 i lengruppe 2 ) 2. Kompetenceudvikling med lokal effekt

Forhgjelse af basislgntrinene i lgngruppe 3 5. Generel forhgjelse af ATP-safs Cirkulcere om arbejdstid for fjenestemaoend i

Fastholdelse af tillcegget fra overgangen til nyt  |8. @get mulighed for varsling af scerlige feriedage staten

Ignsystem ved overgang fra lengruppe 2 fil 9. Opdgfering g forenkling af aftalen om Ignfradrag/-
beregning for tienestemcend
lgngruppe 3

10. Revision af aftalen om lgnanciennitet m.v. for
fienestemcend i staten

2015

Generelle krav:

3. £ndring af perioden for optjening af tillceg mv. for arbejde
pd ubekvemme tidspunkter.

4. £ndring af normperioden.

5. Afskaffelse af begrcensninger i forbindelse med anscettelse
pd& plustid.

6. forenkling af samarbejdsaftalen.

2013 7. fremrykning af ikrafttroedelsestidspunktet for
forhgjelse/ophcevelse af pligtig afgangsalder i forsvaret og
kriminalforsorgen

8. Fremrykning af ikraftfrcedelsestidspunktet for skcerpelse af
fertidspensionsfradraget.

9. Forhgijelse af ATP-sats F.

12. @get fleksibilitet og forenkling af den lokale Igndannelse.
13. Mdlrettet kompetenceudvikling.

Generelle krav:

1. @get og mere fleksibel arbejdstid

2. Styrket lokal lsndannelse

3. Forhgijelse af pligtige afgangsaldre for tjenestemaend i
politiet, forsvaret og kriminalforsorgen

4. Skeerpelse af fertidspensionsfradraget i
fienestemandspensionen

7. Andring af aftalen om lokallgn

9. Forenkling af Ignanciennitetsaftalen for fjenestemcend.
10 Decentralisering af reglerne om funktionsvederlag

11. Revision af aftalen om senior- og fratrcedelsesordninger
13. Anvendelse af bonusmidler fra gruppelivsordningen

14. Forhgjelse af ATP-safsen p& AC's og OAO's omrdde

18. Ophcevelse af reglerne om jubilceumsgratiale

19. Forenkling og decentralisering af reglerne om
fienestefrined

20. Forenkling af de forpligtelser som samarejdsudvalgene er
2011 pdlagt

21. Ajourfering af samarbejdsaftalen i henhold fil goeldende
lovgivning

22. Videreferelse af aftalen om kompetenceudvikling uden
scerlige indsatsomréder

23. viderefgrelse af Fonden fil udvikling af statens
arbejdspaldser med et klarere arbejdspladsfokus

24. Viderefgrelse ag Kompetencefonden med foerre lokale
bindinger.

25. Justering af aftalen om Statens Center for Kompetence- og
Kvalitetsudvikling (SCKK)

26. £ndrede regler om fastscettelse af lon i fleksjob

28. A£ndret grundbelgbsniveau

pligtig afgangsalder fjernet, fortsat ret frem Cirkulcere om arbejdstid for fjenestemaend i
til 2019, hgjere fratroek ved fidlig pension staten

Uden for aftaleomrdde:
1. £ndring af reglerne om tjenestemaoends delvise sygefravcer

Genrelle krav:

1. Mere fleksible arbejdstidsregler

3. @get fleksibilitet i de nye lgnsystemer og gget udbredelse

4. £ndringer i aftalerne om lokallgn og cheflgn, herunder gget
fleksibilitet

6. Styrket kompetenceudvikling

7. Justering af aftalen om senior- og fratrcedelsesordninger

8. Skcerpelse af fertidspensionsfradrag i
fienestemandspensioner

9. Heevelse af pligtige afgangsaldre for tfjenestemcaend i
politiet, forsvaret og kriminalforsorgen

10. £ndring aof feriereglerne

15. Ajourfering af aftalen om anscettelsesomrade for varigt
ansatte tienstemecend og tjienestemaoend pd preve i staten,
flokeskolen og folkekirken

16. £ndring af aftfalen om suspension m.v. og ulovlig
udeblivelse

17. Revision af ydelsessammenscetning m.v. i supplerende
pensionsordninger for tfienestemoend

18. Der afscettes midler af overenskomstrammen til finansiering
af ATP-forhgjelse pr. 1. januar 2009

19. Der afscettes midler af overenskomstrammen til finansiering
af hel eller delvis oprykning af grupper fra ATP-safs C til ATP-
sats A.

20. Hidtige regler (skyggepensionsforlgb) om pensionsforhold
for tienestemcend i &bne grupper, der er omfattet af nye
lznsystemer, viderefares i overenskomstperioden, medmindre
andet aftales.

Scerlig pulje til at overfare statslige arbejdspladser til ny Ign, selve aftalen om ny lgn
falder farst pd plads i 2011 og trceder i kraft jan 2012

Specifikt krav:
Overgang til ny lgn skal medfere Ignlaft til alle

Nyt Ignsystem (pr. 1. jan 2012), fcerre

2008 ancinnitetstrin og lokal Ignforhandling

tfim pension (alle til skalatrin 31)

Speciellekrav (uddrag):

14. Aftale om nyt lgnsystem for fjenestemcend og
fienestemcendlignende ansatte i Kriminalforsorgen under
Kriminalforsorgsforeningens omrdde af 24. juni 2003:

- 1. @get fleksibilitet i de nye lensystemer

- 1.a. Infagrelse af fleksible regler for forhandling af lokale fillceg.




2005

Generelle krav:

2. Forenkling af arbejdstidsreglerne

3. Inferelse/justering af nye Ignsystemer

4. Revision af aftalerne om lokallgn og cheflgn

5. Styrket kompetenceudviling

6. Andring af feriereglerne

7. Ny aftale om trainee-job pd scerlige vilkar

8. Implemenering af EU-direktivet om information og hering af
arbejdstagerne

10. £ndring af aftalen om senior- og fratrcedelsespordninger
11. forenkling og modernisering af affalen om tjeneste- og
lejeboliger samt indarbejdelse af aftalen om fradrag for
naturalydelser.

13. £ndring af lavere pligtige afgangsaldre for tienestemoend
14. Justering af aftale om pensionsforhold for
fienestemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lgnsystemer
15. Finansiering af ATP-forhgjelsen pr. 1. januar 2006 samt
oprykning fra stats B til sats C eller A

16. Forhgjelse af bidraget til gruppelivsordningen.

17. Tekniske tilpasninger som konsekvens af
kommunalreformen

18. Sproglig modernisering og forenkling af overenskomster og
aftaler

Uden for aftaleomradet:

1. £ndring af reglerne om tilskadekomstpension

2. Pensionsdcekning under tjenestemaends fravcer i henhold fil
servicelovens § 29

Cirkulcere om natpenge for tfjienestemaoend i
staten

2002

Generelle krav:

1. Indfgrelse af permanente nye Ilgnsystemer, revision af
overgangsordningerne i visse adllerede etablerede nye
lznsystemer samt filpasning af reglerne om sammenhcengen
mellem lzn og pension i affaler om nyt Ignsystem for
medarbejdere med ret til tjienestemandspension

2. Harmonisering og forenkling af arbejdstidsreglerne

4, Forenkling af aftalen om scerlige feriefridage

5. Revision af aftalen om senior- og frafrcedelsesordninger
7. Revision af aftalen om etablering af Statens Center for
Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK)

8: Revision af aftalen om Udviklings- og Omistillingsfonden
9. Revision af aftalen om socialt kapitel

10. Revision af aftalen om lokal- og cheflan

13. Regelforenkling

Specielle krav:

1. Justering af aftalen om naturalydelser

2. Ophcevelse af aftalen om konvertering af over-
/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tillceg.
4. Andring af aftalen om boligbdrag for tienesteboliger

5. /ndring af aftalen om Ign under suspension mv. og ulovlig
udeblivelse.

6. Andring af aftalen om hjemflytningstilloeg

8. Ophcevelse af aftalen om telefongodtgarelse og
fienestestedstelefoner

uden for aftaleomrddet:

1. eventuelle lovgivningsmaessige konsekvenser af filpasning
af reglerne om sammenhcengen mellem lgn og pension i
aftaler om nyt lgnsystem for medarbejdere med ret il
fjenestemandspension.

1999

Genrelle krav:

1. Lenreform for tjienestemands- og overenskomstgrupper, der
ikke har indgdet aftaler om nye lgnsystemer

4. £ndring og fornekling af arbejdstidsreglerne

5. £ndring af aftalen om pligtig afgangsalder

7. Revision af aftalen om senior- og fratrcedelsesordninger
9. Etablering af et center for kompetence- og
kvalitetsudvikling, herunder justering af Udviklings- og
Omistillingsfonden

10. Aftale om implementering af deltidsdirektivet

12. ophcevelse af aftalen om effekftivisering og udvikling

Specielle krav:
4. beregning af elevignninger

1997

Generelle krav:

1. Revision af lgnsystemet

2. Forenkling af arbejdstidsreglerne

3. Udbygning af den statslige uddannelsesorlov med Ign
4. Videreudbygning af de ikke fuldt udbyggede
pensionsordninger

5. Videreudbygning af det sociale kapitel

6. Viderefgrelse af Omstillings- og Efferuddannelsesfonden
7. Gennemferelse af seniorpolitiske initiativer

9. £ndring af aftalen om tienstemoends anscettelsesomrader
10. £ndring af aftalerne om merudgiftsdcekkende ydelser,
finesteboligbidrag og naturalydelser

11. £ndring af aftaler mv. med hnblik p& regelforenkling

19956

Generelle krav:

1. Forenkling og harmonisering af overenskomst - og
aftalesystemet

2. Revision af lansystemet, herudner decenftral Ign

3. Videre- og efteruddannelse

4. Forsgg med udvidet ,medindflydelse og med arbejdsmilj@
5. Videreudbygning af de ikke fuldt udbyggede
pensionsordninger

6. Oplceringsanscettelse

7. Viderefgrelse af rammeaftalen om effektivisering og
udvikling

8. Viderefarelse af omstillings- og efteruddannelsesfonden
9. Modregning for evt. efterfalgende ATP-forhgjelse

Specielle krav:

2. Ny Ignordning for fcereerne

3. Bortfald af reglerne om kostfradrag i aftale om fradrag i
fienestemcends Ign for naturalydelser (§§ 2 og 5)

4. Afskaffelse af reft fil scerlig befordringsklasse under
fienesterejse (§ 11, stk. 2 og 3 i tjenesterejseaftalen)

5. £ndring af aftale 2. november 1979 om
boligtienestetelefoner




1993

Generelle krav:

1. Justering af lokal- og cheflgnsordningen

2. Omlcegning af anciennitetsforlgb

3. £ndring af stedtillcegsordningen

4. Sammenlcegning af organisationsaftaler/overenskomster

7. Indferelse af indslusningslen

8. Fleksible arbejdstidsregler

9. Generel deltidshjemmel

11. Bortfald af regler om betaling for funktion

12. Bestememiser om forudignning cendres, saledes at
udbetaling af len samt indbetaling af eventuelle
pensionsbidrag fidner sted manedsvis bagud
13.0pfelgning af finanslovsaftalens henstilling om aget
efferuddannelsesaktivitet

1991

Generelle krav:

1. justering af ministeriepuljeordningen

2. Opfelgning af 1150-arbejdet

3. Nye klassificeringsregler for chefer og specialister

4. indfgrelse af ungdomslgn

8. £ndring af aftale af 15. august 1986 om godtgerelse for
fienestemaends deltagelse i réddighedstieneste

Uden for aftaleomrddet:

14. /£ndring af tejnestemandsreglerne om forfremmelsesncevn
15. Udvidelse af tienstemaends ret til tienestefrined uden lgn til
ncermere afgreensede formdl i henhold til bekendtgearelse nr.
851 af 28. november 1986

1989

Generelle krav:

1. De bestdende pulieordninger forenkles med virkning fra 1.
april 1989.

2. Der gnskes optaget forhandlinger i aftaleperioden 1989/91
med henblik pd realisering af mdlscetningerne i betcenkning
nr. 1150 (90'erne aftaler og overenskomster)

3. Forenkling af generelle regler om godtgerelse af tjenstlig
pafgrte merudgifter med henblik pd at indgd nye aftaler i
perioden (tienesterejser og eventuelt flyttegodtgerelse)

1987

Generelle krav:

1. Ved fordeling af aftalte lznstigninger sikres bl.a.,

- At rekrutterings- og fastholdelsesproblemer for bdde grupper
og enkeltstillinger kan lgses ved central eller decentral aftale,
- at der for scerlige sfillinger kan aftales en individualiseret Ign,
- at eneklte ministerier far mulighed for at honorere scerlig
indsafs ved lokalt aftalte - varige eller tidsbestemte - personlige
lznordninger, herunder engangsbelgb,

- at der for ministerier kan afscettes puljer til individuelle
omklassificeringer m.v., og

- af uforudsete udgiftskrcevende forslag i aftaleperioden kan
gennemferes.

pulierne afscettes i videst muligt omfang fil decentral
anvendele.

Eksisterende puliebelgb opgeres, og der froeffes aftale om
anvendelsestidspunktet.

2. Der indgds rammeaftale om decentral udlodning af
rationaliserings- og effektiviseringsoverskud med
udgangspunkt i den skitse, der var fremlagt i lsnformudvalgets
underudvalg Il.

3. Der indgds affale om lgn m.v. under suspension.

4. Den i medfer af §5i affale af 24/3 1983 om natpenge m.v.
jfr. § 2iilov nr. 297 af 4/6 1986, opretholdte dyretidsregulering
af halve natpenge ophceves.

5. Ferieaftalen m/felgeskrivelse cendres/proeciseres. Forslaget
er overvejende af redaktionel karakter. Tilsvarende cendringer
foretages i relevant omfang i ferieregler for folkekirken.

6. Geeldende aftaler i DSB, P&T og direktoratet for
kriminalforsorgen om funktionsvederlag fra 1. dag ophceves.

1985

Generelle krav:

1. Arbejdstidsregler og regler om godtgerelse for ubvem
arbejdstid: Geeldende regler revideres pd& grundlag af det i
arbejdsgruppen om arbejdstidsregler m.v. drgftede udkast til
aftale.

2. Lenanciennitet: Lananciennitetsaftalen cendres, séledes at
afgerelser i henhold fil §§ 4 og 5 troeffes uden forelceggelse for
finansministeriet.

3. Lenudbetalingstidspunktet kan rykkes til den sidste dag i
mdaneden, ndr tekniske og administrative hensyn filsiger dte.

4. Ferie: Ferieaftalen, henholdsvis fglgeskrivelsen, cendres
suppleres sdledes:

a) 1§ 1, stk. 3, cendrs "1 &r" 1il "1 méned".

b) Efter § 7, stk. 4, tilfgjes: "Scerlig feriegodtgerelse, der er
udbetalt en tjenestemand i fratroedelsesdret forud for
meddelelsen om afsked,bortfalder dog ikke".

c) Som ny § 9 indfgfgjes felgende:

"feriemcessig stilling ved genindirceden efeter afsked. § 9. En
fienstemand, der genindirceder i tienesten efter afskedigelse
med ventepenge elelr rddighedslzn, optjener ret til ferie efter
dei § 1 anferte bestememiser. Stk. 2. En fjenestemand, der
genindtrceder i fienesten efter afskedigelse begrundet i
helbredsbetinget utienstdygtighed, har i genindfrcedelsesdret
ret til at holde ferie med lgn i 2,5 arbejdsdag for hver mdaned,
der resterer i kalenderdret. | det falgende ér har
fienestemanden ret fil at holde fuld ferie med lgn."

d) Fer 3. sidste afsnit i felgeskrivelsen indfgjes felgende:
"Vedrgrende godtgarelsen i henhold fil § 3, stk. 3, for
fienestemcend, der aflgnnes efter skalatrin 36 og hgjere,
bemcerkes, at denne beregnes efter den for tjenestemcend
pd skalatrin 35 fastsatte safs.”

e) For sidste afsnit i felgeskrivelsen indfgjes falgende: "Til
fienestemaend, der afskediges med opsat pension, men hvor
der ved fratrcedelsen er rejst soergsmdl om fillceggelse af




1983

Generelle krav:
1. Der pdbegyndes en forenkling af lgnsystemet.

2. Bestememlser, der hjemler dyrtidsregulering - bortset fra
dyrtidsregulering af helt eller delvis omkostningdcekkende
ydelser - og taktregulering for ansatte pd Feergerne og ansatte
i Grgnland, der er omfatte af finansministerens
forhandlingskompetence, ophceves med virkning fra og med
de reguleringer, der udigses pr. 1. april 1983.

Finansministeriet vil i filfoelde af enighed om forslaget veere
indstillet p& anden mdade at tilgodese scerlige lanmcessige
problemer for ansatte pd Foergeme.

4. Aftalen om funktfionsvederlag omredigeres i
overensstemmelse med det mellem finansministeriet og
Tienestemcendenes Fcellesudvalg dreftede udkast fil
"fortolkningscirkulcere".

5. Der optages i lgnjusteringsaftalen bestemmelse om
forudignning af tienstemcend, herunder tienestemcend pd
prove.

6. | filfcelde, hvor fienestemanden er fravcoerende enkelte
dage fra tienesten under omstcendigheder, hvor der skal
foretages lanfradrag, foretages sddant fradrag med 1/2080 aof
arslannen pr. fravcerstime. Tilsvarende beregningsmdde
anvendes i tilfcelde, hvor der bliver tale om lgnberegning for
enkelte dage, f.eks. i relation fil ferieaftalens § 7, stk. 2.

7. Reglen om fildeling af ferie til elever cendres sdledes, at der
Agsd i det 2. Ar sker modregning af feriedage optjent uden for
staten.

8. Geeldende ordninger om gdetilloeg tages op fil overvejelse.

9. Aftalen af 27. april 1977 om de for statens fjenestemcend
aceldende regler for benyttelse af befordringsklasser m.v. pd

1981

SKM har ikke kravene fra denne OK- periode

1979

SKM har ikke kravene fra denne OK- periode

1977

SKM har ikke kravene fra denne OK- periode

1976

SKM har ikke kravene fra denne OK- periode

1971

SKM har ikke kravene fra denne OK- periode

1969

SKM har ikke kravene fra denne OK- periode

Tienestemands-
reform i 1969

SKM har ikke kravene fra denne OK- periode

Noter:
* Se vedlagte vejledning




STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for gymnasielaerere

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleg-
ningsarbejdet for gymnasielerere, som er gennemfort af henholdsvis Akademikerne
og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og daeekker perioden fra 1969 til 2021.

1. Afgrzensning, anvendte Kilder og evt. forbehold ift. kortlaegning af forhand-
lingshistorik

Redegorelsen baserer sig pa de relevante statslige overenskomster fra perioden
samt underskrevne resultatpapirer, hvor sddanne har varet tilgengelige. Redegorel-
sen baserer sig udelukkende pa de overenskomster, som er forhandlet af GL. Det
vil sige, at den for perioden 2005 og frem koncentrerer sig om gymnasieskoler mv.,
der er dekket af overenskomst for laerere og paedagogiske ledere ved gymnasiesko-
ler mv.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
2ndringer

Alle identificérbare eendringer i grundlen, tillaeg eller pensionsindbetalinger er op-
fort i skemaet udover de generelle lonreguleringer, som aftalt i AC-forliget. I perio-
den for 1989 forhandledes de akademiske overenskomster typisk efter indgéelsen
af et resultat pd TFU-omrédet, og resultatet indeholdt sdledes en oversattelse af
den gkonomiske ramme pa tjenestemandsomradet til de akademiske overenskom-
ster. Der kan derfor ikke for perioden for 1989 skelnes imellem de dele af resulta-
tet, som matte vaere udtryk for noget, som tilsvarer de generelle lanstigninger i pe-
rioden, og de dele af resultatet, som matte vaere udmentninger af sarlige puljer til
organisationerne. ZAndringer i bestemmelser om tilretteleeggelse og opgerelse af ar-
bejdstid er ogsé opfert i skemaet. Endelig er bestemmelser vedrerende diverse ty-
per af pedagogikumstillinger ogsa opfort.

3. Karakteristika for gymnasieleerernes kollektive aftalegrundlag, herunder
lenmodel, anvendte begreber og ansattelsesomrade myv.

Overenskomsten for gymnasielarere er i udgangspunktet en uddannelsesoverens-
komst, der deekker personale med de uddannelser, der optraeder i overenskomstens
uddannelsesbilag, som ansattes til undervisning i gymnasieskolerne mv. Overens-
komsten indeholder dog en opsamlingsbestemmelse, s den ogsé dekker gymna-
sielerere med anden uddannelse, men disse udger et fital. Gymnasielererne har li-
gesom de gvrige offentligt ansatte akademikergrupper et basislenforlgb. Derudover
er gruppen omfattet af reglerne om lokal lendannelse. Herudover knytter sig til stil-
lingen et anciennitetsbaseret adjunkt-/lektortilleeg, ligesom der findes andre centralt
aftalte tilleeg for forskellige funktioner.

4. Laesevejledning ift. serlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

KOMITEEN



Ved strukturreformen i 2005 blev gymnasierne med en enkelt undtagelse overfort
til at henhere til det statslige overenskomstomréde. I de foregdende tyve ar havde
langt de fleste gymnasier veret under amtsligt ejerskab, og sdledes hert til Amts-
radsforeningens overenskomstomrade, mens det lille antal private gymnasier over-
enskomstmeessigt herte under det statslige overenskomstomrade. For 1984 eksiste-
rede bade statslige, amtslige og private gymnasier. I hele perioden har aftaleforhol-
dene sé vidt muligt fulgt en parallel udvikling. For nemheds skyld tager opgerel-
serne udgangspunkt i aftalerne pa det statslige overenskomstomréde, da disse har
kunnet folges for hele perioden.



STRUKTUR

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for gymnasielaerere

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for gymnasielerere, som er gennemfort af henholdsvis Akademikerne og
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og daekker perioden fra 1969 til 2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte zendringer
inden for gymnasielzerernes samlede lon- og anszttelsesvilkar

Gymnasielarernes lenninger har generelt fulgt den samme udvikling som akademi-
kergruppernes. Saledes havde gymnasielarerne ved periodens begyndelse et lon-
forleb, der strakte sig over 21 ar, mens dette efter overgangen til ny lon er erstattet
af et femarigt lenforleb, der starter og slutter samme sted som den statslige akade-
mikeroverenskomst. Derudover knytter der sig et adjunkt-/lektortilleeg med et syv-
arigt anciennitetsforleb til ansettelsen. Gymnasielarerne har ligesom de gvrige of-
fentligt ansatte akademikergrupper et basislenforlab, som suppleres af lokal lon-
dannelse. Ud over lgnninger har navnlig arbejdstidsregler og i denne forbindelse
sammenhangen mellem arbejdstid og len veret et fast tilbagevendende forhand-
lingsemne for gymnasielarere, som det har veret pa hele undervisningsomradet i
perioden.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

Over hele perioden har der, foruden fokus pé forskellige mader at introducere og
oplare nye gymnasielarere gennem forskellige typer af pedagogikumsregler,
navnlig varet fokus pa at handtere de serlige vilkar, der knytter sig til arbejdstiden
for undervisergrupper. Underviserarbejdstid er karakteriseret ved, at undervisnin-
gen typisk er fast skemalagt mens egvrige opgaver typisk ikke er skemalagte pa
samme Vis.

I periodens begyndelse handterede man dette aftaleteknisk ved, at gymnasielarere
var forpligtet til at yde et vist antal arlige undervisningstimer, og den enkelte un-
derviser selv formodedes at udfylde et fuldtidsarsvaerk med de gvrige til stillingen
knyttede opgaver. Dette aflgstes af et sakaldt akkordsystem, hvor man havde defi-
neret arsnormen som 1680 timers effektiv arbejdstid, og hvor der til undervisnin-
gen var knyttet en forudsatning om en specifik forberedelsestid per time, ligesom
der til gvrige funktioner eller opgaver var knyttet centralt aftalte timeakkorder. Ef-
ter artusindskiftet blev en del af de centralt fastsatte regler erstattet af en forudsaet-
ning om, at disse skulle forhandles lokalt pa den enkelte arbejdsplads, ligesom
visse af de centrale timeakkorder blev aftalt erstattet med centralt aftalte funktions-
tilleeg 1 stedet. Ved OK 13 blev aftalt en ny model, hvor alle akkorder bortfaldt, og
gymnasielerere overgik til et arbejdstidssystem, der indholdsmaessigt svarer til gv-
rigt personale, dog med en arsnorm for opgerelse af arbejdstiden, samt krav om at
den enkelte arbejdsplads etablerer et system til labende registrering af arbejdstiden.

KOMITEEN



3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode miélrettet gymnasielzerernes lon- og anszettelsesvilkar

Der ses ikke at have veret fremfort krav fra hverken GL eller den statslige arbejds-
giver om, at gymnasielarere skulle have en lenudvikling, som adskilte sig fra den
ovrige akademikergruppe. Til gengeld har arbejdstidsreglerne som navnt veret
genstand for toneangivende krav fra begge sider igennem tiden.



Personalegruppe | [Gymnasielcerere, PKAT 0088]

Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver

Grundign/basislgn

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Pensionsvilkar

Centralt oftalte tillceg

Scerydelser

@vrige len-og anscettelsesvilkar

Kommentar

Generelle krav:
1. Partnerskab om udvikling af attraktive og
Styrke et forpligtende lokalt samarbejde om  |Pceredygtige statslige arbejdspladser.
lcerernes arbejdstid, herunder sikre: 2. Udvikling af statens nye Ilgnsystemer
qa) Abenhed i og indflydelse p& planloegningen |3. Tidssvarende seniorordninger
b) Sikring af jeevn arbejdsbelastning 4. Et styrket lokalt samarbejde
. i 5. Feelles indsats for kompetenceudvikling
Forbedrede vilkar for deltidsansatte 6. Bedre rammer for Kompetencefonden
2021 Mere tryghed i anscettelsen g i?gzedf ”?dSOTS for det gode Orb_ejdsmlljg Aftalte tiltag vedr. épenhed og ’rrqnsporens samft joevn
. jdstid der understatter fleksible arbejdstidsbelastning.
Styrke den lokale lzndannelse arbejdspladser
- kravet skal sikre indfgrelse af konkrete 13. Sammenlcegning af overenskomst for
mekanismer til sikring af den lokale Igndannelse |(lcerere og pcedagogiske ledere ved
gymnasieskoler mv. med overenskomst for
Viderefagrelse af reguleringsordningen akademikere i staten.
. Specielle krav:
Procentuelle lanforbedringer 17. Omlcegning af tilloegsstrukturen
18. Ophcevelse af overenskomstens §4 om
_ tidshearcenset anscettelse
1. Abenhed i og indflydelse p& Generelle krav: Forhgjelse af ATP-bidrag til sats A
planlcegningen 1. Decentralisering af lgndannelsen
2. Proecisering of bestemmelserne om |2 Bedre rammer for nye lgnsystemer
. 3. Enkle og fleksible arbejdstidsregler
merarbejde
. . 4. Kompetencer og anvendelse af
3. Jeevn arbejdsbelastning kompetencemidler til fremtidens
4. Mindre radighed for deltidsansatte arbejdsmarked
5. Mere tryghed i anscettelsesforholdet |5, Nyt anscettelsesgrundlag for ledere ved en
6. Bedre TR-regler rocekke undervisnings- og
7. Bedre rammer for SU-samarbejdet uddannelsesinstitutioner
8. Procentuelle Ignforbedringer 7. /Endring af aftale om 6remélsonso’r’re
9. Forhgjelse af pensionsprocenten 8. Andring af aftale om senior- og
10. Reguleringsordningen viderefgres frafrcedelsesordninger
2018 ) . 9. Forhgijelse af ATP-bidraget fra safts F til sats A
11. Forbedring af den lokale lgndannelse 11. H&ndtering af greensedragninger
12. Seniordage 12. Administrativ lettelse af HR funktioner
13. Lenforbedringer pé& sluttrin 13. @get mulighed for varsling af scerlige
14. Forhgijelse af adjunkt-/lektortillcegget |feriedage
15. Fagtillceg p& erhvervsgymnasier 15. Sammenlcegning af overenskomst for
16. Forskudttidstillaeg pd& VUC |cerere (_39 poedagogiske ledere ved
17. Tilceg for arbejde pda flere gymnoseskolq mv. med overenskomst for
. . akademikere i staten
geografiske orbejds§feder specielle krav:
2) Yget kompensation for aften og 21. Modernisering af tillcegsstruktur
natarbejde 22. Ophcevelse af overenskomstens §4 om
tidsbegraenset anscettelse
Generelle krav:
1. Styrket indsats for fillid og samarbejde med
henblik p& at understatte kvalitet og
effektivitet i opgavelasningen lokalt
2. Kompetenceudvikling med lokal effekt
3. Justering af principper for
fratrcedelsesbelgb til Gremdlsansatte
Generelle Ignstigninger 5. Finansiering af forhgjelsen af ATP-bidraget
Reguleringsordning som nu pr. 1. januar 2016
Bedre TR vilkér 6. Forhgijelse af ATP-sats F fil sats A
Forbedrede SU regler 7. Andring af forhandlingsprocedure ved Under OK15 blev fglgende partsprojekter aftalt:
2015 Indflydelse pd& APV afsked/bortvisning af overenskomstansatte chlog og somorbgjde p‘é dg gymnasiale arbejdspladser og
Speaglle krav: o ' 8. @get mulighed for varsling af scerlige dialogm@der om tidsregistrering
Mgre mdflyqlelse pa ferieplanicegningen feriedage
Hgjere pensionsprocent .
@remcerket barsel til mcend Specielle krav:
18. Indferelse af fleksible regler for fornandling
af lokale fillceg
19. Modernisering af tillcegsstruktur
20. Ophcevelse af overenskomstens §4 om
tidsbegroenset anscettelse
Generelle krav:
3. £ndring af perioden for optjening af tillceg
I Lonkrav I mv. for arbejde p& ubekvemme tidspunkter
Generelle procentuelle lgnstigninger . . .
Bevarelse af reguleringsordningen 4. Afskaffelse af beg;roens.lnger i forbindelse
Forbedringer pd Ignskalaen med anscetfelse pa plustid.
Bortfald af stillingsgruppe 2 for pcedagogiske 5. Forenkling af samarbejdsaftalen
ledere é. Forhgjelse af ATP-safs F Tillcegsstrukturen cendres, der indferes et Arbejdstidssystemet blev cendret.
Forhgjelse af tillceg og pensionsdcekning tillceg  |7. A£ndringer i adjunkt/lektor-tillceg pd& 38.000/50.000/72.500 Arbejdstidssystemet cendredes sdledes, at det hidtidige system med
Forhgjelse af penmongprocenfen ydelsessammenscetningsaftalen (depotsikring Tllloegsoendrlngen‘be’rgd, at en sterre del af Kr. arligt i gI’LandbeMb niveau 31. [ncr’rs 2012. Overtidsregler cendredes fil merarbejdsregler. ’rldscikko‘rder bortfaldt, og bloev erstattet of et orbejds.’rldssysfiem hvor
2013 Bedre lokale forhcn?llmgs— og proceglureregler og delpension) den samlede lgn (i starrelsesordenen 50.000 Tlllcegge’r‘ pa 7%.500 yde§ efter 6 ors. De hidfidige regler om aften- og orbe!ds’rldsop‘gzr.elsen bestar af summen af den faktiske registrerede
2: Krav med.5|g’re pa q’r’rrck’rlve arbejdspladser 9. @get fleksibilitet og forenkling af den lokale kr. fo.r de f!es’re lcerere) blev ur\dewlsnlng po gymnasialt ellgr h.(zn.ere weekendiillceg bortfaldt dogl{ge grbejds’rlq. .
-joevn orpejdsbelosfn|rjg, herunder bedre lzndannelse pensionsgivende. mveou: nghghg bor‘rfolodf gle hidtidige ‘ Arbejdsg|vers muhghed for at overfgre eventuel undertid fra en
planlcegning og fordeling o ) . undervisningstilloeg, 17-ars-tillceg(personlige normperiode fil den nceste bortfaldt.
- tryghed, prcecisering af retten il 10. Malreftet kompetenceudvikling ordninger) og VUC-tillceg. Retten til aldersreduktion fra det fyldte 60. &r bortfaldt for ansatte som
udviklingssamtaler, krav om Ignsamtaler, krav om 13. A£ndring af forhandlingsprocedure ved var yngre end 58 &r.
udarbejdelse af en handlingsplan ved stress afsked/bortvisning
3. TR- og SU-reglerne, Orlov/barsel, Specielle krav:
Kompetenceudvikling og efteruddannelse, For-  |30. Ophcevelse af overenskomstens §4 om
beholdskrav tidsbegreenset anscettelse
31. Afskaffelse af centralt aftalte tillceg i




2011

I. Generelle krav

1. Centralt aftalt procentuel forhgjelse af skala
og tillceg

2. Forbedring af regler for de lokale
Ignforhandlinger

3. Hajere begyndelseslgn

4. Fuld lgn under ferie for nyansatte

5. Fratrcedelsesgodtggrelse ved afskedigelse,
svarende til 1 mdneds lgn pr. anscettelsesdér
6. Ret fil orlov efter en vis anscettelseslcengde
7. Lcengere barselsorlov med Ign til foedre

8. Udvidelse af omsorgsdagene til ogsd at
omfatte pasning af celdre og barn op til 12 Ar
9. Forbedrede regler for TR

Generelle krav:

1. @get og mere fleksibel arbejdstid

2. Styrket lokal lgendannelse

3. Permanentgerelse og forenkling af fleksible
regler for forhandling af lokale fillceg

4. AC-omradet omfattes af Rammeaftalen
om nye Ignsystemer i staten

6. £ndring af cheflgnsaftalen

7. /£ndring af aftalen om lokallgn

8. £ndring af dremdalsaftalen

9. Decentralisering af reglerne om
funktionsvederlag

10. Revision af aftalen om senior- og
fratrcedelsesordninger

11. Forhgijelse af ATP-satsen pd AC's omréde
12. Tilpasning af aftale om
ydelsessammenscetning mv. i
bidragsdefinerede pensionsordninger

13. £ndring af forhandlingsprocedure ved
afsked/bortvisning af overenskomstansatte
14. Ophcevelse af reglerne om
jubilceumsgratiale

15. Forenkling og decenfralisering af reglerne
om tjenestefrihed

16. Forenkling af de forpligtelser som
samarbejdsudvalgene er pdlagt

17 _Aiourfarina af samarbeidsaftalen i

Der indfartes fagtilloeg for undervisningen i
visse fag - finansieret ved afkab af arbejdstid
for samme fag

2008

1. Sikring af reallgnnen gennem de centralt
aftalte procentuelle forhgjel-ser af skala og
fillceg

2. Sterst mulige centrale lgnstigninger

3. Forbedret reguleringsordning

4. Udvidet og obligatorisk barselsorlov til mcend
5. Bedre forhold for TR1. Forhgjelse af skalalgnnen
2. Forbedrede Ign- og anciennitetsforhold for
ansatte i uddannelsesstil-ling

3. Forhgjelse af pcedagogikumtillcegget

4. Undervisningstillceg til lcerere uden
pcedagogikum

5. Forhgjelse af tillcegget fil kostinspektor med
53.000 kr./17.300 kr. (grundbelgb) for kostinspektor
hhv. med og uden tjenestebolig

6. Tillceg for skaev arbejdsbelastning.

7. Tillceg il studievejledere

8. Gradvis udbygning af pensionsdcekningen af
de centralt aftalte tillceg

9. Forhgjelse af pensionsprocenten fil niveauet
p& det gvrige AC-omrdde

10. Betaling ved mere end 28 i klassen/pd holdet

Generelle krav:

1. Mere fleksible arbejdstidsregler

2. £ndring af reglerne om
deltidsbeskceftigelse

3. Forenkling af overenskomster, herunder
sammenlcegning af overenskomsten for
lcerere ved statslige, statslige selvejende og
private gymnasieskoler mv. og
overenskomsten for loeger i staten med
overenskomsten for akademikere i staten

4. @get fleksibilitet i de nye lgnsystemer og
@get udbredelse

5. £ndringer i aftalen om cheflgn, herunder
oget fleksibilitet

6. @get adgang il frit valg

7. Styrket kompetenceudvikling

8. Justering af aftalen om senior- og
fratrcedelsesordninger

9. £ndring aof feriereglerne

10. £ndring af dremdlsaftalen

12. Aldersgrcensen i overenskomsternes
dcekningsomrdde ophceves

13. £ndring af forhandlingsprocedure ved
afskedigelse (fcelles regelscet)

14. Der afscettes midler af
overenskomstrammen fil finansiering af ATP-
forhgielse pr. 1. januar 2009

Forhgjelse af grundbelab for basislgntrin med
1,4%, dog 1,9% for sluttrin

Den pensionsgivende del af
undervisningstillcegget foreges med 4000 kr. i
grundbelgb (niveau 1. oktober 1997)

ATP bidraget forhgjes

Det hidtidige pcedagogikumtillceg (som
krcevede et bestdet poedagogikum)
erstattedes af ef 'Undervisningstilloeg, som
alle Icerere ydes

Indfgrelse af en ny stillingskategori - Peedagogiske ledere med en
basislenindplacering svarende til enten specialkonsulent eller
chefkonsulent

2005

Generelle krav:

1. Forenkling af overenskomster og
overenskomststruktur, herunder sproglig
modernisering og forenkling

2. Forenkling af arbejdstid- og
merarbejdsreglerne

3. £ndring af reglerne om deltidsanscettelse
2. Justering af nye Ignssystemer

5. Revision af aftalerne om lokallgn og
cheflgn

6. Styrket kompetenceudvikling

7. £ndring af feriereglerne

9. Implementering af EU-direktivet om
information og hering af arbejdstagerne

11. £ndring af aftalen om senior- og
fratrcedelsesordninger

13. £ndring af aftalen om distencearbejde
14. Finansiering af ATP-forhgjelsen pr. 1. januar
2006

15. £ndring af reglerne om indbetaling af
pensionsbidrag fil en anden pensionsordning
end til de pensionsordninger, der ncevnes i
overenskomsterne

16. Tekniske filpasninger som konsekvens af
kommunalreformen

Specielle krav:

Specielle krav haves ikke.

Pensionsbidrag udggr med virkning fra 1-4-2006
16,8%

Tillaegsstrukturen andres. Der indfgres et tillaeg
til personer der har bestaet paadagogikum.
Tillaegget udggres af to dele: 11.500 kr (31-03-
2000 niveau) og 25.200 kr (31-03-2000 niveau)

Forberedelsestiden fremkommer pa fglgende made:Laerernes arlige undervisningstimetal — 30%
af leerernes arlige undervisningstimetal * 1,33 time.Forberedelsestiden til de 30% aftales lokalt,
idet der tages hensyn til bl.a. undervisningsformer, leererroller, erfaring mv.

2002

Generelle krav:

1. Forenkling af aftalen om scerlige feriedage
2. Revision af aftalen om senior- og
fratrcedelsesordninger

3. Revision af fillidsreproesentantaftalen

4. Revision af aftalen om etablering af Statens
Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling
(SCKK)

5. Revision af aftalen om Udviklings- og
Omistillingsfonden

6. Revision af aftalen om social kapitel

7. Viderefgrelse og justering af aftalen om
distancearbejde

8. Regelforenkling

9. Revision af overgangsordningerne og
indfagrelse af en fleksibel forhandlingsmodel i
de nye Ignsystemer

10. @get fleksibilitet i arbejdstidsreglerne

11. Forenkling af overenskomstsystemet

12. Revision af aftalen om lokal- og cheflgn
Specielle krav, pkt. 10 (GL):

a. Indgdelse af selvstcendig overenskomst p&
Finansministeriets fornandlingsomrdde

b. Forenkling af overenskomsten og filpasning
af aftaler og procedurer fil private gymnasier
og det statslige forhandlingsomréde

c. Forenkling og tilbasning af Ignsystemet,

Pensionsprocenten nettoficeres og aendres til
15,3%

17 og 21 ars tilleeg omlaegges til et
padagogikumtilleeg som forhgjes med 10.100 kr
(grundbelgb 31.03.2000)

Parterne er enige om i perioden at drgfte mulighederne for udvikling af det lokale aftaleniveau
samt, hvorledes barrierer i forbindelse med indgaelse af lokale aftaler kan mindskes.




1999

Generelle krav:

1. Nye arbejdstidsregler p&
undervisningsomrddet

2. £ndring og forenkling af
arbejdstidsreglerne 3. Aftale om
implementering af deltidsdirektivet

4. Ny cheflgnsaftale

5. Lanreform for grupper, der ikke har indgdet
aftaler om nye Ignsystemer

6. Revision af aftalen om senior- og
fratrcedelsesordninger

7. Etablering af center for Kompetence- og
Kvalitetsudvikling, herunder justering af
Udviklings- og Omistillingsfonden

8. Aftalen om ophcevelse af aftalen om
effektivisering og udvikling

Nyt Ignsystem indfgres pr. 1. april 2000

Aflgnning af paedagogikumkandidater indfgjes i overenskomsten
Aldersreduktionen for 60-arige omlaegges. Forberedelsestiden fremkommer pa
fplgende made: Arligt timetal jf. bekg. — 25% af det arlige timetal jf. bekg. *
1,33 time. De 25% af forberedelsestiden aftales lokalt.

1997

Generelle krav:

1. Revision af lgnsystemet

2. Forenkling af arbejdstidsreglerne (herunder
afspadseringsfrist og rejsetidsregler)

3. Udbygning af den statslige
uddannelsesorlov med lgn

4. Videreudbygning af det sociale kapitel
samt justering af aftalen om anscettelsesvilkar
for akademiske praktikanter i staten

5. Viderefgrelse af Omistillings- og
Efteruddannelsesfonden

6. Gennemfgrelse af seniorpolitiske initiativer
7. £ndring af aftaler mv. med henblik pd&
regelforenkling

Nyansatte indplaceres pa Igntrin 5 (3-arigt),
herefter til Igntrin 7 (2-arigt). Svarer til
Ignforbedringer pa ca. 1.100 kr. om maneden i 1.
ansaettelsesar, ca. 500 kr. i 2. ar og godt 600 kr. i 4.
ansaettelsesar.Tallene er afrundede 1997-tal.

Nyansatte indplaceres pa Igntrin 5 (3-arigt),
herefter til Igntrin 7 (2-arigt). Svarer til
Ignforbedringer pa ca. 1.100 kr. om maneden i 1.
ansaettelsesar, ca. 500 kr. i 2. ar og godt 600 kr. i
4. anseettelsesar.Tallene er afrundede 1997-tal.

GL star uden for Ignreformen pa det gvrige statslige AC-omrade

1995

Generelle krav:

1. Forenkling og harmonisering af
overenskomst- og aftalesystemet

2. Revision af lensystemet, herunder decentral
lzn

3. Videre- og efteruddannelse

4. Ophear af geeldende praksis om adgang il
frihed uden Igntroek til varetagelse af
undervisning 5. Forsgg med udvidet
medindflydelse og med arbejdsmilj

6. Viderefegrelse af rammeaftalen om
effektivisering og udvikling

7. Viderefgrelse af omstillings- og
efteruddannelsesfonden

8. Modregning for evt. efterfalgende ATP-
forhgjelse

9. Forenkling af regler om arbejdstid i
udlandet

10. Overenskomstaftalte pensionsbidrag
betinges af, at tilbagekab i utide ikke kan ske
11. Ny Ignordning for Fcergerne

Specielle krav (undervisningsministeriet)

1. Omlcegning af indregning af eksamenstid i
gymnasielcerernes arbejdstid

VUC-tillzegget forhgjet med 4.000 kr. til 5.600 kr.
arligt fra den 1. august 1995Forhgjelse af 17-
arstillaegget — grundbelgb forhgjet med 1.000
kr. til 8.600 kr. med virkning fra 1. oktober 1995
Forhgjelse af gymnasietilleeggene — grundbelgb
haevet med 1.000 kr. til hhv. 17.200 kr. og 19.800
—virkning fra 1. oktober 1995Tillzeg til ledende
inspektor pa hhv. 78.900 kr. (svarende til hhv.
101.229 kr. og 116.240 kr.) og 90.600 kr. pa
skoler med hhv. op til 699 elever eller 700 elever
eller derover — virkning fra 1. april 1995.

Forhgjelse af timetillaegget for den stgrre skriftlige opgave — forhgjes med 1,53
time til 5 timer. Mindstetimetallet for rettereduktioner pa 37 timer i det
enkelte fag nedszettes der foretages fire arlige elevtaellering pa enkeltfags-HF
til brug ved beregningen af rettereduktioner

1993

Generelle krav:

1. Fleksible arbejdstidsregler

2. Generel deltidshiemmel

3. Opfelgning af finanslovens hensilling om
gget efteruddannelsesaktivitet

4. Justering af lokal- og cehflgnsordningen

5. Omlcegning af anciennitetsforlgb

6. Indfgrelse af indslusningslien

7. Arbejdsgiverindflydelse pd
overenskomstbaserede pensionsordninger
8. Bortfald af regler om betaling for funktion
9. Prcecisering af overenskomsternes
bestemmelser om doekningsomréde
(undtagelse for ansatte med
tienestemandspensionsret og lign.)

10. Forenkling af bestemmelserne om rejsetid
Specielle krav (undervisningsministeriet):

1. £ndring af arbejdstidsaftalen for
gymnasieskolen (herunder bl.a. eksamenstid,
tid til studievejledning ved enkeltfagskurser,
"overtimerbuffer" og samloesning)

2. Reglerne i Undervisningsministeriets brev af
20.11.1969 om flyttegodtgerelse fil
kostinspekterer ved Sorg Akademi bortfalder




1991

Generelle krav:

1. Justering af ministeriepuljeordningen

2. Udvidelse af den overenskomstmaessige ret
til tienestefrihed ved cegtefcelles eller
samlevers udsendelse til fieneste i udlandet
mv.

3. Opfelgning af 1150-arbejdet

Specielle krav (gymnasiemagistre)

1. Arbejdstid - Der indgds en ny - generel -
aftale om arbejdstid for adjunkter/lektorer.
Det vil sige aftalen skal doekke samtlige
skoleformer; gymnasier, studenterkurser 2-arigt
KF-kursus og HF-enkeltfagskursus.
Arbejdstidsaftalen og gvrige relevante
bestemmelser skal teknisk indarbejdes i
overenskomsten.

Alle tjenestetidsaftaler i gvrigt skal tilpasses
sdledes, at lantimebegrebet helt bortfalder.
2. Honorarordninger

Aftalen om ydelse af honorar for
skemalcegning fornys séledes, at der opnds
en administrativ forenkling.

3. Vikaraftalen

Overtimebetaling for vikartimer eller
indregning af virkartimer kan kun finde sted
for Icerere, der lceser timer ved den samme
skole/kursus eller anden skole/kursus under

Undervisningstimer (45 min) medregnes i arsopggrelsen som 2 timer. For leerere som er fyldt 60
medregnes 2.5 time.

1989

Generelle krav:

1. De bestdende puljeordninger forenkles
med virkning fra 1. april 1989

2. Der gnskes optaget forhandlinger i
overenskomstperioden 1989/91 med henblik
pd& realisering af mdlscetningerne i
betcenkning nr. 1150 (?0'ernes aftaler og
overenskomster)

3. Der indfgres mulighed for, at der i alle
overenskomster kan etableres
deltidsbeskceftigelse

4. Indgdelse af generel rddighedsvagtaftale

1987

SKM har ikke kravene for denne OK periode.

Det hidtidige dyrtidstillaeg pa 28.080 kr. arligt, er
indregnet i grundlgnnen.

Lebende vederlzaeggelse af overtimer

Generel nedsattelse af arbejdstiden

1985

Generelle krav:

1. £ndring af bestemmelserne om
tienestefrined, sGledes at maksimum for
ydelse af tienestefrined udvides fra 3 ar il 5 ar
og sdledes, at der bliver adgang til at give
tienestefrined for hele perioden og ikke kun
for indtil ét &r ad gangen

2. S&fremt der i overenskomstperioden
indfgres cendrede tjenestetidsregler for
fienestemandslignende ansatte
adjunkter/lektorer ved handelsskolerne,
overfgres disse regler tilsvarende til de
overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved
handelsskolerne

3. Bestemmelser om fortrinsvis antagelse af
arbejdslgshedsforsikrede udgdr

4. Der foretages redaktionelle cendringer i
udsendelsesskrivelser, overenskomster,
protokollater mv.

Specielle krav (Gymnasiemagistre):

1. Der optages forhandlinger i
overenskomstperioden om indgdelse af en
selvstcendig tjienestetidsaftale for
overenskomstansatte gymnasiemagistre

Arligt tilleg pr. 1/10 84 KR. 8.147

§20, forsikring mod arbejdslgshed, Staten og kommunen forpligter sig til fortrinsvis til at ansaette
magistre, som er forsikret mod arbejdslgshed

1983

SKM har ikke kravene for denne OK periode.

Det blev aftalt, at der pr. 1. april 1983, 1. april 1984
og 1. oktober 1984 sker er forhgjelse pa 1,33 pct. af
§ 1 stk. 2, hvori er indregnet det pr. 1. oktober 1982
ydede taksreguleringstillaeg pa 26,80 pct.

1981

SKM har ikke kravene for denne OK periode.

Skalalgn og generelle og szerlige tilleeg forhgjes
med 2,75 pct.

1979

SKM har ikke kravene for denne OK periode.

1977

SKM har ikke kravene for denne OK periode.

1975

SKM har ikke kravene for denne OK periode.

§3 den procentvise dyrtidsregulering bortfalder — dvs. tilleeg dyrtidsreguleres
pr. 1. april og 1.oktober 1975

1971

SKM har ikke kravene for denne OK periode.

§2, stk 2 pa 900 kr. forhgjes pr. 1. oktober 1973,
1. april 1974 og 1. oktober 1974 til henholdsvis
1800 kr, 2769 kr og 3620 kr. arligt.

1969

SKM har ikke kravene for denne OK periode.

Undervisningstillaegget forhgjes til 630 kr arligt
og pr. 1. april 1972 til 640 kr. arligt.

Pligtigt timetal nedsaettes fra 27 til 22 timer pa stx og fra 24 til 22 timer pa hhx.

Tienestemands-
reform i 1969

SKM har ikke kravene for denne OK periode.

Med indgaelsen af overenskomsten vedr. magistres
ansaettelsesforhold blev der indfgrt en Ignskala
med anciennitetstrin 1-15, overtrin 16-20 (17-
arstillaeg) og 21 arstillaegget: Grundlgn pr. 1. maj
1969. (81, stk. 2)Trin 1: 27.300 kr.Trin 15: 49.200
kr.Trin 16-20: 51.300 kr.Trin 21: 55.300 kr.Grundlgn
pr 1. maj. 1969: Trin 1: 28.700 kr.Trin 15: 53.100
Trin 16-20: 53.100 kr.Trin 21: 53.100 kr.

10 pct. og 10 pct. af dyrtidstillaegget 5 pct
tilbageholdes af de gvrige Igndele

§2,stk.2 Undervisningstillaeg pa 600 kr.
Dyrtidstillaeg pr. 1. maj 1969 31 pct. og pr. 1.
oktober 1969 35 pct.

Safremt de padagogiske prgver ikke afsluttes inden for de fgrste to ar afsluttes
ansaettelsesforholdet

Pligtigt timetal: 27 pa stx og 24 pa hhx. De anfgrte Ignninger forudszetter, at den enkelte
magister har det for tjenestemaend fastsatte pligtige ugentlige timetal inklusive timer
fremkommet ved geeldende omregningsregler og timereduktion pga af hjemmearbejde og alder.
Arbejde med bibliotek og samlinger m.m. kan omregnes til timer efter regler, der ligesom gvrige
omregnings- og reduktionsordninger fastsaettes ved forhandling med Undervisningsministeriet.

Noter:
* Se vedlagte vejledning




STRUKTUR
KOMITEEN

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for administrativt personale (kontorpersonale)

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra ar-
bejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater og
aftalte @ndringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personalegrupper
ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleegningsarbejdet
for administrativt personale, som er gennemfort af henholdsvis HK Kommunal og KL
og daekker perioden fra 1969 — 2021.

1. Afgrzensning, anvendte kilder og evt. forbehold ift. kortlzegning af forhand-
lingshistorik

Kortleegningen vedrerer alene assistenter og specialister i kommunerne omfattet af
overenskomsten for administration og IT mv. Overenskomsten omfatter en raekke ov-
rige grupper, herunder ledere og ufaglarte, men assistenter og specialister er de storste
grupper og er historisk set de “klassiske” stillinger indenfor det administrative omrade.
Til kortlegningen er anvendt overenskomstkrav fra begge parter, forhandlingsproto-
koller og overenskomsterne. Overenskomster er anvendt tilbage fra 1969, mens krav
og forhandlingsprotokoller i tiden for 1987 ikke findes i fuldt omfang. Her er en sam-
menligning af overenskomster samt evt. sekundert materiale anvendt. For sa vidt an-
gar serydelser har det ikke vaeret muligt at afdackke perioden for 2005 grundet mangel
pa kildemateriale. Det bemarkes, at serydelser er omfattet af den tveergaende Aftale
om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt med selvstaendige forhandlings-
protokoller.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte sen-
dringer

Toneangivende krav fra parterne er angivet i det omfang kildematerialet har gjort det
muligt. [ kolonnen med grundlen/basislen er der grundet gruppens stillingstyper/lon-
model angivet alle grundlenninger og eventuelle @ndringer er fremhavet med under-
stregning. Det samme geor sig geldende for kolonnen med pensionsvilkar. I kolonnen
med serydelser er nugaldende saerydelser indskrevet i ar 2021-raekken af hensyn til
forstaelsen. I kommentar-kolonnen er angivet midler til rddighed for forhandlingen og
enkelte steder bemarkninger, herunder partsbemaerkninger vedrerende konteksten for
forhandlingen.

3. Karakteristika for administrativt personales kollektive aftalegrundlag, herun-
der lenmodel, anvendte begreber og ansattelsesomride mv.

Overenskomsten er bade en uddannelses- og en funktionsoverenskomst. Ansattelse
som assistent forudsetter en erhvervsuddannelse indenfor kontor med speciale 1 admi-
nistration (obligatorisk EUX). Ansettelse som specialist er knyttet til funktionen, hvil-
ket betyder, at gruppen indeholder savel uddannede indenfor det administrative om-
rade, herunder grunduddannelser pa EUD-, KVU- og MV U-niveau samt ansatte i ad-
ministrative stillinger med uddannelser indenfor andre omréder.



Assistenter og specialister er ansat indenfor en lang reekke kommunale omrader fx
borgerservice, skonomi, beskeaftigelse, skonomi/stab, HR og len, skole, bibliotek/kul-
tur, teknik/milje, social og sundhed. Personalegruppen varetager en raekke forskellige
funktioner, herunder borgernare opgaver, administration af lovgivning og personale-
ret, politiker/udvalgs-betjening, data/digitaliseringsopgaver, sagsbehandling og myn-
dighedsopgaver. Personalegruppen varetager ligeledes opgaver pa meget forskellige
niveauer, hvilket bade nu og historisk afspejles i lanmodellen og stillingstyperne. Hi-
storisk har stillingerne heddet assistenter, overassistenter, fuldmaegtige og ekspediti-
onssekretarer.

Den nuvarende lonmodel indeberer, at assistenter indplaceres pa én ud af 2 mulige
grundlenstrin efter lokal aftale og specialister indplaceres pa én ud af 4 mulige grund-
lenstrin efter lokal aftale. Pa de to hgjeste specialistindplaceringer ansattes man uden
hgjeste tjenestetid. Assistenter pé det lave grundlenstrin skal tilbydes akademiuddan-
nelsen Kommunom, der giver kvalifikationslentrin. Disse assistenter far ogsa tillagt
kvalifikationslentrin ved 7 &rs erfaring. Der er ikke et overenskomstmeessigt lenforleb
for assistenter pé den hgje grundlen eller specialister. Der kan for alle lokalt aftales
funktions-, kvalifikations- og resultatlen, og der kan lokalt aftales indplacering pa en
hgjere grundlen. Bade assistenter og specialister har mulighed for at blive ansat med
plustid.

I dag sker ansattelse pa overenskomstvilkér, men oprindeligt var der tale om en tjene-
stemandsgruppe. Der har dog varet administrative personalegrupper, der ikke var tje-
nestemand. Meget fa er i dag tjenestemend.

4. Leesevejledning ift. serlige nedslagspunkter/opmaerksomhedspunkter

Organisatoriske cendringer, resortomleegninger mv.; 1969/1971 er overgangen fra af-
taler og overenskomster mellem HK og de enkelte kommuner/sammenslutninger af
kommuner til en landsdakkende tjenestemandsaftale og overenskomst. Der er i perio-
den siden sket sammenskrivninger af overenskomster, som har betydet, at flere stil-
lingsgrupper og alle kommuner (bortset fra Gentofte og Frederiksberg) er blevet om-
fattet. Flere resortomlagninger har pavirket omradet, fx beskaftigelsesomradets over-
gang til kommunale jobcentre i 2007 og 2009 og de kommunale skatteforvaltningers
overgang til staten 1 2005. Det har betydet eendringer i overenskomstens stillingsgrup-
per.

Retten til tjenestemandsanscettelse bortfaldt i 1977. Herefter treeffer kommunen beslut-
ning om ans&ttelse som tjenestemand eller som overenskomstansat med 12 % i pen-
sion, som ogsa var geldende for 1977 for de, der selv valgte at blive overenskomstan-
satte. Fra 1988 indferes pensionsordninger for gvrige grupper.

Lonmodellen endres ved indferelsen af Ny Leon 1 1997. Her bortfalder alle ancienni-
tets-lonforleb. Modellen med lokale aftaler om grundlensindplacering pédbegyndes
dog allerede i 1987, hvor der bliver mulighed for lokalt at aftale om-klassificeringer af
stillinger.

Dcekningsomrddet for overenskomsten er lobende blevet udvidet med nyetablerede
uddannelser, herunder administrationsgkonom (KVU) i 2005 og professionsbachelor i
offentlig administration (MVU) 1 2008. Tilbudspligt pa videreuddannelse (Kommu-
nom) for assistenter er en del af overenskomsten fra for 1969. 1 2013 oprettes Den
Kommunale Kompetencefond med midler fra organisationsforhandlingerne.



STRUKTUR

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for administrativt personale (kontorpersonale)

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte eendringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleg-
ningsarbejdet for administrativt personale, som er gennemfort af henholdsvis HK
Kommunal og KL og dekker perioden fra 1969 —2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte zendringer
inden for administrativt personales samlede len- og anszettelsesvilkar

Grundlen (lenmodellen) er i perioden blevet @ndret 1 retning af stadig sterre de-
central fastsattelse af grundlen og lenudvikling. I 1969 var der 4 stillingskategorier
(assistent, overassistent, fuldmaegtig og ekspeditionssekretar) med hver deres cen-
tralt fastsatte og anciennitetsbaserede lonforleb. Omklassificeringer og nynorme-
ringer af stillinger blev aftalt af de centrale parter for hver enkelt kommune ved en
runde arligt eller i OK-perioden, idet oprykning til overassistent blev forhandlet lo-
kalt. I 1987 og 1989 @ndres modellen, sa alle omklassificeringer og normeringer
(klassificering af nye stillinger) blev aftalt lokalt.

Ved indferelsen af Ny Leon 1 1997 fjernes alle anciennitetsbaserede lenforleb, og
modellen bestar derefter af hhv. assistenter og specialister/ledere med flere mulige
grundlenninger, der kan anvendes efter lokal aftale. De gverste grundlenninger er
uden hgjeste tjenestetid. I 2008 indferes kvalifikationslen efter 7 ar til den laveste
assistentgrundlen og ledere udskilles fra specialister med egne grundlenninger.
Nye grundlensindplaceringer blev aftalt i forbindelse med etableringen af admini-
strative uddannelser pd KVU- og MV U-niveau.

Centralt aftalte tillaeg for kommunom og anden videreuddannelse blev aftalt i
1997 forbindelse med overgangen til Ny Lon og dermed en anden lenmodel. I sam-
menheng med Ny Lon kunne de lokale parter derudover aftale tilleeg for funktioner
og kvalifikationer. Frem til 2010 blev der aftalt forlodsfinansiering (centrale midler
afsat til lokale lgnaftaler).

Pensionsvilkéir er @&ndret, sdledes at retten til tjenestemandsansattelse bortfaldt i
1977 og pensionsbidrag pa 12,00 % blev viderefort for alle overenskomstansatte.
Herefter er pensionsvilkérene lebende forbedret, herunder forhgjelse af bidraget til
16,68 %, indferelse af pension for grupper uden pensionsordning, fjernelse af ka-
rens, forhgjelse af ATP-bidrag og indferelse af frit valg mellem len og pension for
den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %.

Seerydelser, der bestar af et kronetilleeg (fx aktuelt ca. 20 kr. pr. time for aften/nat-
arbejde pa hverdage) er ved ok-fornyelserne forhgjet med den procent, der er afsat
til organisationsforhandlingerne.

Plustid (op til 42 timer ugentligt) aftales i 2008.

KOMITEEN



@vrigt. Der har bade for og efter 1969 varet pligt til at tilbyde assistenter videre-
uddannelse (kommunom) og uddannelsen var indtil 1997 en forudsatning for om-
klassificering til overassistent. Tilbudspligten gelder fortsat og der er centralt aftalt
klassifikationslen for uddannelsen. I 2013 oprettes Den Kommunale Kompetence-
fond med anvendelsen af halvdelen af midlerne fra organisationsforhandlingerne,
og der er ved senere OK-fornyelser tilfort yderligere midler til fonden.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

Flere forhold har haft betydning for pensionsvilkérene, herunder @&ndringen fra tje-
nestemands- til overenskomstansattelse og at ikke alle personalegrupper pd HK's
omrade havde fuldt udbyggede pensionsordninger. Der har siledes veret prioriteret
savel pensionsforhgjelser som opbygning af pensionsordninger for grupper uden
pension.

Muligheden for lokalt aftalt lenfastsaettelse har i mindre omfang eksisteret siden
1969 og er udbygget frem til indferelsen af Ny Len i 1997. Afskaffelsen af ancien-
nitetsbaserede lonforleb og indferelsen af en ny lenmodel skal ses i lyset af histo-
rikken og tilgangen til decentrale forhandlinger. Da indferelsen af anciennitetsbase-
rede lentrin for den laveste basisgrundlen aftales i 2008, sker det pa baggrund af
erfaringerne med Ny Len for basisgrupperne.

Administrativt personale har historisk veret ansat i forskellige stillingstyper og i
forbindelse med resortomlaegninger mv. er nye stillingstyper og uddannelser kom-
met til og andre er forsvundet. Det har haft betydning for lenmodellens udvikling,
herunder decentralisering og for et fokus pa efteruddannelse og kompetenceudvik-
ling.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode malrettet administrativt personales len- og anszettelsesvilkar

Det skal bemerkes, at det alene har vaeret muligt at afdekke overenskomstkrav fra
1987, hvor begge parter lebende har haft krav om pensionsforbedringer.

HK Kommunals toneangivende krav har bl.a. omhandlet afsettelse af midler til or-
ganisationsforhandlingerne med henblik pa forhgjelse af grundlenninger og pen-
sion. Siden indferelsen af Ny Lon (lokal len) er der ved de fleste ok-fornyelser stil-
let krav om forskellige former for forbedringer af rammerne/bestemmelserne samt
forlodsfinansiering af midler til lokale forhandlinger. Endvidere er krav, der vedro-
rer styrket kompetenceudvikling/efteruddannelse samt ajourfering af deekningsom-
radet med nye uddannelser stillet ved en raekke ok-fornyelser.

KL’s toneangivende krav skal ses i lyset af et generelt enske om at indgd sam-
fundsekonomiske ansvarlige forlig, opna smidigere arbejdstidsregler og forenkle
overenskomstkomplekset pa tvers af overenskomster, sa ledernes administration
lettes. I det omfang der matte veere organisationsmidler, har KL haft krav om, at de
som udgangspunkt anvendes til pensionsforbedringer.

Mere specifikt for det administrative omréde, har kravene fx omhandlet forenkling
af regler for den lokale lendannelse, harmonisering og forenkling af serligt ar-
bejdstidsregler pa tvars af overenskomster, sammenskrivning af overenskomster,
ophavelse af tilbudspligt til kommunomuddannelsen samt fzerre centralt aftalte
funktions- og kvalifikationstilleeg.
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Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver

Grundlgn/basislen

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Pensionsvilkar

Centralt aoftalte tillceg

Scerydelser

Qvrige lan-og anscettelsesvilkar

Kommentar

2021 Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension |Lokal Lendannelse: Procedureregler forenkles, Pr. 1. april 2022: Pr. 1. april 2022: Ingen a&ndringer Forskudttid/holddriftsaftalen mellem KL, HK og |Overenskomsten for Kgbenhavn sammenskrives med KL OK Samlet ramme for organisationsforhandlinger pr. 1. april 2022 pa 0,50% (85,743 mio) samt
arlige forhandlinger bortfalder, forhandlingsret for en rekke andre org: Satserne forhgjet midler fra ligelgnspulje (6,051 mio)
Lokal Lgndannelse: Midler til radighed for lokale |ledere moderniseres. Udmgntningsgaranti og Assistenter efter lokal aftale: Til og med specialister pa G 41+5900 hzeves svarende til de afsatte puljemidler med 0,50% |Dakningsomradet udvides med sundhedsadministrative koordinatorer
Ignforhandlinger gns.lgns.garanti bortfalder *G 22 (+6K trin /7ar) = pensionen til 16,68%: og professionsbachelor i grafisk kommunikation
6 kvalifikationstrin efter 7 ars erfaring Udvalgte tilleeg pr. 1.4.22 (31/3 2000-niveau):
Tilskuddet fra Kompetencefonden haves Overenskomsten for Kgbenhavn sammenskrives |G 31 (ingen anc.) = ingen anciennitetstillaeg Assistenter: Det arlige tilskud fra Kompetencefonden gges fra 25.000 til 30.000 og til
med KL-OK G 22: Fra 15,95 til 16,68% For hver 37 timers arbejde pa 2. og 3. skift ydes |50.000 for masteruddannelse.
Arbejdstid: @get fokus pa lokale aftaler og bedre Specialister efter lokal aftale: G 31: Fra 15,95 til 16,68% 3 timers frihed
overtidsbetaling. Arbedstidsbestemmelser smidigggres. £ndret G 32 (ingen anc) Den saerlige indsats for uddannelse til socialformidlere fortszettes.
normperiode og overtidsbestemmelser m.v. G 36+2600 (ingen anc) Specialister: Tillzeg for arbejde i forskudt tid:
Daknings omradet ajourfgres med nye G 41+3900 haeves til G 41+5900 (ingen anc) G 32: Fra 16,31 til 16,68% Mandag—Fredag kl. 17 - 06: 20,33 kr. pr. time.
uddannelser Plustid muligt fra ansaettelsen G 46+12700 haeves til G 46+14700 (ingen anc) |G 36+: Fra 16,31 til 16,68% Lgrdag kl. 11 til 17: 24,14 kr. pr. time.
G 41+: Fra 16,31 til 16,68% Lgrdag kl. 17 til kl. 00 og Sgn- og
Tilbudspligt til Kommunomuddannelse ophaves |Z&£ndringerne er med fuldt gennemslag G 46+14700: Uendret 18,51% helligdag kl. 00 til kl.00: 44,47 kr. pr. time
Hvis midler, sa pensionsforbedringer *"G" angiver grundlgn Frit valg mellem Ign og pension a&ndres til Tilleg for radighedsvagt:
pensionsbidraget udover 15,00% Fra normal arbejdstids ophgr mandag til
normal arbejdstids begyndelse lgrdag:
24,45 kr. pr. time
Sggnehelligdage i tiden kl. 00.00-24.00:
29,24 kr. pr. time
Arbejdstidsregler:
Plustid kan aftales fra anszettelsen
2018 Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension |Den Kommunale Kompetencefond viderefgres Grundlgnninger og lgnforlgb usendret Pr. 1. april 2019: Ingen a&ndringer Forskudttid/holddriftsaftalen mellem KL, HK og |Den Kommunale Kompetencefond viderefgres permanent Samlet ramme for organisationsforhandlinger pr. 1. april 2019: 0,35% (59,001 mio) samt
en reekke andre organisationer: Satserne midler fra pulje til seerlige formal (6,002 mio)
Den Kommunale Kompetencefond viderefgres Smidige og enkle arbejdstidsregler herunder Assistenter efter lokal aftale: Haeves med 0,36% for alle pa grundlgn 32 forhgjet svarende til de afsatte puljemidler Szerlig aftale om uddannelse af flere socialformidlere
permanent overtidsbestemmelser G 21+1800+ (+6K trin/7ar) eller hgjere:
G 30+2400 (ingen anc) Dakningsomrade udvides med grafiske teknikere, mediegrafikere,
Midler til Lokal Lendannelse Forhandlingsret og procedurer moderniseres og Assistenter: multimediedesignere, eventkoordinatorer
obligatoriske tillaeg i Lokal Ipndannelse reduceres |Specialister efter lokal aftale: G 22:15,95% Arbejdstidsregler:
Hgjere pensionsbidrag, Pabegyndelse af pension G 32 (ingen anc) G 31:15,95% Bortfald af tilleeg for manglende varsel af over- |Projekt om sammenskrivning af KL OK og Kbh. Kommune OK
for elever (ikke voksen-) Tilbudspligt til Kommunomuddannelsen ophaves |G 36+2600 (ingen anc) /merarbejde ud over 1 time
G 4143900 (ingen anc) Specialister: OK15 midlerne fra projekt Ufagleert til Fagleert varigt tilfert HK Kommunal i
Dzknings omradet ajourfgres med nye Harmonisering ml. KL og Kbh. overenskomster G 46+12700 (ingen anc) G 32 haeves fra 15,95 til 16,31% Bortfald af sggne- helligdags-/fridagsreglen for [Kompetencefonden
uddannelser G 36+2600 haeves fra 15,95 til 16,31% timelgnnede
Hvis midler, sa pensionsforbedringer G 41+3900 heeves fra 15,95 til 16,31%
G 46+12700 haeves fra 18,15 til 18,51%
2015 Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension |Arbejdstid - harmonisering og forenkling Grundlgnninger og lgnforlgb uaendret Pr. 1. april 2016: Ingen &ndringer Forskudttid/holddriftsaftalen mellem KL, HK og |OK skifter navn til Overenskomst for administration og IT m.v. Samlet ramme for organisationsforhandlinger pr. 1. april 2016: 0,40% 64,384 mio) + midler
en raekke andre organisationer: Satserne fra gruppeliv (5,389 mio) + ufagleert til fagleert (0,540 mio)
Lokal Ipndannelse - bedre forhandlingsproces og [Generel forenkling af overenskomsterne Assistenter efter lokal aftale: Haeves med 0,45% for alle grundlgnninger: forhgjet svarende til de afsatte puljemidler Der tilfgres yderligere midler til Kompetencefonden. Midlerne afsat i FF-
klarhed over midler i gk. raderum. G 21+1800+ (+6K trin/7ar) forliget til Ufagleert til Fagleert til HK Kommunal anvendes i HK Kommentar:
Nedsattelse af pensionskarens G 30+2400 (ingen anc) Assistenter: Kompetencefonden HK Kommunal prioriterede pensionsforbedringer til alle. Lgnstigninger matte ske ved de
Flere midler til Kompetencefonden G 22 haeves fra 15,5% til 15,95% lokale Ignforhandlinger, herunder for udviklingen i kvalifikationer og funktioner
Forhandlingsret og procedurer moderniseres og Specialister efter lokal aftale: G 31 haeves fra 15,5% til 15,95% Ny Isnmodel for jobkonsulenter excl. Kbh: Hidtidig indplac. som
Hgjere pensionsbidrag og ATP-bidrag obligatoriske tillaeg i Lokal Isndannelse reduceres |G 32 (ingen anc) specialister pa G 32 med oprykning efter 5 ar til G 36 indplaceres Afggrende for HK Kommunal at understgtte kompetencegivende uddannelse med styrkelse
G 36+2600 (ingen anc) Specialister: fremover pa grundlgn 32 med 5 K trin efter 5 ar af Kompetencefonden, der tilfgrtes 15% af de varige puljemidler incl. ufaglaert til fagleert
Dakningsomradet ajourfgres med nye Tilbudspligt til Kommunomuddannelsen ophaves |G 41+3900 (ingen anc) G 32 haeves fra 15,5% til 15,95% samt alle ATP-engangsmidler
uddannelser G 46+12700 (ingen anc) G 36+2600 haeves fra 15,5% til 15,95% Pensionskarens for ansatte pa Frederiksberg bortfalder
Supplerende seniordage tilpasses G 4143900 haeves fra 15,5% til 15,95%
Praeciseres at studerende er omfattet af OK tilbagetraekningsreformen G 46+12700 haeves fra 17,7% til 18,15% Projekt om nye arbejdstidsregler til OK18
Forbedring af arbejdstidsreglerne Lokal Lendannelse viderefgres uden sendringer
Dakningsomrade udvides med financial controller og servicepkonom.
Indplaceres som andre KVU pa G27+2K trin/4 ar
Studerende omfattes af overenskomsten.
Grafisk personale indgar i overenskomsten for adm. og IT
2013 Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension |Harmonisering/ensartetggrelse af Grundlgnninger uaendret: ATP-bidraget haeves fra sats E til sats A Obligatorisk F-tillaeg til IT-personale pa Forskudttid/holddriftsaftalen mellem KL, HK og [Den Kommunale Kompetencefond blev aftalt for to Samlet ramme for organisationsforhandlinger pr. 1.1.2014 pa 0,25% (39,954 mio) + varigt

samt kompetenceudvikling
Der etableres en kompetencefond

Forlodsfinansiering af Lokal Isndannelse.
Synligggrelse af tilbagelgbsmidler

Radighedstilleeg til leder- og specialister

Karensbestemmelser for kontorpersonale i Kbh.
afskaffes

Forhgjelse af ATP

Adgang til delpension ved nedsat arbejdstid for
seniorer

Daknings omradet ajourfgres med nye
uddannelser

saerbestemmelser for FKKA, Kbh. og Frb. OKer.
Sammenskrivning af overenskomster

Lokal Isndannelse uden procedureregler og regler
om arlige forhandlinger. Modernisering af
forhandlingsretten for ledere og specialister.
Forenkling af tvistelgsningssystemet. Faerre
obligatoriske Funktions- og Kvalifikationstillaeg

Forenkling af aftaler om plustid

/ndrede arbejdstidsregler - bl.a. lzengere
normperiode og overtidsopggrelse

Pension - Nedseettelse af karensperiode og
forhgjelse af ATP.

Tilbudspligt til Kommunom ophaves

Assistenter efter lokal aftale:
G 21+1800+ (+6K trin/7ar)
G 30+2400 (ingen anc)

Specialister efter lokal aftale:
G 32 (ingen anc)

G 36+2600 (ingen anc)

G 41+3900 (ingen anc)

G 46+12700 (ingen anc)

Pensionsbidrag usendret

Den 1 arige karensbestemmelse for
kontorpersonale i Kbh. fijernes

Der abnes for adgang til delpension

Ingen karens for timelgnnede, hvis tidligere
omfattet af pension fra region eller kommune

grundlgn 42 og hgjere som projektleder
bortfalder.

en raekke andre organisationer: Satserne
forhgjet svarende til de afsatte puljemidler

Der gennemfgres et projekt om arbejdstid og
forskudt tid.

Arbejdstidsregler:
Plustid kan aftales mellem den ansatte og
ansattelsesmyndigheden uden TR.

Der kan lokalt indgas decentrale
arbejdstidsaftaler om at sta til radighed.

overenskomstperioder mellem KL og HK, FOA, BUPL, SL, 3F, TL, DS, Metal
og FHK. Fonden stgtter ansggninger fra ansat, leder og TR om
kompetencegivende uddannelse med op til 25.000 kr. arligt. Den enkelte
organisation tilfgrer midler til anvendelse pa organisationens OK-omrade.

Der aftaltes en usendret lokal Iendannelse, dog saledes at KL kunne
undlade at deltage i Niveau 1-forhandlinger

Grundlgn for professionsbachelorer haeves fra 31 til 32 (ingen anc)
Daekningsomradet udvides med professionsbachelor i finans, gkonomi og
it, erhvervssprog og it-baseret markedskommunnikation, webudvikling,
softwareudvikling (G32 ingen anc.) samt markedsfgringsgkonomom

(KVU) (G27+ 2K trin/4 &r)

FKKA protokollatet bortfalder. Relevante saerbestemmelser indskrives i OK

ATP-provenue (3,920 mio)

HK Kommentar:

HK prioriterede etableringen af Kompetencefonden meget hgjt. Mere end 50% af de varige
midler samt alle engangsmidler anvendtes til Kompetencefonden. Resten af midlerne
anvendtes til ATP og karens. Der blev ikke aftalt Ign- eller pensionsforbedringer.
Lgnstigninger kunne ske ved de lokale Ignforhandlinger, herunder for udviklingen i
kvalifikationer og funktioner, som Kompetencefonden kunne understgtte




2011 Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension. |Lokal Isndannelse uden rammer, puljer og Pr. 1. januar 2012: ATP-bidraget haeves pr. 1.januar 2012 fra C- |Ingen a&ndringer Forskudttid/holddriftsaftalen mellem KL, HK og [Daekningsomradet udvides med kontorserviceelever og Samlet ramme for organisationsforhandlingerne pr. 1.4.2011 pa 0,30% (50,086 mio)
procedureregler. Modernisering af forhandlingsret, sats til E-sats en rekke andre organisationer: Satserne kontorserviceuddannede der indplaceres pa Grundlgn 19+1600 og
Ny Lgn er fundamentet for HKernes Ignudvikling. [forenklet tvistelgsning og bortfald af central F- og K{Assistenter efter lokal aftale: forhgjet svarende til de afsatte puljemidler pa |finansgkonomer (KVU), der indplaceres pa Grundlgn 27 + 2000 (+2 K trin/ [2/3 af midlerne blev anvendst til grundlgnsforhgjelse
Fortsat lokal Isndannelse med bl.a. synligggrelse |lgn G 21+1800+ (+6K trin/7ar) Voksenelevers pension haeves fra 12,5% til 0,30% 4 ar)
af tilbagelgbsmidler. G 30+2400 (ingen anc) 15,5% fra 25 ar
Plustid Sundhedsservicesekretaerer, kontorserviceuddannede og IT-personale pa
Styrket kompetenceudvikling. Alle basisgrupper Specialister efter lokal aftale: grundlgn 21+ omfattes nu ogsa af 6 K-trin efter 7 ars erfaring
skal sikres tilboud om videreuddannelse. Arbejdstid: leengere normperiode, justering af sats |G 30+2400 haeves til 32 (ingen anc)
for overarbejde, stillinger pa grundlgn 36 og G 36+2600 (ingen anc) Vejledere/undervisere pa beskaeftigelsesomradet i Kebenhavn indplaceres
HK-rammeaftale om fleksibel arbejdstid derover undtages fra overtidsbetaling G 41+3900 (ingen anc) pa Grundlgn 36 ved mindst 5 ars relevant erhvervserfaring, svarende til KL-
G 46+12700 (ingen anc) omradet i gvrigt
Adgang til delpension ved nedsat arbejdstid for Forhgjelse af ATP
seniorer. Afkgb af karens i Kgbenhavn. Specialister pa G 30+2400 udskilles fra Faellesaftalen om Ny Lgn andres til Fellesaftalen om Lokal Lendannelse
Forhgjelse af ATP. Evt. midler anvendes til frit valg pension/Ign assistenter pa G30+2400 og haeves til G 32 Arbejdstidsregler: og i gvrigt uendret med arlige forhandlinger. Kommunen indkalder til
Pensionskarens afskaffes i Kgbenhavn. (ingen anc.) samlet mgde med org. for at aftale tidsfrister og regler for
Forbedret pension til voksenelever. Tilbudspligt til Kommunom ophaves Kontor- og IT-personale (excl. Kbh) omfattes af |forhandlingerne
Zndringerne er med fuldt gennemslag ogsa af holddriftsbestemelserne
Daeknings omradet ajourfgres med nye Grundlgnsafgraensning for IT-projektledertillaeg
uddannelser. Aftalen fornyes indenfor de afsatte 0,3% af
FKKA-szerbestemmelser ophaeves summen af saerydelserne i aftalen
2008 Puljemidler til grundignsforbedringer og pension. |Centralt afseettes nye midler til lokal Iendannelse |Pr. 1. april 2009: Pr. 1. april 2009: Ingen a&ndringer Forskudttid/holddriftsaftalen mellem KL, HK og [Der afszettes nye midler til lokal Isndannelse: 1,25% i 2009 og 1,25% i Samlet ramme for organisationsforhandlingerne pr. 1. april 2009 pa 4,50% incl midler til
Grundlgn haves med "1 1/2" Igntrin til alle. en rekke andre organisationer: Satserne 2010 til ledergrupperne og 1,25% til gvrige grupper i 2010. lokal Iasndannelse. | alt 320,894 mio. Hertil kom skaevdelingspulje 75,000 mio samt
Trods betydelige midler til Ny Lgn ved OKO5 har  |Forenkling og modernisering af Igndannelsen G 21+ til G 41+ haeves med 0,4% til 15,5% forhgjet svarende til de afsatte puljemidler gennemsnitslgnsgaranti 7,040 mio.
udviklingen ikke vaeret positiv. Der skal sikres en Der indfgres kvalifikationslgn for erfaring til med 4,5% Udmegntningsgarantien aendres sa engangstilllaeg og resultatlgn ikke taeller
automatisk Ignudvikling for den enkelte. Forenkling af overenskomster og aftaler assistenter (dog ikke pa G 30+2400) pa 6 lgntrin |G 46 haeves med 0,4% til 17,7% med. Lederne udgar af garantien. OKO08-forhandlingerne - bade de generelle og organisations- foregik seerskilt med KL som
efter 7 ar noget nyt efter strukturreformen
Bestemmelserne i Ny Lgn om de lokale Mere fleksible og enkle arbejdstidsregler Pensionsbidrag for kontorfunkt. i Kgbenhavn Dakningsomradet ajourfgres med professionsbachelor i offentlig
forhandlinger skal skaerpes G 29 (30+2400) kan fremover ogsa anvendes til |haeves med 1,2% til 15,5%. administration (G31 ingen anc.) og sundhedsservicesekretzaer (G 19, 6 K Den fgrste nye professionsbacheloruddannelse pa det administrative omrade til
Forhgjelse af ATP-sats basisstillinger trin/7ar) supplement af den traditionelle erhvervsuddannelse suppleret med kommunom
Aftalen om individuel kompetenceudvikling fra Pensionsbidrag for ledere pa G 42 1/2 og overenskomstdaekkes i forleengelse af overenskomstdakningen af KVU-uddannelsen
OKO5 skal styrkes. Obligatorisk honorering for Tilbudspligt til Kommunom ophaves Lederne udskilles og indplaceres pa saerskilte hgjere haeves til 17,7% Jobcentrene overgaet fra staten. Jobkonsulenter m.fl. med mindst 5 ars  [tidligere
uddannelse grundlgnninger efter lokal aftale erhvervserfaring ansaettes mindst pa specialistgrundign 35/36+2600
ATP-bidrag D-sats haeves til C-sats 1. januar HK Kommentar: Ved 3-partsaftalerne blev afsat midler til ekstraordinaer
Daeknings omradet ajourfgres med nye Assistenter efter lokal aftale: 2010. Arbejdstidsregler: De individuelle udviklingsplaner aftalt ved OKO5 skal nu vaere skriftlige kompetenceudvikling i regionerne, der udmgntedes pa hovedorganisationsomraderne i
uddannelser, bl.a. professionsbachelor i G 20 haeves til 21+1800 + usendret 6K trin/ 7 ar OK-perioden jfr KTO-forliget. HK lagde megen vaegt pa denne ekstraordinzare indsats, og
administration og sundhedsservicesekreteer G 29 haeves til 30+2400 (ingen anc.) | kebenhavns og Frederiksberg nedszettes Der indfgres bestemmelser om plustid, sa der beklagede at den ikke fortsatte ved OK11
aldersgraensen til 21 ar og karensperioden lokalt kan aftales mulighed for hgjere
Pensionskarens afskaffes i Kgbenhavn Specialister efter lokal aftale: nedsaettes til 1 ar arbejdstid op til 42 t, der derefter kan aftales
G 29 haeves til 30+2400 (ingen anc). med den enkelte ansatte.
Aldersgraenser seenkes G 35 haeves til 36+2600 (ingen anc) Frit valg. Den enkelte kan selv veelge, at
G 40 haeves til 41+3900 (ingen anc) pensionsbidrag udover 15,1% udbetales som Der aftales supplerende seniordage, sa alle
Pension til alle voksenelever G 45 haeves til 46+12700 (ingen anc) Ign medarbejdere fra 60 ar har 5 seniordage i alt
pr. ar. (incl. de aftalte mellem KTO og KL).
ATP-bidrag haeves. Zndringerne er med fuldt gennemslag. Voksenelever i Kgbenhavns omfattes af 12,5%
Voksenelevlgn aftales i perioden og finansieres [pensionsordning som gvrige voksenelever
ved OK11
2005 Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension |Centralt afsaettes nye midler til lokal Igndannelse [Pr. 1.4.2005 haves alle jfr. KTO-forliget omradet [Pr. 1. april 2006: Ingen a&ndringer Der afseetttes 3,60% af Iensummen af de Ny Lgn overgik fra at vaere et faellesemne (KTO) til et specielt emne Samlet ramme for HKs organisationsforhandlinger pr. 1. april 2006 pa 1,10% aftalt med
med 1 Igntrin. Derfor haeves alle grundlgnninger Ipnuafhaengige saerydelser til forhgjelse af Koalitionen (HK og en reekke andre organisationer)
Ny Lon viderefgres som HK-aftale med synlige Forenkling og modernisering af Isndannelsen med 1 trin: G 19-40 haeves med 0,8% fra 14,3%til 15,1% satser og fornyelse af aftalerne aftalt med HK forhandlede sammen med en raekke andre organisationer
midler og udmgntningsgaranti og sammenhang Koalitionen (HK og en raekke andre (Koalitionen) en hgj finansieringsmodel: Der blev afsat 2,50%. 1,25% pr.  |Ny Lgn og forlodsfinansiering overgik fra at vaere et fallesemne (KTO) til et specielt emne
med kompetenceudvikling Forenkling af overenskomster og aftaler Zndringerne fra de specielle forhandlinger pr. 1. |G 46 haeves med 0,5% til 17,3% organisationer) 1.1.2006 og 1,25% pr. 1.1.2007. Der blev aftalt en udmgntningsgaranti
april 2006. Organisationsmidlerne blev forskellige for de enkelte organisationer afhaengig af, om de
Vilkar for ansatte i Kebenhavn, herunder Anvendelse af midler til pensionsforbedringer Voksenelever omfattes af pensionsordning pa Sammen med andre organisationer, der finansierede pa hgjt niveau, blev |som HK havde en hgj forlodsfinansiering pa 2,50% eller en lavere forlodsfinansiering med
karensbestemmelser for pension, forbedres. (primaert minipension og pensionskarens) Assistenter: 12,5% fra 25. ar der indgaet en aftale om individuelle udviklingsplaner til alle en vis forhgjelse af organisationsmidlerne
G 18 haeves til 19 (KTO) og sa til 20 (HK)
Dakningsomrader ajourfgres med Forhgjelse af ATP-sats | Kebenhavns Kommune dog: Dakningsomradet udvides med administrationsgkonomer (KVU) der Den fgrste nye KVU uddannelse pa det administrative omrade til supplement af den
administratiionsgkonomer (KVU) Specialister, mellemledere og ledere efter lokal |Pensionsbidraget for kontoradm. pers (tidl. indplaceres pa grundlgn 26 traditionelle erhvervsuddannelse suppleret med kommunom overenskomstdaekkes
Tilbudspligt til Kommunomuddannelsen ophaeves |aftale: Kom.Foreningen) haeves fra 14,47% til 15,1%
Pension til elever for nyuddannede/nyansatte G 28 haeves til 29 (KTO) (25 ar/4 ar karens) Kontorfunktionzerer i Kgbenhavn med faglaert uddannelse indplaceres pr.
G 33 haeves til 34 (KTO) og haeves sa til 35 (HK) 1. april 2006 pa grundlgn 20 mod tidligere grundlgn 11+1014
G 39 haeves til 40(KTO) Pensionsbidraget for kontorfunktionaerer
G 45 haeves til 46 (KTO) (HK) uaendret 14,3% (25 ar/4 ar karens) Overenskomsterne i Kgbenhavns Kommune (den tidl. Kommunalforening
og HKs) sammenskrives
Alle @&ndringer er med fuldt gennemslag Minipensionen for alle i Kbh. haeves fra 7,69%
til 12,5% (21 ar/1 ar karens)
2002 Grundlgnsforhgjelser Ingen kilder Pr. 1. april 2003: Pr. 1. april 2002 nettoficeres pensionsbidra- |Ingen a&ndringer Ingen kilder fsva. forskudttidsaftalen Ny Lgn aftalt ved de generelle KTO-forhandlinger: I alt 1,05% i KTO forliget til hovedorganisationspuljer (til org.forhandlinger), tvaergaende

Pensionsbidrag heeves

Bortfald af 4 ars pensionskarens i Kbh.

Pension til elever fra 25 ar

Midler til Ny Lgn

Tilbudspligt pa uddannelse til alle basisgrupper
Styrkelse af Ny Lgn forhandlinger

Kgbenhavn: Fagleerte kontortunktionaerer skal
aflgnnes pa assistentgrundlgn

Daekningsomrade

Assistenter/overassistenter har hidtil veeret
indplaceret efter lokal aftale pa grundlgn 18
eller 25. Pr. 1.4.2003 er grundlgn 25 en lukket

gruppe

Assistenter:

G 18 (ingen anc.)

G 25: Lukket

Specialister, mellemledere og ledere efter lokal
aftale:

G 28 (ingen anc.)

G 33 ingen anc.)

G 39 (ingen anc.)

G 44 haeves til 45 (ingen anc.)

Alle ndrnger er med fuldt gennemslag

Alle voksenelever fra 25. ar aflgnnes pa
Grundlgn 10

gene, sa pensionen beregnes af den faktiske
Ign i stedet for en forhgjet Ign. Omlaegningen
er udgiftsneutral men betyder at procenterne
bliver hgjere. Fx bliver pensionsbidrag pa
12,9% til 13,48%

Pr. 1. april 2003:

G 18-39 haeves med 0,82% fra 13,48% [gl.
12,9%] til 14,3%
G 45 haeves med 3,32% % fra 13,48% til 16,8%

Tjm. ATP bidrag haeves fra sats B til A

Alle med ugentlig arbejdstid pa mindst 8
timer fremover pa manedslgn og dermed
omfattet af OKs pensionbest.

Kontorfunktionzerer i Kbh. omfattes af
forhgjelsen af minipensionen fra 2,4% til
7,69% i den 4 ars karensperiode

Funktions- og kvalifikationstilleeg aftalt efter
1.6.2002 er pensionsgivende.

Forlodsfinansiering pa 1,87% med 0,25% 1.4.2002, 1,22% 1.4.2003 og
0,40% 1.4.2004

Nye regler vedr. forhandlingsfrister, vurdering af den enkelte
medarbejder, gkonomisk overblik og paritetisk nsevn/opmand ved
uenighed

Daekningsomrade: Enighed om at sgge fastsat Ign for nye KVU-
uddannelser inden de ansattes

KTO-forliget:
Alle med ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer fremover pa manedslgn og
dermed omfattet af OKs pensionbest.

Minipensionen for ansatte pa omfattet af karensbestemmelser haeves fra
2,4% til minipension pa 7,4% eller 7,69%

projekter og afbalanceringspulje. 0,42% anvendt til minipension + forhgjelse af
pensionsgivende Ign, sa hele grundsatsen bliver pensionsgivende

Til radighed for HKs forhandlinger med KL og ARF var pensionspulje pa 50,254 mio og
hovedorganisations+opfyldningspulje pa 95,727. 18,800 mio overfgrtes til HKDS-
forhandling. Netto var til rddighed 126,851 mio for KL og ARF.




1999 Midler til organisationsforhandlingerne Ingen kilder Pr. 1. april 2000: Pr. 1. april 2000: Ingen a&ndringer Ingen kilder Ny Lgn: Forlodsfinansiering pa 1,33%: HK puljemidler i alt til radighed (KL+ARF): fra Hovedorganisationspulje (62,000 mio),
1.4.99: 0,23% fra regul.ord pensionspulje (0,600 mio).
Forlodsfinansiering af Ny Lgn Assistenter hzaeves fra Grundlgn 17 til 18 med Pensionsbidraget i KL er ueendret 12,9% 1.4.2000: 0,50%
fuldt gennemslag 1.4.2001: 0,60%
Den enkeltes kvalifikationer og funktioner skal Kontorfunktionzerer i Kbh. omfattes af KTO-
indga i lpnfastsaettelsen ved Ny Lgn Herefter: aftale om minipension pa 2,4% i Alle relevante oplysninger om nyansattelser skal gives til TR
Assistenter efter lokal aftale: karensperioden 21ar/4 ar
Kvalifikations- og Funktionstilleeg i Ny Lgn og G 17 haeves til G 18 (ingen anc.) KTO-aftale om minipension pa 2,4% i karensperioden 21ar/4 ar
andre tilleeg skal vaere pensionsgivende. Overassistenter G 25 (ingen anc.) HK ikke omfattet af generel ATP-forhgjelse.
Fortsat omfattet af satser pr. 1.1.1982
Pligt til at indplacere tjenestemaend pa Igntrin. Ledere, mellemledere og specialister efter lokal
aftale:
Tilbudspligt til kommunomuddannelsen (Kbh.) G 28 (ingen anc.)
G 33 (ingen anc.)
Kgbenhavn: Faglaerte kontortunktionaserer skal G 39 (ingen anc.)
aflennes pa assistentgrundlgn G 44 (ingen anc.)
1997 Puljer til gruppevise omklassificeringer m.v. Ny Iendannelsesmodel for alle grupper. Aftalt overgang til Ny Lgn 1. april 1998: Pr. 1. april 1997: Obligatorisk K-Ign for Ingen kilder KTO-rammeaftale om overgangen til Ny Lgn,der implementeres i de HK puljemidler i alt til radighed (KL+ARF): 133,527 mio fra bl.a. hovedorg.pulje (93,200
praktikvejledere/uddannelsesansvarlige pa G enkelte overenskomster mio), mellemlederpulje (17,400 mio), klassificeringspulje ARF (2,000 mio) samt chef- og
Forsgg med Ny Lgn Indebaerer afvikling af automatik og centrale tilleeg [Hidtidige I@gnforlgb aflgses af flere Pensionsbidraget i KL er uaendret 12,9% 17/25 aftales lokalt lederpulje (12,000 mio) , HK-ATP-restpulje (8,038 mio).
og stedtilleg. grundlgnninger (G), der anvendes efter lokal Pa HK-omradet blev aftalt en "ren" model uden anciennitettillaeg i stedet
9 ars beskaeftigelse som assistent for oprykning til aftale. Pensionsbidraget for kontorfunktionaerer i Obligatorisk K-lgn pa ca. 4 trin til assistenter for de hidtidige Ipnforlgb. Der blev i overenskomsten fastlagt en raekke HK Kommentar:
pers. overassistent aendres til 7 ar Ny tvaergdende mellemlederoverenskomst pa det |Model uden anciennitetsforlgb. Arlige lokale Kbh. haeves fra 12,3% til 12,9%. Fortsat karens|pa G17 for kommunom uddannelsen. grundlgnninger, hvor den enkelte medarbejder blev indplaceret efter lokal [Forventningen om en Ignmodel der ville give mulighed for en Ignudvikling for den enkelte
adm. omrade pa tveers af organisationer Ignforhandlinger om bl.a. funktions- og 21/4 ar. Uddannelsen skal tilbydes af kommunen aftale. medarbejder knyttet til videreuddannelse og nye funktioner og kvalifikationer var
Karens (4 ar) for kontorfunkt. | Kbh. ophaeves og kvalifikationslgn afggrende for HKs beslutning om overgang til Ny Lgn. Det var ogsa afggrende, at der var
aldersgraense nedsaettes Tilbudspligt til kommunomuddannelse ophaeves ATP-pulje pr. 1.1.96 anvendt til at fjerne Obligatorisk K-lgn, der aftales lokalt, for For basisgrupper (assistenter) deekker selve grundlgnsatsen den arlige forhandlinger og et stort lokalt raderum uden centrale begransninger for de lokale
Nye grundlgnninger: karens i FKKA. (HK fravalgte ATP forhgjelse i |diplomuddannelser o.l. til nyuddannede, nyansatte og uerfarne. Hertil aftales lokalt funktions- og parter (normalt ledelsen og TR), der skulle indga aftaler for de enkelte medarbejdere. HK
Mulighed for radighedstillaeg og turnustillaeg Assistent/overassistenter efter lokal aftale: 1988, 1990 og 1996). assistenter/overassistenter pa G25. kvalifikationslgn for den enkelte medarbejder. Der forhandles lokalt arligt. |lagde stor vaegt pa, at Ignsystemet skulle sikre honorering af videreuddannelse. Endelig
G 17 (ingen anc.) Heri indgar ogsa aftaler om andret grundlgnsindplacering betpd det meget, at de centrale overenskomstparter bakkede systemet op med et
Tilleg til elev-/uddannelsesansvarlige G 25 (ingen anc.) tvistelgsningssystem, der skulle sikre at lokale uoverensstemmelser blev Igst.
- G 17: Obligatorisk K- Ign for kommunom | forbindelse med afskaffelsen af de anciennitetsbaserede lgnforlgb
Der aftales supplerende pension til tjm. -G 17 og 25: Obligatorisk K-lgn for diplomudd. frigjordes pa sigt store Ipnmidler. Der aftaltes en gennemsnitslgnsgaranti,
der sikrede, at den gennemsnitlige lgn blev fastholdt.
Tilleg g@res pensionsgivende Ledere, mellemledere og specialister efter lokal
aftale:
G 28 (ingen anc.)
G 33 (ingen anc.)
G 39 (ingen anc.)
G 44 (ingen anc.)
1997 fortsat Overgangstilleeg til alle, der ikke fik grundlgns-
stigning: 1 Igntrin op til 45. Derover et tillaeg.
1997 fortsat Overgangen:
Overflytning fra gl. Iagnramme til ny grundlgn var
fastlagt i OK. Der skulle indgas konkret aftale om
den enkelte overgang og F og K Ign.
Grundlgnsindplaceringen kunne ogsa aftales
&ndret
Zndringerne:
Assistenter:
Skalatrin 16-25 (14 ars forlgb) andres til G 17
(ingen anc.)
Gl: Lgnudvikling udover trin 17 forudsatte 1. del
af kommunomuddannelsen, der skal tilbydes
Ny Lgn: Lgntillaeg pa normalt 4 trin for hele
kommunomuddannelsen, der skal tilbydes
Personlige overassistenter:
Skalatrin 25-30 (8 ars forlgb) andres til G 25
(ingen anc.)
Gl: Oprykning til overass. forudsatte bestaet
fuldt Dansk Kommunalkursus samt 9 ars anc.
eller en diplomudd.
Ny Lgn: Oprykning aftales lokalt
1997 fortsat Funktionsbestemte overassistenter:

Skalatrin 27-31 (4 ars forlgb) andres til G 28
(ingen anc.)

Fuldmaegtige:
Skalatrin 29-36 (4 ars forlgb) eller 32-38 (4 ars
forlgb) andres til G 33 (ingen anc.)

Ekspeditionssekr: Skalatrin 38-42 (4 ars forlgb)
&ndres til grundlgn 39

Kontorchefer m.fl: K 30, K 31, K 32 (skalatrin 39-
45. 2-4 ars forlgb) sendres til G 39 (ingen anc.)

Kontorchefer m.fl: K 33, K 34, K 35 (skalatrin 46-
48. Intet forlgb) andres til G 44 (ingen anc.)




1995 Gruppevise omklassificeringer @Dget fleksibilitet mht tilrettelaeggelse af arbejdstid |Pr. 1. oktober 1995: Pr. 1. oktober 1995: Ingen &ndringer Ingen kilder Der aftales forsgg med nye Ignformer Puljemidler til radighed (KL og ARF): 113,400 mio fra DKK-pulje (92,400 mio) og DKK-
bufferpulje (21,000 mio)
Pensionsbidrag haeves Forsgg med nye Ignformer Assistenter omklassificeres fra skalatrin 14- Pensionsbidrag uaendret 12,90% KTOs aftale om lokallgnsordningen andres til decentral Ign. Kan indgas
23+2200 (12 ar) til 16-25 (14 ar) lokale aftaler indenfor 0,6% pr. 1.4.95 og yderligere 0,2% pr. 1.4.96 HK Kommentar:
Anciennitetskrav for anszettelse i kommunen for [Omklassificering af funktionsbestemte Pensionsbidraget for kontorfunkt. | Kbh Afggrende at den decentrale Igndannelse fortsaetter.
oprykning til pers. overassistent andres fra 3 til 1 |overassistenter Pers. Overassistenter* omklassificeres fra forhgjes med 0,3% til fra 12,0% 12,3% Fortsat mellemlederpulje
ar skalatrin 25-29 (8 ar) til 25-30 (8 ar)
Tilbudspligt til DK Il ophaeves. Anden relevant *uddannelses og anciennitetskrav Der afsaettes en KTO KL chef-lederpulje pa 0,085% af Isnsummen i den
4 ars karensbestemmelser for pension for uddannelse end DK Il skal kunne treede i stedet ifm enkelte kommune til lokal forhandling. Puljen skal anvendes
kontorfunkt. og biblioteksbedhjzelpere i Kbh. og |oprykning til pers. overass. Funktionsbestemte * overassistenter
Frb. ophaeves omklassificeres fra skalatrin 25-29 + 2200 (8 ar) Der kan lokalt indgas aftale om, at andre relevante uddannelsesforlgb kan
Visse seerbestemmelser for ansatte i tidl. FKKA til 27-31 (4 ar) * uden uddannelseskrav treede i stedet for Dansk Kommunalkurses Il (DKII)
Arbejdstidsbestemmelser kan fraviges ved lokal |ophaeves
aftale Fuldmaegtige: Skalatrin 29-39(6 ar) eller Anciennitetskrav for ansaettelse i kommunen for oprykning til pers.
"Superfuldmaegtige":Skalatrin 32-38 (6 ar) overassistent andres fra 3 til 1 ar
Ret til tj.frihed med Ign til uddannelse. Der ydes
tilleg for videreuddannelse (Bemaerkning: Superfuldmaegtige er kaldenavn Socialformidlere udgar af HK-overenskomst og indgar i en feelles
for den hgje fuldmaegtigklassificering) Socialradgiver- og socialformidleroverenskomst
Forbedrede arbejdstidsregler
Ekspeditionssekretzerer omklassificeres fra Biblioteksmedhjzelpere i Kbh. og Frb. overgar til hgjere
Biblioteksmedhjzlpere Kbh. og Frb. indplaceres skalatrin 36-42 (8 ar) til 38-42 (4 ar) kontorfunktionaerlgnramme ifm nedlaeggelse af de saerlige Oker
som konforfunktionzerer i OKerne
Kontorfunktionaerer i Kbh. omklassificeres fra Overenskomstdaekning af beskaeftigeleskonsulenter drgftes i OK-perioden
Fzelles overenskomst for socialformidlere og skalatrin 9-19 til 9-20
socialradgivere
1993 Gruppevise omklassificeringer Forenkling og ensartetggrelse af overenskomster  [Pr 1. april 1994: Pr. 1. januar 1994: Ingen &ndringer Ingen kilder KTO: Lokallgnsordningen fortsaetter og udbygges med 0,10% pr. 1. april Puljemidler til radighed (KL + ARF) fra organisationspulje 0,15% (16,628 mio), KTO-
1993 0g 0,1% pr. 1. april 1994. Der udleveres pa begeering oversigt over  |formalspulje (34,700 mio) og hovedorganisationspulje fra KTO (8,000 mio)
Feerdigggrelse af ikke fuldt udbyggede Fleksibilitet mht tilrettelaeggelse af arbejdstid Assistenter: 14-23 (12 ar) + 2200 (1.10.1984) Pensionsindbetalingen aendres fra arsvis forbrug fordelt pa organisationer
pensionsordninger og opheaevelse af efter 4 ar pa slutlgn forud til manedsvis bagud, og for at fastholde
karensperioder Der gnskes indfgrt intervallgn for udvalgte grupper pensiontilsagnet haeves pensionsbidraget.
Pers. overassistenter: Skalatrin 25-29 (8 ar)
Arbejdstidsbestemmelser kan fraviges ved lokal  |Pensionsbidrag indbetales manedsvis bagud i Pensionsbidraget haeves fra 12,0% til 12,9%
aftale stedet for arsvis forud Funktionsbestemt overass. Skalatrin 25-29 +
2200 (8 4r)
Forbedrede arbejdstidsregler Der fastsaettes aflgnnning for informatikassistenter
Fuldmaegtige omklassificeres fra skalatrin 28-35
Ret til tj.frihed med Ign til uddannelse. Der ydes |Biblioteksmedhjelpere overgar til aflégnning som  |(6 ar) til 29-39(6 ar)
tilleg for videreuddannelse kontorassistent "Superfuldmaegtige" omklassificeres fra skalatrin
31--37 (6 &r) til 32-38 (6 4r)
Biblioteksmedhjaelpere indplaceres som Anden relevant uddannelse end DK | og Il skal
kontorassistenter/assistenter i KL, Kbh og Frb. kunne traede i stedet Ekspeditionssekretaerer omklassificeres fra
skalatrin 36-42 (8 ar) til 38-42 (4 ar)
Omeklassificering af funktionsbestemte
overassistenter Biblioteksmedhjzlpere overgar til aflgnning som
kontorassistenter
Ret til aflgnning som assistent for
kontorassistenter (ikke-faglaerte) pa slutlgn og
med DK | endres til en mulighed
Zndring af definition af aften- og nattjeneste Den szerlige aflgnning for elever under 18 ar
Overarbejde i forl. af radighedstj. honoreres som |afskaffes
overarbejde efter normaltj.
1991 Puljer til de specielle krav Udbygning af lokallgnsordningen Pr. 1. april 1991 KTO-forligets udbygning af pension betyder, |Ingen a&ndringer Arbejdstidsbestemte ydelser kan konverteres [Lokallgn udbygges med 0,2% og kan nu aftales for grupper mod tidl. Puljemidler til radighed (KL + ARF) fra organisationspulje 0,15% (15,562 mio), formalspulje

Pensionsvilkar forbedres
Gruppevise omklassificeringer
Afskaffelse el. 22ndring af lokallgn
Puljer til forbedring af saerydelser

Arbejdstidsbestemmelser kan fraviges ved lokal
aftale

Mulighed for radighedstillaeg
Ret til tj.frihed med Ign til uddannelse

Biblioteksmedhjeelpere indplaceres som
kontorassistenter/assistenter

Udbygning af OK89 arbejdsmarkedspensionerne
Nettoficiering af pensionsprocenterne

KL henviser i de spec. krav til KLs KTO krav
Fleksibilitet i tilrettelaeggelse af arb.tid

KL stillingsstrukturen gennnemfgres i FKKA

Udlzerlingebegrebet afskaffes (udd. ass. u. 21 ar
blev aflgnnet pa skalatrin 9) og assistenters
begyndelseslgn seenkes med 1 trin:

Assistenter aendres fra 15-23 (12 ar) til 14-23 (12
ar) + 2200 kr efter 4 ar pa slutlgn

Personlige overass: Skalatrin 25-29 (8 ar)

Funktionsbestemte overass:

Skalatrin 25-29 (8 ar) adskilles Ienmaessigt fra
overassistenter og haeves med et tilleeg pa 2175
kr

Fuldmaegtige omklassificeres fra skalatrin 27-35
(6 ar) til 28-35(6 ar)

"Superfuldmaegtige" omklassificeres fra skalatrin
30--36 (6 ar) til 31-37 (6 ar)

Ekspeditionssekr: Skalatrin 35-41 (6 ar)
ombklassificeres til 36-42 (6 ar)

Omklassificeringer sker med bevarelse af
Ignanciennitet

at kontorfunktioneerer,
biblioteksmedhjeelpere og billetpersonales
pension haeves med i alt 1,8% fra 10,2% til
12,0%

til et fast tillaeg

Ingen kilder fsva. seerydelser.

enkeltpersoner. KTO modtager org.opdelt statistik om anvendelsen
Kontorfunktionaerbegrebet i FKKA afskaffes. Kontorfunktionzerer,
biblioteksmedhjeelpere og billetpersonale | FKKA indskrives KL OK for de
pgld. grp. FKKA sarbestemmelser fortsaetter. Kontorfunktionaerer i Kbh og
Frb omklassificeres fra skalatrin 9-19 med trin 14 2-arigt til 1 arigt (fra 20
til 19 ars forlgb)

Kopi af opsigelser sendes til HKs lokalafdeling

Overenskomsten udvides med Ignranme K31, Trin 40-44 (4 ar)

Adm. souschefer t.o.m. K35 (48) i kommuner under 40.000 omfattes af OK

Skatterevisorstillinger kan nu opgsa frit oprettes i kommuner under
40.000 indbg.

(7,000 mio) og restpulje 0,14% (fra reguleringsordningen) (13,389)

FKKA nedlagt som selvstaendigt arbejdsgiveromrade og indgar i KL




1989 Udlzerlinge aflennes med begyndelseslgnnen Ingen kilder Pr. 1. april 1989: KTO-forliget: Indfgrelse af pensionsordninger |Ingen a&ndringer KTO forliget: Pulje pa 0,07% af Isnsummen til |Kommunepuljeordningen afskaffes og konverteret til 0,2% Puljemidler til organisationsforhandlingerne (KL + ARF) 0,25% (0,20% fra kommunepuljerne
for grupper uden pension. Pabegyndes med forhgjelse af Ipnuafhaengige szerydelser: organisationspuljer. Ny ordning med lokal Isndannelse. 0,3% afsat. samt 0,05%) (24,179 mio) samt "gamle puljemidler" (17,682 mio)restpuljemidler fra OK87
Forbehold for drgftelse af pension Assistenter: Skalatrin 15-23 (12 ar) 2,4%. Grupper der etablerede pension ved arbejdstidsbestemte og arbejdsbestemte aftaleret praeciseret og pulje fra reguleringsordningen (5,325 mio)
Forbehold for yderligere Ignkrav OK87 far tilsvarende. sarydelser.
Overassistenter omklassificeres fra skalatrin 24- KL og HK anfgrer i protokolen, at der ikke er begraensninger i oprykning til |HK Kommentar: Afggrende med fortsat mulighed for lokal Isndannelse med sikret aftaleret
Rammeaftale om efter- og videreuddannelse 28 (8 ar) til 25-29 (8 ar) Pr.1.4.1990: Arbejdstid: overassistent som personlig ordning. Omklassisificeringer ma ske ved
Kontorfunktionzerer, Kbh., Fbr. og FKKA samt Overtidsbetaling maksimeres til Igntrin 35 anvendelse af lokal Isndannnelsse, da der ikke er afsat midler hertil
Fortlgbende Ignramme for assistenter/overass. Oprykning til overassistent kan ske fgr 9 ars biblioteksmedhjaelpere og billetpersonales
kravet er opfyldt ved anvendele af lokal pension haeves med ialt 2,4% fra 7,8% til Praeciseres, at der ikke er sket @&ndringer i HKs forhandlingsadgang ved
Tillleg el. anciennitet for overbyg.udd. Fra DK Igndannelse 10,2% oprettelse af stillinger
Forvaltningshgjskole el.l.
Fuldmaegtige omklassificeres fra skalatrin 27-34
Lokal kompetence til at yde revisortillaeg (6 ar) til trin 27-35 (6 ar)
Biblioteksmedhjalpere omfattes af kontorOK Ny klassificering som "superfuldmaegtig"
skalatrin 30-36 (6 ar)
Ekseditionssekr. 35-41 (6 ar
Centrale normeringsrunder afskaffet.
Avancementsstillinger som funktionsbestemt
overass., fuldmaegtig, "superfuldmaegtig" og
ekspeditionssekretzer kan oprettes efter lokal
farhandlina na uidan faralnaaanlca
1987 Anszettelse sker pa OK-vilkar, chefer ansaettes FKKA forsggsordningen vedrgrende Pr. 1. april 1987: KTO-forliget: ATP bidrag forhgjes med 50% pr.|Ingen a&ndringer Zndrede satser for forskudt tid aftales ifm KTO forliget indeholdt en kommunepuljeordning pa 0,2% til lokale Puljemidler til organisationsforhandlingerne (KL + ARF) pa 1,0% (79,677 mio), med 0,7% pr.
som tjm eller OK efter kommunens beslutning lokalforhandlinger fortsaetter 1.1.88 0g 1.1.90. Org. der har fravalgt kan fornyelse af ARFs og KLs forskudttids- forhandlinger som forsgg. Hvis ikke en org. reagerer pa et kommunalt 1.4.1987.
Assistenter omklassificeres fra skalatrin 15-21  |anvende belgbet til pension til grp., der er /holddriftsaftale hhv regulativerne i forslag indenfor 21 dage betragtes det som godkendt
Fortsat Isnramme for assistenter/overass. Efter lokal forhandling kan oprettes stillinger som: |(12 ar) til skalatrin 15-23 (12 ar) uden pension og med 0,25% til omklassif af hovedstadsomradet. HK Kommentar:
Funktionsbestemt overassistent, K 18 Overassistenter: 24-28 (8 ar) grp. med pension. HK har fravalgt HKs normeringsforhandlinger (normeringsprotokollatet i OK) fgres lokalt |Penion: HKs sigte er, jf protokollen, fuldt udbyggede pensionsordninger senest 1.4.1997
Pulje til omklassificeringer Fuldmaegtig, K 23 Fuldmaegtige: 27-34 (6 ar) Ingen kilder som et forsgg for grupper uden pensionsordning: kontorfunktionzerer, billetpersonale,
Skatterevisor, K 23+merarbejdsvederlag Ekspeditionssekr. 35-41 (6 ar) Pa grundlag af KTO-forliget optages biblioteksmedhjalpere
Overenskomsten udvides med Ekspeditionssekreteer, K 28 drgftelser om opbygning af pension for
biblioteksmedhjzelpere m.fl. Lokale forhandlinger om overass.stillinger grupper uden pensionsordning: Lgn: For fgrste gang siden tjenestemandsreformen i 1969 er blevet gennemfgrt et markant
Oprettelse af overass. stillinger skal fra 1.4.1987 Ipft af den store basisgruppe med 2 trin
Underassistentbegrebet i FKKA afskaffes ikke mere foreleegges Kommunernes Pr.1.4.1988:
Inningsneaevn. Der kan oprettes Der indfgres pensionsordninger for Lokale forhandlinger: Som et helt afggrende nybrud kan der nu lokalt aftales oprettelse af
funktionsbestemte overass. stillinger pba kontorfunktionaerer i Kbh., Fbr, FKKA samt funktionsbestemte overassistentstillinger og aftales omklassificeringer og nyoprettelse af
arbejds og ansvarsomrade biblioteksmedhjzlpere og billetpersonale pa stillinger t.0.m. ekspeditionssekretaerniveau
7,8%.
ATP-puljen fremgar ikke af protokollen
1987 fortsat Lokale forhandlinger om omklassificeringer
Som forsggsordning er afsat puljer til
omklassificeringer af stillinger til fuldmaegtig,
ekspeditionssekretaer m.fl. efter lokal aftale
Nyoprettelse af disse stillinger finder ogsa som
forspg sted efter lokal aftale. Omklassificering
udover ekspeditionssekretaer skal dog fortsat
forelaegges overenskomstens parter
1985 Ingen kilder Ingen kilder Nu ogsa tilbudspligt pa DK Il til assistenter. Skal |Ingen sendringer Ingen &ndringer ingen kilder Der er afsat 6,250 mio kr til normeringsrunden - et st@grre belgb end ved |Lovindgreb.
tilbydes efter DK | 0OK83
Specielle forhandlinger viderefgrt i paritetisk naevn indenfor ramme pa 0,5%, hvoraf de
Overgangsordningen om oprykning til Tilbudspligt pa DK Il der skal tilbydes efter DK I. Overgangsordningen om |0,35% blev forhandlet direkte med de enkelte organisationer (Kilde: HK-beretning 1985)
overassistent alene med DK | er bortfaldet oprykning til overassistent alene med DK | er bortfaldet
HK Kommentar:
Der gennemfg@res normeringsrunde pr. 1. april De aftalte Ienmaessige forbedringer omfattede ikke fagleerte. De gvrige grupper blev
1986 indefor den afsatte pulje efter samme tilgodeset ved opnormeringer til overassistent eller normeringsforhandlingerne
principper som ved OK83
1983 Ingen kilder Ingen kilder Der gennemfgres én central normeringsrunde til |Ingen a&ndringer Ingen &ndringer Tillzeg for manglende varsel af overarbejde Der er afsat 24% af puljemidlerne (KL, FKKA, ARF incl. Leegesekr., der ikke |Organisationsforhandlingerne (KL + ARF) gennemfgres indenfor en ramme pa 0,4% (27,917

omklassificering og nynomering af stillinger som
fuldmaegtig og ekspeditionssekretaer pr. 1. april
1984 indenfor den afsatte pulje.

Oprettelse af funktionsbestemte
overass.stillinger forhandles efter samme
procedure (men uden for pulje)

Oprykning til personlige overassistenter
forhandles lokalt

forhgjes fra 9,90 kr til 10,70 kr.
Arbejdstid:
Safremt overarbejde ikke er afspadseret inden

3 maneder udbetales overarbejdsbetaling

Ingen kilder fsva. seerydelser

er omfattet) til en normeringsrunde pr. 1.4.1984

mio)

HK Kommentar:
De aftalte Ienmaessige forbedringer omfattede ikke fagleerte. De gvrige grupper blev
tilgodeset ved opnormeringer til overassistent eller normeringsforhandlingerne




1981

Ingen kilder

Ingen kilder

Ny mulighed for at oprette funktionsbestemte
overassistentstillinger

Ny mulighed for oprykning til overassistent
efter videregaende uddannelse

Oprykning efter anciennitet kraever ikke mere
godkendelse i Ignningsnaevnet

Assistenter: trin 15-21 (12 ar)

DK | tilbudspligt. Oprykning efter 9 ar
Overassistenter: 24-28 (8 ar)
Funktionsbestemt overassistent 24-28 (8 ar)
Fuldmaegtige: 27-34 (6 ar)

Ekseditionssekr. 35-41 (6 ar)

Der gennemfgres arlige centrale
normeringsrunder til omklassificering og
nynomering af stillinger som fuldmaeegtig og
ekspeditionssekretaer

Ingen &ndringer

Ingen &ndringer

Ingen kilder

Nye regler for indplacering som overass:

1. Efter central forhandling/godkendelse kan oprettes funktionsbestemte
overass. stillinger

2. Ass. med DK 1 og ll, 3 ars beskaeftigelse i kommunen eller med 9 arien
kommune/amt eller 13 ar i faget oprykkes . Beslut traeffes i kommunen.
3. Som personlig ordning kan oprykkes efter mindst 2 ar i kommunen og
med videregaende uddannelse

1979

Ingen kilder

Ingen kilder

Assistenter: trin 15-21 (12 ar)

DK I tilbudspligt. Oprykning efter 9 ar
Overassistenter: 24-28 (8 ar)
Fuldmaegtige: 27-34 (6 ar)
Ekseditionssekr. 35-41 (6 ar)

Der gennemfgres arlige centrale
normeringsrunder til omklassificering og
nynomering af stillinger som fuldmaegtig og
ekspeditionssekretaer

Pensionsbidrag uforandret 12%
Tjm. ansaettelse kan tilbydes af kommunen

Ingen a&ndringer

Der indfgres ret til forskudttidsbetaling ved
arbejde i tiden 17-06, ikke overarbejde

Ingen kilder

Lovindgreb. Paritetisk naevn.

1977

Ingen kilder

Ingen kilder

Kommunernes Lgnningsnaevn beslutter, at
oprykning til overassistent fremover skal
forelaegges Lonningsnaevnet

Assistenter: trin 15-21 (12 ar)

DK | tilbudspligt.Oprykning efter 9 ar
Overassistenter: 24-28 (8 ar)
Fuldmaegtige: 27-34 (6 ar)
Ekseditionssekr. 35-41 (6 ar)

Der gennemfgres arlige normeringsrunder til
omklassificering og nynomering af stillinger som
fuldmaegtig og ekspeditionssekretaer

Retten til tjm. ansaettelse bortfalder.
Kommunen beslutter om det skal tilbydes.
OK-pensionsordning skal etableres fra
ansaettelsen for overenskomstansattte

Pension uforandret 12%

Ingen a&ndringer

Ingen kilder

Ingen kilder

1975

Ingen kilder

Ingen kilder

Assistenter: trin 15-21 (12 ar)

DK I tilbudspligt. Oprykning efter 9 ar
Overassistenter: 24-28 (8 ar)
Fuldmaegtige: 27-34 (6 ar)
Ekseditionssekr. 35-41 (6 ar)

Der gennemfgres arlige centrale
normeringsrunder til omklassificering og
nynomering af stillinger som fuldmaegtig og
ekspeditionssekretaer

Ret til tjm ansaettelse
Pensionsbidrag ved OK ansattelse uandret
12%

Ingen &ndringer

Der er indfert ret til varskotileeg for
overarbejde

Ingen kilder

1971

Ingen kilder

Ingen kilder

Assistenter: trin 15-21 (12 ar)

DK | tilbudspligt. Oprykning efter 9 ar
Overassistenter: 24-28 (8 ar)
Fuldmaegtige: 27-34 (6 ar)
Ekseditionssekr. 35-41 (6 ar)

Der gennemfgres arlige centrale
normeringsrunder til omklassificering og
nynomering af stillinger som fuldmaegtig og
ekspeditionssekretaer

Ret til tjm anszettelse
Pensionsbidrag ved OK ansaettelse uandret
12%

Ingen a&ndringer

Ingen kilder

Ingen kilder

1969

Ingen kilder

Ingen kilder

Assistenter: trin 15-21 (12 ar)
Overassistenter: 24-28 (8 ar)
Fuldmaegtige: 27-34 (6 ar)
Ekseditionssekr. 35-41 (6 ar)

Tilbudspligt pa DK | til ass, oprykning til overass.
efter 9 ar for kvalificerede med DK |

Automatisk oprykning fra ass. til overassistent
efter DK og 11 ar og 1 ar pa slutlgn bortfalder
for ansatte efter 1. juli 1969

Forhandling om oprykning til overassistent skete
lokalt i kommunerne

Der gennemfgres to centrale normeringsrunder
til omklassificering og nynomering af stillinger
som fuldmaegtig og ekspeditionssekretzer

Ret til tjm.anszettelse:

Med virkning fra 1. juli 1970: Assisenter,
overassistent, fuldmaegtig,
ekspeditionssekretaer eller revisor tilbydes
tjenestemandsansattelse senest efter to ar
OK protokollat 4

@nskes dette ikke oprettes pensionsordning
med 12%. Gzaelder ogsa deltidsansatte

Ingen a&ndringer

Arbejdstid:

Fuldmaegtige, der ikke beklzeder stillinger som
afdelingschef far nu overarbejdsbetaling

Grundprincipper for indplacering i nye Ignsystem jfr KLs oversigt og OK:

Kommunal elevuddannelse el. tilsvarende er en betingelse for anszettelse
som assistent

Assistenter skal tilbydes DK | (Dansk Kommunalkursus) og tilfredsstillende
gennemgang er forudseet for Ignudv. udover skalatrin 17. Enighed om, at
DK pa sigt bgr veere en forudsaetning for assistent.

Den tidligere automatik i oprykning fra assistent til overassistent er
bortfaldet. Jfr. ogsa opmandsafggrelse fra voldgift i 1977. Nu oprykkes,
nar szerlige kvalifikationer og arbejdsopgaver ggr det naturligt og skal
overvejes af kommunalbestyrelsen inden 9 ar, sa tilstraekkeligt
kvalificerede kan oprykkes. Bedre oprykningsregler bevares for allerede
ansatte

Normeringsrunder. Forbundet kan én gang arligt overfor KL fremsatte
forslag til eendret normering af fuldmaegtig og ekspeditionssekretaerstil.

Bedre aftaler i enkeltkommuner mht arbejdstid, herunder fridage og
overarbejdsbetaling, bevares, hvis aftalen indsendes til de centrale parter

Skatterevisorer aflgnnes efter lgntrin 27-34 eller 35-41 (kom. o. 40.000) +
radighedstilleeg grundbelgb 1500 arligt

Det er i 1969 og 1971 OK man ser konsekvenserne af klassificeringerne i det nye
tjenestemandslgnssystem (Kilde: KLs oversigt til delegeretmgdet juni 1972 om
klassificeringer af tjenetemaend og indgaede overenskomster)

1969 OK er dateret 13. januar 1971 er identisk med 1971 OK, der er dateret 21. februar
1972

HK og KLs tjenestemandsaftale og overenskomst for kommuner uden for
hovedstadsomradet er den nye landsoverenskomst, der erstatter tidligere lokalt geeldende
aftaler og overenskomster og aftaler og overenskomster mellem HK og Den danske
Kgbstadsforening, De samvirkende Kommunalforeninger og Bymaessige kommuner

HK Kommentar:
Retten til tjm.ansattelse har antageligvis vaeret udtryk for hidtidig praksis

Tjenestemands-
reform i 1969

Noter:

* Se vedlagte
vejledning

Nar der fx star:
Assistenter omklassificeres fra skalatrin 15-21 (12
ar) til skalatrin 15-23 (12 ar)

Viser det hvilke trin forlgbet spaender over. Der
kan vaere overspringelser og forskelle i antal ar pa
hvert trin). Lonforlgbets laengde (fra start til

cliitlan) or angivet

Kilder:

Udvekslede krav

Forhandlingsprotokoller
Overenskomster (fra 1969: KLs OK for
kommuner uden for hovedstadsomradet,
senere KLs landsoverenskomst

De angivne puljebelgb frem til og med OKO5 omfatter hele HK Kommunals
forhandlingsomrade, hvor der forhandledes sammen for bade KL og ARF, og for alle
faggrupper, kontorpersonale, laegesekretaerer m.fl. Fra OK0O8 forhandledes saerskilt med KL
og RLTN




STRUKTUR
KOMITEEN

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorikken

Kontorpersonale (kontorfunktionaerer) 3. juni 2022

Lonstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte aendringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor.

Nedenfor fglger en introduktion til kortlaegningsarbejdet for kontorfunktionaerer, som
er gennemfgrt af henholdsvis HK Stat og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
deekker perioden fra overenskomstforhandlingerne i 1969 til og med 2021.

1. Afgraensning, anvendte kilder og evt. forbehold ift. kortlaegning af for-
handlingshistorik

Kilderne til kortlaagningen er fgrst og fremmest fra de protokollater og resultatpapi-
rer, der er udarbejdet/underskrevet ved de enkelte overenskomstforhandlinger.

Ligeledes indgar de fremsatte overenskomstkrav fra begge parter sa langt tilbage
som muligt hhv. 1999 pd Ignmodtagersiden og 1985 for arbejdsgiversiden. Endelig
indgdr samtlige overenskomster fra perioden i kortlaegningen.

I kortlaegningen indgar alene den stgrste HK-gruppe, kontorfunktionaerer ekskl. ele-
ver (med undtagelse af et par enkelte punkter). Grupper, der ikke er medtaget, er
saledes laboratoriefunktionaerer, IT-medarbejdere, ansatte ved Rgde Kors, grafi-
kere og arbejdsmarkedskonsulenter.

Det bemeaerkes, at alle aftalte aendringer ved forhandlingerne ikke er medtaget,
mest for at bevare overblikket i forhold til de vaesentligste andringer.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og af-
talte andringer

Beskrivelsen i vedlagte excel-skema er saledes, kort fortalt:
De toneangivende krav fra begge parter er sat ind i skemaet.

Herefter er de vaesentligste aftale-resultater sat ind i skemaet inden for overskrif-
terne.

3. Karakteristika for kontorpersonalets kollektive aftalegrundlag, herun-
der lonmodel, anvendte begreber og anszettelsesomrade mv.

HK-gruppen kontorfunktionaerer er stort set ansat pa alle statslige arbejdspladser
og har forskellige administrative funktioner, som spander fra enkle til komplekse
opgaver.

Selve overenskomsten er efterhdnden blevet en funktions-overenskomst, hvor ud-
dannelsesbaggrunden primaert har betydning i de lavere charge-stillinger.

Lenmodellen er i dag pa 3 niveauer (men grundlaeggende er der ikke sket de store
andringer i opbygningen af Igngrupperne siden 1969), saledes:



Ansatte uden erhvervsuddannelse - Igngruppe 1 - denne gruppe er den eneste
med et enkelt anciennitetstrin i Hovedstaden.

Ansatte med erhvervsuddannelse - Igngruppe 2, sats I og II. Indplacering sker pa
en sats, og der er ikke automatisk oprykning.

Specialister/ledere - Lgngruppe 3, sats I til IV. Indplacering sker p& en sats, og der
er ikke automatisk oprykning.

Det er ikke muligt praecist at afklare, hvor mange ledere med personaleansvar, som
er omfattet af overenskomsten.

Det skal naevnes, at overenskomsten giver mulighed for at aflgnne ud over skalaen,
normalt op til Isnramme 36 (de sezerskilte stillinger, hvor der aftales en individuel
basislgn over Igngruppe 3, sats IV).

Lanmaessigt blev kontorfunktionaererne fra 2002 omfattet af Ny Lgn, med basislgn
og delt i Hovedstad/provinsen. Forinden overgangen var der forsgg med Ny Lgn i
1997 og 1999. Overgangen til Ny Lgn indebar et brud med den tidligere ancienni-
tetsbestemte model for de forskellige stillingstitler til fastseettelse af basislgn med
lokalt aftalte tillaeg.

I 1987 blev gruppen overfgrt til skalatrinsaflgnning (tjenestemaendenes), fordelt pd
stedtillzeg.

Inden da (fra fgr 1969) havde gruppen haft en lgnzoneordning, der lignede tjene-
stemandenes stedtillaegsordning.

Arbejdstidsmaessigt fglger de i dag statens arbejdstidsaftale med visse a&ndringer,
men har fgr 2005 vaeret omfattet af HK-overenskomstens egne regler. Langt de fle-
ste arbejder i dagtjeneste, men andelen af ansatte i dggntjeneste har dog veeret
voksende.

Pensionsmaessigt er gruppen i perioden fra 1969 til 2021 gennemgaet en udvikling
fra at vaere omfattet af den ensidigt fastsatte supplementsunderstgttelse, til at
vaere omfattet af bestemmelser om pension i faellesoverenskomsterne fra 1990 og
frem. Pensionen har bestdet af en minipension i en karensperiode og derefter en
fuld pension, men hvor minipension fgrst blev indfgrt i 1994. Pensionsprocenterne
for bAde minipension og fuld pension er i perioden fra 1990 og frem gradvist gget
fra 3,9 procent i 1990 til 15 procent i 2008 for den fulde pension og fra 1 procent i
1994 til 11,19 procent for minipensionen i 2015.

4. Laesevejledning ift. saerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

Under skemaet findes oversigt over Ignindplaceringen ved overgangen til ny lgn
(2002), lgnindplaceringer ved forsgg med ny Ign (1997 og 1999) samt lgnskalaerne
for det gamle lgnsystem forud for overgangen til ny Ign.



STRUKTUR

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for Kontorpersonale (kontorfunktionaerer)

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for kontorpersonale (kontorfunktionarer), som er gennemfert af henholds-
vis HK Stat og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og som daekker perioden fra
1969 og frem til 2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte sendringer
inden for kontorpersonalets (kontorfunktionzerers) samlede len- og anszettel-
sesvilkar

Grundlen (lenmodellen) er i perioden @ndret fra skalalon med anciennitetsstig-
ninger i retning af en stadigt sterre fastszttelse af basislon og tilleeg decentralt. 1
1969 var der 6 stillingskategorier: Kontorassistent, assistent, overassistent, kontor-
fuldmeegtig, afdelingsleder II/ekspeditionssekreter og afdelingsleder 1.

Ved indferelsen af Ny Lon i 2002 fjernes alle (pé ner trinforleb i lengruppe 1 i ho-
vedstaden) anciennitetsbaserede lenforlgb, og lenmodellen er herefter et basislen-
system med 3 lengrupper med provins- og hovedstadssats. Lengruppe 1 for ansatte
uden erhvervsuddannelse (1 trin i provinsen, 2 i hovedstaden), lengruppe 2 (2 sat-
ser) for ansatte med erhvervsuddannelse og lengruppe 3 (4 satser) for specialister
og ledere.

12011 aftales mulighed for lokalt at aftale en individuel basislen over lengruppe 3,
sats IV og op til og med lenramme 36 — de sékaldte serskilte stillinger, der er be-
navnt i lengruppe 4.

Centralt aftalte tillaeg har ikke spillet en stor rolle for de centrale parter ved over-
enskomstforhandlingerne. for de statsligt ansatte kontorfunktionzarer. I 2002 blev
der aftalt et videreuddannelsestilleg pa 10.000 kr. det forste ar og 15.000 kr. det
andet ar. [ 2011 aftaltes dette tillaeg til bortfald, og provenuet anvendtes til en for-
hgjelse af basislen af lengruppe 2, sats I (og pa voksenelevsats). Fra 1995 og frem
har der vearet et centralt aftalt ridighedstillaeg for kontorfunktionarer i forkontor
hos minister eller departementschef (forkontortilleegget). Dette tilleg blev forhejet
med 10.000 kr. i 2008 og gjort pensionsgivende i 2018.

Pensionsvilkar er i perioden @ndret fra at veere omfattet af den ensidigt fastsatte
supplementsunderstattelse til fra 1989 at vaere omfattet af en arbejdsmarkedspen-
sion efter faellesoverenskomsten.

Szerydelser har for 2005 veret fastsat i organisationsaftalen, men efter dette tids-
punkt er gruppen blevet opfattet af tjenestemandenes arbejdstidsaftale (nu Statens
Arbejdstidsaftale). Der er dog to s@rregler om betalt pause i organisationsaftalen.

KOMITEEN



2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

Kontorpersonale (kontorfunktionarer) har veret en fast gruppe pé det statslige ar-
bejdsmarked igennem mere end 100 &r.

Fra 1969 og frem er relevante nedslagspunkter:

e Skalalen med anciennitetsstigninger for de forskellige stillingskategorier, i
perioden fra 1969 til 2002.

e Omfattet af arbejdsmarkedspension fra 1989 — forud herfor omfattet af den
ensidigt fastsatte supplementsunderstottelse.

e Forsgg med Ny Lon i 1997 og 1999

e Overgang til Ny Len i1 2002, hvor der blev valgt en enkel lenmodel naer-
mest uden anciennitetsstigninger (pé neer trinforleb i lengruppe 1 i hoved-
staden).

e /Andring af arbejdstidsreglerne med overgang fra dagsnorm til méneds-
norm i 2002. Fra 2005 omfattet af Statens arbejdstidsaftale, dog med 2 seer-
regler i organisationsaftalen om betalt pause.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode malrettet kontorpersonalet/kontorfunktionaerers lon- og anszet-
telsesvilkar

Det skal bemerkes, at det alene har vaeret muligt at afdekke overenskomstkrav fra
HK Stats side fra 1999 og frem. Fra arbejdsgiverside er der afdekket overens-
komstkrav fra 1983 og frem.

HK Stats toneangivende krav har bl.a. handlet om afsattelse af midler til forhejel-
ser af basislen og udvikling af lensystemet. Der har desuden vaeret fokus pé at fa
overenskomstdackket nye uddannelser og ajourfere dekningsomradet, ligesom der
har vaeret fokus pa kompetenceudvikling.

Skatteministeriets krav har i vid udstreekning omhandlet forenkling, lokal lendan-
nelse og arbejdstid.



Personalegruppe| Kontorfunktionaerer (PKAT 240)

Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver

Grundlgn/basislgn

Aftalte prioriteringer og aendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anszettelsesvilkar*

Pensionsvilkar

Centralt aftalte tillaeg

Saerydelser @vrige Ign-og ansattelsesvilkar

Kommentar

2021

1) Viderefgrelse og udvikling af TR-fonden

2) Dakningsomradet for selvejende institutioner

mm ajourfgres 3)

Dakningsomrade tilfgjes en raekke uddannelser.
4) Ny bestemmelse om lgntillaeg ved gennemfgrt

efter- og videreuddannelse
5) Forhgjelse af basislgnningerne

Generelle Krav:

1) Partnerskab om udvikling af attraktive og
bzeredygtige statslige arbejdspladser

2) Udvikling af statens nye Ignsystem

3) Tidsvarende seniorordninger

4) Et styrket lokalt samarbejde

5) Feelles indsats for kompetenceudvikling

6) Bedre rammer for Kompetencefonden

7) Styrket indsats for det gode arbejdsmiljg

8) Arbejdstid der understgtter fleksible
arbejdspladser

9) Forenkling af statens gruppelivsordning

11) Udvidelse af deekningsomradet for
rammeaftalen om kontraktanszettelse af chefer i
staten

13) Forenkling af pensionsreglerne i OAO-
faellesoverenskomsten

14) Ophzevelse af bestemmelse om oplysning om
feellesoverenskomst og organisationsaftale i
stillingsannoncer (§ 2 i faellesoverenskomsterne)
15) Ophavelse af bestemmelse om forhandling fgr
indbringelse af uoverensstemmelser for
Tvistighedsnaevnet (§ 35 i
feellesoverenskomsterne)

Specifikke Krav:

Omfattet af OAO-bestemmelser,
som 2015. Karensperioden for
minipension nedsaettes fra 4 til 2 ar

1) TR-fond fra 2018 fortsaettes i overenskomstperioden
2) Der aftales en Ignskala for mediegrafikerelever

Ved de centrale forhandlinger blev karensperioden for
minipension nedsat fra 4 til 2 ar pr. 1. april 2022

2018

1) Forhgjelse af basislgnnen

2) Enhedssatser for kontorfunktionaerer i hele
landet (afskaffelse af stedtillaeg)

3) Forhgjelse af elevlgnningerne

4) Ny Ign - en medarbejder skal ikke vaere pa
basislgn i leengere tid

5) En reekke andringer af arbejdstidsreglerne -
nyt feellesbilag om arbejdstid.

Generelle krav:

1) Decentralisering af Igndannelsen

2) Bedre rammer for nye Ignsystemer

3) Enkle og fleksible arbejdstidsregler

4) Kompetencer og anvendelse af
kompetencemidler til fremtidens arbejdsmarked
6) Udvidelse og eendring af rammeaftale om
kontraktansaettelse af chefer i staten

7) £Andring af aftale om aremalsanszettelse

8) Andring af aftale om senior- og
fratraedelsesordninger

10) £ndring af gruppelivsdaekning for timelgnnede
11) Handtering af graensedragninger

12) Administrativ lettelse af HR funktioner

13) @get mulighed for varsling af sarlige feriedage
15) Ophzavelse af bestemmelse om oplysning om
faellesoverenskomst og organisationsaftale i

I [€C D £ 11 1 i \

A) OK18, aftalt i 2018:

1) Aftalt aendring for Hovedstadens satser (niv. marts
2012):

Lgngruppe 1, trin 1 til 228.812 kr. (+ 6000 kr.)
Lgngruppe 1, trin 2 til 237.987 kr. (+ 6000 kr.)
Lgngruppe 2, sats Il til 285.415 kr. (+ 4344 kr.)

2) Aftalt eendring for Provinsens satser (niv. marts 2012):

Lgngruppe 1, trin 1 til 226.533 kr. (+ 6000 kr.)
Lengruppe 2, sats Il til 274.930 kr. (+ 4344 kr.)

B) OK18, aftalt i 2021 (forbrug af ubrugte midler fra OK18):
1) Forhgjelse af basislgnnen for alle ovennaevnte grupper

[A), pkt. 1-2) med 417 kr.

Omfattet af OAO-bestemmelser,
som 2015

1) Aftale om tillaeg til kontorfunktionaerer i
forkontor hos ministre og
departementschefer, tilleegget gagres
pensionsgivende

1) Der afsaettes en pulje til uddannelse og efteruddannelse af
tillidsrepraesentanter med henblik pa at sikre TRs funktion og
muligheder for at understgttet HK'erne i
kompetenceudvikling (TR-fonden)

Ingen organisationspulje afsat.

2015

1) Forhgjelse af basislgnnen

2) Der indfgres anciennitetstrin pa 3 konkrete
l@ngrupper

3) Voksenelevlgn, nar man bliver 25 ar

4) Der aftales et partsprojekt vedr. digitalisering
og kompetenceudvikling

Generelle krav:

1) Styrket indsats for tillid og samarbejde med
henblik pa at undersgtte kvalitet og effektivitet i
opgavelgsningen lokalt.

2) Kompetenceudvikling med lokal effekt

3) Justering af aremalsaftalens regler for
fratraedelsesbelgb

4) Udvidelse af deeknngsomradet for
rammeaftalen om kontraktanszettelse af chefer i
staten

5) Finansiering af forhgjelsen af ATP-bidraget pr. 1.
januar 2016

7) £ndring af faellesoverenskomsternes regler om
forhandlingsproceduren i forbindelse med afsked
og bortvisning

8) Pget mulighed for varsling af sarlige feriedage
9) Opdatering og forenkling af aftalen om
Ignfradrag/-beregning for tjenestemaend

10) Revision af aftalen om Ignanciennitet m.v. for
tjenestemaend i staten

Specielle krav:

Omfattet af OAO-bestemmelser,
pensionsprocent fortsat 15,0.
Minipension forhgjes til 11,19 %
den 1.4.2015

Ingen organisationspulje afsat

2013

1) Forbehold for at fremsaette krav om forhgjelse

af basislgnninger

2) Pligt til at udarbejde en plan for
jobudvikling/kompetenceudvikling for
medarbejdere, hvor der ikke har vaeret en
Ignudvikling i 3 ar

3) Enheds sats i 2 Igngrupper (provins far
hovedstadslgn)

4 Der aftales et partsprojekt - med en indsats
med fokus pa den hele arbejdsplads

Generelle krav:

3) £ndring af perioden for optjening af tillaeg mv.
for arbejde pa ubekvemme tidspunkter.

4) £ndring af normperioden

5) Afskaffelse af begraensninger i forbindelse med
ansattelse pa plustid

6) Forenkling af samarbejdsaftalen

7) Fremrykning af ikraefttraedelsestidspunktet for
forhgjelse/ophavelse af pligtig afgangsalder i
forsvaret og kriminalforsorgen

Q) Fromrulening af ikrofttrodolcoctideniinktot far

Omfattet af OAO-bestemmelser,
som 2011

HK udarbejder forslag til malrettede projekter - partsprojekt,
hvor midlerne hertil tages af kompetencemidler fra OAO

Ingen organisationspulje afsat
Aftale om andring af grundbelgb - fra oktober 1997 til april
2012




1) Medarbejdere, der ikke har faet en Ignstigning
ved 3 lokale forhandlinger i traek, her skal der
udarbejdes en handlingsplan for
jobudvikling/kompetenceudvikling med henblik
pa opnaelse af Ipnfremgang

2) Der udarbejdes en faelles rammeaftale for

Generelle krav:

1) @get og mere fleksibel arbjedstid

2) Styrket lokal Iendannelse

3) Forhgjelse af pligtige afgangsaldre for
tjenestemeend i politiet, forsvaret og
kriminalforsorgen

1) Basislgnnen i lgngruppe 2, sats 1 (assistenter) forhgjes
med 1.500 kr. - bade i provinsen og i Hovedstaden, ny
basislgn henholdsvis 196.200 kr. og 204.200 kr. (niveau
oktober 1997)

2) Heevelse af voksenelevsats i provinsen med 3.761 kr., ny
basislgn 168.261 kr.

Omfattet af OAO-bestemmelser,
pensionsprocent fortsat 15,0.
Minipension forhgjes til 10,65 %
den 1.4.2011

1) Aftale om uddannelsestilleeg bortfalder 1. april 2011, med
en overgangsordning (aftale fra 2002) Udggr finansiering af
basislgnforhgjelse.

2) Der aftales en basislgn for ansatte, der er indplaceret med
en hgjere lgn end Igngruppe 3, sats 4 = et niveau, der svarer
til Iegnramme 35 og 36

Ingen organisationspulje afsat

201 flekstid for HK-grupperne 4) Skaerpelse af fgrtidspensionsfradraget i 3) Indfgrelse af mulighed for szerskilte stillinger, med en
3) Der etableres et feelles udviklingsprojekt vedr. |tjenestemandspensionen individuelt aftalt basislgn, der ligger over de gverste
faget 5) Udvidelse og eendring af rammeaftale om l@ngrupper.
4) Forenkling af aftalen om mobilitet med henblik [kontraktansaettelse af chefer i staten
pa gget anvendelse 6) Z£ndring af cheflgnaftalen
7\ Endring af aftaloan am lalkallan
1) Medarbejdere, der ikke har faet en Ignstigning |Generelle krav: 1) Omfattet af OAO-bestemmelser, |1) Aftale om tillaeg til kontorfunktionaerer i Omfattet af statens arbejdstidsaftale - fra 1) Der er aftalt en "ungepakke" med en szerlig indsats for Ved de centrale forhandlinger blev pensionsprocenten i OAO-S-
ved 2 lokale forhandlinger i traek, her skal der 1) Mere fleksible arbejdstidsregler pensionsprocent 1.10.2008 pa 15,0. |forkontor hos ministre og 2005, med 2 seerregler om betalt spisepause |elever og praktikanter - herunder forbedret basislgn feellesoverenskomsten havet fra 12,5 pct. til 15 pct. fra 1.
udarbejdes en plan for, hvilke kompetencer 2) Forenkling af overenskomster og Minipension usendret departementschefer, tilleegget forhgjes med 2) Der aftales et feelles projekt om kompetenceudvikling og  |oktober 2008
og/eller arbejdsopgaver, medarbejderen skal overenskomststruktur 10.000 kr. i grundbelgb. mobilitet
udvikle med henblik pa opnaelse af tillaeg 3) Pget fleksibilitet i de nye lgnsystemer og gget 2) Ansatte, der er omfattet af
2) Der etableres et projekt til implementering af |udbredelse 1) Forhgjelse af basislgnningerne for udvalgte grupper - i civilarbejderloven, omfattes af
aftalen om kompetenceudvikling og mobilitet 4) £Endringer i aftalerne om lokallgn og cheflgn, provinsen (niv. Okt.97): pensionsbestemmelserne i
3) En vaesentlig forhgjelse af graensen for ingen herunder gget fleksibilitet Lengruppe 2, sats 1 fra 190.000 kr. til 194.700 kr. (+ 4700 faellesoverenskomsten/organisation
hgjeste tjenestetid 5) @get adgang til frit valg kr.) saftalen
4) Forhgjelse af basislgnningerne 6) Styrket kompetenceudvikling Lengruppe 2, sats 2 fra 205.500 kr. til 206.450 kr. (+ 950
5) Eftersyn af provins/Hovedstad-opdelingen 7) Justering af aftalen om senior- og kr.)
fratraedelsesordninger Lengruppe 3, sats 1 fra 219.500 kr. til 221.400 kr. (+ 1.900
2008 8) Skaerpelse af fgrtidspensionsfradrag i kr.)
tjenestemandspensionerne 2) Forhgjelse af tilsvarende grupper i Hovedstaden.
10) £ndring i feriereglerne Lengruppe 2, sats 1 fra 198.000 kr. til 202.700 kr. (+ 4700
11) Andring af aremalsaftalen kr.)
12) Stgrre fleksibilitet i aftalen om integrations- og Lengruppe 2, sats 2 fra 213.500 kr. til 214.450 kr. (+ 950
oplaeringsstillinger kr.)
13) Aldersgraensen | overenskomsternes Lgngruppe 3, sats 1 fra 226.400 kr. til 228.300 kr. (+ 1.900
daekningsomrade ophaves kr.)
14) £ndring af forhandlingsprocedure ved
afskedigelse (faelles regelsaet)
15) Ajourfgring af aftalen om ansaettelsesomrader
for varigt ansatte tjenestemaend og tjenestemeend
pa preve i staten, folkeskolen og folkekirken
1) Forhgjelse af basislgnnen Generelle krav: 1) Basislgnningerne a&ndres for disse grupper: Omfattet af OAO-bestemmelser, 1) Nye arbejdstidsregler, fglger 1) Sammenlaegning af organisationsaftalerne for
2) Medarbejdere, der ikke har opnaet Ignstigning [1) Forenkling af overenskomster og Fra 1. oktober 2006 vil der kun vaere 1 trin i Igngruppe 1, |pensionsprocent fortsat 12,5. tjenestemaendenes aftale, dog med 2 kontorfunktionaerer, IT-medarbejdere og laboranter
via de lokale forhandlinger i 2 ar, her skal der overenskomststruktur provinsen, og trinnet haeves fra 164.500/168.000 kr. til Minipension forhgjes til 10,28 % seaerregler om betalt spisepause 2) HK-ungepakke med mulige initiativer for at bl.a. at gge
laegges en plan for, hvordan tillaeg opnas 2) Forenkling af arbejdstidsreglerne 168.261 kr. (+ 261 kr. fra gl. trin 2 og + 3761 fra gl. trin 1)  [den 1.10.2006 antallet af elever og at vaere en attraktiv arbejdsplads for de
3) Eftersyn af definition pa 3) Indfgrelse/justering af nye Ignsystemer Longruppe 2 og lgngruppe 3 slas sammen, saledes at unge
provins/hovedstadssats 4) Revision af aftalerne om lokallgn og cheflgn lgngruppe 2, trin 1 udgar, og lgngruppe 2, trin 1 bliver ny 3) Indplacering af KVU-administrationsgkonomer i lgngruppe
4) Aftale om yderligere elementer, der kan 5) Styrket kompetenceudvikling lengruppe 2, sats I. 2, sats |l
2005 fremme sammenhangen mellem Ign og 6) £ndring af feriereglerne Lgngruppe 2, trin 2 (0.ass...) bliver til Igngruppe 2, sats I, 4) Nyt Ignsystem for elever
kompetenceudvikling 7) Ny aftale om trainee-job pa szerlige vilkar og forhgjes fra 204.000 til 205.500 kr. i provinsen (+1500 5) Ny justeret rammeaftale om mobilitet
5) Der aftales en Ignindplacering/Ignniveau for 8) Implementering af EU-direktivet om informtion |kr.) og fra 211.500 til 213.500 kr. i Hovedstaden (+ 2000
KVU uddannede og hgring af arbejdstagerne kr.)
6) Forhgjelse af elevignnen 9) £ndring af aremalsaftalen
7) Graensen for, hvor reglerne for merarbejde 10) £Andring af aftalen senior- og
geelder, haeves vaesentligt fratraedelsesordningen
11) Forenkling og modernisering af aftalen om
1) Aftale om nyt permanent Ignsystem fra Generelle krav: 1) Der indfgres et nyt Ignsystem - basislgnninger er Omfattet af OAO-bestemmelser, 1) Der indfgres en manedsnorm og en 1) Indplacering af KVU
01.04.2003, med dertil hgrende 10 krav til aftalen |1) Indfgrelse af permanente nye lgnsystemer, nederst i dette skema pensionsprocent 1.4.2003 pa 12,5. overtidssats pa 50% fra 1. juni 2002 2) Aftale om videreuddannelsestillaeg. 10.000 kr. f@rste ar og
2) Aftale om yderligere elementer , der kan revision af overgangsordningerne i visse allerede Minipension forhgjes til 9,28 % 15.000 kr. andet ar
fremme sammenhangen mellem Ign og etablerede nye Ignsystemer samt tilpasning af 3) Der skal udarbejdes en vejledning om kompetenceudvikling
kompetenceudvikling reglerne om sammenhangen mellem Ign og 4) Aftale om mobilitet for kontorfunktionzerer
3) Der afszettes midler til feelles uddannelse af TR [pension i aftaler om nyt Ignsystem for 5) Aftale om laering, styrket kompetenceudvikling og
og ledere vedr. Ignsystemet medarbejdere med ret til tienestemandspension. deltagelse i visse videreuddannelser
4) Der aftales en Ignskala for KVU- og MVU- 2) Harmonisering og forenkling af 6) Omklassificering af 342 stillinger under Justitsministeriet
uddannede arbejdstidsreglerne
5) Forhgjelse af elevignnen 3) Forenkling af overenskomstsystemet
4) Forenkling om aftalen om szerlige feriefridage
5) Revision af aftalen om senior- og
2002 fratraedelsesordninger

6) Revision af tillidsrepreesentantaftalen

7) Revision af aftalen om etablering af Statens
Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling
(SCKK)

8) Revision af aftalen om Udviklings- og
Omstillingsfonden

9) Revision af aftalen om socialt kapitel

10) Revision af aftalen om lokal- og cheflgn
11) Videfgrelse og justering af aftalen om
distancearbejde

12) £Andring af pensionsbidragsberegningen
(nettolgnsmodel)




1999

1) Der aftales vilkar for ansattelse af praktikanter
- KVU og hertil et krav om etablering af en
Ignskala for de KVU-uddannede

Generelle krav:

1) Lgnreform for tjenstemands- og
overenskomstgrupper, der ikke har indgaet aftaler
om nye Ignsystemer.

2) Ny cheflgnsaftale

4) £ndring og forenkling af arbejdstidsreglerne

5) £ndring af aftalen om fgrtidspensionsfradrag
6) Z£ndring af aftaler om pligtig afgangsalder

7) Revision af aftalen om senior- og
fratraedelsesordninger

8) Revision af aremalsaftalen

9) Etablering af et center for kompetence- og
kvalitetsudvikling, herunder justering af Udviklings-
og Omstillingsfonden

10) Aftale om implementering af deltidsdirektivet
11) Sammenlaegning af organisationsaftaler,
konvertering af overenskomster samt indgaelse af
virksomhedsoverenskomster/-organisationsaftaler
12) Ophaevelse af aftalen om effektivisering og
udvikling

Specielle krav:

2) Afskaffelse af saerregler om overtidsbetaling
(DSB, Banestyrelsen samt Post Danmark)

4) Beregning af elevlgnninger

1) Forsggsordning med nye lgnsystemer fortsaettes, alle
basislgnninger forhgjes (i gennemsnit 2.500 kr.), se tallene
nederst i dette skema

Omfattet af OAO-bestemmelser,
pensionsprocent fortsat 12,0.
Minipension forhgjes til 5.7 % den
1.4.2000

Se 1969

1) Lgnskala for assistenter, trin 12 udgar og skalatrin 13 gg@res
etarigt (start pa lgnskala)

2) Ved afsluttet FG-uddannelse eller merkonom mv., der har
medfert tilsvarende kvalificeret arbejde, sker aflgnning som
overassistent

3) Der aftales kampagneaktiviteter vedr. Ignforsgg

1997

HK-kravene har vi ikke

Generelle krav:

1) Revision af Ignsystemet

2) Forenkling af arbejdstidsreglerne

3) Udbygning af den statslige uddannelsesorlov
med Ign

4) Videreudbygning af de ikke fuldt udbyggede
pensionsordninger

5) Videreudbygning af det sociale kapitel

6) Viderefgrelse af Omstillings- og
Efteruddannelsesfonden

7) Gennemfgrelse af seniorpolitiske initiativer

8) Indgaelse af virksomhedsoverenskomst for Post
Danmark samt drgftelser i perioden om indgaelse
af virksomhedsoverenskomster pa andre omrader
9) £ndring af aftalen om tjenestemands
ansaettelsesomrader

10) £Andring af aftalerne om merudgiftsdeekkende
ydelser, tjenesteboligbidrag og naturalydelser

11) £Andring af aftaler mv. med henblik pa
regelforenkling

Specielle krav:
7) Afskaffelse af de seerlige regler om
overtidsbetaling ved Post Danmark og DSB

1) Aftale om forsgg med nye Ignsystemer, basislgnninger
er nederst i dette skema

Omfattet af OAO-bestemmelser,
pensionsprocent 1.10.97 pa 12,0.
Minipension forhgjes til 3,9 %

Se 1969

1) Lgnskala for assistenter aendres, saledes at skalatrin 17, 18
og 19 ggres etarige

2) Der afsaettes 5,75 mio.kr. til omklassificeringer inden for 5
ministerier

3) Der aftales en lgn til voksenelever

1) Aftale om andring af grundbelgb, sa de bliver i oktober
1997-niveau

1995

HK-kravene har vi ikke

1) Forenkling og harmonisering af overenskomst-
og aftalesystemet

2) Revision af lgnsystemet, herunder decentral Ign
3) Videre- og efteruddannelse

4) Forsgg med udvidet medindflydelse og med
arbejdsmiljg

5) Videreudbygning af de ikke fuldt udbyggede
pensionsonrdninger

6) Oplaeringsansaettelse

7) Viderefgrelse af rammeaftalen om
effektivisering og udvikling

9) Modregning for evt. efterfglgende ATP-
forhgjelse

Specielle krav:

3) Bortfald af reglerne om kostfradrag i aftale om
fradrag i tjenestemaends lgn for naturalydelser (§§
20g5)

4) Afskaffelse af ret til seerlig befordringsklasse
under tjenesterejse (§ 11, stk. 2 og 3 i
tjenesterejseaftalen)

5) £ndring af aftale om 2. november 1979 om
boligtjenestetelefoner

6) Overenskomstaftale pensionsbidrag betinges af,
at tilbagekgb i utide ikke kan ske

Omfattet af OAO-bestemmelser,
pensionsprocent 1.10.95 pa 10,2.
Minipension forhgjes til 2,1 %

Aftale om radighedstillaeg til
kontorfunktioneerer, i forkontor hos en
minister eller en departementschef pa 22.100
kr. (okt. 1984 niveau)

Se 1969

1) Aftale om radighedstillaeg til kontorfunktionzerer, i
forkontor hos en minister eller en departementschef

2) Der dabnes mulighed for klassificering af nye
kontorfunktioneerstillinger i Ienrammer over afdelingsleder I,
dog hgjst svarende til Isnramme 36

3) Der afszettes 5,7 mio.kr. til gruppevise omklassificeringer
inden for 3 ministerier og 2 mio.kr. til Centraladministrationen

1993

HK-kravene har vi ikke

Generelle krav:

1) Justering af lokal- og cheflgnsordningen
2) Omlaegning af anciennitetsforlgb

3) £Andring af stedtillaegsordningen

4) Sammenlaegning af

2) Overassistenter pa skalatrin 21 (startlgn) far et tilleeg pa
1.000 kr. (okt. 84-niveau)

Omfattet af OAO-bestemmelser,
pensionsprocent 1.4.93 pa 7,2 % og
1.4.94 pa 8,1 % -
minipensionsordning starter pa 1,0
% den 1.4.94

1) Protokollat om drgfte en udgiftsneutral
omleaegning af arbejdstidsreglene, se tillige
1969

1) Der afseettes 3,6 mio.kr. til omklassificeringer i 4
ministerier.

1) Elever, der fortsaetter efter uddannelsen i samme institution,
indplaceres pa et hgjere trin i Ignskalaen




HK-kravene har vi ikke Generelle krav: 1) Sluttrinnet for assistenter, skalatrin 20 + tilleg, @ndres |Omfattet af OAO-bestemmelser, Se 1969 1) HK Stats seerlige optaellingsregel for 120 sygedage falder HK Stats egen overenskomst erstattes af faellesoverenskomsten
1) Justering af ministeriepuljeordningen til skalatrin 21 + tillaeg pensionsprocent 1.4.91 pa 5,1 % og bort, der overgas til funktionaerlovens regler mellem Statsansattes Kartel (nu OAO Stat) og Finansministeriet
2) Opfelgning af 1150-arbejdet 1.4.92pa6,3% samt en organisationsaftale mellem HK Stat og
3) Nye klassificeringsregler for chefer og Finansministeriet. Organisationsaftalen fastsaetter lgnninger og
specialister elementer, der fraviger/supplerer faellesoverenskomsten
1991 4) Indfgrelse af ungdomslgn
5) Udvidelse af den overenskomstmaessige ret til
tjenestefrihed ved aegtefalles eller samlevers
udsendelse til tjeneste i udlandet mv.
Ej fundet specielle krav
HK-kravene har vi ikke wenerefie krav: 1) Der indfgres en ny hgjeste Ignskala for Omfattes af OAO-bestemmelser Se 1969 1) Regler om pasning af sygt barn indfgres
1) De bestdende puljeordninger forenkles med "afdelingsledere", med disse skalatrin: 39, 41,43 (sampension) fra 1. april 1990,
virkning fra 1. april 1989 procentsats 3,9 %
2) Der gnskes optaget forhandlinger i
aftaleperioden 1989/91 med henblik pa realisering Supplementsunderstgttelse
af malszaetningerne i betaenkning nr. 1150 (90'ernes ophzeves, men fungerer i en
aftaler og overenskomster) overgangsperiode som en
3) Forenkling af generelle regler om godtggrelse af minimumsgaranti for udbetaling
tjenstligt pafgrte merudgifter med henblik pa at (poseopfyldning, hvis pension
indga nye aftler i perioden (tjenesterejser og mindre)
eventuelt flyttegodtggrelse)
Specielle krav:
1989 . . .
1) De bestaende puljeordninger forenkles med
virkning fra overenskomstperiodens begyndelse
2) Der gnskes optaget forhandlinger i
overenskomstperioden 1989/91 med henblik pa
realisering af malsaetningerne i beteenkning nr.
1150 (90'ernes aftaler og overenskomster)
3) Der stilles krav om
- harmonisering af visse
overenskomstbestemmelser
- &&ndring af overenskomstbestemmelser med
henblik pa yderligere delegation
- sammenlaegning af visse overenskomster, og
~mulichod far auargang til m3nadcuic anvicning af
HK-kravene har vi ikke S 1) Der aftales en overgang til skalatrinsaflgnning, med 5 Supplementsunderstgttelse, som Se 1969 1) Der afszettes en pulje pa 2 mio.kr. til individuelle
Generelle krav: . . . e
} o ) forskellige Ipnskalaer (kontorassistent, assistent, 1969 ombklassificeringer
1) Fordelm.g o (IR SN, &t overassistent, kontorfuldmaegtig og afdelingsleder): Der er 2) Overgangen for kontorfunktionaerer til skalatrinsaflgnning
- rekrutterings- og fastholdelsesproblemer kan . . i . . . .
en lgnskala for hver gruppe, med disse skalatrin: finansieres med en betaling pa ca. 16 mio.kr. Lgnskalaen
RS ) - fremgar nederst i bilaget
i de:r.for Sfaerllge SHllingar (61 el 28 6 Kontorass. 6 til 15 3) Der skal oprettes en skriftlig uddannelsesaftale for elever
1987 ellietfeerse e _ Assistent 12 til 20
.-de enkelte ministerier kan honorere seerlig Overass. 21 til 26
ITSEELE L o Kontorfuldmaegtig 27 til 33
X defr.for ministerier !(.t;m a.fsaettes puljer til Afd.leder m.fl. 32 til 38
individuelle omklassificeringer
- DEEIEEE Ui ER e B ) [PEEe 2) Der indfgres et tilleeg pa 1.000 kr. pr. 1. april 1988 til
kan gennemfgres . . . .
e e .. |assistenter pd sluttrin (skalatrin 20)
HK-kravene har vi ikke Generelle krav: Den samlede faste Ign forhgjes med pr. 1. april 1985 med [Som 1969 Se 1969 Generel arbejdstidsnedsaettelse fra 40 til 39 timer pr. 1. Ingen szerlige @ndringer i 1985-forhandlingerne
1) Revision af arbejdstidsregler og regler om 1,75 pct. og pr. 1. april 1986 med 1,25 pct. Der foretages januar 1987. (§ 14)
godtggrelse for ubekvem arbejdstid eventuel ekstraordinaer regulering efter
2) Decentralisering af afggrelser om Ignanciennitet|tjenestemaendenes regler (§ 4, stk. 8)
1985 3) £ndring af Ignudbetalingstidspunkt til sidste | Aldersgraense for assistentlgn nedsaettes til 19 ar. Elever
dag i maneden som fortsaetter uden afbrydelse, indplaceres pa trin 2 i
4) £ndringer i ferieaftalen assistentlgnskalaen.
5) Aftaler om funktionsvederlag fra 1. dag i DSB,
P&T og Direktoratet for Kriminalforsorgen
HK-kravene har vi ikke SKM har ikke kravene til denne OK periode. 1) Grundlgnnen samt kvalifikationstillaeg forhgjes pr. april |Som 1969 Se 1969 1) Der afszettes 5,5 mio.kr. til individuelle omklassiificeringer |Lg@naendringerne og arbejdstidsaendring fglger af den generelle
1983, 1. oktober 1983, 1. april 1884 og 1. oktober 1994 og 6,65 mio.kr. til gruppevise omklassificeringer regeringsindgreb i strejken i 1985.
med 1,33 procent hver gang 1) Der etableres en
1983 2) Til samtlige lgntrin ydes et alm. Kronetillaeg pa 4.800 kr., |gruppelivsforsikring fra 1. oktober
fordelt med 1.200 kr. hver gang i ovennavnte perioder 1984 (sum 40.000 kr.)
3) Tilleeg til de lavest Isnnede kontorassistenter
HK-kravene har vi ikke SKM har ikke kravene til denne OK periode. Som 1969 Se 1969 1) Ved godkendt undervisning pa dagskole regnes 6
undervisningstimer som udggrende den aftalte arbejdsdag
1981 2) Der afsaettes 9 mio.kr. til omklassificeringer
HK Stat har ingen materialer fra 1979, kun overenskomsten, som der ikke kan udledes s&endringer fra [Kronetillzeg pa 480 kr. arligt ureguleret til Som 1969 Se 1969 Dokumentation for Ignaendring er alene fundet i
(ud over de Ignmaessige tal) kontorassistenter pa 1.-10. Igntrin pr. 1. januar 1980 (§ 3, overenskomten.
stk. 3).
1979 Garantibetaling pa mindst 67.808 kr. arligt. Ved opggrelse
af Isnnen medregnes kvalifikationstillaeg og dyrtidstilleeg.
Pr. 1. april 1980 forhgjes garantilgnnen med 1.560 kr.
arligt. (§ 5)
HK-kravene har vi ikke SKM har ikke kravene til denne OK periode. 1) Grundlgnninger og zonetilleg forhgjes 1. oktober 1977, |[Som 1969 Se 1969
1977 1. april 1978 og 1. oktober 1978 med ca. 0,35%, 0,45% og
0,46%
HK-kravene har vi ikke SKM har ikke kravene til denne OK periode. 1) Grundlgnninger og zonetilleeg forhgjes 1. oktober 1975 [Som 1969 Se 1969
1975 med ca. 1,38%, reguleringsprocent fremgar dog ikke
HK-kravene har vi ikke SKM har ikke kravene til denne OK periode. 1) Grundlgnninger og zonetillaeg forhgjes 1. oktober 1973, [Som 1969 Se 1969
1. april 1974 og 1. oktober 1974. Reguleringsprocent
1973 fremgar ikke, men udggr omkring 1,45% pr. gang




HK-kravene har vi ikke

SKM har ikke kravene til denne OK periode.

1) Grundlgnninger forhgjes med 1,86% med virkning fra 1.
april 1972

Som 1969

Se 1969

1971 2) Zonetilleeg forhgjes med 1,5% pr. 1. april 1972 (zone 6
dog kun 1,3%)
HK-kravene har vi ikke SKM har ikke kravene til denne OK periode. Det er ikke muligt at gennemskue eventuelle aftalte HK-gruppen er omfattet af HK Stat har deres egne arbejdstidsregler (med
Ipnforbedringer via protokollatet supplementsunderstgttelse, en dagsnorm) i overenskomsten, frem til 2002-
ordning, som er godkendt af 2005. | perioden frem til 2005 sker der ved
Finansudvalget (er fra 1950). Giver overenskomstforhandlingerne stort set nogle
1969 en mindre pension, ved fa andringer i bestemmelserne, som ikke
pensionering eller helbredsbetinget naevnes i ovennaevnte - med 2 undtagelser
afsked, nar man har vaeret ansat (1993 og 2002)
mindst 15 ar efter det fyldte 30. ar
og man kan max. fa for 35 ar.
Tjenestemands-

reform i 1969

Noter:

* Se vedlagte vejledning

Skalatrinsaflgnning, her skalatrinene fra overenskomsten 1997, hvor overgangen skete

Kontorassistent
Assistent
Overassistent
Kontorfuldmaegtig

Afdelingsleder 1l/ekspeditionssekretzer

Afdelingsleder |

Skalatrin / anciennitetsar

6-7-8-9-11-13-14-15
12-13-13-14-15-16-17-17-18-18-19-19-20+tillaeg
21-21-22-22-23-23-25-25-26
27-27-29-29-31-31-33

32-32-34-34-36-36-38

39-39-41-41-43

Basislgnninger i forsgg med nye Ignsystemer (1997 og 1999) - Ignniveau 1.10.1997

Langruppe

Lengruppe 1, trin 1
Lengruppe 1, trin 2
Lengruppe 1, trin 3
Lengruppe 2, trin 1
Lengruppe 2, trin 2
Lengruppe 2, trin 3

01.04.1997

160.000
162.000
164.500
174.000
176.500
179.000

Lgngruppe 3 (fra 1999)

Gruppe 4 (311997)
Gruppe 5 (411997)

Basislgnninger i nyt Ignsystem 2002 - Ignniveau oktober 1997

Langruppe
1,trinl

1, trin 2
2,trinl

2, trin 2

3

4,trinl

4, trin 2

4, trin 3
4,trin4

214.000
232.000

Provinsen

164.500
168.000
188.000
190.000
204.000
219.500
237.000
262.000
282.000

01.04.1999
162.000
164.500

176.500
179.000
181.500
199.000
216.500
235.000

Hovedstaden
170.000
177.000
195.500
198.000
211.500
226.400
241.000
262.000
282.000




STRUKTUR
KOMITEEN

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for hus- og renggringsassistenter i kommu-
nerne

16. juni 2022

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleeg-
ningsarbejdet for hus- og rengeringsassistenter, som er gennemfort af henholdsvis
3F og FOA og KL og dakker perioden fra 1969 til 2021.

1. Afgrensning, anvendte kilder og evt. forbehold ift. kortleegning af forhand-
lingshistorik

Denne gennemgang af forhandlingshistorikken for hus- og rengeringsassistenter i
kommunerne er afgrenset til assistentgrupperne fra tre overenskomster: Overens-
komst for husassistenter, overenskomst for rengeringsassistenter og overenskomst
for ikke-faglarte ansatte beskaftiget ved rengerings- og kekkenarbejde e.lign. De
tre personalegrupper folger samme lgnforleb, og er gennem mange ar blevet for-
handlet samtidig. Overenskomsterne omfatter udover hus- og rengeringsassisten-
terne ogsa ungarbejdere og tilsynsassistenter.

Beskrivelsen af de (toneangivne) krav er foretaget med udgangspunkt i de frem-
sendte krav primert for perioden 2005-2021. Der er dog ikke skrevne kilder, der
dokumenterer en preacis prioritering af kravene eller den udvikling som de frem-
forte krav kan have gennemgaet undervejs i forhandlingerne mellem parterne. Den
generelle fremhavelse af visse krav 1 de enkelte overenskomstar som fremgar af
denne praesentation, hviler pé parternes aktuelle udleegning.

I forhold til beskrivelsen af forhandlingsresultater er anvendt forhandlingsprotokol-
ler (senere ar), orienteringer fra KL vedr. overenskomstfornyelser (tidlige ér), over-
enskomster (de fleste ar) samt arbejdstidsaftaler som kildemateriale.

Kortlaegningen for perioden 1969-1997 baserer sig overvejende pa orienteringer
om overenskomstfornyelser fra Kommunernes Landsforening eller Amtsradsfor-
eningen, som fremhaver de vasentlige eendringer i forhold til den tidligere over-
enskomst, desuden overenskomsterne de pageldende ar. Et par enkelte forligspro-
tokollater kan ogsé findes. Fra 1999 og frem findes i hgjere grad selve forligstek-
sterne, som ogsa med tiden er begyndt at neevne omkostningerne ved de enkelte
forhgjelser.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
2ndringer

Skemaet er opbygget sa &ndringerne leses ved at se historikken nedefra, og &n-
dringerne er beskrevet kort i de enkelte celler.

Skemaet viser forhandlingshistorikken fra 1969 til 2021. De forste to kolonner vi-
ser parternes toneangivende krav.



Kolonnen “’grundlen/basislen” opfattes i denne gennemgang som start-indplacering
for en nyuddannet social- og sundhedsassistent.

Kolonnen “centralt aftalte tilleeg” viser kvalifikationslen som felge af anciennitet
og visse centralt aftalte funktionstilleeg.

Kolonnen ”’pensionsvilkar” omfatter pension generelt, dvs. pension af alle pensi-
onsgivende lendele, herunder serydelser og

Kolonnen ”’saerydelser” viser honorering for arbejde pa serlige tidspunkter og beta-
ling for inddraget frihed.

Kolonnen “gvrige lon- og ansettelsesvilkar” viser andre relevante a&ndringer i lon-
og ansattelsesvilkarene.

3. Karakteristika for hus- og rengeringsassistenternes kollektive aftalegrund-
lag, herunder lenmodel, anvendte begreber og anszttelsesomride mv.

Overenskomsterne er funktionsoverenskomster og personalegruppen er ufaglerte,
der dygtigger sig med eksempelvis amu-kurser. Antallet af hus- og rengeringsassi-
stenter har veeret faldende.

Rengeringsassistenter arbejder primert med rengeringsopgaver pa kommunale in-

stitutioner bl.a. skoler, rddhuse, daginstitutioner mv. Arbejdstid for rengeringsassi-
stenter ansat pa skoler beregnes pa baggrund af den sakaldte skolebrok. Denne er et
udtryk for ansattelse efter skolernes &rsnorm.

Husassistenter arbejder med en bred vifte af funktioner i relation til kekkenarbejde
samt rengeringsopgaver pa @ldreomradet. Husassistenter ansat pé skoler kan ogsa
veaere ansat pa skolebrok.

Hus- og renggringsassistenter kan vaere omfattet af enten degnarbejdstidsbestem-
melser eller dagregler athaengig af pd hvilket omrade de er ansat

Lenmodellen er aktuelt en kvalifikationslenmodel omfattet af Ny Lon, men har i
den analyserede periode undergaet flere forandringer.

Hus- og rengeringsassistenterne har i OK05 og OKO08 fiaet udmentet midler via
gennemsnitslengarantien, fordi deres lenudvikling 14 under longarantien. I OK05
og OKO08 blev det aftalt, at midlerne fra gennemsnitslengarantien indgik i organisa-
tionsforhandlingerne.

4. Lzesevejledning ift. szerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

OK99: Ny Lon indferes, og tidligere lonforleb omlaegges i form af en afkortning,
hvor overskydende lenmidler anvendes som en form for startkapital til lokalt aftalt
lon ud over forlodsfinansiering

OKO08: KL og Danske Regioner forhandler hver for sig for ferste gang, og lenfor-
lob udvikler sig nu mere forskelligt pa de to arbejdsgiveromrader for samme perso-
nalegruppe.



Omleagning af garantilen til kvalifikationslensmodel.

OK13: En raekke fagforbund og KL aftalte at oprette den kommunale kompetence-
fond.

OK15: Kompetencefonden blev tilfert yderligere midler til uddannelseslgftet kaldet
”fra ufagleert til faglaert” serligt malrettet ufaglerte og kortuddannede.

OK18 og OK21: Her blev der afsat saerlige puljer til lavt-og ligelen.



STRUKTUR
KOMITEEN

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for hus- og renggringsassistenter, KL

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte eendringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for hus- og rengeringsassistenter, som er gennemfert af henholdsvis 3F,
FOA og KL og dakker perioden fra 1969-2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte zendringer
inden for hus- og rengeringsassistenternes samlede lon- og anszettelsesvilkér

Forud for forhandlingerne i 1969 bestod hus- og rengeringsassistenternes lenforlab
af en grundlen og en anciennitetsstigning efter 4 &rs sammenheangende beskeefti-
gelse. Til grundlennen blev lagt et dyrtidstilleeg, som blev reguleret to gange arligt.
Derudover var der ogsa, som vi kender det i dag, honorering for tjeneste pa serlige
tidspunkter.

11973 blev der indfert grundlenninger opbygget efter tjenestemandslensystemet,
dvs. grundlenning i form af trin, dyrtidstilleeg og stedtilleeg. Hus- og rengeringsassi-
stenterne blev indplaceret pa trin 7 med 3 anciennitetsbaserede stigninger, s& man
sluttede pa trin 10 efter sammenlagt 6 ars anciennitet.

Ved de 12 naste overenskomstforhandlinger, til og med OK97, blev lenforlgbet
udbygget bade i forhold til grundlensindplacering(startlen), men ogsé anciennitets-
tillegblev udbygget. Lonforlgbet var efter OK97 fra lontrin 9 til lentrin 16 efter 11
ars anciennitet.

Pr. april 2000 overgik grupperne til Ny Len. Der blev aftalt en garantilenmodel,
hvor grundlgnnen fortsat var trin 9, men anciennitetsstigningerne skete hurtigere.
Efter 2 ar var man garanteret trin 12, og efter 5 &r var man garanteret trin 15. Der-
udover var der mulighed for lokalt aftalte tillaeg. Der blev afsat midler til forlodsfi-
nansiering indtil OKO08, hvorefter der ikke er blevet afsat yderligere midler.

Ved OKO08 valgte man ogsa at bruge organisationsmidler pa at endre hus- og ren-
goringsassistenternes lanmodel fra garantilen til kvalifikationslen.

Ved OK89 blev det aftalt at indfere kollektive pensionsordninger, for grupper der
ikke 1 forvejen havde nogen former for pensionsordning, pa 2,4 pct. af grundlennen
og pensionsgivende tilleeg for ansatte fyldt 25 ar med mindst 4 ars erfaring og en
beskaftigelse pd mindst 15 timer om ugen. Pensionsordningerne er siden hen blev
udbygget ad flere omgange. Ved OK97 var pensionsprocenten 12 pct. Ved OK99
begyndte man at udbygge pensionsordningen med en sékaldte minipensionsordning
pa 2,4% for ansatte med pa mindst 21 ar, med 12 méaneders beskeeftigelsesancienni-
tet. Ved OKO05 naede pensionsprocenten for denne ordning ogsa 12 pct.

Udover forhgjelsen af pensionsprocenten har der gennem érene vaeret fokus pa at
senke karensbetingelserne, dvs. alder og beskaftigelse. I dag er pensionsprocenten
pa 13.,4% for alle pa 21 ar eller derover med mindst 5 méneders beskeaftigelse.



Der har ogsa varet fokus pa at udbygge den pensionsgivende lon, ved eksempelvis

gradvist at gere alle funktions- og kvalifikationstilleeg pensionsgivende. Saerydelser
er nu ved at blive gjort pensionsgivende. Pa nuvarende tidspunkt er pensionssatsen
for de lgnathaengige aften,- nat- og weekendtilleg hhv. 6%, 6% og 2% for de hus-

og rengeringsassistenter, der felger degnarbejdstidsreglerne.

Arbejdstiden for hus-og rengeringsassistenter kan enten folge Aftale om arbejdstid
for de kommunale degnomrader — social- og sundhedspersonale (79.01) eller dag-
arbejdstidsregler. Ved OK15 blev der aftalt en sterre eendring af arbejdstidsafta-
lerne pa degnomradet. Der er en sarlig beregningsmetode for beregning af arbejds-
tid for ansatte pa skoler, kaldet skolebrok. Denne er et udtryk for ansettelse efter
skolernes arsnorm, og har varet geeldende siden 1983.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

Ved OK89 blev mellem KTO og KL aftalt pabegyndelse af kollektive pensionsord-
ninger for personalegrupper, der ikke i forvejen var omfattet af pension, herunder
hus- og rengeringsassistenterne. Sigtemalet var oprindeligt 12%. Finansieringen
ved de efterfolgende udbygninger kom i form af puljer mélrettet dette formal,
og/eller anvendelse af organisationsmidler.

I OK13 aftalte en reekke fagforbund, heriblandt 3F og FOA, og KL at oprette den
kommunale kompetencefond. Ved OK15 blev kompetencefonden tilfert yderligere
midler til uddannelsesloftet kaldet fra ufagleert til faglert” serligt malrettet ufag-
leerte og kortuddannede.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode malrettet hus- og rengeringsassistenternes lon- og anszettelsesvil-
kar

Som naevnt i indledningen har det varet begrenset hvilken dokumentation, der er
fundet pa skrift vedrerende fremsatte krav, og det er ogsa begraenset hvilke refera-
ter fra mader, der er fundet, og i hvilken grad prioritering af kravene kan dokumen-
teres.

Organisationernes toneangivende krav har varet at forbedre lonnen. Kravene har
bade vaeret forhgjelse af grundlennen, men ogsé leengere centralt aftalte lenforleb,
eksempelvis i form af yderligere kvalifikationstilleeg. Der har varet krav i forhold
til ny lendannelse. Eksempelvis har der flere gange veret rejst krav om sikring af
tilbagelgbsmidler. Der har flere gange vaeret fremsat krav fra organisationernes
side om uddannelse. Kompetenceudvikling, eksempelvis ret til efteruddannelse, har
ogsd vaeret et gennemgaende og vigtigt krav.

Endelig har pension ogsé haft et stort fokus béde i forhold til at sikre, at pensions-
bidraget folger med udviklingen i samfundet gvrigt, men ogsa at bade karensbe-
stemmelser reduceres og pensionsgrundlaget udvides.

KL'’s toneangivende krav skal ses i lyset af et generelt enske om at indgé sam-
fundsekonomiske ansvarlige forlig, opna smidigere arbejdstidsregler og forenkle
overenskomstkomplekset pa tvars af overenskomster, s& ledernes administration
lettes. I det omfang der métte vere organisationsmidler, har KL haft krav om, at de
som udgangspunkt anvendes til pensionsforbedringer.
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Toneangivende overenskomstkrav fra forhandlingsberettiget organisation

- Hgjere lgn f.eks. forhgjelser af grundlgnnen, lcengere lgnforlgb

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver

Nedscettelse af pensionskarens.
Styrkelse af lokal lesndannelse: Udmantningsgaranti og

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Grundign/basislgn

Pensionsvilkar

Pension: 13,4% (hcevet med 0,2 pct.point)
Karens 21 &r og 5 mdr. (nedsat med 3 mdr.)

Centralt aoftalte tillceg

Scerydelser

Holddrift
Arbejdstidsbestemte tilloeg forhgjes med 0,5%-

@vrige len-og anscettelsesvilkar

Kommentar

Pulje til organisaﬁonsforhandIinger‘):
Organisationspulje: 21,548 mio. kr.

Puljer fil sy

'- Markant flere sikres uddannelse, gennemsnits-lgngaranti bortfalder. . . . . . . . .

- Ret- og pligt til uddannelse for alle FOA's ufaglcerte grupper, Sammenskrivning af overenskomster for husassistenter Grundlan frin 14+1535 . IEr-fr(l)g-]nT\je]giS) e;’rer AT (ISP EE] 755 g;m:r Hgrpiarpule: 0740 mie: .- g;lszdr:':;
2021 - Ret til efter- og videreuddannelse (75.01), rengeringsassistenter (41.21) og lgn- og . . Scerydelser efter degnarb.tid L 9 o . gn: . . : . ' N

, . . . . e . (forhgjet med 775 kr. 00-niveau ) . . K-trin 20+1831 efter 5 ar (forhgjet med 850 (Indfgres nyt tillceg for inddragelse af Fra de generelle FF-KL forhandlinger Dagn 0,282

- Forbedringer of muligheden for at medtage anciennitet fra Staten og anscettelsesvilkar for ikke-faglcerte ansatte, der er Aften/nattillceg: 6% (hcevet med 1 . . . o - . o o . .

. . . . . . kr. 00-niveau ) sggnehelligdagsfri pa 450 kr. i 00-niv Lavtlen +653 kr. arligt trin 11-21 mio
private beskceftiget ved rengarings- og kgkkenarbejde el. lign pct.point) . X .
FiserieeErsensheeneiemie (41.41) o, 4 5 (e e T (e e Tillceg for manglende varsel af over- og Beskceftigelseskarens nedscettes til 5

ol ' T pctp merarbejde forhgjes med 10 kr. til 37,91 kr. madneder (varige atp-midler)
Len
*Generelle forbedringer af Ignnen f.eks. forhgjelse af grundignnen
*Lcengere Ignforlgb, f.eks. kvalifikationslgn
* Anciennitet medtages fra andre kommuner/regioner/staten og private
virksomheder(brancheanciennitet)
*Forhgjelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte fillceg
*Forhgjelser af Ignsatsen for EGU/IGU-elever
sLgnnen for ungarbejdere baseres pd& den til enhver tid gceldende grundign K-irin 17+760 effer 2 &r og
];’Oernrseigl?mmgsossmemer K-frin 20+981 efter 5 cr Pulje til organisationsforhandlinger1):
*Hgjere pensionsprocent Eigjg?;:&zgjz(?_ogiifmdr. besk) CE))C\)/—sr;ir\jz\fJeT med hhv. 343 kr og 564 kr. | Holddrift: Arbejdstidsbestemte tilloeg forhgjes Organisationspulje: 16,494 mio. kr.
«Flere Igndele pensionsgivende Pension af scel d;llzer efter doanarb.tid med 0,35%-point Ligelgnspulje: 2,135 mio. kr.
Kompetenceudviklin Nedscettelse af pensionskarens. . Y 9 ) : et e Degnomradet .
P g rundign trin 14+760 (79.01) Bestemmelserne om kvalifikationslgn
2018 *Ret fil selvvalgt uddannelse med fuld Ign Styrkelse af lokal landannelse: Udmgntningsgaranti og aoeve’r med 343 kr. i 00-niveau Af’rén/no’rﬁlloe 5% Udvides sdledes. at husassistenter Ulempeydelse for arbejde om natten hoeves Fra de generelle FF-KL forhandlinger
*Der indfares krav om obligatorisk grundkursus for rengeringsassistenter senest |gennemsnitsigngaranti bortfalder. ' g 0% . o . ' . |med 2 %-point fil 35 % af timelgnnen Lavtlgnspulie, +382 &rligt trin 11-19
” Hoevet med 1 %-point rengaringsassistenter og ikke-faglcerte i . . . . .
efter 6 mdr.’s anscettelse Lar, son/SH: 1% FKKA fra den 1. april 2019 f&r medregnet Ulempeydelse for arbejde pa lgrdage hceves Varige ATP-midler anvendes fil
«Der indfgres krav om gennemferelse af hygiejnekursus senest efter 6 mdr.’s Nyt med pension af lgr,sen/SH beskceftigelsesanncientet p& tveers af med 2 %-point til 30 % af timelgnnen delfinansiering af pulien fil scerlige formdai
anscettelse overenskomsterne inden for kommuner (trinforhgjelser og scerlige formal)
*Udbygning af Den Kommunale Kompetencefond og regioner
*KL’s serviceaftalevirksomheder omfattes af Den Kommunale ’
Kompetencefond
Seniorordning
*Seniorordningen fastholdes og forbedres
*Der aftales scerlige tiltag der sikre, at rengegringsassistenter kan fastholde
deres beskceftigelse i loengere tid fx fokus p& minimering af nedslidning ved
arbejdsplanicegningen og lgbende kompetenceudvikling.
SY 1,536 mio.
Pulje til organisationsforhandlinger1):
Len: Organisationspulje: 16,933 mio. kr. kr.
*Generelle forbedringer af lsnnen, herunder sikring af reallgnnen .
*Regulering af satser for arbejds- og arbejds-tidsbestemte fillceg Stgrre omlcegning af arbejdstidsreglerne i
*Forhgjelse af Ignnen for ungarbejdere Doanomradet: forbindelse med harmonisering af de tre
eLcengere lgnforlgb, f.eks. kvalifikationslgn efter 8, 10 eller 15 &r Forenkling og harmonisering af arbejdstidsreglerne. Forfua'else of u'Iem ebetaling effektiv fieneste: store arbejdstidsaftaler p& det kommunale
*Anciennitet medtages fra andre kommuner/fra regioner ift. kvalifikationslgn  |Sammenskrivning af alle relevante overenskomster. 1) oIIeJ dage ]7_23!0307 of ’rir?}elemnen ] ’ omrdade (79.01, 79.03 og 64.11). For 79.01
*Grundlgnnen hceves med fuldt gennemslag Nedscettelse af pensionskarens. . C . K-trin 17+417 efter 2 &r og g Py som doekker sosu-omrédet sker
) . . grundign trin 14+417 Pension: 13,0% (21 ar, 8 mdr.) e . 2) alle dage 23-06:33%af timelgnnen . . .
2015 Lokal Iendannelse Styrkelse af lokal landannelse: Udmgntningsgaranti og Hoevet med 417 kr. i 00-niveau [ R K-trin 20+417 efter 5 ar 3 Lereloesheneiering e 4, 68 ([ i, 1] harmonisering af scerlige dage, forhgjelse af
e[ okal Igndannelse — model for sikring af til-bagelabsmidler gennemsnitslangaranti bortfalder. ’ 1org. Hoeves med 417 kr. Forh@'es%illce for- 9 | ' ulempehonorering og udvidelse af
«Der skal aftales funktionslgnstilloeg for ren-garingsassistenter der er pdlagt Andringer aftalen om dggnarbejdstid, herunder man Jlende v%rsel. of over- oa merarbeide samt weekendperioden. Samlet udgift for hus-ren
funktion som aflgsere forenkling og harmonisering af aftalen. genc 99 ) overenskomsterne 1,536 mio. ikrafttroedelse
s . varsel for inddragelse af fridagn. .
Pension: pr. april 2016
*Nedscettelse/fiernelse af karensbestemmel-ser Uddannelsesleft Ufaglcert til Faglcert - varige
*Hgjere pensionsprocent midler afsat
*Flere lgndele pensionsgivende Varige ATP-midler finanserier ATP-forhgijelse
som pd& det private (168 kr. arligt)

Len: Pension af sy
Generelle lgnforbedringer - 0 0,086 mio
g . . Sammenskrivning af alle relevante overenskomster pa .
Sikring af tilbagelgbsmidler . R . , Holddrift

. . — hus/rengeringsomradet inden for KL's _
Kronetillceg i stedet for procentstigning . . 0.25% = 0,108
. . forhandlingsomrade. .
Pension af mere og fil flere ex. nedscettelse af karens . . . - . mio
) o Harmonisering/ensartetgarelse af scerbestemmelser for Pension: 13,0% (21 ar, 10 mdr.) Pulje til organisationsforhandlinger1):

Uddannelse: Arbejdsgiverbetalt uddannelse / efteruddannelse o

Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner i forhold il Hoevet med 0,25 %-point Dagomradet: Den kommunale kompetencefond Organisationspulje: 11,153 mio. kr.

2013 den generelle overenskomsttekst. Scerydelser (jf. 79.01): Arbejdstidsbestemte tilloeg forhgjes med 0,25%- oprettes P Den kommunale kompetencefond oprettes

Andringer aftalen om degnarbejdstid, herunder aften/nattillcegget: 4% point P ' mellem en raekke organsationer heriblandt

forenkling og harmonisering af aftalen. Hoevet med 2 %-point FOA og 3F.

Mulighed for hgjere individuel arbejdstid.

Nedscettelse af pensionskarens.

Etablering af fritvalgsordning mellem lgn og pension.

Holddrift =
Lokal lendannelse, 0,167 mio.
Garanti for tilbagelgbsmidler Pension af sy
Len: Smidig og dynamisk lokal Isndannelse. Ktrin 17 efter 2 &r o = 0,138 mio
Lanforbedringer ogsd til ungarbejdere Mere smidig og enkel arbejdstidstilrettelceggelse. K-irin 20 efter 5 &r 9 Pulje til organisationsforhandlinger1):
Anscettelsesanciennitet / erhvervserfaring skal medtages ved anscettelse Etablering af fritvalgsordning mellem Ign og pension. Pension: 12,75% (21 d&r, 12 mdr.) Haavet 1 frin oa nu efter 2 oa 5 & Organisationspulje: 17,300 mio. kr.  (heraf
Midler fil lokallandannelse Sammenskrivning af alle relevante overenskomster p& wundien frin 14 Hoevet med 0,2 %-point Allerede onsoT?e med meIIergn 000 2 ars Dagomrddet: bidrag fra varige atp-midler)
2011 Tilloeggene for rekruttering og effektiv rengering draftes hus/rengeringsomrdadet inden for KL's 9 Scerydelser (79.01): 9 Arbejdstidsbestemte tilloeg forhgjes med 0,3%-

Krav kun gceldende for overenskomst for Husassistenter m.fl. :
Lokal Iandannelse fortscetter pd "standby”, "lokale midler” aftales
centraltForhgjelse af pensionssatsen for alle grupper

Uddannelse:

Ret til uddannelse med fuld vikardcekning

Krav om hygiejne kursus fil alle

forhandlingsomréde.

Harmonisering/ensartetgarelse af scerbestemmelser for
Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner i forhold fil
den generelle overenskomsttekst.

Hoevet 1 trin

Aften/nattillcegget: 2% Nyt med pension af
scerydelser

anscettelse ved kommunen ydes et
midlertidigt arligt kvalifikationstillceg p&
1.000 kr. (00-niv). Tillcegget bortfalder
efter 2 &rs anscettelse ved kommunen

point

De tidsbegrcensede pensionsgivende
lokallgnstillceg pd& 2500 hhv 3600 viderefares
frem til 31. dec 2011, hvorefter de bortfalder
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Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Puljer fil sy
Toneangivende overenskomstkrav fra forhandlingsberettiget organisation Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver Grundlgn/basislgn Pensionsvilkar Centralt aftalte tillceg Scerydelser Qvrige lgn-og anscettelsesvilkar Kommentar
Len: Holddrift =
sForbedret grundlgn — ogsd for tilsynsassistenter 1,778 mio.
*Forbedret centralt fastsat lenforlgb Dggnarbejdst
*Forbedret procedureaftale — bl.a. aftale om tilbagelgbsmidler Dognomrédet: id vedr.
*Egen udmentningsgruppe - eller cendring af de nuvcerende Tilceg for delt fieneste forhajes med 1,45 kr. fil husassistenter
*Ingen modregning i garantilgnnen Centralt afscettes nye midler fil lokal Igndannelse. 33,61 kr. pr. dag 0.8 mio. (er
Arbejdstid: Forenkling og modernisering af lokal Igndannelse, ' T ikke ncevnt i
-Endrlng af besfemmelserne om FO—dqge . ] herundgr bl.g. bortfald aof: ceq’rrol’r fastsatte funktions- Tillesg for forskydelse af planlagt spisepause hus—rgn forlig
*Forbedring af muligheder for medarbejderindflydelse pa og kvalifikationslgndele, detaljerede procedureregler, forhgjes med 0,91 kr. fil 21,13 kr Pulie {il isationsforhandli n: men i
e . . . . , . , . je til organisationsforhandlinger1): o
arbejdstidstilrettelceggelsen garantier mv., forenkling af udmgntningsgarantien, og Organisationspulie 4.5% inkl. 1,25% fil lokal arbejdstidsfor
*Forbedret sikring mod cendring af arbejds- og frihedsplaner resultatien integreres i aftaler om lokal landannelse. Varselstillaeg for omlcegning af fieneste forhajes Izndannelse: forbrugle’r kr e'j slummere’r i lig...)
*Forbedrede muligheder for valgfrihed mellem afspadsering, frihed og Mere fleksible og enkle arbejdstidsregler for ansatte Der aftales omlcegning fra Garantilgn fil med 1,32 kr. 1il 30,68 kr. pr. p&begyndt halve fime forligstekst '
aflgnning beskceftiget pd dagomrddet, herunder en cendring af . . 0 kvalifikationslanmodel ' ' ' T
2008 *Forhgijelse af ulempebetalinger overarbejdstidsreglerne og eventuelle barrierer for grundien frin 13 Pension: 12,55% (21 ar, 12 mdr) K-trin 16 efter 2 &r og 1,25% til Lokal lsndannelse .
. . . . . Hoevet 1 tfrin Hoevet med 0,05 %-point . . Tilloeg for manglende varsel ved over- og ' Fra de generelle KTO-KL forhandlinger
«Deltidsansattes merarbejde betragtes som overarbejde fuldtidsbeskceftigelse. K-trin 19 efter 5 ar merarbejde forhgjes med 1,20 kr. fil 27,76 kr Der affales seniorordning ved det generelle
s Anscettelse pd 34 timer i aften/nat betragtes som fuldtid Pensionsforbedringer. Hoevet 2 trin ' ' ' ’ bord (KTO-KL)
*Betalt frokostpause Sammenskrivning af alle relevante overenskomster pd& Varselstillceg for inddraget fridegn forhgjes med
Flere betalte korte pauser hus/renggringsomrédet inden for KL's +160.35 kr. til 450 kr
« Zndret status pd scerlige dage fornandlingsomréde. ' ’ '
*For at imgdekomme evt. problemer med rekruttering og fastholdelse, og for [Harmonisering/ensartetgerelse af scerbestemmelser for honorering af effektiv fieneste:
at veere med til at skabe attraktive arbejdspladser, foreslds det, at deriden  |Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner i forhold fil Lordage ml. Ki. 11-24: forhajes }ned 59 1il 28%
kommende overenskomstperiode indsamles erfaringer med udvikling af den generelle overenskomsttekst. Holddrift Réguiering (']f lenuathcengige
heldrsanscettelser for skolerengaringsassistenter. scerydelser med 4,5%
*Udmentning af trepartsaftalen — deltid / fuldtid
Pension:
*Forhgijelse af pensionsbidraget
*Forbedrede karensbestemmelser
2
Dagn: Hus+ikke-fagl+erhv.udd serv. der falger Pulje 1il organisationsforhandlingerl):
Generelle lgnstigninger, der kan sikre reallgnnen. Arbejdstidsaftale for husassistenter mfl ved o je ’rg e 167 398 mi gk ’
Udligning af omrddetillceg fortscettes, og tilpasning til nye kommuneopdeling. alderdoms, -syge-, plejehjem.., overgdr til sosu- (]rgf;fgé)r;;p:;gemio), der;irl]lloés; fil lokal
Ny Len: faggruppebaserede Ignmodeller erstatter ny Ign. arbejdstidsaftale. Der aftales personlige I(z'ndoonnelse' ' e
Forhgijelse af ATP-bidrag - . . . funkfionstillceg for dem som har 34 timer i ’
. . X . . Minipension 7,69 udbygges fil fuld pension . . o . 2 . .
2005 e m|n|pen5|.onsordn|ng ) 1265 Mangler dokumentation Sililel 7 ].2 12,5% NY G‘"!” Ao 9r °9 NOSVNEr. 5aingen gar dcellLy . scerlig feriegodtgerelse 1,9 (fra 1,5) Fra de generelle K-KTO/KL/ARF/KBH/FRB
Tryghedsbestemmelser ifo kommunalreform Hoevet 3 frin Pe,nsion' 12,5% (21 &r, 12 mdr) G-trin 17 efter 5 ar §11For rengeringsassistenter og ikke-faglcerte ' ' forhandlinger
Barsel: fuld Ign i hele den forlcengede barselsorlovperiode. T ' ’ sidestilles juleaften med en segnehelligdag. Hinprojektet. Alle aflannet pd trin 1-54
Ret til efteruddannelse manglende varsel fil overarbejde hceves fra forhajes mea | lenirin. borfset fra frin 9. der
Merarbejdsbestemmelser erstattes med overarbejdsbestemmelser for 26,56 kr. il 50 kr. i 31/3 2000 niv \aftes 1o trin. For frin 4é+ overscattes 1 Ién’rrin
deltidsansatte Holddrift: 2,85% ftil forhgjelse af satserne i Hl +1.78% '
holddrift '
Forenkling af overenskomsternes og aftalernes I(’)urléz::Sc;?oannsl;itl;gnzforhqndIlngerl).
opbygning Minipension 7,69% (21 ar, 12 mdr] *KTO Fra de generelle K-KTO/KL/ARF/KBH/FRB
Andring af ny lendannelse - bortfald af centralt . . .
fastsatte funktions- og kvalifikationslgndele Dvs. sfigning fra 2,42 7% il 7,69 % Andring af skolebrgken forhcm.dlln.ger Der germemf@res en .
g % . . g @
. o o L . Pensionsordning 12,5% ucendret (dog . . nettoficering af pensionsbestemmelserne jf.
. Indgaelse af nye arbejdstidsaftaler med henblik pa lkke afsat puljemidler i 2002 . G-trin 12 efter 2 ar og
2002 Ingen dokumentation . . . nettoficeret fra 12%)*KTO . . . 0 aftale ml. KTO og (amts)kommunale
indfgrelse af et enklere reglelscet med gget mulighed [Grundign trin 9 G-trin 15 efter 5 ar Timegrcensen for manedslgn arbejdsgivere
for en smidig arbejdstidstilretteloeggelse . . nedscettes fil 8 timer '
. . Man kan ikke lcengere aftale ikke-
Pensionsforbedringer . . .
/ndring af skolebrak pensionsgivende F og K tillceg
Puljer fil
Pulje til organisationsforhandlinger1): lenuathceng
Organisationspulje 52,0 mio. kr. ge 09 .
KTO forlig: orbejdsffdsbe
B e B Lentrin 9 forhgjes med 1000 kr. drligt. stemte fillaeg
o . i rin 2 ener < arog Grundbelgb cendres fra 1/10 1984 il 2173 |fostsat iKTO
1999 Ingen dokumentation Mangler dokumentation grundign trin 9 Mlnlpen5|on 2.’40% 21 €, 12 el 1ee AT 19 StEr 9 €I . 37/3 i stedet for 37/2 2000. Grupperne overgar til ny lgn pr. april forliget
Pensionsordning 12% ucendret Dvs. nyt lgnforlgb med hurtigere 2000.  Der indfares en
SN minipensionsordning, jf. ktoforliget.
Finansieres centralt. Hvor mange hus-ren der
omfattes i forhold til at mdle betydning -
ikke afdcoekket.
Ingen dokumentation Trin 10 efter 2ar
Trin 11 efter 4 &r
. Mangler dokumentation Mangler dokumentation Trin 12 efter 6 &r
1997 Mangler dokumentation grundlgn trin 9 Pensionsordning: 12% (25 ar, 4 Ar) Trin 13 efter 7 ar
Trin 15 efter 9 ar
Trin 16 efter 11 ar
Trin 10 efter 2dr
Trin 11 efter 4 ér . o
. . . . . . s Trin 12 efter 6 &r i it g B
1995 Ingen dokumentation Mangler dokumentation grundign trin 9 Pensionsordning: 9,6% (25 ar, 4 ar) Trin 13 efter 7 &r { e estemmelse vedr
f ° fimelan
Trin efter 9 ar
Trin 16 efter 11 ar
Husassistenter gnsker foellesoverenskomst (DKA/HAF/KAD)
Husassistenter der arbejder i totalplejen (fortrinsvis plejehjem) sidestilles med
hjemmehjcelperoverenskomsten.
Efferuddannelse og kurser- ret fil mindst 2 uger (1 uges) frihed med Ign il
efteruddannelse, 1. Forenkling og ensartetgarelse af overenskomsterne Trin 10 efter 2dar
Afskaffelse af lokallgn 2. Der slal alene vecere en generel henvisning fil Trin 11 efter 4 &r
1993 betalt spisepause. lznanciennitetsaftalen grundlgn trin 9 Pensionsordning 7,2% (25 ar, 4 ar) Trin 12 efter 6 &r  (nyt 1-arigt)
Begyndelsestrin = 10, Lanrammer udvides med trin 16 og 17. 3. Forenkling og smidigggarelse af arbejdstidsreglerne Trin 13 efter 7 ar
Arbejdstidskrav: M&nedslan mindst 25 timer, efter 6 mdr. pd timelgn skal man  |4. Infervallgn for udvalgte personalegrupper Trin 15 efter 9 ar
anscettes som mdnedslgnnet. 24. og 31. dec helligdage hele dagen.
Pensionsforbedringer bdde ift. karensbestemmelser og bidragssterrelse
Trin 10 efter 2dr
Trin 11 efter 4 ar
1991 Ingen dokumentation Mangler dokumentation grundlgn trin 9 Pensionsordning 4,8% (25 ar, 4 ar) Trin 12 +920 kr. pa. i 1984 niv. efter 6 ar
Trin 13 efter 8 &r
Trin 15 efter 10 &r




Personalegruppe | Hus- og renggringsqssisfenfer samt ikke-fqglceri'e, KL Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Puljer fil sy
Toneangivende overenskomstkrav fra forhandlingsberettiget organisation Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver Grundlgn/basislgn Pensionsvilkar Centralt aftalte tillceg Scerydelser Qvrige lgn-og anscettelsesvilkar Kommentar

Ingen dokumentation

Trin 10 efter 2&r

Pension aftales indfert 6& det aenerelle Trin 11 efter 4 ér Pension aftales indfert p& det generelle
1989 Mangler dokumentation grundlgn trin 9 bord P 9 Trin 12 efter 6 &r bord, sigtemdlet var en pensionsordning p&

Trin 13 efter 8 &r 5 o 12%
Trin 15 efter 10 ér ? : i i é é

Trin 10 efter 2&r
Trin 11 efter 4 ar
1987 Ingen dokumentation Mangler dokumentation grundlgn frin 9 0 Trin 12 efter 6 &r
Trin 13 efter 8 ér
Trin 15 efter 10 &r

I d k 1_ 1_' . o . . . .
1985 ngen dokumentarion Mangler dokumentation skalatrin 8 0 Skoolq’rrln? ef’rer 1 or,.heref’rer er skalatrin Gns.. ugep’rhg arbejdstid nedscettes fra
to-arige indtil skalatrin 13 40 til 39 fimer pr uge

Ansatte pd skalatrin 11 til 13 (over 5
Ars anciennitet): oppebcerer fuld lzn
under sygdom, er berettiget til 5 mdr. |Skolebrgken indferes
barsel med halv Ign og har ret til ferie
med Ign og ferietillceg.

Skalatrin 9 efter 1 &r, herefter er skalatrin
to-arige indfil skalatrin 13

1983 Ingen dokumentation Mangler dokumentation Skalatrin 8 0

Ingen dokumentation

Fornyelse af reglerne for

1981 Manaler dokumentation skalatrin 8 0 Skalatrin 9 efter 1 &r, herefter er skalatrin 5 5 5 5 tiretteloeggelse af samt betaling for  |Lov om barselsorlov traeder i kraft 1981 (lov
9 to-arige indfil skalatrin 13 arbejde i forskudt tid og for arbejde i |234)
- - : : - _ |holddrift, herunder kontinuerlig drift.
1979 Ingenidokumentanon Mangletdokumentation Skalatrin 8 (Skalatrin 7 (tidl. A) udgar af 0 Skoolo.’rrln"? ef’rer 2 or,.heref’rer er skalatrin
overenskomsten) to-arige indfil skalatrin 12

Lantrin B (8): MAnedslan: 5.037, 82 kr.
29,06 kr fimelgnnede efter 2 &r

Lantrin C (9): M&nedslan: 5.149, 48, 29,71
kr fimelgnnede efter 4 &r

Lantrin A (7): 4.929,26 i m&nedslgn, 28,44 kr. Lantrin D (10): MAnedslgnnede: 5.264,14
for timelgnnede (1. april 1977) 30,37 kr timelgnnedeefter é ar

Lentrin E (11): MAnedslannede 5.382,07,

overarbejde skal s& vidt muligt
afspadseres, overarbejdstillceg
udbetales. Udfcerdigelse af
anscettelsesbrev fil samtlige
fastansatte gares obligatorisk.

1977 Ingen dokumentation Mangler dokumentation

31,05 kr. timelgn efter 8 &r ?grrlige%soercsjnmg med barns 1. sygedag
Lantrin F (12): M&nedslgn: 5.503,09 31,75 9
kr. efter 10 &r NYT
Lantrin B (8): MAnedslan: 4.233,83, 24,12 kr
timelgnnede efter 2 ar : - :
' o Lontiin C (9): 4.341,75 | ménedslen 24,73 Forscagsor'dnlng med at barns 1. Regel om minimum 15 timers anscettelse
Lentrin A (7): 4.076,98 i manedslgn, 23,52 kr. . o sygedag i forngdent omfang kan indfgres.
. . . kr. timelennede efter 4 ar . o . . . 5
1975 Ingen dokumentation Mangler dokumentation (1. april 1975) 0 . ) . gives helt eller delvist tienestefri, Dyrtidsreguleringen cendres saledes at den
. Lentrin D (10): 4.452,67 kr. i manedslan, . . o . . .
Pr. 1. april 1976: 4.128,92 . 0 forudsat anciennitet pa mindst 52 for personer over 18 ar udger 60 gre pr. time
25,36 kr som timelgnnet efter 6 ar Uger ¢ dvrtidsoortion
Lontrin E (11): 4.566,58 26,01 kr. efter 8 &r 9 pr. ayriiasp '
NYT
Lantrin B (8): 2.514 i mdanedslan, 13,90 kr ; ; ; ; ; ; Lenninger opbygges efter
Lentrin A (7): 13,52kr. i timen (1. april 1973) timelgn efter 2 &r fienestemandslgnsystemet (grundign,
MdAnedslgnnen pd trin A hcevet med knap Lentrin C (9): 2.583,08 mAnedslan, 14,28 kr| o . . o  |Gennemsnitlig ugentligt dyrtidsregulering og
1973 Ingen dokumentation Manaler dokumentation 194 kr. sammenlignet med 1971 0 timelgn efter 4 &r o : _ |arbejdstidsnorm nedscettes til 40 timer |stedtillcegsbestemmelser). Lanrammen er
9 9 overenskomsten Lentrin D (10): 2.654,17 i m&nedslan, v ; ; ; ~ |(kompensation ved tillceg pd 1,5% til  |udformet s& timelgnninger svare til de for
14,67 kr timelgn efter 6 ar i e o ~ |grundignnen) tienestemcend aftalte skalatrin 7, 8, 9 og 10,
Tillceg pd 1,5 % af grundignnen, se evt. som i overenskomsterne bencevnes A, B, C
kolonne @vrige lgn- og anscettelsesvilkar og D
Tolmelen IO IS, O] i 2.0 A Der opnds enighed om et nyt holddriffregulativ  |Der indferes en zonetilloegsordning
ar Timelgn +10 . . .
. z gceldende pr. april 1971. Forhgijelser af svarende fil overenskomst med Dansk
gre yderligere efter 4 ar . . . . .
. . . . . . . overarbejdsbetaling (pct. der beregnes af arbejdsmands- og specialarbejder
Timelgn 11,00 kr (inkl. dyrtidsreg) forhajes Der indfares et omsorgstillloeg til . . . .
. 5 . timelgn uden anciennitet og zonetillceg) sesndag [Forbund
. . med 130 grel.april 1972 grundlgnnen pa 35 gre pr. time . . . 5
1971 Ingen dokumentation Mangler dokumentation . . 0 o . i og helligdage og fillceg for hovedrengering. Juleaftensdag og nytarsaftensdag
Manedslgnnen er forhgjet med 236 kr. plus Manedslgnstillceg: . . . .
Indfgrelse af betaling for manglende varsel fil bliver fridage fra kl. 12

et scerligt filloeg p& 63 kr. Efter 2 &r: 36 kr
Efter 4 &r: 18 kr. (ved ikke om det er nyt
da vi ikke har den fra 1969)

overarbejde og nyt tillceg for varskobetaling ved |Forbedrede opsigelsesbestemmelser
arbejdstidsomlcegninger. 1. maj, juleaftensdag  |for medarbejdere der er fyldt 21 r og
og nytdrsdag er fridag med Ign fra kl. 12 har 2 drs anciennitet

Ingen dokumentation . —
Den ugentlige arbejdstid nedscettes

fra 42,5 timer per uge fil 41,75 timer pr.
uge

Timelgn 8,62 kr (inkl. dyrtidsreg) forhgjes Timelgn +10 gre efter 2 ér

1969 Mangler dokumentation med 12 gre Timelgn +10 gre yderligere efter 4 &r

Tienestemands
reformi 1969

Nofter:
* Se vedlagte vejledning
1) Pulieopgarelse for dette omrdde kan ikke opgeares separat, da der samforhandles



STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for hus- og renggringsassistenter i regionerne

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte @ndringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleeg-
ningsarbejdet for husassistenter og rengeringsassistenter, som er gennemfort af hen-
holdsvis 3F, FOA og Danske Regioner og deekker perioden fra 2008-2021.

For kortleegning for perioden for 2008 henvises til forhandlingshistorikken pa KL’s
omréde.

1. Afgrzensning, anvendte Kilder og evt. forbehold ift. kortlaegning af forhand-
lingshistorik

Kortlegningen er afgraenset til assistentgrupperne i overenskomst for husassistenter
m.fl. og overenskomst for rengeringsassistenter m.fl. Overenskomsternes omrade
omfatter derudover en mindre gruppe af tilsynsassistenter samt ungarbejdere.

Beskrivelsen af de (toneangivne) krav er foretaget med udgangspunkt i de frem-
sendte krav for perioden 2008-2021. Der er dog ikke skrevne kilder, der dokumen-
terer en praecis og underbygget prioritering af kravene eller den udvikling som de
initialt fremforte krav kan have gennemgéet undervejs i forhandlingerne mellem
parterne.

I forhold til beskrivelsen af forhandlingsresultater er anvendt forhandlingsprotokol-
ler, overenskomster samt arbejdstidsaftaler som kildemateriale.

Oplysningerne i baggrundsskemaet kan vere udtryk for et ufuldkomment billede af
forhandlingsresultaterne. Det skyldes bl.a. at det ikke altid har vaeret muligt at til-
vejebringe alt relevant materiale samt at parterne har fokuseret pa dele af det til-
gaengelige materiale fra forhandlingerne. Kolonnerne om krav er udfyldt af hver af
parterne.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
ndringer

Skemaet er opbygget sa &ndringerne laeses ved at se historikken nedefra, og an-
dringerne er beskrevet kort i de enkelte celler. Forhandlingshistorikken viser perio-
den fra 2008 og frem til 2021, idet forhandlingsresultaterne for dette tidspunkt var
sammenfaldende med det kommunale omréde. Fra OKOS8 har der veret selvstaen-
dige forhandlinger med regionerne, og det er dem, der leegges vaegt pa her.

De forste to kolonner viser parternes toneangivende krav.

Kolonnen “’grundlen/basislen” opfattes i denne gennemgang som start-indplacering
for en nyuddannet hus- og rengeringsassistent.
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Kolonnen “centralt aftalte tilleeg” viser kvalifikationslen som folge af anciennitet
og visse centralt aftalte tilleg, eksempelvis midlertidige rekrutteringstilleg.

Kolonnen ”’pensionsvilkar” omfatter pension generelt, dvs. pension af alle pensi-
onsgivende lendele, herunder saerydelser og

Kolonnen “’sarydelser” viser honorering for arbejde pé serlige tidspunkter og beta-
ling for inddraget frihed.

Kolonnen “gvrige lon- og ansattelsesvilkdr” viser andre relevante &ndringer 1 lon-
og ansattelsesvilkarene.

3. Karakteristika for hus- og rengeringsassistenternes kollektive aftalegrund-
lag, herunder lenmodel, anvendte begreber og anszttelsesomride mv.

Overenskomsterne er funktionsoverenskomster og personalegrupperne er ufag-
leerte, der dygtigger sig med eksempelvis amu-kurser.

Hus- og rengeringsassistenterne er stort set alle beskeeftiget pa degnomradet, og
dermed omfattet af arbejdstidsaftale 11.05.11.1, som ogsa omfatter social- og sund-
hedspersonale og legesekreterer.

Ansattelsesomrédet er langt overvejende hospitaler, men hus- og rengeringsassi-
stenter er ogsa ansat pa eksempelvis degninstitutioner.

Lenmodellen er aktuelt en kvalifikationslenmodel omfattet af Ny Lon.

Hus- og rengeringsassistenterne har i OKO08 faet udmentet midler via gennemsnits-
longarantien, fordi gruppens lenudvikling 18 under lengarantien. Midler fra gen-
nemsnitslengarantien indgik i organisationsforhandlingerne.

4. Laesevejledning ift. seerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

OKO8: KL og RLTN forhandler hver for sig for forste gang, og lenforleb udvikler
sig nu mere forskelligt pa de to arbejdsgiveromrader for samme personalegruppe.

Omlegning af garantilen til kvalifikationslensmodel.
Udmentning fra gennemsnitslengarantien.
OK15: Der blev aftalt etablering af Den Regionale Kompetencefond.

OK18 og OK21: Her blev aftalt saerlige puljer til prioriterede grupper (ligelen) og
serlige formal (bl.a. serlige ydelser og trinforhgjelser).



STRUKTUR

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for hus- og renggringsassistenter i regionerne

Lonstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pa kortleg-
ningsarbejdet for hus- og rengeringsassistenter, som er gennemfort af henholdsvis
3F, FOA og Danske Regioner og deekker perioden fra 2008-2021.For kortleegning
for perioden for 2008 henvises til forhandlingshistorikken pa KL’s omrade.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte sendringer
inden for hus- og rengeringsassistenternes samlede lon- og anszttelsesvilkar

Forud for forhandlingerne i 2008 havde hus- og rengeringsassistenterne en garanti-
lenmodel. Den bestod af en grundlen pa lentrin 12 og to garantitrin. Det forste ga-
rantitrin 14 efter 2 ars beskeeftigelse og garantitrin 17 efter 5 ars beskaeftigelse.
Derudover 12,5% pension for ansatte mindst 21 &r og 12 méneders karens. Honore-
ringer jf. arbejdstidsaftale for arbejde pa skeve tidspunkter.

Ved overenskomstforhandlingerne i OKO08 blev aftalt en kvalifikationslenmodel i
stedet for garantilen. Desuden blev der lagt 1 trin pa grundlennen og 2 trin pa hvert
af kvalifikationstrinnene.

Ved OK11 blev der lagt et trin mere pé hele lonforlgbet, og de senere forhandlinger
er der forhgjet med grundlenstilleg.

Ved OK18 og OK21 blev der afsat puljer til forhejelser af lentrin 11-19 (trin 22
ved OK21). Desuden afsat puljer til prioriterede grupper ("’ligelenspulje”).

Ved OK89 pabegyndes opbygning af kollektive pensionsordninger for grupper, der
ikke er omfattet af nogen form for pensionsordning, her i blandt hus- og renge-
ringsassistenterne. Siden 2008 er pensionsprocenten aftalt havet to gange, i OK08
og OK13, og udger i dag 12,70%.

Udover forhgjelsen af pensionsprocenten er der gennem arene blevet aftalt at
senke karensbetingelserne, som i perioden er reduceret fra 12 méneder til 5 mane-
der. Den seneste reduktion ved OK21 fra 8 maneder til 5 méneder er finansieret af
varige ATP-midler. Qvrige reduktioner er finansieret indenfor organisationsmid-
lerne.

Der har varet en gradvis udbygning af den pensionsgivende lon. Ved OK11 blev
det aftalt at de lenathaengige sarydelser aften- og nattilleeg skulle gores pensionsgi-
vende, startende med 2%. Ved de to efterfolgende forhandlinger blev det gget til
6%, og ved OK 18 var afsat en pulje malrettet pension af saerydelser, og aften- og
nattilleeg blev pensionsgivende med 12,6%.

For hus- og rengeringsassistenter der er omfattet af degnarbejdstidsaftalen
(11.05.11.1) blev ved OKO08 anvendt midler pa forhgjelser af serydelser efter
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degnarbejdstidsreglerne. Der er fra OK08 og frem lebende afsat midler til forhe-
jelse af ikke-lenathangige serydelser pa de ikke-degndekkede omrader
(11.05.07.1).

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

I OK15 aftalte en reekke fagforbund, heriblandt 3F og FOA, og Danske Regioner at
oprette Den Regionale Kompetencefond, mulighed for uddannelsesloftet kaldet
”fra ufaglart til faglert” sarligt malrettet ufaglerte og kortuddannede.

Se desuden de gvrige sammenfatninger.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode malrettet hus- og rengeringsassistenternes len- og ansattelsesvil-
kar

Helt overordnet set har der fra FOA’s og 3F’s side i perioden 2008 og frem til i dag
veret et stort fokus pé at lofte lonnen. Kravene har bide varet forhgjelse af grund-
lennen, men ogsa lengere centralt aftalte lenforleb, eksempelvis i form af yderli-
gere kvalifikationstillaeg. Der har ogsé gennemgaende veret stillet krav om forhe-
jelse af pensionsprocenten, at flere lendele gores pensionsgivende og bortfald af
karensbestemmelse. Organisationerne har haft krav i forhold til ny lendannelse.
Der har eksempelvis flere gange vaeret krav om sikring af tilbagelgbsmidler. Et an-
det gennemgéende krav har vaeret kompetenceleft.

Gennemgdaende har Danske Regioners fremsat krav der vedrerer @ndringer af over-
enskomsten og arbejdstidsregler, med henblik pé at opna bl.a. gget fleksibilitet,
mere smidig arbejdstilretteleeggelse, oget tilstedevarelse og sa reglerne i hajre grad
understotter patientforlgbet. Der er stillet krav om afbureaukratisering af forhand-
lingsprocedurerne, herunder bortfald af centralt fastsatte funktions- og kvalifikati-
onstilleeg og bortfald af udmentningsgaranti og gennemsnitslengaranti. Der har vee-
ret krav om pension fx afskaffelse af karens.



Hus- og renggringsassistenter RLTN

Ar

Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

Generelle lgnstigninger, f.eks. Forbedret
grundlgn, lcengere lgnforlgb,
erfaringstillceg efter 6 &r

Forbedret pension,

1. maqj, 5. juni og 31. dec, SH dage

Toneangivende overenskomstkrav fra
arbejdsgiver

Karensbestemmelser vedrgrende pension
drgftes med henblik p& at
karensbestemmelser kan fijernes.

At der foretages ngdvendige filpasninger af
overenskomster og aftale séledes, at de
understgtter fuldtidsbeskoeftigelse og en
@get tilstedevcerelse.

Tilstedevcerelsen af rette kompetencer er
afgerende for kvaliteten i
patientbehandlingen. Der gnskes derfor en
drgftelse af udviklingstendenser i

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede lgn- og anscettelsesvilkar*

Grundlegn/basislgn

Lgntrin 14 + 2660 kr. (2018-

Pensionsvilkar

Centralt aftalte tillceg

K-trin 17 + 2660 kr. efter 2 ar
(2018-niv)

Scerydelser

@vrige lgn-og
anscettelsesvilkar

Version 22-06-2022

Kommentar

Jf. forlig mellem
Forhandlingsfcellesskabet
og RLTN: *Pulje
afsat fil kroneforhgijelser
p& 620 kr. rligt i 2018-niv.
af frin 11-22

*andel af pulje til
prioriterede grupper

2021 e sundhedsvoesene’r'mec'I henk?llk pg at i 12,70% og 5 mdr karens K-trin 20 + 3211 kr. efter 5 &r ingen cendringer ingen cendringer i N
e . foretage ngdvendige filpasninger i . )
arbejdstidsbestemte fillceg . (2018-niv) Pensionskarens nedscettes
. . overenskomst og aftale saledes, at det er .
bedre Igsninger ift, lokal landannelse, . . fil 5 mdr.
. . . muligt at understatte og handtere .. .
der ikke lever op fil forventningerneog | . .7 . . . Organisationsmidler** 0,45
. digitalisering og teknologisk udvikling, . .
har for lav udmatning . % 11,44 mio. kr. Prioriterede
cendret struktur og organisering, cendrede . .
samarbejdsflader, cendringer i grupper og scerlige formdi
RN ' < 1,17 mio. kr. | alt 12,60 mio.
patientgruppen mv. K
Med henblik p& at overenskomststrukturen
kan understgtte udviklingen i
opgavelgsningen og organiseringen heraf,
samles serviceomradet under en
overenskomst.
Jt. forlig mellem
Forhandlingsfoellesskabet
og RLTN: *Pulje
Nedscettelse eller afskaffelse af afsat til kroneforhgjelser
pensionskarens. pd 535 kr. arligt i 00-niv. af
trin 11-19
Bestemmelser om seniorbonus tilpasses K-trin 17 + 888 kr. efter 2 ar *andel af pulje il
[ ivni folk i ) prioriterede grupper
ovgivning om folkepension 12,70% og 8 mdr karens (ucendret)  |(00-niv) lligelen)
2018 Ingen dokumentation Pension af scerydelser hceves fra 6% |K-trin 20 + 1298 efter 5 ar (00- [ingen a&ndringer ingen &ndringer

Bestemmelser om normperiode, om
vagtplan, adgang fil at omlcegge tjenesten,
overarbejde og om mulighed for afvikling af
afspadsering/aflysning af afspadsering.

Lantrin 14 + 888 kr (00-niv)

til 12,6%

niv)

*andel af pulje fil scerlige
formal (pension af sy)
*Nyt grundbelgb aftalt pr.
31. marts 2018
Organisationsmidler** 0,35
% 7,89 mio. kr. Prioriterede
grupper og scerlige formal
6,16 mio. kr. | alt 14,05 mio.
kr.




2015

Generelle forbedringer af lgnnen, f.eks.
Forbedret grundign, lcengere Ignforlgb
Forbedret pension,

1. maj, 5. juni og 31. dec, SH dage
Regulering af satser for arbejds- og
arbejdstidsbestemte fillceg. Forhgjelse
af weekendtillceg 50%.

Lokal lsndannelse - model til sikring af
tilbagelgbsmidler
Kompetenceudvikling - selvvalgt
uddannelse, lgn under uddannelse,
vikardcekning. Oprettelse af
kompetecefond

Udvikling og afbureaukratisering af
forhandlingsprocedurerne i forhold til den
lokale Igndannelse.

Bortfald af centralf fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele.

Med mindre andet aftales, videreferes lokalt
aftalte kvalifikationslgndele ikke ved
sfillingsskifte.

Bortfald af aftale om gennemsnitsigngaranti.

Modernisering af overenskomststrukturen,
sdledes at den understgtter den samlede
opgavevaretagelse og et
sammenhcengende patientforlgb.
Arbejdstidsreglerne skal i hgjere grad
understgtte et godt og sammenhcengende
behandlingsforlgb, herunder at patienten
kan f& behandling af det rette personale pd
det sted og tidspunkt, hvor patienten har
behov for det.

Nedscettelse eller afskaffelse af
pensionskarens.

Ingen cendringer

12,70% 8 mdr. karens
Pension af scerydelser hceves fra 4%
til 6%

Ingen cendringer

Forhgjelse af ikke-lgnafhcengige
scerydelser 0,4% af lgnsum i
arbejdstidsaftale (11.05.07.1)

ingen cendringer

Etablering af Den
Regionale
Kompetencefond,
herunder "ufaglcert til
faglcert”
Organisationsmidler** 0,25
% 5,30 mio. kr.

2013

Generelle lgnforbedringer
Arbejdsgiverbetalt uddannelse /
efteruddannelse
Anscettelsesanciennitet medtages
mellem regionerne, og mellem
regioner og kommuner

Forhgijelse af alle arbejdstidstillceg

Udvikling og afbureaukratisering af den
lokale lendannelse, herunder

eBortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele

*Medmindre andet aftales viderefgres lokalt
aftalte kvalifikationslendele ikke ved
stillingsskifte

* Afbureaukratisering af
forhandlingsprocedurer

*Forhandlingsretten moderniseres séledes, at
lokal Ign kan forhnandles direkte med den
enkelte medarbejder

*Bortfald af aftale om udmegntningsgaranti af
nye midler fil lokal lsndannelse

*Bortfald af aftale om
gennemsnitsigngaranti.

Der indfgres mulighed for, at der direkte
imellem den enkelte leder og medarbejder
kan indgds aftale om hajere arbejdstid end
37 timer pr. uge.

Supplerende seniorbonus tilpasses
tilbagetroekningsreformen.
Karensbestemmelser p& pensionsomrddet
cendres.

Regler om arbejdstid samt
arbejdstilrettelceggelse cendres sdledes, at
lederne pd& en mere effektiv made kan
beslutte hvilke personaleressourcer, der er il

Ingen cendringer

12,70% 10 mdr. karens
Pension af scerydelser hceves fra 2%
til 4%

Ingen cendringer

Forhgjelse af ikke-lgnafhcengige
scerydelser 0,25% af lsnsum i
arbejdstidsaftale (11.05.07.1)

Den scerlige feriegodtgarelse
harmoniseres til 2,4%




2011

Lanforbedringer ogsd til ungarbejdere
Anscettelsesanciennitet /
erhvervserfaring skal medtages ved
anscettelse

Forhgijelse af pensionsbidraget
Bortfald af karensbestemmelser

Forenkling og udvikling af lokallgndannelse,
herunder

ebortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele

*bortfald af udmentningsgarantien
*bortfald af gennemsnitslisngarantien
emodernisering af aftaleretten
eharmonisering af aftalerne om
lokallgndannelse

*ssammenlcegning af aftfalerne om
lokallgndannelse

*cendret Ignopbygning

Andring af arbejdstidsregler med henblik p&
forenkling, harmonisering og effektivisering,
herunder gget arbejdstid, herunder bl.a.:
*normperioden p& 14 uger forloenges
ecendret overarbejdes opgares.

e|leftere adgang til at omlcegge tienesten.
evarslingsreglen for afspadsering forkortes.
starttidspunktet for ydelse af aftenfillceg i
arbejdstidsaftalen cendres fra kl. 17.00 fil k.
18.00.

Der indfgres mulighed for, at der direkte
mellem den enkelte leder og medarbejder
kan indgds aftale om hgjere arbejdstid end
37 timer pr. uge.Udvikling og

Lentrin 14

Pension af scerydelser* indfares 2%

K-trin 17 efter 2 ar

K-trin 20 efter 5 ar

Midlertidigt kvalifikationstilloeg
pPd 1.000 kr. p.a. (00-niv) indtil 2
Ars anscettelse.

Forhgjelse af ikke-lgnafhcengige
scerydelser 0,3% af lgnsum i
arbejdstidsaftale (11.05.07.1)

Etablering af seniorbonus p&
0,03% for 3F's
fornandlingsomréde og 0,06%
for FOA's fohandlingsomrdde.
De to halve fridage 1. maj og
Grundlovsdag aftales lokalt,
hvilken der skal vcere en hel
fridag og en hel arbejdsdag.

Organisationsmidler** 0,30
% 6,54 mio. kr.

2008

Forbedret grundign

Forbedret centralt fastsat Ignforlgb
Forhgjelse af pensionsbidraget
Forbedrede karensbestemmelser
Alle lgndele (tillceg) gares
pensionsgivende

Cenftralt afscettes betydelige nye midler fil
lokal Isndannelse.

Forenkling og udvikling af lokallgndannelse,
herunder

* bortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslendele

* forenkling udmegntningsgarantien

* bortfald af gennemsnitsigngarantien

* modernisering af aftaleretten og

* Resultatlgn integreeres i aftaler om lokall
lgndannelse.

Enklere og mere fleksible arbejdstidsregler,
der fremmer og effektivering og gget
tilstedevcerelse, herunder:

* arbejdsgiveren far valgfrihed med hensyn
fil, om overarbejde, scerydelser mv. skal
betales i penge eller gives som afspadsering
* plustid

« effektive arbejdstid p& mindst 37 timer pr.
uge for en fuldtidsansat

 arbejdstid kan tilretteloegges over en
normperiode pd et ar

» midler fil forhgjelse af honoreringen for
arbejde pd scerlige tidspunkter

« fleksible regler ved filkald, sygdom og
overarbejde.

Lentrin 13

12,55% 12 mdr karens

K-trin 16 efter 2 ar

K-trin 19 efter 5 ar

Midlertidigt Rekrutteringstillceg
til nyansatte p& 3600 kr.

Tillceg for effektiv rengaring og
service pd 2500 kr. for ansatte
med over 2 Ars anciennitet (00-
niv)

Effektiv tieneste lerdag 06-24: 42%

(for 40%).

Inddraget fridegn 429,08 kr. (00-

niv.) fer (289,65)
Forsikring ved tj. Deltagelse i
ambulancetransporter

Deltagelse i udrykning 145,89 (00-

niv) fer 105,04

Der afscettes 1,25% af
lgnsummen til lokall
lgndannelse

Tienestefrihed p& barns 1. og 2.
sygedag

Aftale om resultatlegn
indarbejdes i affale om
lokallgndannelse pd
hus/ren omrédet Der
aftales omlcegning fra
Garantilgn fil
kvalifikationsilgnmodel.
Organisationsmidler** 2,46
% 28,99 mio. kr.
Gennemsnitsigngaranti:
7,23 mio. kr.

2005

Grundlgn skal veere 10 med tuldt
gennemslag - filsynsassistenter rykkes
tilsvarende til trin 13 ogs& med fuldt
gennemslag

Fuld pension af alle landele

Kortere karenstid
Eorhaielse af nensionsnrocenten

Lantrin 12

12,50 % 12 mdaneders karens

G-1rin 14 efter 2 &r
G-frin 17 efter 5 &r

Sidste gang der
samforhandles med KL

Fra kortlaegning af forhandlingshistorik fgr 2008 - se skema pa KL's omrade.

Noter:

*Scerydelser, der geres pensionsgivende er for hus-, rengerings- og erhvervsuddannede serviceassistenter afgraenset til aften og nattilloeg pd& det regionale omrdde
** Organisationsmidler og puljer for hele det samforhandlende omrade, nemlig husassistenter, regngringsassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter og servicemedarbejdere-/assistenter. 2008 er dog alene husassistenter og renggringsassistenter.




2011 tortsat

Bestemmelser i overenskomster om en
garanteret mindstebetaling efter et antal érs
beskceftigelse (garantilen), bortfalder.

At teksten "personalet har istarst muligt
omfang ret til frihed, uden at
normaltjenesten omlcegges: |. maj,
grundlovsdag og nytdrsaftensdag i tiden: fra
kl. 12 til kl. 24", cendres fil enten: "personalet
har i sterst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlcegges:
Nytérsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24 og
1. maj", eller "personalet har i stgrst muligt
omfang ret fil frihed, uden at
normaltjenesten omlcegges:
Nytdrsaftensdag i tiden fra kl. 12 til 24 og

arundlovsdaa *




STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for laegesekretaerer

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleg-
ningsarbejdet for leegesekreterer, som er gennemfort af henholdsvis HK Kommunal
og RLTN og dakker perioden fra 1969 — 2021.

1. Afgrzensning, anvendte kilder og evt. forbehold ift. kortlzegning af forhand-
lingshistorik

Kortleegningen vedrerer leegesekreterer i regionerne omfattet af overenskomsten
for leegesekretaerer m.fl.

Der er anvendt overenskomstkrav fra begge parter, forhandlingsprotokoller og
overenskomster. Overenskomster er anvendt tilbage fra 1969, mens krav og for-
handlingsprotokoller i tiden for 1987 ikke findes i fuldt omfang. Her er en sam-
menligning af overenskomster samt evt. sekundert materiale anvendt. For s vidt
angér serydelser er kildematerialet for 2002 mangelfuldt og her er alene anvendt
sammenligning af overenskomster. Det fremgar dog af protokollater, at laegesekre-
teerernes arbejdstidsregler ogsa for 2002 har fulgt reglerne for gvrige pa sygehus-
omradet (syge- og sundhedspersonale).

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
2ndringer

Toneangivende krav fra parterne er angivet i baggrundsskemaet i det omfang kilde-
materialet har gjort det muligt. I kolonnen med grundlen/basislen er der grundet
gruppens stillingstyper/lenmodel angivet alle grundlenninger og eventuelle andrin-
ger er fremheavet med understregning. Det samme gor sig geeldende for kolonnen
med pensionsvilkar. I kolonnen med sarydelser er nugeldende udvalgte satser ind-
skrevet 1 &r 2021- reekken af hensyn til forstielsen. Forhgjelse af serydelser er
medtaget for de overenskomstar, hvor vi har kildemateriale. I kommentar-kolonnen
er angivet midler til rddighed for forhandlingen og enkelte steder bemarkninger
vedrarende konteksten for forhandlingen.

Oplysningerne i baggrundsskemaet kan vere udtryk for et ufuldkomment billede af
forhandlingsresultaterne. Det skyldes bl.a. at det ikke altid har vaeret muligt at til-
vejebringe alt relevant materiale samt at parterne har fokuseret pé dele af det til-
gaengelige materiale fra forhandlingerne. Kolonnerne om krav er udfyldt af hver af
parterne.

3. Karakteristika for leegesekretzerers kollektive aftalegrundlag, herunder
lenmodel, anvendte begreber og ansattelsesomrade my.

Overenskomsten er primeart en uddannelsesoverenskomst. Ansettelse som laegese-
kretaer forudsetter en erhvervsuddannelse indenfor kontor, herunder med specialet
leegesekreteer (obligatorisk EUX). Gruppen vil fremadrettet komme til ogsé at besta
af ansatte med den nye KVU-uddannelse til sundhedsadministrativ koordinator. I

KOMITEEN



overenskomsten er der endvidere mulighed for ansattelse pa baggrund af funktio-
nen, sdledes at overenskomsten ogsé — i mindre omfang — omfatter ikke-uddannede
leegesekreterer/ansatte med andre uddannelser. Overenskomsten omfatter endvi-
dere ledende legesekretaerer. Lagesekretarer pd det regionale omride er ansat pa
hospitaler.

Den nuverende lonmodel indebeerer, at leegesekretarer i basisstillinger indplaceres
pa en ud af 2 mulige grundlenstrin efter lokal aftale og leegesekreteerer i specialist-
stillinger indplaceres pa en ud af 2 mulige grundlenstrin efter lokal aftale. Legese-
kreterer péd det lave basis-grundlenstrin far ogsa tillagt kvalifikationslentrin ved 7
ars erfaring. Ledende legesekretaerer har ligeledes en lenmodel, hvor der lokalt kan
aftales indplacering pa en ud af 2 mulige grundlenstrin. Der er ikke et overens-
komstmaessigt lenforleb for legesekreterer pa den hgje basisgrundlen, specialister
eller ledere. Der kan for alle lokalt aftales funktions-, kvalifikations- og resultatlen
og der kan lokalt aftales indplacering pé en hejere grundlen. Ansettelsen sker pé
overenskomstvilkér.

4. Leesevejledning ift. serlige nedslagspunkter/opmaerksomhedspunkter

Kortleegningen starter kort efter den forste faelles overenskomst for legesekretarer
pa de amtslige sygehuse i 1966.

12002 @ndres arbejdstidsbestemmelserne.

Lonmodellen ®ndres ved overgangen til Ny Len i 1997, hvor der hidtil var der et
anciennitetsbaseret lonforleb.

Fra 2011 anvendes midler til kompetenceudvikling og Den Regionale Kompeten-
cefond oprettes i 2015.

Nye uddannelser er kommet til og blevet omfattet af overenskomsten.



STRUKTUR
KOMITEEN

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for laegesekretaerer i regionerne

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for legesekretarer, som er gennemfort af henholdsvis HK Kommunal og
RLTN og dakker perioden fra 1969 — 2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte zendringer
inden for lzegesekretaerers samlede lon- og anszttelsesvilkar

Grundlen (lenmodellen) er i perioden @ndret i retning af stadig sterre decentral
fastsettelse af grundlen og lenudvikling. I 1969 var der 1 stillingskategori (legese-
kreteer) med et centralt fastsat og anciennitetsbaseret lonforleb samt et centralt af-
talt tilleeg til ledende leegesekreterer. Frem til 1987 er lenforlgbet uendret, idet le-
dende legesekretaerer dog far egne klassificeringer/lonforleb indskrevet i overens-
komsten. I perioden fra 1987 — 1997 aftales forhejelser af start — og slutlen i lon-
forlabet, der ogsa afkortes med 2 &r. Ved indferelsen af Ny Lon i 1997 fjernes det
anciennitetsbaserede lonforleb og erstattes af 1 grundlen samt garantilen pa 2 lon-
trin hgjere efter 4 ar. For ledende laegesekretarer erstattes lonforlobene med 3
grundlenninger uden anciennitetsbestemmelser.

Sidenhen er modellen udviklet med afskaffelse af garantilonnen og indferelse af
flere grundlenninger, herunder specialistgrundlenninger, der kan anvendes efter lo-
kal aftale. I 2008 indferes kvalifikationslen efter 7 &r til den laveste leegesekreteer-
grundlen. Nye grundlensindplaceringer er endvidere aftalt i forbindelse med etab-
leringen af uddannelsen som sundhedsservicesekretaer (EUD) og sundhedsadmini-
strativ koordinator (KVU).

Lokalt aftalte tilleeg fér storre betydning med overgang til Ny Len i 1997. I sam-
menheng med Ny Lon kunne de lokale parter aftalte tilleg for funktioner og kvali-
fikationer. Frem til 2010 var der aftalt en forlodsfinansiering (centrale midler afsat
til lokale lgnaftaler).

Centralt aftalte tillaeg for efteruddannelse (sundhedskommunom) blev aftalt i for-
bindelse med overgangen til Ny Len og dermed anden lenmodel i 1997.

Pensionsvilkir er @ndret, siledes at pensionsbidraget i perioden er forhgjet fra de
oprindeligt 12 % i amterne til mellem 15,90 — 16,86 % athangig af grundlensind-
placering. Endvidere er karens fjernet, ATP-bidrag forhgjet, der er indfert pension
til voksenelever og frit valg mellem lgn og pension for den del af pensionsbidraget,
der er over 15 %.

Laegesekretarerne har historisk fulgt de samme bestemmelser om arbejdstid, her-
under sarydelser som gjaldt for sygehusomradet (bl.a. sygeplejersker og SOSU).
I tilknytning hertil blev satserne 1 2002 @ndret fra krone-tilleeg til procenter af



timelgnnen. Der er endvidere indfert pensionsbidrag af aften og nattillaeg samt ind-
fort mulighed for frivilligt ekstraarbejde samt plustid (ansattelse pa op til 42 ti-
mer).

Ovrigt. 1 2011 aftales en ekstra uddannelsesindsats 1 hver region finansieret af
overenskomstmidler. I 2013 afsaettes midler fra organisationsforhandlingeme til en
ekstraordinaer kompetenceudviklingsindsats, hvor der gives statte til kompetencegi-
vende uddannelse. Indsatsen videreferes via oprettelsen af Den Regionale Kompe-
tencefond 1 2015, hvortil der er tilfort organisationsmidler. Ved overenskomstfor-
handlingerne 1 2013 og 2015 blev 1/3 af organisationsmidlerne anvendt hertil.

Der etableres ved OK-21 et dialogforum om arbejdstid med deltagelse af bl.a. HK
og andre organisationer med lignende regler.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

11994 og herefter ved alle overenskomstfornyelser siden 2002 har pensionsforbed-
ringer vaeret en del af overenskomstresultatet. Der har séledes varet prioriteret sa-
vel pensionsforhgjelser som opbygning af pension for grupper med karens, voksen-
elever samt pensionsbidrag af serydelser.

Lonmodellen har sarligt veret forandret siden indferelse af Ny Len i 1997 med
overgangen fra et anciennitetsbaseret lanforlgb til en model med 1 grundlen for
alle ikke-ledende legesekreterer. [ perioden frem til 2021 er der aftalt nye grund-
lensindplaceringer, herunder muligheden for indplacering som specialist samt
grundlenninger til nye uddannelser, der etableres. I 2008 blev aftalt en kvalifikati-
onsmodel for leegesekreterer pé den laveste grundlen. Baggrunden herfor var bl.a.
en oplevelse af udfordringer for den pagaeldende gruppe og at kvalifikationslens-
modellen var den almindelige model for andre basisgrupper pa sygehusomradet.

12002 @ndres serydelser fra kronetillaeg til procenter. Samtidig indgas en fzlles
arbejdstidsaftale med FOA.

Efteruddannelse har vaeret prioriteret i overenskomsterne, herunder fx med centralt
aftalt tilleeg for (sundheds)kommunom uddannelsen og oprettelsen af Den Regio-
nale Kompetencefond fra 2015.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode malrettet laegesekretaerers lon- og anszettelsesvilkar

Det skal bemerkes, at det alene har vaeret muligt at afdekke overenskomstkrav fra
1987 og frem.

HK Kommunals toneangivende krav har bl.a. omhandlet afsattelse af midler til or-
ganisationsforhandlingerne med henblik pa forhgjelse af grundlenninger og pen-
sion. Siden indferelsen af Ny Lon (lokal len) er der ved de fleste ok-fornyelser stil-
let krav om forskellige former for forbedringer af rammerne/bestemmelserne samt
forlodsfinansiering af midler til lokale forhandlinger. Endvidere er der stillet krav,
der vedrarer styrket kompetenceudvikling/efteruddannelse samt indferelse af pligt



til at tilbyde efteruddannelse (kommunom). Endelig har krav vedrerende forbed-
ring af arbejdstidsbestemmelserne vaeret fremsat ved de fleste overenskomstforny-
elser.

Gennemgdende har RLTN's fremsat krav der vedrerer @ndringer af overenskom-
sten og arbejdstidsregler, med henblik pa at opna bl.a. eget fleksibilitet, mere smi-
dig arbejdstilretteleggelse, aget tilstedeverelse og sa reglerne i hgjre grad under-
stotter patientforlgbet. Endvidere er der fremsat krav om mulighed for lokalt at af-
tale plustid. Der er stillet krav om @ndring af lenmodellen og eget midler til lokal-
lon og udvikling af og afbureaukratisering af forhandlingsprocedurerne, herunder
bortfald af centralt fastsatte F- og K-tilleg og bortfald af udmentningsgaranti og
gennemsnitslengaranti. Der har vaeret krav om pension fx afskaffelse af karens og
forhgjelse af ATP.
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Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

Personalegruppe | HK Kommunal - RLTN Leegesekretcerer

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver

Grundlgn/basislgn

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede lgn- og anscettelsesvilkar

Pensionsvilkar

Centralt aoftalte tillceg

Scerydelser

@vrige len-og anscettelsesvilkar

Kommentar

2021 Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension |Der foretages ngdvendige tilpasninger af Pr. 1. april 2022: Pr. 1. april 2022: Ingen &ndringer De aktuelle satse (ingen sndringer): Ansatte med KVU uddannelse som sundhedsadministrativ koordinator Samlet ramme for organisationsforhandlinger som omfatter bade laegesekretaere og
overenskomster og aftaler saledes, at de Udvalgte satser §11 stk 3: optages i overenskomsten pa grundlgn 2743495 + 2 K trin efter fire ars ansattes pa HK's administrative overenskomster med RLTN pr. 1. april 2022: 0,45% (27,490
Den Regionale Kompetencefond aftales understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget Leegesekreteerer: Pensionsbidrag forhgjes med 0,36% til og Tillzeg for arbejde pa seaerlige tidspunkter: erfaring mio) samt midler til prioriterede grupper (3,99 mio)
permanent tilstedevaerelse. Grundlgn 22+3496 haeves til G 23 + uendret 6 [med grundlgn 36: KI. 17-23: 29%*
kvalifikationstrin efter 7 ars erfaring KI. 23-06: 34,5%* Kompetencefonden viderefgres i overenskomstperioden. Det arlige tilskud |Der etableres et dialogforum om arbejdstid med evt. deltagelse af andre organisationer
Seerlig indsats for kompetenceudvikling af Grundlgn 30+4032 (ingen anc.) Uzndret G 22 og G 30: Haeves fra 15,54% til 15,90% Lgrdag 06-sgndag kl. 24: 42% gges fra 25.000 til 30.000 og til 50.000 for masteruddannelser med lignende regler
leegesekretaerer G 36: Haeves fra 16,20% til 16,56% Segnehelligdage: 50%
Specialister: G 43: 16,86% uendret Der gennemfgres en szerlig indsats for leegesekretzerer bl.a. i regi af
Hgjere pensionsbidrag Grundlgn 30+4032 (ingen anc.) haeves tilG31 |Voksenelever: 12,7% usendret * Pensionsgivende med 13,46% kompetencefonden.
Grundlgn 36+2957 (ingen anc.) Uzndret
Sikring af midler til lokal Ign Manglende varsel af overarbejde §12 stk 2:
Ledende laegesekretaerer kr. 35,70 pr gang (31.3.2018-niveau)
Forbedring af regler for szerlige fridage, bedre Grundlgn 36+2957 (ingen anc.) Uzandret
beskyttelse ift &ndringer i arbejdstiden og Grundlgn 43+4436 haves til G 43+6936 (ingen Tilleg pr. time for omlagt tjeneste §6 stk 3:
forbedret pension af Ipnafhaengige seerydelser anc.) 39,46 kr. pr. time (31.3.2018)
Daekningsomradet udvides med Zndringerne er med fuldt gennemslag
sundhedsadministrative koordinatorer
Ny hgjere grundlgn til ledende lzegesekretaerer
2018 Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension |Bestemmelser om seniorbonus tilpasses Pr. 1. april 2019: Pr. 1. april 2019: Ingen a&ndringer Projekt om udvikling af modeller for arbejdstid [Grundbelgb omlzegges fra niveau 31.3.2000 til niveau 31.3.2018 fra Samlet ramme for organisationsforhandlinger som omfatter bade laegesekretzere og
lovgivningen om folkepension. for ikke-dggnarbejde med aftalens parter 1.10.2018 ansattes pa HK's administrative overenskomst med RLTN pr. 1. april 2019: 0,35% (20,95
Den Regionale Kompetencefond viderefgres med Grundlgnstilleegget haeves med 1000 kr Pensionsbidrag grundlgn 36 og hgjere RLTN, HK, SHK, FOA. mio) samt centralt afsatte midler til saerlige formal (8,00 mio) og prioriterede grupper (5,31
flere midler Drgftelse af arbejdstidsregler for ikke-dggnarbejde.[(31.3.2000) for alle til og med grundlgn forhgjes med 0,66%: Den regionale Kompetencefond viderefgres i OK-perioden. Der tilfgres mio).
Bestemmelser om normperiode, vagtplan, 30+2000. m. fuldt gennemslag: yderligere midler fra ATP-provenuet
Midler til Lokal Lendannelse. omlaegning af tjeneste, overarbejde, afspadsering. G 22 0g G 30: 15,54% uzendret HK Kommentar:
Leegesekreteerer: G 36: Haeves fra 15,54% til 16,20% Frit valg for mellem arligt engangsbelgb eller pensionsbidrag for Kompetencefonden. 13% af puljemidlerne samt engangsmidlerne fra ATP-provenue blev
Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension |&ndring af overenskomsten til, at der indgas en G 22 + 1600 (31.3.2000) haeves til 22+3495 G 43: Haeves fra 16,20% til 16,86% pensionsbidraget over 15% anvendt hertil
decentral forhandsaftale for gennemgang af den  |(31.3.2018) + 6 K trin efter 7 ar. Voksenelever: 12,7% usendret
Hgjere pensionsbidrag, pension til elever, efteruddannelse af lzegesekreteaerer, der
efterspgrges/er relevant for pa det enkelte G 30+2000(31.3.2000) heeves til 30+4032 Pension af saerydelser jfr. arb.tidsaftalens §
Pabegyndelse af pension for elever (ikke voksen-) |[sygehus/afdeling (31.3.2018). (Ingen anc.) 28,2 forhgjes fra 4% til 13,46%
Hgjere pension af saerydelser og FEA. Specialister:
G 30+2000(31.3.2000) haeves til 30+4032
Kvalifikationslgn for (sundheds)kommunom 2. (31.3.2018) (Ingen anc.)
del.
Specialister og ledere uandret:
Bedre arbejdstidsregler, bl.a. fremrykning af 36+2200(31.3.2000) = 36+2957 (31.3.2018).
tidspunkt for weekend godtggrelse. (Ingen anc.)
Ledere uaendret:
Grundlgn 43+3300=43+4436 (31.3.2018).
(Ingen anc.)
2015 Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension |Udvikling og afbureaukratisering af Ingen a&ndringer: Pr. 1. april 2016: Ingen &ndringer Parterne i arbejdstidsaftalen (RLTN, SHK, HKK, |Der etableres en Regional Kompetencefond sammen med andre Samlet ramme for organisationsforhandlinger som omfatter bade laegesekretaere og

Lokal Iendannelse - bedre forhandlingsproces og
klarhed over midler i gk. raderum

Der aftales en Regional Kompetencefond med
flere midler til formalet.

Hgjere pensionsbidrag og ATP
Pension til elever

Forbedring af arbejdstidsreglerne

forhandlingsprocedurerne i forhold til den lokale
Igndannelse.

Bortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele.

Med mindre andet aftales, viderefgres lokalt
aftalte kvalifikationslgndele ikke ved stillingsskifte.

Bortfald af aftale om gennemsnitslgngaranti.

Modernisering af overenskomststrukturen, saledes
at den understgtter den samlede
opgavevaretagelse og et sammenhangende
patientforlgb.

Arbejdstidsreglerne skal i hgjere grad understgtte
et godt og sammenhangende behandlingsforlgb,
herunder at patienten kan fa behandling af det
rette personale pa det sted og tidspunkt, hvor
pationten har behov for det.

Fortsat afvikling af de laveste ATP-satser

Leegesekreteerer:
G 22 + 1600+ 6 K trin efter 7 ar
G 30+2000 (Ingen anc.)

Specialister:
G 30+2000 (Ingen anc.)
G 36+2200 (Ingen anc.)

Ledende laegesekretzerer:
G 36+2200 (Ingen anc.)
G 43+3300 (Ingen anc.)

Pensionsbidrag haeves med 0,34%. Dog med
1,0% for grundlign 43:

G22, G30, G36: Haeves fra 15,20% til 15,54%
G 43: Haeves fra 15,20% til 16,20%

Voksenelever: 12,7% usendret

ATP: F-sats forhgjes til A-sats

FOA samt 3F)) gennemfgrer et samarbejde om
arbejdstid og arbejdstilretteleeggelse i
perioden.

organisationer pa LO/OAO-omradet. Fonden stgtter med samme belgb
som i indsatsen aftalt ved OK13

Aftalt projekt med Regionerne om lokal Iendannelse. Aftalen uandret

Parterne i arbejdstidsaftalen (RLTN, SHK, HKK, FOA samt 3F)) arbejder i
faellesskab med arbejdstidsreglerne i perioden.

ansattes pa HK's administrative overenskomst med RLTN pr. 1. april 2016: 0,40% (23,73
mio) + Seerlige kompetence og udviklingsformal (0,80 mio) + Ufagleert til faglaert (0,55 mio)

Aftale om en Regional Kompetencefond: Der anvendtes 31% af puljemidlerne hertil samt
engangsmidler.




2013 Puljemidler til grundignsforbedringer og pension |Udvikling og afbureaukratisering af den lokale Ingen &ndringer: Pr. 1. januar 2014: Ingen &ndringer Der aftaltes et projekt om arbejdstid i Der aftaltes en ekstraordinaer kompetenceudviklingsindsats fra 1.1.2014. [Samlet ramme for organisationsforhandlinger som omfatter bade lzegesekretzere og
samt kompetenceudvikling Ipndannelse, herunder perioden sammen med SHK og FOA. Ansggninger fra ansat, leder og TR om bestemte kompetencegivende ansattes pa HK's administrative overenskomster med RLTN pr. 1.1.2014 pa 0,25% (14,16
Bortfald af centralt fastsatte Ipndele begrundeti |Laegesekretaerer: Pensionsbidrag haeves med 0,17% fra 15,03% uddannelser stgttes med op til 25.000 kr. arligt mio) + varigt ATP--provenue (0,73).
Tilbudspligt pa Sundhedskommunom funktioner, kvalifikationer og kompetencer G 22 + 1600+ 6 K trin efter 7 ar til 15,20% for alle leegesekreteerer Plustid kan aftales direkte mellem den ansatte
*Med mindre andet aftales viderefgres lokalt G 30+2000 (Ingen anc.) og ansaettelsesmyndigheden
Der etableres en kompetencefond aftalte Iendele begrundet i kvalifikationer og Voksenelever, legesekreetaerelever fra 25. ar
kompetencer ikke ved stillingsskift. Specialister: haeves fra 12,5% till 12,7%
Forlodsfinansiering til Lokal Igndannelse og eAfbureaukratisering af forhandlingsprocedurer G 3042000 (Ingen anc.)
synligggrelse af til bagelgbsmidler eForhandlingsretten moderniseres saledes, at lokal |G 36+2200 (Ingen anc.) ATP E-sats forhgijes til ny F-sats
Ign kan forhandles direkte med den enkelte
Hgjere pensionsbidrag og ATP medarbejder Ledende laegesekretzrer: Karensbestemmelser for timelgnnede
eBortfald af aftale om udtmgntningsgaranti af nye (G 36+2200 (Ingen anc.) ophaves
Adgang til delpension midler til lokal Isndannelse G 43+3300 (Ingen anc.)
eBortfald af aftale om gennemsnitslgngaranti Pensionsbidraget af aften/nattilleeg
Forbedringer i leegesekr. arbejdstidsaftale Der indfgres mulighed for, at der direkte mellem aften/nattillaeg i arbejdstidsaftalen haeves fra
den enkelte leder og medarbejder kan indgas 2% til 4%
aftale om hgjere arbejdstid end 37 timer pr. uge.
Fortsaette afviklingen af de laveste ATP-satser
Supplerende seniorbonus tilpasses
tilbagetrakningsreformen.
Karensbestemmelser pa pensionsomradet seendres
Regler om arbejdstid og arbejdstilrettelaeggelse
@&ndres saledes, at lederne pa en mere effektiv
made kan beslutte hvilke personaleressourcer, der
er til radighed hvornar og hvor i forhold til den
2011 Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension |Forenkling og udvikling af lokal Isndannelse. Laegesekretaerer kan efter lokal aftale ogsa Pr. 1.juli 2012: Ingen &ndringer De to halve fridage samles til én hel fridag (1. |Faellesaftalen om Lokal Lgndannelse viderefgres uaendret med arlige Samlet ramme for organisationsforhandlinger som omfatter bade laegesekretaere og
Bortfald af centralt fastsat K- og F-lgn, indplaceres pa Grundlgn 30. Ellers Ingen maj). forhandlinger. Regionen indkalder til samlet mgde for at aftale tidsfrister |ansattes pa HK's administrative overenskomster med RLTN pr. 1.1.2012 pa 0,3% (16,90
Ny Lgn er fundamentet for HKernes Ignudvikling. |udmgntningsgaranti, gennemsnitslgnsgaranti. &ndringer: Pensionsbidraget haeves med 0,13% fra og regler. mio)
Modernisering af aftaleret, harmonisering og 14,90% til 15,03% for alle leegesekretaerer
Fortsat lokal Ispndannelse med bl.a. synligggrelse |sammenlaegning af aftalerne om lokal Isndannelse |Pr. 1. januar 2012 Der etableres en sarlig kompetenceudviklingsindsats for laegesekreteerer,
af tilbagelgbsmidler. samt eendret Ignopbygning. Leegesekreetaerelever fra 25. ar uandret hvor der oprettes ét ekstra sundhedskommunombhold i hver region.
Leegesekretezerer: 12,5%
Styrket kompetenceudvikling. Tiloudspligt pa Z&ndring af arbejdstidsregler: Normperiode G 22 + 1600+ 6 K trin efter 7 ar
Sundhedskommunom. forleenges, overarbejde opggres ved G 30+2000 (Ingen anc.) ATP C-sats forhgjes til ny E-sats fra 1.1.2012.
normperiodens afslutning, lettere adgang til at
Adgang til delpension omlzaegge tjenesten, varslinfgsregler forkortes, Specialister:
aftentilleeg rykkes fra kl 17 til 18. De halve fridage |G 30+2000 (Ingen anc.)
Forbedret pension til voksenelever. 1. maj og grundlovsdag samles til én fridag. G 36+2200 (Ingen anc.)
Plustid der kan aftales med den enkelte
Satserne i arbejdstidsaftalen forbedres. medarbejder. Ledende laegesekretzerer:
Forhgjelse af ATP G 36+2200 (Ingen anc.)
Organisationsspecifikke midler til supplerende G 43+3300 (Ingen anc.)
seniorbonus anvendes til andre formal.
2008 Puljemidler til grundignsforbedringer og pension |Centralt fastsattes betydelige nye midler til lokal Pr. 1. april 2009: Pr. 1. april 2010: Der indfgres kvalifikationslgn for erfaring til  |Nattillaeg i arbejdstidsaftalen haeves fra 32,5% |Der afsaettes nye midler til lokal Isndannelse: 2,5% til ledergrupperne og |Samlet ramme for organisationsforhandlingerne pr. 1. april 2009 pa 4,50% incl midler til
Ipndannelse basisgrupperne. @vrige grupper er pa ren til 34,5% 1,6% til gvrige grupper. Halvdelen udmentes pr. 1.4.2009 og halvdelen pr. |lokal Isndannelse. P4 HK Kommunal specielle omrade anvendtes 3,02% (126,61 mio) samt
Darlige resultater fra hgj Ny Lgn Forenkling og udvikling af lokal Isndannelse, Alle pensionsbidrag haeves med 0,4% fra grundlgn uden anciennitet 1.4.2010. Til basisgruppen pr. 1.4.2009 dog kun 0,6%s gennemsnitslgnsgaranti (0,04 mio) samt til lokal Ign 1,67%
forlodsfinansiering ved OKO5 kraever en form for |herunder. Leegesekreteerer: 14,5% til 14,9% Weekendtilleg forhgjes fra 40% til 42%
automatik. HKerne har ingen anc. Ign siden OK97. |bortfald af centralt fastsat K- og F-lgndele G 21 haeves til G 22+1600 og tillegges 6 lgntrin Grundbelgb ved inddragelse af fridggn haeves [Udmgntningsgarantien aendres sa engangstillleeg og resultatlgn ikke taeller (OK08-forhandlingerne - bade de generelle og organisations- foregik saerskilt med RLTN som
| gvrigt skal bestemmelserne omkring Ny Lgn forenkling af udmgntningsgarantien for 7 ars erfaring Leegesekreetaerelever fra 25. ar uandret fra 289,65 kr til 375,82 (31.3.2000) med. Lederne udgar af garantien. noget nyt efter strukturreformen. H:S (Hovedstadens Sygehusfellesskab) indgik nu i
skaerpes. modernisering af aftaleretten og 12,5% Region Hovedstaden og i RLTN, hvor de tidligere var en selvstaendig aftalepart.
resultatlgn integreres i aftaler om lokal Specialister: Parterne er enige om et faelles projekt om Dakningsomradet ajourfgres med sundhedsservicesekretaer, der
Aftalen om individuel kompetenceudvikling fra Ipndannelse G 29 haeves til G 30+2000 (Ingen anc) Pr. 1. januar 2010 forhgjes ATP D-satsen til C- revision og forenkling af arbejdstidsregler. indplaceres grundlgn 19+1600. Ved 3-partsaftalerne blev afsat midler til ekstraordinaer kompetenceudvikling i regionerne,
OKO5 skal styrkes. Enklere og mere fleksible arbejdstidsregler, der G 35 haeves til G 36+2200 (Ingen anc) sats. der udmgntedes pa hovedorganisationsomraderne i OK-perioden jfr KTO-forliget.
fremmer og effektivisering og @get tilstedevaerelse, Der indfgres bestemmelser om plustid, sa der |De individuelle udviklingsplaner aftalt ved OKO5 skal nu veaere skriftlige
Tilbudspligt for sundhedskommunom og herunder, hvor det er relevant: Ledende leegesekretzerer: Der indfgres pensionsbidrag af aftentillaeg og lokalt kan aftales mulighed for hgjere
obligatorisk honorering for uddannelse. earbejdsgiveren far valgfrihed med hensyn til, om |G 35 haves til G 36+2200 (Ingen anc) nattilleeg i arbejdstidsaftalen med 2%. arbejdstid op til 42 t, der derefter kan aftales [Der aftales seniorbonus, der supplerer den generelt aftalte seniorbonus,
overarbejde, saerydelser mv. skal betales i penge |G 42 haeves til G 43+3300 (ingen anc) med den enkelte ansatte. sa alle medarbejdere over 60 ar har en bonus pa 2,0%, hvoraf en del kan
Daeknings omradet ajourfgres med eller gives som afspadsering afholdes som fridage til en vaerdi af 0,4%.
sundhedsservicesekretaer eplustid Grundlgnsforbedringer med fuldt gennemslag
eeffektive arbejdstid pa mindst 37 timer pr. uge for
Aldersgraenser sa&nkes. en fuldtidsansat
Pension til alle voksenelever. earbejdstid kan tilrettelaegges over en
ATP-bidrag forhgjes normperiode pa et ar
emidler til forhgjelse af honoreringen for arbejde
pa seerlige tidspunkter
ofleksible regler ved tilkald, sygdom og
overarbejde.
2008 Forbedringer i arbejdstidsaftalen, bl.a. satser og  |Af den gkonomiske ramme, der matte blive til
ikrafttraedelsestidspunkter. radighed, arbejdes der hen mod en ensartetggrelse
af ATP-satserne.
2005 Puljemidler til grundlgnsforbedringer og pension |Centralt fastsattes betydelige nye midler til lokal Pr. 1.4.2005 haevedes alle pa hele KTO-omradet |Pr. 1. april 2006: Uddannelsesledertillaeg forhgjes Tillzeg for tjeneste 17-23 forhgjes fra 28% til Ny Lgn overgik fra at vaere et feellesemne (KTO) til et specielt emne. Samlet ramme for HKs organisationsforhandlinger pr. 1. april 2006 pa 1,1% jfr. aftale med

Ny Lgn viderefgres som HK-aftale med synlige
midler og udmgntningsgaranti og sammenhang
med kompetenceudvikling

Specialistgrundlgn til lzegesekretaerer
Aflgnning af ledere forbedres

Pension til elever

Arbejdstidsreglerne forbedres

Igndannelse.

Forenkling og udvikling af lokal Isndannelse.
Anvendelse af midler til pensionsforbedring —
minipension og karensnedszettelse. Endvidere
midler til ATP.

Arbejdstid: Bl.a forenkling af
varslingsbestemmelsen, opggrelse af
oververarbejde ved normperiodens afslutning,
fremmgde ved radighedsvagt fra bolig

med 1 Igntrin (eller tilsvarende). Derfor
forhgjedes alle grundlgnninger og lgnforlgb i de
enkelte OKer med 1 trin. HK-forhgjelser er pr. 1.
april 2006:

Leegesekreteerer:
G 20 haeves til 21 (KTO) (ingen anc)

Specialister:

G 28 haeves til 29 (KTO) (ingen anc)

Fremover kan ogsa efter lokal aftale indplaceres
pa G35

Ledere:

G 33 haeves til 34 (KTO) og sa til 35 (HK) (ingen
anc)

G 40 haeves til 41 (KTO) og sa til 42 (HK) (ingen
anc)

Alle pensionsbidrag haeves med 0,8% fra
13,7% til 14,5%.

Der indfgres pensionsbidrag til
laegesekretaerelever pa 12,5% fra 25. ar.

29%. 23-06 forhgjes fra 31,5% til 32,5%.
Weekend tilleg fremrykkes fra lgrdag kl. 8 til k.
6. Andet??

Efter overgang til nye arbejdstidsregler pr. 1.
april 2003 kan enkelte legesekretaerer have
haft Isnnedgang. Hvis ikke disse allerede er
kompensret lokalt vil det ske.

Arbejdstid:

Ledende lzegesekretzerer der indplaceres pa
grundlgn 42 fra 1.4.2006 er ikke mere omfattet
af hgjeste tjenestid men af godtggrelse for
merarbejde

HK forhandlede sammen med en raekke andre organisationer en hgj
finansieringsmodel: Der blev afsat 2,5%. 1,25% pr. 1.1.2006 og 1,25% pr.
1.1.2007. Der blev aftalt en udmgntningsgaranti

Sammen med andre organisationer, der finansierede pa hgjt niveau, blev
der indgaet en aftale om individuelle udviklingsplaner til alle

Sundhedsservicesekretaerer drgftes i perioden.

HK og en raekke organisationer, der forhandlede Ny Lgn mm sammmen.
Ny Len og forlodsfinansiering overgik fra at vaere et faellesemne (KTO) til et specielt emne
Organisationsmidlerne blev forskellige for de enkelte organisationer afhaengig af, om de

som HK havde en hgj forlodsfinansiering pa 2,5% eller en lavere forlodsfinansiering med en
vis forhgjelse af organisationsmidlerne)




2002 Midler til grundlgnsforbedringer og pension m.v. |Kilder mangler Pr. 1. april 2003: Pr. 1. april 2002 nettoficeres Leegesekreteerer: Garanti for aflgnning pa trin |Arbejdstid: Ny Lgn aftalt ved de generelle KTO-forhandlinger: Indgik i meaeglingsforslag
pensionsbidragene, sa de beregnes af den 20 efter 4 ar afskaffes
Pension til elever fra 25 ar Leegesekreteerer: faktiske lgn isf en forhgjet Ign. Der indgas en felles arbejdstidsaftale med Forlodsfinansiering pa 1,87% med 0,25% 1.4.2002, 1,22% 1.4.2003 og I alt 1,05% i KTO forliget til hovedorganisationspuljer (til org.forhandlinger), tvaergdende
Grundlgn 18 haeves til 20 (ingen anc.) uden Omlaegningen er udgiftsneutral men betyder FOA. 0,40% 1.4.2004 projekter og afbalanceringspulje. 0,42% anvendt til minipension + forhgjelse af
KTO-midler til organisationsforhandlinger gennemslag. Garantilgn afskaffes at procenterne bliver hgjere. pensionsgivende Ign, sa hele grundsatsen bliver pensionsgivende.
Fx bliver pensionsbidrag pa 12,3% til 12,83% Juleaftensdag ligestilles med s@-h-dag Nye regler for forhandlingsfrister, vurdering af den enkelte medarbejder,
Garantilgnsordninger forbedres Specialister usendret: gkonomisk overblik og paritetisk nsevn/opvmand ved uenighed Til radighed for HKs forhandlinger med KL og ARF var pensionspulje pa 50,254 mio og
28 (ingen anc) Pr. 1. april 2003: FEA-regler indfgres hovedorganisations+opfyldningspulje pa 95,727. 18,800 mio overfgrtes til HKDS-
Midler til Ny Lgn Alle pensionsbidrag haeves med 0,87% fra KTO-forliget: forhandling. Netto var til radighed 126,851 mio for KL og ARF.
Ledere uzendret: 12,83% (gl. 12,3%) til 13,7% Det aftales at kronetillaeg @ndres til Alle med ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer fremover pa manedslgn og
Tilbudspligt pa uddannelse til alle basisgrupper G 33 (ingen anc) procenttilleeg. dermed omfattet af OKs pensionbest.
G 40 (ingen anc) Minipensionens forhgjes pa Rigshospitalet
Styrkelse af Ny Lgn forhandlinger (H:S), hvor der er 4 ars karenstid) Arbejde pa seerlige tidspkt. endres til: Minipensionen for ansatte pa omfattet af karensbestemmelser forhgjes
Alle elever fra 25. ar aflgnnes pa lgntrin 10 17-06: 28% fra 2,4% til minipension pa 7,4% eller 7,69%
Arbejdstidsaftalen for laegesekretaerer fglger som Funktions- og kvalifikationstilleeg aftalt efter Lg 08-s@ 24: 40%
hidtil de regler, der gaelder for det gvrige 1.6.2002 er pensionsgivende Sep-h-dage: 50%
sygehusomrade
Daglig arb.tidsnorm andres til 5-12 timer
Funktionslgn til uddannelsesledere forhgjes
Varsel af aendringer i plg.tj. eendres fra 4 til 1
Ny grundlgn for specialister dggn
Ekstra betaling for mere end 58 aften/nat tj.
Udgar.
1999 Der skal vaere midler til Kilder mangler Pr. 1. april 2000: Ingen a&ndringer Kvalifikationslgn for kommunom andres, sa |Arbejdstid: Ny Lgn: Forlodsfinansiering pa 1,33%: HK puljemidler i alt til radighed (KL+ARF): Fra Hovedorganisationspulje (62,000 mio),
organisationsforhandlingerne anden uddannelse kan traede i stedet efter 1.4.99: 0,23% fra regul.ord pensionspulje (0,600).
Leegesekreteerer: lokal aftale Laegesekretaerer bgr fortsat folge de 1.4.2000: 0,50%
Forlodsfinansiering af Ny Lgn Grundlgn 17 haeves til 18 med fuldt gennemslag arbejdstidsregler, der geelder inden for 1.4.2001: 0,60%
Garantilgn haeves fra trin 19 til 20 efter 4 ar. sygehusomradet
Leder, mellemleder, specialistbegrebet indfgres Alle oplysninger om nyansattelser skal gives til TR
Specialistbegrebet indfgres:
Grundlgn 25 indfgres med valg mellem 18 og 25. Specialister kan efter lokal aftale indplaceres pa HK ikke omfattet af generel ATP-forhgjelse. Fortsat omfattet af satser pr.
Grundlgn 28 (ingen anc.) 1.1.1982
Grundlgn 44 indfgres
Ledende legesekretzerer: ARF skal inddrages nar HK Kommunal har arbejdet med videreuddannelse
Den enkeltes kvalifikationer og funktioner skal Grundlgn 28 (ingen anc.) haeves til 33 uden for legesekretaerer
indga i Ipnfastsaettelsen gennemslag
Grundlgn 39 (ingen anc.) Usendret
Samtlige tilleeg skal vaere pensionsgivende.
Styrket videreuddannelse, herunder tilbudspligt til
kommunomuddannelsen
1997 Puljer til gruppevise omklassificeringer m.v. Der indfgres en ny Ignddannelsesmodel for alle Aftalt overgang til Ny Lgn: Ingen a&ndringer Obligatorisk funktionslgn til praktikvejledere |Arbejdstid: KTO-rammeaftale om overgangen til Ny Lgn. Implementeres i de enkelte |HK puljemidler i alt til radighed (KL+ARF): 132,638 mio fra hovedorg.pulje (93,200 mio),

Forsgg med Ny Lgn

Flere Ispnrammemuligheder for leegesekreteerer
med seerlige funktioner og ledende
legesekretaerer. Legnnen for ledende friggres fra
antal underordnede

Tilbudspligt til kommunomuddannelsen

Praktikledertillaegget forbedres og ydes uafhg af
antal elever og beskaf.grad

Tilleg g@res pensionsgivende

personalegrupper pa HK-omradet. Modellen
indebaerer, at der fastseettes en grundlgn ved
centrale forhandlinger, som suppleres decentralt
pa baggrund af funktion, kvalifikationer og
resultater.

Der gnskes ensartetggrelse og forenkling af de
forskellige regelseet om arbejdstid og arbejde pa
"skaeve" tidspunkter.

Der gnskes indfgrt yderligere fleksibilitet mht.
tilretteleeggelse af arbejdstiden, herunder
mulighed for fravigelse af
arbejdstidsbestemmelserne ved lokal aftale for
leegesekreteerer.

Model uden anciennitetsforlgb. Arlige lokale
Ignforhandlinger om bl.a. funktions- og
kvalifikationslgn.

Nye grundlgnninger:

Leegesekretaerer:

Grundlgn 17 (ingen anc.)

Garanti for Igntrin 19 efter 4 ar

Obligatorisk K- Ign pa 2 Igntrin for kommunom
1. del

Ledende laegesekretaerer efter antal
underordnede:
Grundlgn 28,33,39 (ingen anc.)

Overgangen:

Overflytning fra gl. Isgnramme til ny grundlgn
fastlagt i OK

Personligt overgangstillaeg til alle, der ikke fik
grundlgnsstigning: 1 Igntrin for ans op til trin 45.

gores uafhg. af beskaef.grad.

Leegesekreteerer fglger fortsat de
arbejdstidsregler, der gaelder inden for
sygehusomradet

overenskomster. HKs model helt overvejende uden anciennitetselementer
og med et sigte fra HK om at understgtte en Ignudvikling baseret
videreuddannelse, nye kvalifikationer og funktioner med en Ignudvikling
for den enkelte aftalt lokalt uden centrale overenskomstmaessige
begraensninger

mellemlederpulje (17,400 mio), klassificeringspulje ARF (2,000 mio) samt chef- og
lederpulje (12,000 mio) , HK-ATP-restpulje (8,038 mio).

Zndringerne:

Leegesekreteerer: Skalatrin 16-23 (12 ars forlgb)
a&ndres til grundlgn 17
Forudsaetter bestemt uddannelse

Ledende laegesekretaerer efter antal
underordnede:

Skalatrin 25-30 (6 ars forlgb) aendres til
grundlgn 28
Skalatrin 29-36 (6 ars forlgb) aendres til
grundlgn 33
Skalatrin 32-38 (6 ars forlgb) sendres til
grundlgn 33
Skalatrin 36-42 (6 ars forlgb) sendres til
grundlgn 39.




1995 Gruppevise omklassificeringer Hojere ugentlig arbejdstid en 37 timer. Pr. 1. oktober 1995: Ingen &ndringer Ingen &ndringer Laegesekretaerer fglger fortsat de fzlles KTOs aftale om lokallgnsordningen andres til decentral Ign. Kan indgas Puljemidler til radighed (KL og ARF): 113,400 mio fra DKK-pulje (92,400 mio) og DKK-
Med den enkelte medarbejder kan der aftales en arbejdstidsregler inden for sygehusomradet. |lokale aftaler inden for 0,6% pr. 1.4.95 og yderligere 0,2% pr. 1.4.96 bufferpulje (21,000 mio)
Pensionsbidrag haeves hgjere gennemsnitlig ugentlig arbejdstid en 37 Leegesekretaerer omklassificeres fra skalatrin 15- Ifm aftaler med andre organisationer ses pa
timer. 22 (12 ar) til 16-23 (12 ar) konsekvensandringer
Tilbudspligt for DK1 og DK2 (Kommunom) og Flextid kan indfgres ved lokal forhandling.
indplaceringsmuligheder svarende til Ledende laegesekretaerer omklassificeres Pr. 1. oktober 1995 haeves tilleg for
assistent/overassistent Udvidelse af den gvre greense for leengden af den |4-11 underordnede: omlagte timer til kr. 25,59
daglige arbejdstid. Skalatrin 23-27 (8 ar) haeves til 25-30 (8 ar) manglende varsel v. over-/merarb. til 25,19
Arbejdstidsbestemmelser kan fraviges ved lokal 12-20 underordnede: inddragelse af fridage til kr. 267,32
aftale 3 manedersgraensen vedrgrende afspadsering Skalatrin 25-29 (8 ar) haeves til 29-36 (6 ar) lgrdagstilleg til kr. 20,07
forleenges. Den generelle greense vedrgrende 20-60 underordnede: aften-/nattilaegget til kr. 15,84
Ret til tj.frihed med Ign til uddannelse. Der ydes |afvikling af afspadsering aendres fra 3 til 6 Skalatrin 29-36 (6 ar) haeves til 32-38 (6 ar)
tillaeg for videreuddannelse maneder.
Over 60 underordnede:
Forbedrede arbejdstidsregler Varsling af afspadsering. Uaendret skalatrin 36-42 (6 ar)
Varsling i forbindelse med afvikling af afspadsering
Interessant i gvrigt: &ndres fra 4 dggn til 1 dggn. Kan aftales sezerlig aflanning for leegesekr. der
indgar i afdelingsledelse
Leegesekr. praktikledertillaeg reduceres ikke for Ubelastet radighedstjeneste.
deltidsansatte a) mulighed for at betale ubelastet
radighedstjeneste, herunder ogsa
radighedstjeneste fra vagtvaerelse.
b) ophaevelse af begraensningen for afvikling ved
Telefonistbegrebet pa sygehuse afskaffes og de
indplaceres som assistenter
1993 Gruppevise omklassificeringer Pr. 1.oktober 1993; Pr. 1. januar 1994: Ingen a&ndringer Leegesekreteerer og telefonister fglger fortsat [KTO Lokallgnsordningen fortseetter og udbygges med 0,10% pr. 1. april Puljemidler til radighed (KL + ARF) fra organisationspulje 0,15% (16,628 mio), KTO-
Fleksibilitet mht tilretteleeggelse af arbejdstid arbejdstidsreglerne inden for sygehusomradet. |1993 0g 0,1% pr. 1. april 1994 formalspulje (34,700 mio) og hovedorganisationspulje fra KTO (8,000 mio)
Feerdigggrelse af ikke fuldt udbyggede Leegesekreteerer uaendret Pensionsbidraget haeves fra 12,0% til 12,3%
pensionsordninger og ophavelse af Zndring af definition af aften- og nattjeneste
karensperioder Ledende laegesekretaerer omklassificeres og
Overarbejde i forl. af radighedstj. honoreres som |grupperne med 20-35 og 35-60 underordnede
Gruppevise omklassificeringer overarbejde efter normaltj sldas sammen:
Arbejdstidsbestemmelser kan fraviges ved lokal |Der pabegyndes en forenkling af Ignsysteme 4-11 underordnede:
aftale Skalatrin 19-23 (8 ar) haeves til 23-27 (8 ar)
12-20 underordnede:
Forbedrede arbejdstidsregler Skalatrin 21-25 (8 ar) haeves til 25-29 (8 ar)
20-35 underordnede:
Ret til tj.frihed med Ign til uddannelse. Der ydes Skalatrin 25-29 (8 ar) haeves til 29-36 (6 ar)
tillaeg for videreuddannelse 36-60 underordnede:
Skalatrin 25-31 ( 6 ar) haeves til 29-36 (6 ar)
Kontor-OK udvides til at omfatte laegesekretaerer Over 60 underordnede:
Skalatrin 26-32 (6 ar) heaeves til 36-42 (6 ar)
Den szerlige aflgnning for elever under 18 ar
afskaffes
1991 Leegesekretzerer omfattes af Der gnskes yderligere fleksibilitet i de enkelte Pr. 1. april 1991: Ingen a&ndringer Ingen &ndringer Leegesekretaerer og telefonister fglger fortsat |Lokallgn udbygges med 0,2% og kan nu aftales for grupper mod tidl. Puljemidler til radighed (KL + ARF) fra organisationspulje 0,15% (15,562 mio), formalspulje
kontoroverenskomsten overenskomster mht. arbejdstiden. arbejdstidsreglerne inden for sygehusomradet. |enkeltpersoner. KTO modtager org.opdelt statistik om anvendelsen (7,000 mio) og restpulje 0,14% (fra reguleringsordningen) (13,389)
Leegesekretaerer omklassificeres fra
(Indebaerer bl.a. hgjere lgn, flere Ignforlgb, Zndringer af regler om arbejdstid, herunder bl.a. |Skalatrin 15-21 (12 ar) til 15-22 (12 ar) Normaltjeneste @&ndret fra mellem 7-8 1/2 Legesekreteerer fglger tilsvarende anciennitetsbestemmelser som
uddannelse) reuglering af 17-6 tillaeg, udvidelse af time til 6-9 timer sygeplejersker, bortset fra uddannelse
normaltjeneste, definition af aften- og nat- Ledende laegesekretzaerer uandret
perioden. 4-11 underordnede: Skalatrin 19-23 (8 ar)
12-20 underordnede: skalatrin 21-25 (8 ar)
Zndringer af regler om radighedstjeneste. 20-35 underordnede: skalatrin 25-29 (8 ar)
36-60 underordnede: skalatrin 25-31 ( 6 ar)
Over 60 underordnede: skalatrin 26-32 (6 ar)
Omklassificeringer sker med bevarelse af
Ignanciennitet
1989 Leegesekretaerer omfattes af Der gnskes en yderligere forenkling og Pr. 1. april 1989: Ingen &ndringer Ingen &ndringer KTO forliget: Pulje pa 0,07% af Isnsummen til |Kommunepuljeordningen afskaffes og konverteres til 0,2% Puljemidler til organisationsforhandlingerne (KL + ARF) 0,25% (0,20% fra kommunepuljerne

kontoroverenskomsten
(Indebzerer bl.a. hgjere lgn, flere lgnforlgb,
uddannelse)

smidigggrelse af aftaler/overenskomster, herunder

iseer vedrgrende arbejdstidsbestemmelser og
Ignanciennitetsbestemmelser.

Leegesekretaerer omklassificeres fra skalatrin 15-
21 (13 &r) til 15-21 (12 ar)

Omklassificeringer sker med bevarelse af
Ignanciennitet

forhgjelse af Ienuafhaengige saerydelser:
arbejdstidsbestemte og arbejdsbestemte
saerydelser.

Arbejdstidsreglerne i OK: 40/3 ordningen for
aften/nat sendres til 37/2 fra 1.9.1990. Der
indfgres et tilleeg pr time pa 1/80502 af
arslgnnen

organisationspuljer. Ny ordning med lokal Isndannelse. 0,3%. Aftaleret
preeciseret

samt 0,05%) (24,179 mio) samt "gamle puljemidler" (17,682 mio) og pulje fra
reguleringsordningen (5,325 mio) (Reguleringsordningen udmegnter 9/10 til generelle
Ignforbedringer og 1/10 til organisationspuljer)




1987 Leegesekretaerer omfattes af Lokal mulighed for aftale om radighedstjeneste Pr. 1. april 1987: Ingen &ndringer Ingen &ndringer Varskotillegget reguleres i overensstemmelse |KTO forliget indeholdt en kommunepuljeordning pa 0,2% til lokale Puljemidler til organisationsforhandlingerne (KL + ARF) pa 1,0% (79,677 mio), med 0,7% pr.
kontoroverenskomsten Afskaffelse af begraensninger omkring lengden af med aftale pa sygehusomradet. forhandlinger som forsgg. Hvis ikke en org. reagerer pa et kommunalt 1.4.1987. 8% af reguleringsordningens udmgntning af 80% overgar til
(Indebaerer bl.a. hgjere lgn, flere Ignforlgb, den ugentlige arbejdstidsnorm i aften- og Leegesekretzerer omklassificeres fra skalatrin 14- forslag indenfor 21 dage betragtes det som godkendt organisationsforhandlingerne.
uddannelse) nattjeneste og ugentlige fridages laengde. 20 (12 ar) til 15-21 (13 ar)
Arslgnnen for personale pa institutioner, der Det fremgar af protokollen at "safremt HK og ARF ikke opnar enighed om fordeling af
arbejder pa skoledage, tilpasses. Gennemfgres i to tempi med delvist gennemslag puljer tilbagef@res belgbet". Ved OK89 indgar 17,7 mio betegnet "gamle puljer" til
Der optages bestemmelser om, at pensionister fordeling.
ikke er omfattet af overenskomsten. Pr 1. april 1988:
Zndring af bestemmelserne om tjenestefrihed Ledende legesekretaerer uendret:
4-11 underordnede: Skalatrin 19-23 (8 ar)
12-20 underordnede: skalatrin 21-25 (8 ar)
20-35 underordnede: skalatrin 25-29 (8 ar)
36-60 underordnede: skalatrin 25-31 ( 6 ar)
Over 60 underordnede: skalatrin 26-32 (6 ar)

1985 Kilder mangler Afskaffelse af begraensninger omkring leengden af |Pr. 1. april 1985: Ingen &ndringer Ingen &ndringer Ingen &ndringer Ingen &ndringer Lovindgreb. Specielle forhandliger viderefgrt i paritetisk naeevn indenfor ramme pa 0,5%
den ugentlige arbejdstidsnorm i aften- og Leegesekretzerer omklassificeres fra skalatrin 13- (Due og Madsen)
nattjeneste og ugentlige fridages laengde 20 (14 ar) til skalatrin 14-20 (12 ar).

Ledende laegesekretaerer:
Nu saerkilt klassificering i OK af stillinger med
over 35 underordnede
4-12 underordnede:
Skalatrin 19-23 (8 ar) (ueendret)
12-20 underordnede:
Skalatrin 21-25 (8 ar) (ueendret)
20-35 underordnede:
Skalatrin 25-29 (8 ar) (ueendret)
36-60 underordnede:
Skalatrin 25-31 ( 6 ar)
Over 60 underordnede:
Skalatrin 26-32 (6 ar)
1983 Kilder mangler Der pabegyndes en forenkling af Ignsystemet Leegesekreteerer: Ikke indvendinger mod, at der kan etableres [Nyt tilleeg til praktikledere Ingen a&ndringer Ingen a&ndringer Organisationsforhandlingerne (KL + ARF) gennemfgres indenfor en ramme pa 0,4% (27,917
Skalatrin 13-20 (14 ar) uaendret individuelle kapitalpensionsordninger 4-9 lzegesekr.elever: Kr. 3.660 (grundbelgb). mio)
Pr.1.10.85: Kr. 4.992
Ledende legesekretzrer: 10 + lzegesekr.elever: Kr. 5.500 (grundbelgb).
4-12 underordnede: Pr.1.10.85: Kr 7.496
Skalatrin 13-20 (14 ar) omklassificeres til 19-23
(8 ar)
12-20 underordnede:
Skalatrin 20-24 (8 ar) omklassificeres til 21-25
(8 ar)
20-35 underordnede:
Skalatrin 24-28 (8 ar) omklassificeres til 25-29
(8 ar)
1981 Kilder mangler Kilder mangler Leegesekreteerer: Pensionsbidrag 12% uzendret Ingen &ndringer Ingen &ndringer Ingen &ndringer Kilder mangler
Skalatrin 13-20 (14 ar) uaendret
Ledende legesekretaerer fremgar nu af OK
saledes:
4-12 underordnede: Skalatrin 13-20 + 3.660
grundbelgb (14 ar)
12-20 underordnede: skalatrin 20-24 (8 ar)
20+ underordnede: skalatrin 24-28 (8 ar)
1979 Kilder mangler Kilder mangler Leegesekreteerer: Pensionsbidrag 12% uzendret Ingen &ndringer Ingen &ndringer Ingen &ndringer Kilder mangler
Skalatrin 13-20 (14 ar) useendret
Ledende laegesekretaerer:
Protokollat om ledertilleg til den alm. Lgn
haevet til pa 3.560 kr. arligt for mindst 4
underordnede.
1977 Kilder mangler Kilder mangler Leegesekretezerer: Pensionsbidrag 12% uzendret Ingen a&ndringer Ingen a&ndringer Ingen a&ndringer Kilder mangler
Skalatrin 13-20 (14 ar) uendret
Ledende laegesekretzerer:
Protokollat om ledertillzeg til den alm. Lgn pa
400 kr. arligt for mindst 4 underordnede
1975 Kilder mangler Kilder mangler Leegesekreteerer: Pensionsbidrag 12% uzendret Ingen &ndringer Ingen &ndringer Ingen &ndringer Kilder mangler
Skalatrin 13-20 (14 ar) uaendret
Ledende laegesekretaerer:
Protokollat om ledertillzeg til den alm. Lgn pa
400 kr. arligt for mindst 4 underordnede
1971 Kilder mangler Kilder mangler Leegesekreteerer: Pensionsbidrag 12% uzendret Ingen &ndringer Ingen &ndringer Ingen &ndringer Kilder mangler
Skalatrin 13-20, jfr overszettelsestabel OK §7,4
(14 ar) uendret
Ledende legesekretzerer:
Protokollat om ledertillaeg til den alm. Lgn pa
400 kr. arligt for mindst 4 underordnede
1969 Kilder mangler Kilder mangler Leegesekreteerer: Pensionsbidrag 12% uzendret Ingen &ndringer Ingen &ndringer Ingen &ndringer Kilder mangler

Skalatrin 13-20, jfr oversaettelsestabel OK §7,4
(14 ar) uaendret

Ledende legesekretzrer:
Protokollat om ledertillzeg til den alm. Lgn pa
400 kr. arligt for mindst 4 underordnede




Tjenestemands-

reform i 1969
Noter:

Nar der star fx:
Leegesekretaerer omklassificeres fra skalatrin 13-
20 (14 ar) til 14-20 (12 ar)

Viser det hvilke trin forlgbet spaender over. Der
kan vaere overspringelser og forskelle i antal ar pa
hvert trin). Lonforlgbets laengde (fra start til

Kilder:

Udvekslede krav

Forhandlingsprotokoller

Overenskomsterne for laegesekretaerer indgaet
med Amtsradsforeningen fra 1969 til og med OK05
og med RLTN fra OK08

De angivne puljebelgb frem til og med OK0O5 omfatter hele HK Kommunals
forhandlingsomrade, hvor der forhandledes sammen for bade KL og ARF, og for alle
faggrupper, kontorpersonale, laegesekretaerer m.fl. Fra OK08 forhandledes saerskilt med KL
og RLTN

cliutldn) er angivet




STRUKTUR
KOMITEEN

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for paedagoger

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortlaeg-
ningsarbejdet for stillingskategorien paedagoger pa Overenskomst for peedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01), som er gennemfort af
henholdsvis BUPL og KL, og deekker perioden fra 1969 til 2021.

1. Afgrzensning, anvendte Kilder og evt. forbehold ift. kortlaegning af forhand-
lingshistorik

Af praktiske og resursemassige hensyn omhandler forhandlingshistorikken alene
basisgruppen padagoger/assistenter pa overenskomst 60.01. Gruppen i forhand-
lingshistorikken omfatter badde vuggestue-, bernehave- og skolepedagoger samt
klubpadagoger.

Stillingen “’paedagog” blev frem til 2008 benaevnt “assistent”, hvorefter stillingen
blev aftalt @ndret til ”paedagog”. Der er tale om den samme personalegruppe. Lan-
gere tilbage 1 historikken har der veret flere forskellige lonforleb for paedagogerne
(f.eks. vuggestue, bernehave, klubber). Disse er 1 dag samlet til én stillingsgruppe
med ét overordnet lenforleb. Lenforlebene har kun varieret meget lidt mellem
disse grupper historisk.

Kilderne til materialet bestar af overenskomster, fremsendte kravsbreve, forlig,
protokoller og lignende (primarkilder). Der er endvidere anvendt sekundeere kilder
bestdende af BUPL’s arkiverede materiale herunder sarligt orienteringsskrivelser,
notat om Klassificeringer af stillinger indenfor BUPL's og LDK's overenskomstom-
rdder fra den 1. juli 1968, BUPL, Notat om omklassificering af pcedagoger pd dag-
institutioner, BUPL, Det offentlige aftalesystems historie, bind 1l og IlI, Due &
Madsen, 2020, Det offentlige lonhierarki, Astrid Elkjer Serensen, 2020. Parterne
kan udlevere kildematerialet pa forespergsel.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
2ndringer

Parternes krav er sé& vidt muligt beskrevet med udgangspunkt i fernavnte kilder.
Omkostningen er angivet i datidskroner og hentet fra protokollaterne, hvor disse
har veeret tilgaengelige. Andringer og niveauer for tilleeg er angivet i 2000-niveau
dog i 1984-niveau for 1993 og 1997. De respektive niveauer i 1984 og 2000 udger
grundbeleb (indeksér), hvortil de generelle lanforbedringer lobende tilskrives. Det
er alene den enkelte overenskomstperiodes afsluttende lontrinsniveau, der er angi-
vet 1 forhandlingshistorikken.

Padagogerne modtager hovedsageligt saerydelser/arbejdstidsbestemte ydelser i
form af skolepaedagogtillaeg, for aftenarbejde efter 17.00, for at deltage i koloni el-
ler arbejde i weekenden. Andringer i serydelser er beskrevet detaljeret tilbage til



2005. Fra 1975 til 1987 fremgér desuden et sarligt, forhgjet lanforlab for peedago-
ger 1 klubber med abent efter kl. 17. Dette skal i neervaerende forhandlingshistorik
leeses som en serydelse.

3. Karakteristika for paedagogernes kollektive aftalegrundlag, herunder lon-
model, anvendte begreber og anszettelsesomride mv.

Padagogoverenskomsten er en uddannelsesoverenskomst, hvilket betyder, at man
skal have gennemfert uddannelsen til paedagog for at veere omfattet. jf. Bekendtgo-
relse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbachelor som pceda-
gog. Uddannelseskravet i forbindelse med stillings- og lenindplacering indgér i alle
overenskomster fra 1977.

Padagogernes lon bestér af en grundlen, en garantilen bestemt af anciennitet samt
lokale lendele (funktions- og kvalifikationstillaeg). Peedagogerne oppebarer endvi-
dere pension og sarlig feriegodtgerelse. Pedagogers arbejdstid ligger primeert i
dagtimerne. Peedagogernes lonforleb (lenstigninger som folge af anciennitet) har
siden overgangen til Ny Lon i 2000 veret aftalt som garantilentrin. Garantilennen
er en aftalt ordning, hvorefter pedagoger efter 6 og 10 ars ansattelse pa baggrund
af grunduddannelsen er garanteret en lon svarende til henholdsvis lentrin 30 +
grundlenstilleg og lentrin 35 + grundlenstillaeg. Dvs., at der ved anciennitetstrin-
nene kan ske modregning i forhold til allerede eksisterende tilleeg. Peedagogernes
lonforleb (inkl. centrale tilleg som felge af anciennitet) er konsekvent beskrevet i
kolonnen ’Grundlen/basislen’ i forhandlingshistorikken.

4. Leesevejledning ift. serlige nedslagspunkter/opmaerksomhedspunkter

I perioden 1969 til 1976 var staten lenfastsattende myndighed for personalet i dag-
institutioner. Paeedagogerne var reglementsansatte pa tjenestemandslignende vilkar
og var dermed underlagt den statslige lonfastsattelse. BUPL var i denne periode
ikke repraesenteret i arbejdet med lonfastsettelse pé statens omrade. BUPL indgik i
1977 overenskomst med KL for peedagoger. Overenskomsten videreforte den stats-
lige klassificering. Pedagogerne overgik samtidig fra statens til kommunernes lon-
ramme. Der har derfor ikke varet udvekslet krav for 1977. Parterne udvekslede for
forste gang krav ved de efterfolgende overenskomstforhandlinger i 1979.

12000 overgik paedagogerne til Ny Lon sammen med andre offentlige grupper.
Lonforlebet blev simplificeret, centrale tilleeg blev gjort decentrale og en sterre del
af lennen skulle aftales lokalt med de lokale forhandlingsberettigede parter. I 2002
blev pensionen nettoficeret”. Nettoficering af de pensionsgivende londele indebar,
at den pensionsgivende lon ikke som tidligere skulle opregnes med eget-bidraget
for beregning af pensionsbidrag. Der var sdledes tale om en sammenlagning af
eget- og arbejdsgiverbidraget til et samlet pensionsbidrag. Omlagningen var om-
kostningsneutral og betod alene, at pedagogerne i praksis kun modtager arbejdsgi-
verbetalt pension.



STRUKTUR
KOMITEEN

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for paedagoger

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for pedagoger, som er gennemfort af henholdsvis BUPL og KL og dakker
perioden fra 1969-2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte zendringer
inden for paedagogers samlede lon- og anszttelsesvilkar

Paedagogerne har som gruppe gennemgéet lontrinsforbedringer siden 1969. Peda-
gogernes lenforleb ligger i 1969 pa statens lenramme 4/8, skalatrin 8-17 og aflen-
nes 1 2021 efter den kommunale lonskala pa lentrin 26 til 35 tillagt et grundlenstil-
leeg. Forbedringerne i perioden er blevet aftalt som trinforhejelser, grundlenstilleeg
samt lenstigning pd baggrund af anciennitet. Lonstigning pd baggrund af ancienni-
tet blev i 1999 aftalt omlagt til garantilen.

Paedagogernes pension har ligget pa 12,5 % fra 1977 frem til 2002. Herefter er pen-
sionsprocenten gradvist aftalt forbedret til 14,42 % i 2021. Sidelebende er betingel-
sen for at modtage pension (karens) aftalt nedsat fra 23 ar og krav om 20 timers ar-
bejdsuge samt et ars anciennitet (1977) til 21 ar uden krav om timer og anciennitet

(2005).

Fra 1977 til 2008 har padagoger i institutioner med arbejdstid efter kl. 17 vaeret af-
lonnet hejere end de andre paedagoggrupper. Dette hgjere lontrinsforleb fremgér i
forhandlingshistorikken under sarydelser. 1 2021 er alle paedagoger samlet i
samme lenforleb. Den nugaldende tillegsstruktur for arbejde efter kl. 17 blev an-
dret i 2008 og er forbedret i 2011 og 2021. Andringen i 2008 indebar, at 37/3-ord-
ningen blev afskaffet til gengaeld for en grundlensstigning til alle peedagoger.

12013 omlaegges arbejdstiden for pedagoger pd skoleomradet, hvilket muliggjorde
finansieringen af et serligt tillaeg til denne gruppe. Der blev desuden anvendt et
mindre belegb fra organisationsmidlerne.

Udover ovennavnte er der aftalt midler til den kommunale kompetencefond samt
midler til finansiering af ekstra seniorfridage udover de centralt aftalte dage i 2008.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

I perioden frem til 1977 var staten lgnfastsattende myndighed ogsa for personalet i
daginstitutioner. I den periode forer centralorganisationerne pé statens omréde for-
handlinger med Finansministeriet, henholdsvis de enkelte ministerier om e&endrede
klassificeringer. Lon- og ansattelsesvilkdrene overgar med bistandsloven i 1976 fra
statsligt til kommunalt len- og ansattelsesomrade. Peedagogernes lenandringer har
hovedsageligt vaeret aftalt centralt. Siden indferelsen af Ny Len er en andel af den
samlede lon anvendt til funktions- og kvalifikationslen til den enkelte medarbejder.
Tidligere centralt aftalt tilleeg som fx stettepaedagogtilleg, tilleg til barnehaveklas-
seassistenter m.v. overgik med Ny Len til at skulle forhandles lokalt.



3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode maélrettet peedagogernes lon- og ansaettelsesvilkar

BUPL har ved flere overenskomstfornyelser fremsat krav om hgjere lon til de pze-
dagoger, som har eller gennemforer pedagoguddannelsen efter 1991. Det sker pé
baggrund af, at uddannelsen i 1991 @ndres til en mellemlang videregédende uddan-
nelse. Kravets mal har varet at sikre, at lennen “tilneermes niveauet for sammenlig-
nelige faggrupper med en uddannelse af samme leengde som paedagoger” (fx krav i
1995). Kravet om hgjere lon for de grupper, som gennemforer uddannelsen pd mel-
lemlangt videregéende niveau, fremsattes fx i 1995, 2002, 2005 samt i 2008.

KL’s toneangivende krav skal ses i lyset af et generelt enske om at indgd sam-
fundsekonomiske ansvarlige forlig, opna smidigere arbejdstidsregler og forenkle
overenskomstkomplekset pa tvers af overenskomster, sé ledernes administration
lettes. I det omfang, der matte vaere organisationsmidler, har KL haft krav om, at de
som udgangspunkt anvendes til pensionsforbedringer.

Mere specifikt for peedagogerne har kravene fx omhandlet forenkling af regler for
den lokale lendannelse, harmonisering og forenkling af seerligt arbejdstidsregler,
feerre centralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg samt tilpasning af supple-
rende seniordage.
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Toneangivende overenskomstkrav fra
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Len og pension
Opdatering af stillingsbetegnelser
Ret til pcedagogfaglig ledelse

Toneangivende overenskomstkrav fra
arbejdsgiver

Fastholdelse og styrke frihedsgraderne
i den lokale lzndannelse,

Grundlgn/basislen

lgntrin 26 + 2.600, 30 + 2.600, 35 + 2.600

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Pension

Centralt aftalte tillceg

Scerydelser

@vrige lan-og anscettelsesvilkar
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Samlet org.pulie: 111 mio (heraf 16 mio. fra scerlige puljer) . Generel organisationspulje fra

2021 Tl il e reze rine, wAiting, rEiekEen oe orbe!dst!dsregler (smidige og .enkle (0 8r-68r-10 & Forbedring til 14,42% Garantilansmodel Justering af klubtilloeg over 500 timer: + 5.500 e carfele ofee ndeeEE 557
. arbejdstidsregler samt forenkling og
evaluering rcecisering)
Hgjere Ign til studerende P 9l-
Lgn og pension Tilpasning af supplerende seniordage
Forbedring af garantilgn fil tilbagetroekningsreformen,
2018 Skivetillceg nedscettelse af pensionskarens, lgntrin 26 + 1.170,30 + 1.170, 35+ 1.170 Garantilgnsmodel Andring af arbejdstidsregler ved lejrskole, Kompbetencefond Samlet org.pulje: 73 mio (heraf 14 mio. fra scerlige puljer). Generelt organisationspulje fra
Scerlig tilloeg til 0-6 &rs omrddet fastholde og styrke frinedsgraderne i  |(0 &r- 6 &r-10 ar) Kompetencefond P den centrale aftale udgjorde 0,35%
Arbejdsmilig og -vilkar den lokale lzndannelse, smidige og
Tid til planloegning, udvikling og evaluering |enkle arbejdstidsregler.
Arbejdstid, nedscettelse af
Len og pension pensionskarens, fastholde og styrke . - . .. N~ .
2015 Tid til planlcegning, udvikling og evaluering |frihedsgraderne i den lokale I(z;n:rrm 26.,' <0 35° Forbedring til 14,37% Garantilsnsmodel Kompetencefond (13 mio + 16 mio engangsmidler) samlet org..pulje. PGS Ehie: CeraiieidezeleR el e el
. . (Oar-6ar-10ar) aftale udgjorde 0,4%
Scerydelser og arbejdstid lzndannelse, supplerende seniordage
filpasses filbagetraekningsreformen.
. -
Lon Smidig og dynamisk lokal landannelse, Forbedring fil 13,98% og nedscettelse af Nye arbejdsfidsregler for skolepasdagoger:
. . . . . . 1.500 fil alle skolepcedagoger finansieret ved
Pension etablering af fritvalgsordning, lzntrin 26, 30, 35 pensionskarens . . . . . . .
2013 o . . o o . Garantilsnsmodel OK-midler (6 mio.) samt ved at gge Engangsmidler til kompetencefond Samlet org.pulje: 42 mio. 0,25%
Arbejdstid supplerende seniordage tilpasses (Odr-6ar-10ar) cedaaoaemes arliae arbeidstid med 6.7 fimer
Ret til fuld tid tilbagetroekningsreformen. Forhgijelse af ATP-bidraget fra F til A P 9°g - . 9 ) '
(svarende til 19 mio.)
Smidig og dynamisk lokal Igndannelse,
Lan . .
i . indfarelse af plustid,
Sing for emveneiRbe Gt elEmsmielsr | oo i deme, et o Forbedring til 13,77%
Feriegoditgarelse ol I § lonirin 26, 30, 35 e : Forhejet tillceg for affenarbejde +100 til +400 o
2011 . . fritvalgsordning, ophcevelse af 3 3 3 Garantilansmodel . . . Samlet org.pulje: 64 mio. 0,3%
Forbedring af garantilzn o (Oar-6ar-10ar) . (0,7 mio), scerydelser forhgjes 0,3% (0,3 mio)
- - bestemmelse om fortrinsvis anscettelse ATP forhgjes
Lagn fil specialister
Tid fil planlcegning, evaluering og udviklin e e A
P gning. 9099 9 statsanerkendt arbejdslgshedskasse.
GruerIQnss‘r.lgn.mge.r Centralt afscettes nye midler fil lokal
Scerlig lanstigning til pcedagoger, der har .
taget uddannelsen p& proff.bachelormiveau londannelse, forenkling og
. 9 . pa proft. modernisering af lgandannelsen, . . . o De ikke-lgnuafhcengige scerydelser forhgjes med Samlet org.pulje: 650 mio. 37/3-ordningen omscettes til Ign, Lantrinstigningen omfattede alle
indfert i 2001 - . . . Forbedring fil 13,40% +4,5% (2 mio + omprioritering af allerede .
. arbejdstidsregler, fiernelse af Igntrin 26, 30, 35 (587 mio) . . . . 4,5% (2,3 mio) poedagoger.
2008 Pension . . . . Garantilgnsmodel eksisterende fast tilloeg for aftenarbejde
Tid 1il planlcegning mm overenskomstsmasssige (0ar-6ar-10an) ATP forhgjes afhcengig af timer mellem 17.00-06.00)
. P " 9 g : hindringer/barrierer for anscettelse I 919 ) ) Seniordage (? mio) 3,2 og 1 dag fil hhv. 60, 59, 58 |Generel organisationspulje fra den centrale aftale udgjorde 4,5%
Seniorpolitiske rettigheder, . . .
s med flere timer eller pa fuld tid.
kompetenceudvikling .
- . Indfgrelse af scerlig lederoverenskomst.
Arbejdsmiljz
Cenftralt afscettes betydelige nye
midler til lokal lsndannelse
Forenkling og modernisering af lokal
landannelse — bortfald af centralt
fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele samt bortfald af
detaljerede procedureregler, garantier
mv., herunder garantier ved . . .
Scerlig Ignstigning til pcedagoger, der har stillingsskift. Forbedring fi ]3']4%']:0[ alle. Pensionskarens a Der blev forhandlet 1 Igntrin fil alle kommunalt ansatte i generelle lgnstigninger.
9 . . . - . . nedscettes fra 23 fil 21 ar og krav om forudgdende . . . .
2005 taget uddannelsen pa proff.bachelorniveau |Normeringspligten vedrarende stilling  [lgntrin 23, 27, 31 (205 mio.) e Garanfilznsmodel Pcedagogernes Ignforlgb inden organisationsmidler blev udmegntet var dermed lgntrin 21 +
indfart i 2001, hvor uddannelse for som leder, souschef og stedfortraeder |(0 &r-6 &r- 10 ér) 1600, 25 + 1600, 29 + 1600. Samlet org.pulje: 232 mio.
pcedagoger blev bachelorakkrediteret afskaffes. ' ArsETie 55 AT sals B evereer il sais C Generelle organisationspulje fra den cenfrale aftale udgjorde [1,96%)]
Indfgrelse af scerlig lederoverenskomst.
Bestemmelser i overenskomsten, som
fastlcegger krav om en bestemt
uddannelse for at udfgre bestemte
arbejdsopgaver, afskaffes.
Pensions forbedringer, herunder
bortfald/nedscettelse aof
karensbestemmelser.
Forenkling af overenskomsternes og
aftalernes opbygning og sprogbrug.
"Assistenternes grundlgn forbedres og Andring af de aftalte modeller for ny
garantiaflgnningen forhgjes og cendres fil lzndannelse, herunder bortfald af
centralt fastsat kvalifikationslan baseret pd&  |centralt fastsatte
beskceftigelse pa gruqdlog af | ‘ kvalifikationslgnelementer, og fiernelse Fork?edrlng frc: 12,50‘?3 fil 13,'00%. for"onso’r’re der‘er fyldt Ved overenskomsten omicegges pensionsindbetaling, sdledes at de 4% i egenbetaling
grunduddannelsen” (Kilde: BUPL's krav til OK- [af overenskomstens bestemmelser om 23 ar. Forudgaende "nettoficering” fra 8%+4% til 12,5% S S " ) " . .
02). Scerlig lenstigning til pcedagoger, der | pointtal ontrin 20 + 1600 . 24 + 1600 . 28 + 1600 bliver indbetalt af arbejdsgiver. Det "nettoficerede" pensionsbidrag udger dermed 12,5% og
2002 ) ' ) ' ' Garantilgnsmodel er alene en teknisk omskrivning. Forggelse i pension er altsé reelt fra 12,5% til 13%

har taget uddannelsen pd
proff.bachelorniveau indfert i 2001, hvor
uddannelse for pcedagoger blev
bachelorakkrediteret.

Tid til andet arbejde, udvikling, nye opgaver
Pension

Andring af arbejdstidsreglerne.
Pensions forbedringer, herunder
bortfald/nedscettelse aof
karensbestemmelser.
Normeringspligten vedrgrende stilling
som leder, souschef og stedfortraeder
afskaffes.

Sammenskrivning af overenskomster.

(0&r-6ar-10ar)

Forbedring fra 2,42% 1il 7,69% for ansatte der er fyldt
21 &r og som har 1 &rs forudgdende beskaeftigelse.
Forudgd&ende "nettoficering" fra 1,60%+0,8% til 2,42%

Alle Igntrin har indtil 2002 - hvor intet andet er aftalt - veeret af to Ars varighed jf. central
aftale om anciennitetstrin. Lenstigningen pba. af anciennitet aftales herefter i de
individuelle overenskomster.
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Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

Toneangivende overenskomstkrav fra
arbejdsgiver

Ny Iznmodel for resterende grupper,
der endnu ikke er overgdet til Ny Lan.
Modellen indebcerer, at der fastscettes
en grundlgn ved cenfrale
forhandlinger, som suppleres

Grundlgn/basislen

lzntrin 20, 24, 28

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Pension

Pension 8% + 4% med et krav om:
23 &r og mere end 15 timer om ugen

Pension 1,6% + 0,8% med et krav om:

Centralt aftalte tillceg

Scerydelser

@vrige lan-og anscettelsesvilkar

Ansatte pd Igntrin 24, 26, 29 far +1 Igntrin i
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Ved overenskomsten omlcegges pensionsindbetaling, séGledes at de 4% i egenbetaling

1999 Hgjere Ign til assistenter (pcedagoger) decentralt p& baggrund af funkfion, (0 &r-6 &r- 10 &) 21 &, 1 &rs sammenlagt beskasftigslse og mindst 15 Garantilansmodel gverggngshllceg.jlloeg_ge’r er aftalt centralt og bliver indbetalt qf orbejd§g|\{er. Det pe’r’roﬁcerede pen5|<zqsbldrog udgqr o[ermgd 12,5% og
U . finansiere ved stillingsskift den lokale Iendannelse.  [er alene en teknisk omskrivning. Pensionsbidraget har altsa ikke cendres sig i perioden.
kvalifikation og resultater. Den ny timer om ugen
landannelse omfatter afvikling af alle
automatiske og centralt aftalte
lznforlgb og fillceg.
Der indfgres en ny landannelsesmodel
for alle personalegrupper, der endnu
ikke er overgdet til Ny Lagn. Modellen
indebcerer, at der fastscettes en . .
rundlgn ved cenfrale forhandlinger Lon for scerlige funklioner
Forbedret aflenning af assistenter 9 . ger. lgntrin 17 + 700 (1984-niveau), 18, 20, 22, 24, 26, 29 aftalt centralt, herunder
1997 (pcedagoger) som suppleres decentralt o (Alle frin er to-crige) ix "stettepcedagogtileeg”
P geg baggrund af funktion, kvalifikation og 9 P 909 9
etc.
resultater. Den ny landannelse
omfatter afvikling aof alle automatiske
og cenftralt aftalte Ignforleb og fillceg
samt afvikling af stedtillceg.
Hgjere begyndelses- og slutlan for
uddannede assistenter [pcedagoger].
"Kravet doekker, at aflenningen af
pcedagoger i assistentstillinger tiincermes
niveauet for sammenlignelige faggrupper
med en uddannelse af samme lcengde som Lan for scerlige funktioner
poedagoger. F.eks. sygeplejersker som p.t. . lgntrin 16, 17, 19, 21, 23, 25, 28 aftalt centralt, herunder
1995 er aflennet efter skalatrin 18-26 med KL: Mangler kravsbrev (Alle trin to-drige) fx "stettepoedagogtillceg”
udvidelses fil skalatrin 28 pr. 1. april 1996." etc.
Uddannelsen til pcedagog bliveer en
mellemlang videregdende uddannelse i
1991 (Kilde: TM-Nyt, BUPL's specielle
forhandlinger med de kommunale
arbejdsgivere den 9. januar 1995)
Sammenskrivning af overenskomster
pd det pcedagogiske omrdde.
Andring af normeringspligten og
klassificering af stilingerne som leder,
afdelingsleder og stedfortraeder. lntrin 15, 16, 19, 21, 23 + 4.300 (1984-niveau) . .
. ; - Len for scerlige funktioner
Hgjere begyndelses- og slutlgn for Forenkling og smidiggerelse af
o 0 i . o . . . . o 4. aftalt centralt, herunder
1993 pcedagoger samt scerligt fillceg efter 4 ar,  [overenskomsternes arbejdstids- og (Alle frin er to-arige. Efter 4 ars anciennitet pa trin tx "stottencedagoatiled”
Tid til andet arbejde arbejdstidstilrettelceggelsesbestemmel (23 ydes Hill p& 4.300) ote P 909 9
ser. ’
Scerbestemmelser om Ignanciennitet
ophceves og erstattes med henvisning
fil lsnanciennitetsaftalen.
Bortfald af det "barnsbestemte” fillceg.
Scerbestemmelser om Ignanciennitet
ophceves og erstattes med henvisning
fil lsnanciennitetsaftalen.
Bortfald af det "barnsbestemte™ tillceg.
Sammenskrivning af overenskomster
. pd det poedagogiske omrdde, med . Len for scerlige funktioner
Hgjere begyndelses- og slutlan for lgntrin 15, 16, 18, 20, 22
S 3 undfagelse af Kgbenhavn. aftalt centralt, herunder
1991 pcoedagoger samt scerligt fillceg efter 4 ar . . n ; T
. - Overenskomstanscettelse pa omrader, . oz fx "stgttepcedagogtillceg
Tid til @vrige opgaver . L (Alle trin er to-arige)
hvor der for indevcerende i princippet etc.
kun forekommer
tienestemandsanscettelse.
Mulighed for at konvertere
arbejdstidsbestemte fillceg fil faste
fillceg.
ontrin 15, 16, 18, 20, 21, 22 Lgn for scerlige funktioner
. (KL: mangler krav fra 1989 og lcengere . . . . |aftalt centralt, herunder
1989 Krav om hgjere lgn (Mangler krav) . 8%+4%, Pension fra 20 fil 15 fimer om ugen og +23 ar. " . "
filbage) . o . fx "stgttepcedagogtillceg
(Alle trin er to-arige)
etc.
. Lan for scerlige funktioner
. Al 1 16, 118 20, 2l 2 aftalt centralt, herunder . . Klubassistenter med arbejde efter kl. 17 overgdr fil samme Ignforlgb som assistenter og
1987 Krav om hgjere lgn (Mangler krav) . . +|Klubassistent lgntrin 15-22 .
. aq fx "stettepoedagogtilloeg andre klubassistenter.
(Alle trin er to-arige)
etc.
Len for scerlige funktioner
1985 Krav om hajere lon (Mangler krav) lgntrin 13, 14,15, 16,17,18, 19,20 aftalt centralt, herunder [Klubassistent med funktion efter kl. 17 lgntrin 15-
) 9 (Alle trin er to-drige, dog trin 14 et-drigt) fx "stettepcedagogtillceg” |20 (Kommunernes lgnramme)
etc.
Lgn for scerlige funktioner
. lgntrin 13, 14,15, 16,17, 18 aftalt centralt, herunder [Klubassistent med funktion efter kl. 17 lgntrin 15-
1983 Legn og pension (ophcevelse af karens)

(Alle frin er to-Arige)

fx "stottepcedagogtillceg”
etc.

19 (Kommunernes lanramme)
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Grundlgn/basislen

lgntrin 13, 14, 15,16, 17
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Pension

Centralt aftalte tillceg

Len for scerlige funktioner
aftalt centralt, herunder

Scerydelser

Klubassistent med funktion efter kl. 17 lgntrin 15-

@vrige lan-og anscettelsesvilkar

Opdateret 10-06-2022

Kommentar

1981 Krav-om hajere len (Mangler krav) (Alle trin er to-arige) fx "stettepoedagogtiloeg” |19 (Kommunernes lgnramme) Kommunernes lanramme
etc.
Lan for scerlige funktioner
1979 Krav om hajere lon (Mangler krav) lontrin 11, 12, 13, 14,15, 16, 17 aftalt centralt, herunder |Klubassistent med funktion efter kl. 17 Igntrin 15- Statens Ignramme. Kilde: Klassificeringer af stillinger indenfor BUPL's og LDK's
) g (Alle trin er to-arige) fx "stettepoedagogtilloeg” |19 (Kommunernes Ignramme) overenskomstomrdder fra den 1. juli 1968 (Notat, BUPL)
etc.
Statens lanramme. "l pereioden frem til 1976 var staten Ignfastscettende myndighed ogsd
Lgn for scerlige funktioner for personalet i daginstitutioner. | den periode farer centralorganisationerne pd statens
. . Ingen overenskomst - ingen lgntrin 11, 12,13, 14, 15,16, 17 . . . aftalt centralt, herunder [Klubassistent med funktion efter kl. 17 lgntrin 15- omré&de forhandlinger med Finansministeriet, henholdsvis de enkelte ministierier om
1977 Ingen overenskomst - ingen kravsudveksling . . o . 8%+4%, Pension fra 20 fimer om ugen og +23 ar " . " e e . . .
kravsudveksling (Alle frin er to-arige) fx "stettepoedagogtiloeg” |19 (Kommunernes lgnramme) cendrede klassificeringer ... Len- og anscettelsesvilkkdrene overgdr med bistandsloven i 1976
etc. fra statsligt fil kommmunalt Izn- og anscettelsesomréde.” (Kilde: BUPL, Notat om
omklassificering of poedagoger pd dagnstituioner, TM-Nyt, 27. oktober 1988
. . Ingen overenskomst - ingen lgntrin 11,12, 13, 14,15, 16, 17 . Klubassistent med funktion efter kl. 17 lgntrin 15-
1975 Ingen overenskomst - ingen kravsudveksling . . o mangler kilder
kravsudveksling (Alle trin er to-arige) 19
. . Ingen overenskomst - ingen lgntrin 11,12, 13, 14,15, 16, 17 .
1971 Ingen overenskomst - ingen kravsudveksling kravsudveksling (Alle trin er fo-arige) mangler kilder
1969 Inaen overenskomst - inaen kravsudvekslin Ingen overenskomst - ingen lontrin 8, 9, 10, 11,12, 13, 14,15, 16, 17 manaler kilder Statens Ignramme Kilde: Klassificeringer af stillinger indenfor BUPL's og LDK's
9 9 9 kravsudveksling (Alle trin er to-drige) g overenskomstomréder fra den 1. juli 1968 (Notat, BUPL)
Tienestemands- Ingen overenskomst - ingen Pcedagoger er reglementsansatte. Lenindplacering jf. Betaenkning nr. 483 1969 —

reformi 1969

Ingen overenskomst - ingen kravsudveksling

kravsudveksling

Lenramme 4/8 = lgntrin 8-17

mangler kilder

Betcenkning afgivet af fjenestemandskommissionen af 1965

Nofter:

* Se vedlagte vejledning




STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for renggringsassistenter i staten

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleg-
ningsarbejdet for rengeringsassistenter i staten, som er gennemfort af henholdsvis
3F og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og dekker perioden fra 1973 til 2021.

1. Afgrzensning, anvendte kilder og evt. forbehold ift. kortlzegning af forhand-
lingshistorik

Denne gennemgang af forhandlingshistorikken for rengeringsassistenter i staten er
afgraenset til *organisationsaftale for rengeringsassistenter m.fl. i statens tjeneste
mv.’, jf. den gaeldende ’organisationsaftale for rengeringsassistenter, sanitarer, spe-
cialarbejdere og visse erhvervsuddannelse m.fl. i staten mv. (3F)’ af 6. februar
2020. Igennem den kortlagte periode har der veret flere specifikke overenskomster
pa fagomradet med fx Bornholmstrafikken, Danske Statsbaner, Forsvaret mv. hvor
der er ansat rengeringsassistenter i lignende funktioner. For overskueligheden,
samt respekt for opgavens opdrag og tidshorisont afgraeenser kortlegningen sig fra
disse specifikke overenskomster.

Ligeledes afgrenser kortlagningen sig fra at omfatte elever og ungarbejdere, da
disse grupper ikke er i fokus for Lenstrukturkomitéens arbejde.

En yderligere afgreensning i kortleegningen er, at kolonnerne for toneangivne over-
enskomstkrav fra 3F ikke er udfyldt, da der ikke kunne fremskaffes valide beviser
for disse.

I forhold til beskrivelsen af forhandlingsresultater er udelukkende anvendt resultat-
papirer/forhandlingsprotokoller (senere ar), orienteringer fra Finansministeriet
vedr. overenskomstfornyelser og selve overenskomsterne. Kortlaegningen afgran-
ser sig til arene 1973 — 2021, hvor det har vaeret muligt at fremfinde kildemateriale.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
ndringer

Der er i skemaet fokuseret pa udviklingen i grundlen og anciennitetstillaeg. I ske-
maet er grundlennen angivet, som den er beskrevet i de respektive overenskomster.
Dette betyder, at der er forskellige angivelser 1 hhv. timelen, skalatrin og arslen.

Kolonnen ’serydelser’ er lidt serlig, da en stor del af gruppens sarydelser er aftalt
i Statens arbejdstidsaftale, der reguleres ved centrale forhandlinger. Det samme gor
sig geeldende for pension, hvor gruppen folger OAO-s-faellesoverenskomstens pen-
sionsbestemmelser.

3. Karakteristika for rengeringsassistenternes kollektive aftalegrundlag, her-
under lenmodel, anvendte begreber og ansattelsesomriade mv.

KOMITEEN



Overenskomsterne er funktionsoverenskomster og personalegruppen er ufaglerte,
der dygtigger sig med eksempelvis AMU-kurser. Rengeringsassistenterne udger 1
2021 ca. 1083 fuldtidsbeskeeftigede i staten, jf. Lenstrukturkomitéens afgraensning.

Rengperingsassistenter arbejder primart med rengeringsopgaver i statslige instituti-
oner, bl.a. i ministerier, pd uddannelsesinstitutioner og pa forsvarets omrade.

Indtil 1989 havde gruppen ikke pension som en del af ansettelsesvilkarene. I CFU-
forliget fra OK89 afsatte man midler til opbygning af arbejdsmarkedspensioner,
ikke mindst pd OAQO’s omréde. Efterfolgende er dette gradvist fortsat i senere
CFU-forlig, og fra 1991 og frem ogsa via tvaergaende regler i OAO-fallesoverens-
komsterne.

4. Leesevejledning ift. szerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

OKO05: KAD og SID fusionerer til 3F, hvilket betyder, at organisationsaftalen sam-
menskrives med bl.a. specialarbejdere.



STRUKTUR
KOMITEEN

Opsamling pa kortleegning af
forhandlingshistorikken for renggringsassistenter i
staten

Lonstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte @ndringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal
personalegrupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pd
kortleegningsarbejdet for rengeringsassistenter, som er gennemfort af henholdsvis 3F
og Medarbejder- og kompetencestyrelsen og daekker perioden fra 1973-2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte 2endringer
inden for rengeringsassistenternes samlede lon- og anszttelsesvilkar

11973 indfertes grundlenninger opbygget efter tjenestemandslensystemet, dvs.
grundlenning i form af trin, dyrtidstilleg og stedtilleegsomrader (6 i alt, hvor der er
4 i dag). Stedtilleegget udgjorde en betaling pa mellem 2,5% og 15% af
grundlennen. Rengaringsassistenterne blev indplaceret efter skalatrin 7 som 1
overenskomsten kaldes Lontrin A. Dette blev suppleret med 3 anciennitetsbaserede
stigninger, sd man sluttede pa skalatrin 10 (lentrin D) efter ssmmenlagt 6 &rs
anciennitet. Anciennitet blev i1 gvrigt optjent ved mindst 15 timers ansettelse pr.
uge, ellers ingen optjening af anciennitet.

Ved de 14 nzste overenskomstforhandlinger og frem til indferslen af nyt
lensystem ved OKO05, udbygges lenforlgbet bade ift. grundlensindplacering, dvs.
startlon, men ogsé anciennitetstillaeg blev udbygget. Det skal navnes, at forlabet
folger de kommunale lgnninger for hus- og rengeringsassistenter indtil 2005, hvor
lensummen opgeres i drslon.

Gruppen med rengeringsassistenter havde indtil 1989 ikke pension som en del af
deres ansattelsesvilkar. I CFU-forliget fra OK89 afsatte man midler til opbygning
af arbejdsmarkedspensioner, ikke mindst pA OAO’s omréade. Efterfolgende er dette
gradvist fortsat i senere CFU-forlig, og fra 1991 og frem ogsa via tvaergédende
regler i OAO-fzllesoverenskomsterne.

Rengpringsassistenterne folger Statens arbejdstidsaftale.

Ogsé pé dette ufaglerte omréde har spergsmalet om efter- og videreuddannelse
veeret i fokus. Der er hele tiden nye krav pé arbejdsmarkedet og ny viden inden for
fagomraderne, eksempelvis hygiejnisk rengering, som det er nadvendigt at
medarbejderne tilegner sig, ogsé for at kunne indga i de vigtige arbejdsfzllesskaber
om lgsning om kerneopgaven. Et eksempel pa udviklingen inden for
rengeringsomradet ses ogsa i forbindelse med indferslen af en ny lengruppe for
serviceassistenter i 2011. Indferslen medferte dels et uddannelsesmassigt loft og et
lonleft af gruppen. I de senere ar har dagsordenen om ufagleert til faglert blevet
veret prioriteret, og ved OK21 blev det inden for OAO’s omrade aftalt at
ivaerksette indsatsen “Fra ufagleert til fagleert”, samt i1 gvrigt at fortsatte Den
Statslige Kompetencefond, der blev oprettet ved OK18.



2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfert i den
afdzekkede periode malrettet rengeringsassistenternes len- og
ansattelsesvilkir

Som det fremgar af skemaet, har det ikke vaeret muligt at fremskaffe valid
dokumentation for de toneangivende krav fra organisations-siden. Som naevnt i
indledningen har det vaeret begraenset hvilken dokumentation der er fundet pa skrift
vedrerende fremsatte krav, og det er ogsé begraenset hvilke referater fra meder, der
er fundet, og i hvilken grad prioritering af kravene kan dokumenteres. P&
arbejdsgiversiden har det ikke veret muligt at fremskaffe dokumentation for
fremsatte krav tidligere end OKSS.



Rengzringsassisienter i staten Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Toneangivende overenskomstkrav fra Toneangivende overenskomstkrav fra

forhandlingsberetiget organisation arbejdsgiver Grundlgn/basislen Pensionsvilkar Centralt aftalte fillceg Scerydelser dvrige lon-og anscettelsesvilkar Kommentar

. enerelle Krav:
2021 Kan ikke fremskaffes 1) Partnarckah am nidviklina anf attralktivie Aoy

Kan ikke fremskaffes Generelle krav: 1. trin: 224.777 kr. i provinsen
1) Decentralisering af lsndannelsen 230.995 kr. i hovedstaden

2) Bedre rammer for nye lgnsystemer
3) Enkle og fleksible arbejdstidsregler 2. trin: 231.513 kr. i provinsen
4) Kompetencer og anvendelse af 238.101kr. i hovedstaden
kompetencemidler fil fremtidens
arbejdsmarked

5) £ndring af aftale om senior- og
fratrcedelsesordninger

6) £ndring af gruppelivsdoekning for
timelgnnede

7) Handtering af groensedragninger

8) Administrativ lettelse af HR funktioner

2018 9) @get mulighed for varsling af scerlige
feriedage

10) Ophcevelse af bestemmelse om
oplysning om fcellesoverenskomst og
organisationsaftale i stillingsannoncer (§ 21
fcellesoverenskomsterne)

11) Ophcevelse af bestemmelse om
forhandling fer indbringelse af
voverensstemmelser for Tvistighedsncevnet (§
35 i feellesoverenskomsterne)

Generelle krav:

1) Styrket indsats for fillid og samarbejde med
henblik p& at undersatte kvalitet og
effektivitet i opgavelgsningen lokalt.

2) Kompetenceudvikling med lokal effekt

3) Finansiering af forhgjelsen af ATP-bidraget
2015 Kan ikke fremskaffes pr. 1. januar 2016

4) £ndring aof fcellesoverenskomsternes regler
om forhandlingsproceduren i forbindelse med
afsked og bortvisning

5) @get mulighed for varsling af scerlige
feriedage

Generelle krav:

3) A£ndring af perioden for optjening aof tillceg
mv. for arbejde pd ubekvemme tidspunkter.
4) £ndring af normperioden

6) Forenkling af samarbejdsaftalen

8) Fremrykning af ikrcefttraedelsestidspunktet
for skcerpelse af fartidspensionsfradraget

9) Forhgjelse af ATP-sats F

10) £ndringer i
ydelsessammenscetningsaftalen (depotsikring
og delpension)

11) Forenkling af gruppelivsdoekning af
timelgnnede med mindst 15 times
gennemsnitlig ugentlig beskceftigelse

12) @get fleksibilitet og forenkling af den
lokale lgndannelse.

13) Mdélrettet kompetenceudvikling

17) Z£ndring af forhandlingsproceduren ved
afsked/bortvisning af overenskomstansatte
18) Afskaffelse af bestemmelser om, at
fcellesoverenskomsten og den relevante
organisationsaftale skal oplyses ved
stillingsopslag

Specielle krav:

1. frin: 224.123kr. i provinsen
230.676kr. i hovedstaden
2013 Kan ikke fremskaffes
2. trin: 230.283kr. i provinsen
236.836kr. i hovedstaden

Generelle krav:

1) @get og mere fleksibel arbjedstid

2) Styrket lokal Igndannelse

3) £ndring af aftalen om lokallgn

10) Decentralisering af reglerne om
funkfionsvederlag

11) Revision af aftalen om senior- og
fratrcedelsesordninger

12) Forenkling af pensionsbestemmelseni § 7 i
OAO-fcellesoverenskomsten

13) Anvendelse af bonusmidler fra
gruppelivsordningen 1.1trin 171.000 kr. i provinsen
14) Forhgjelse af ATP-satsen pd AC's og OAO- [176.000 kr. i hovedstaden
2011 Kan ikke fremskaffes S's omrdade Omfattet af OAO-bestemmelser
15) Tilpasning af aftale om 2. trin 175.700 kr. i provinsen
ydelsessammensoetning mv. i 180.700 kr. i hovedstaden
bidragsdefinerede pensinsordninger

16) £ndring af forhandlingsprocedure ved
afsked/bortvisning af overenskomstansatte
17) Afskaffelse af bestemmelser om, at
fcellesoverenskomsten og den relevante
organisationsaftale skal oplyses ved
stillingsopslag

18) Ophcevelse af reglerne om
jubilceumsgratiale

19) Forenkling og decentrallisering aof reglerne
om tienestefrihed




2008

Kan ikke fremskaffes

Generelle krav:

1) Mere fleksible arbejdstidsregler

2) Forenkling af overenskomster og
overenskomststruktur

3) @get fleksibilitet i de nye lgnsystemer og
gget udbredelse

4) A£ndringer i aftalerne om lokallgn og
cheflgn, herunder gget fleksibilitet

5) @get adgang til frit valg

6) Styrket kompetenceudvikling

7) Justering af aftalen om senior- og
fratrcedelsesordninger

10) £ndring i feriereglerne

12) Starre fleksibilitet i aftalen om integrations-
og oplceringsstillinger

13) Aldersgroensen i overenskomsternes
daoekningsomréde ophceves

14) A£ndring af forhandlingsprocedure ved
afskedigelse (fcelles regelscet)

16) £ndring af aftalen om suspension m.v. og
ulovlig udeblivelse

18) Der afscettes midler af
overenskomstrammen fil finansiering af ATP-
forhgjelse pr. 1. januar 2009

19) Der afscettes midler af
overenskomstrammen til finansiering af hel
eller delvis oprykning af grupper fra ATP-sats C

1.1rin 171.000 kr. arligt (2-drigt)

2. trin 175.700 kr. arligt

2005

Kan ikke fremskaffes

Generelle krav:

1) Forenkling af overenskomster og
overenskomststruktur

2) Forenkling af arbejdstidsreglerne

3) Indfarelse/justering af nye lgnsystemer

4) Revision af aftalerne om lokallgn og
cheflgn

5) Styrket kompetenceudvikling

6) £ndring aof feriereglerne

7) Ny aftale om trainee-job pé& scerlige vilkér
8) Implementering af EU-direkfivet om
informtion og hering af arbejdstagerne

9) £ndring af aftalen senior- og
fratrcedelsesordningen

10) Forenkling og modernisering af aftalen om
tieneste- og lejeboliger samt indarbejdelse af
aftalen om fradrag for naturalydelser

11) £ndring af aftalen distancearbejde

12) Finansiering af ATP- forhgjelsen pr. 1.
januar 2006 samt oprykning fra sats B til sats C
eller A

13) Forhgjelse af bidraget il
gruppelivsordningen

14) Tekniske tilpasninger som konsekvens af
kommunalreformen

Specielle krav:

1.trin 170.000 kr. arligt i oktober 1997-niveau
(2-Arigt)

Samtlige rengaringsassistenter overgdr
med virkning fra 1. april 2007 til det nye
lgnsystem. Stk. 2. Indplacering sker i
lzngruppe 1.

2.trin 172.000 kr. arligt i oktober 1997-niveau
3.trin 175.000 kr. arligt i oktober 1997-niveau
(4-Aright)

2002

Kan ikke fremskaffes

Generelle krav:

1) Indfarelse af permanente nye lgnsystemer,
revision af overgangsordningerne i visse
allerede etablerede nye lgnsystemer samt
tilpasning af reglerne om sammenhoengen
mellem lgn og pension i aftaler om nyt
lznsystem for medarbejdere med ret il
tienestemandspension.

2) Harmonisering og forenkling af
arbejdstidsreglerne

3) Forenkling af overenskomstsystemet

4) Forenkling om aftalen om scerlige
feriefridage

5) Revision af aftalen om senior- og
fratrcedelsesordninger

6) Revision af tillidsreproesentantaftalen

7) Revision af aftalen om etablering af
Statens Center for Kompetence- og
Kvalitetsudvikling (SCKK)

8) Revision af aftalen om Udviklings- og
Omistillingsfonden

9) Revision af aftalen om socialt kapitel

10) Revision af aftalen om lokal- og cheflgn
11) Videfarelse og justering af aftalen om
distancearbejde

12) Z£ndring af pensionsbidragsberegningen
(nettolgnsmodel)

1999

Kan ikke fremskaffes

Generelle krav:

1) Lgnreform for tjenstemands- og
overenskomstgrupper, der ikke har indgdet
aftaler om nye lgnsystemer.

4) £ndring og forenkling af
arbejdstidsreglerne

5) £ndring aof aftalen om
fgrtidspensionsfradrag

7) Revision af aftalen om senior- og
fratroedelsesordninger

9) Etablering af et center for kompetence- og
kvalitetsudvikling, herunder justering af
Udviklings- og Omistillingsfonden

10) Aftale om implementering af
deltidsdirektivet

11) Sammenlcegning af organisationsaftaler,
konvertering af overenskomster samt
indgé&else af virksomhedsoverenskomster/-
organisationsaftaler

12) Ophcevelse af aftalen om effektivisering
og udvikling

Skalatrin 16 efter 12 &r tilfgjes med
virkning fra 1. april 2000




1997

Kan ikke fremskaffes

Generelle krav:

1) Revision af Ignsystemet

2) Forenkling af arbejdstidsreglerne

3) Udbygning af den statslige
uddannelsesorlov med Ign

4) Videreudbygning af de ikke fuldt
udbyggede pensionsordninger

5) Videreudbygning af det sociale kapitel

6) Viderefarelse af Omistillings- og
Efferuddannelsesfonden

7) Gennemfgrelse af seniorpolitiske initiativer
8) Indgdelse af virksomhedsoverenskomst for
Post Danmark samt drgftelser i perioden om
indgdelse af virksomhedsoverenskomster pd
andre omré&der

10) £ndring af aftalerne om
merudgiftsdoekkende ydelser,
tienesteboligbidrag og naturalydelser

11) £ndring af aftaler mv. med henblik p&
regelforenkling

Specielle krav:

1995

Kan ikke fremskaffes

Generelle krav:

1) Forenkling og harmonisering af
overenskomst- og aftalesystemet

2) Revision af lgnsystemet, herunder decentral
lzn

3) Videre- og efteruddannelse

4) Forsgg med udvidet medindflydelse og
med arbejdsmiljg

5) Videreudbygning af de ikke fuldt
udbyggede pensionsonrdninger

6) Oplceringsanscettelse

7) Videreforelse af rammeaftalen om
effektivisering og udvikling

9) Modregning for evt. efterfalgende ATP-
forhgjelse

Specielle krav:

Skalatrin 9 gares 1-arigt med virkning fra 1.
1995

1993

Kan ikke fremskaffes

Generelle krav:

1) Justering af lokal- og cheflgnsordningen

2) Omlcegning af anciennitetsforlab

3) £ndring aof stedtilloegsordningen

4) Sammenlcegning af
organisationsaftaler/overenskomster

7) Indfarelse af indslusningslign

8) Fleksible arbejdstidsregler

9) Generel deltidshjemmel

10) Arbejdsgiverindflydelse p&
overenskomstbaserede pensionsordninger
11) Bortfald af regler om betaling for funktion
12) Bestemmelser om forudignning cendres,
sdledes at Ilgn samt indbetaling af eventuelle
pensionsbidrag finder sted mdnedvis bagud
13) Opfaligning pd finanslovsaftalens
henstilling om @get efteruddannelse

1991

Kan ikke fremskaffes

Generelle krav:

1) Justering af ministeriepuljeordningen

2) Opfelgning af 1150-arbejdet

4) Indfgrelse af ungdomslgn

5) Udvidelse af den overenskomstmaoessige
ret til tienestefrined ved cegtefcelles eller
samlevers udsendelse til tieneste i udlandet
mv.

Ej fundet specielle krav

Omfattet af StK feellesoverenskomst

1989

Kan ikke fremskaffes

Generelle krav:

1) De bestdende puljeordninger forenkles
med virkning fra 1. april 1989

2) Der gnskes optaget forhandlinger i
aftaleperioden 1989/91 med henblik p&
realisering af mdlscetningerne i betcenkning
nr. 1150 (90'ernes aftaler og overenskomster)
3) Forenkling af generelle regler om
godtggrelse aof tfjenstligt paferte merudgifter
med henblik pd at indgd nye aftler i perioden
(tienesterejser og eventuelt flyttegodtgerelse)

Gns. ugentlig arbejdstid nedscettes fra 38 til 37 timer pr uge (1. september 1990)
Skalatrin 8 udgdr af overenskomsten




1987

Kan ikke fremskaffes

TFU:

Generelle krav:

1) Fordeling af lgnstigninger sikrer, at

- rekrutterings- og fastholdelsesproblemer kan
l@ses

- der for scerlige stillinger kan aftales en
individualiseret lgn

- de enkelte ministerier kan honorere scerlig
indsats

- der for ministerier kan afscettes puljer fil
individuelle omklassificeringer

- uforudsete udgiftskrcevende forslag i
perioden kan gennemfgres

Puljer afscettes i videst mulig omfang il
decentral anvendelse

2) Indgdelse af rammeaftale om decentral
udlodning af rationaliserings- og
effektiviseringsoverskud

3) Indgdelse af aftale om Ign mv. under
suspension

4) Dyrtidsregulering af halve natpenge
ophceves

5) Ferieaftalen cendres/prceciseres

6) Aftaler i DSB, P&T og Direktoratet for
Kriminalforsorgen om fukntionsvederlag fra 1.
dag ophceves

7) Z£ndring af Ignjusteringsaftalens - indfgrelse

Til skalatrin 8 ydes et ureguleret fillceg pd
1500 kr. arligt, som falder bort ved
oprykning til skalatri 9

1985

Kan ikke fremskaffes

Generelle krav:

1) Revision af arbejdstidsregler og regler om
godtgerelse for ubekvem arbejdstid

2) Decentralisering af afggrelser om
lgnanciennitet

3) Z£ndring af lenudbetalingstidspunkt til
sidste dag i md&neden

4) £ndringer i ferieaftalen

6) Indgdelse af preestationsfremmende
lgnsystemer

7) £ndring af reglerne om lgn til
fienestemaoend under en vis alder

8) Forenkling af lgnsystemet viderefgres

9) £ndring aof forskellige udgiftsdoekkende
ydelser, herunder

a) flyttegodtgerelse

b) time- og dagpenge

c) udlandsrejser

10) Prgveanscettelse i anden stilling i samme
styrelse muliggares

11) Lempelse af opslagsreglerne

12) £ndring af reglerne for retroeteaftaler
14) Decentralisering aof regler og afgerelser
om tjenestefrined uden Ign

16) Ved puljer skal der tages hensyn fil:

a) visse angivne omklassficeringsformdal

b) iveerkscettelse af forsgg med delegation il

Alle skalatrin er to-Arige indtil skalatrin 15

Gns. ugentlig arbejdstid nedscettes fra 40 til 39 timer pr uge (1. januar 1987)

1983

Kan ikke fremskaffes

Kan ikke fremskaffes

Skolebrgken indfgres som beregningsmetode for Ign

1981

Kan ikke fremskaffes

Kan ikke fremskaffes

Skalatrin 9 efter 1 &r, herefter er skalatrin
to-Arige indtil skalatrin 13

1979

Kan ikke fremskaffes

Kan ikke fremskaffes

Skalatrin 8 (Skalatrin 7 (tidl. A) udgér af
overenskomsten)

Skalatrin 9 efter 2 &r, herefter er skalatrin
to-Arige indtil skalatrin 12

1977

Kan ikke fremskaffes

Kan ikke fremskaffes

Lentrin A (7): 28,44 kr. i timen (1. april 1977)

Lantrin B (8): 29,06 kr efter 2 &r
Lantrin C (9): 29,71 kr efter 4 &r
Lantrin D (10): 30,37 kr efter 6 ar
Lantrin E (11): 31,05 kr. efter 8 ér
Lantrin F (12): 31,75 kr. efter 10 &r NYT

1975

Kan ikke fremskaffes

Kan ikke fremskaffes

Lgntrin A (7): 23,52 kr. (1. april 1975)

Lantrin B (8): 24,12 kr efter 2 &r
Lantrin C (9): 24,73 kr. efter 4 ar
Lantrin D (10): 25,36 kr efter 6 ar
Lantrin E (11): 26,01 kr. efter 8 &r NYT

1973

Kan ikke fremskaffes

Kan ikke fremskaffes

Lgntrin A: 13,52 kr. (1. april 1973)
Lgntrin B: 13,90 kr. efter 2 ar
Lantrin C: 14,28 kr. efter 4 &r
Lentrin D: 14,67 kr. efter 6 ar

Ved beskceftigelse pd 15 timer og derover optjenes fuld
anciennitet. For beskceftigelse udner 15 timer optjenes ingen
anciennitet.

1971

Kan ikke fremskaffes

Kan ikke fremskaffes

Kilder mangler

Kilder mangler

Kilder mangler

Kilder mangler

Kilder mangler

1969

Kan ikke fremskaffes

Kan ikke fremskaffes

Kilder mangler

Kilder mangler

Kilder mangler

Kilder mangler

Kilder mangler

Kilder mangler

Tienestemands;
reform i 1969

Noter:

*Se vedlagte vejledning




STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for erhvervsuddannede serviceassistenter i
kommunerne

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleeg-
ningsarbejdet for erhvervsuddannede serviceassistenter, som er gennemfort af hen-
holdsvis 3F, FOA og KL og deekker perioden fra 2002-2021.

1. Afgrensning, anvendte kilder og evt. forbehold ift. kortleegning af forhand-
lingshistorik

Kortlaegningen er afgreenset til erhvervsuddannede serviceassistenter, som er en del
af overenskomsten, der ogsa daekker rengeringsteknikere (fra 2013) og elever un-
der uddannelse til serviceassistent.

Beskrivelsen af de (toneangivne) krav er foretaget med udgangspunkt i de frem-
sendte krav for perioden 2002-2021. Der er dog ikke skrevne kilder, der dokumen-
terer en pracis og underbygget prioritering af kravene eller den udvikling, som de
initialt fremforte krav kan have gennemgaet undervejs i forhandlingerne mellem
parterne. Dvs. en fremhaevelse af visse krav som toneangivende i de enkelte OK-ar
hviler pa parternes aktuelle udlaegning.

I forhold til beskrivelsen af forhandlingsresultater er anvendt forhandlingsprotokol-
ler, overenskomster samt arbejdstidsaftaler som kildemateriale.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
2ndringer

Skemaet er opbygget sa a&ndringerne laeses ved at se historikken nedefra.

Grundlen opfattes i denne gennemgang som den grundleggende indplacering som
enten nyuddannet eller uerfaren. Kvalifikationstilleeg som folge af erfaring er angi-
vet i feltet centralt aftalte tilleeg. Serviceassistenterne kan ud over grundlen og cen-
tralt aftalte anciennitetsbestemte kvalifikationstilleeg ogsa ydes lokalt aftalte funkti-
ons- og kvalifikationstilleeg. Der er ikke 1 overenskomsten fastsat centralt aftalte til-
leeg for bestemte funktioner eller kvalifikationer.

3. Karakteristika for erhvervsuddannede serviceassistenters kollektive aftale-
grundlag, herunder loenmodel, anvendte begreber og ansattelsesomrade my.

Erhvervsuddannede serviceassistenter (herfra kaldet serviceassistent) har en 2,5-
arig erhvervsuddannelse. Serviceassistenterne er typisk ansat pa institutioner som
plejehjem, plejecentre og sociale institutioner. Funktionerne er inden for hygiejnisk
rengering, forflytninger, blade serviceopgaver herunder kakken- og kostfunktioner.

Overenskomsten er fra 2002 og opstod som folge af faguddannelsens opstart i
2001. Uddannelsen, henvendte sig hovedsageligt til hus- og rengeringsassistenter.

KOMITEEN
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Overenskomsten blev aftalt som en fellesoverenskomst mellem FOA og 3F. 12013
blev rengeringsteknikere daeekket af overenskomsten. Rengeringsteknikere er en af-
stigningsmulighed pa uddannelsen til serviceassistent.

Serviceassistenternes lenindplaceringen ved oprettelse af overenskomsten skete pa
baggrund af vurdering af uddannelsens lngde ift. andre erhvervsuddannede perso-
nalegrupper.

12021 er der aktuelt ca. 400 fuldtidsbeskaftigede i kommunerne, en del er ansat pa
degnomradet, og dermed er omfattet af aftale om arbejdstid for de kommunale
degnomrader (79.01).

Lennen bestér af grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og resultatlen, jf. aftale
om lokal lendannelse. Dertil pension, szrlig feriegodtgerelse og honorering for ar-
bejde pa sarlige tidspunkter, jf. degnarbejdstidsaftalen, hvor man felger aftale
79.01, som omfatter social- og sundhedspersonalet.

4. Laesevejledning ift. serlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

Pé det kommunale omrade er overenskomst for erhvervsuddannede serviceassisten-
ter (41.71) blevet forhandlet samtidig med tre andre overenskomster, Overens-
komst for rengeringsassistenter (41.21), Overenskomst for husassistenter (75.01)
og Overenskomst for ikke-faglarte ansatte, der er beskaftiget ved rengerings- og
kokkenarbejde el. lign. (41.41)



STRUKTUR
KOMITEEN

Opsamling pa kortleegning af
forhandlingshistorikken for erhvervsuddannede
serviceassistenter, KL

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte @ndringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal
personalegrupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pa
kortlegningsarbejdet for erhvervsuddannede serviceassistenter, som er gennemfort
af henholdsvis 3F, FOA og KL og dekker perioden fra 2002-2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte 2endringer
inden for erhvervsuddannede serviceassistenters samlede lon- og
anszettelsesvilkar

Overenskomsten for serviceassistenter blev oprettet ved OK02, og skal ses som den
fagleerte gruppe og hus- og rengeringsassistenterne (se andet skema) som den
ufaglerte gruppe, der beskeeftiges indenfor samme funktioner.
Serviceassistenternes lonindplacering ved oprettelse af overenskomsten skete pa
baggrund af vurdering af uddannelsens laengde ift. andre erhvervsuddannede
personalegrupper.

Ved start i OKO02 var grundlensindplaceringen pa trin 14 og kvalifikationstrin 17
efter 6 rs sammenhengende beskaftigelse. Pensionsordning pé 12,5% indferes fra
21 ar med 12 maneders beskeftigelsesanciennitet. Derudover honorering for
tjeneste pé serlige tidspunkter.

I dag, efter OK21, er lenforlebet grundlen trin 19+grundlenstilleeg 1.535 arligt i
00-niveau og kvalifikationstrin 23+grundlenstilleeg 2.086 érligt 1 00-niveau efter 6
ars sammenhangende beskaftigelse. Pensionsordning pa 13,4% fra 21 &r med 5
maneders beskeaftigelsesanciennitet. Derudover honorering for tjeneste pé serlige
tidspunkter, hvor de lgnathengige aften-, nat- og weekendtillaeg pé
degnarbejdstidsaftalen er pensionsgivende med hhv. 6%, 6% og 2%.

Verdien af lentrin 19 er blevet forhgjet som folge af afsatte puljer ved OK18 og
OK21 med 382 kr. hhv. 653 kr. arligt i 00-niveau. Ligeledes i OK18 og OK21 er
afsat ligelenspuljer til bl.a. erhvervsuddannede serviceassistenter.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken
Parterne er deekket ind via de evrige sammenfatninger.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den
afdzekkede periode malrettet erhvervsuddannede serviceassistenters len- og
anszettelsesvilkar

Som navnt i "varedeklarationen” er det meget begraenset hvilken dokumentation
der er fundet pé skrift vedrerende fremsatte krav, og det er ogsé begranset hvilke
referater fra meder, der er fundet, og 1 hvilken grad prioritering af kravene kan
dokumenteres meningsfuldt. Nedenstaende er parternes udleegning.



Helt overordnet set har der fra organisationernes side i perioden 2002 og frem til i
dag veret et stort fokus pa at lofte lonnen for denne gruppe. Kravene har bade
veeret forhejelse af grundlennen, men ogsa lengere centralt aftalte lenforleb,
eksempelvis i form af yderligere kvalifikationstilleeg. Der har vaeret krav i forhold
til ny lendannelse. Eksempelvis har der flere gange veret rejst krav om sikring af
tilbagelgbsmidler.

Pensionsudbygning har ogsa vearet et fokusomrade, bade i forhold til at sikre, at
pensionsbidraget folger med udviklingen i samfundet gvrigt, men ogsa at bade
karensbestemmelser reduceres og pensionsgrundlaget udvides

KL’s toneangivende krav skal ses i lyset af et generelt enske om at indga
samfundsekonomiske ansvarlige forlig, opna smidigere arbejdstidsregler og
forenkle overenskomstkomplekset pa tvaers af overenskomster, sé ledernes
administration lettes. I det omfang der matte vare organisationsmidler, har KL de
seneste runder haft krav om, at de som udgangspunkt anvendes til
pensionsforbedringer



Generelle forbedringer af lannen, f.eks.
Forhgjelse af grundignnen;

Lcengere lgnforlab, f.eks. Kvalifikationslgn
Forbedrede muligheder for at medtage
ancienittet fra stat og private virksomheder

Nedscettelse af pensionskarens.
Styrkelse af lokal Igndannelse:
Udmgntningsgaranti og gennemsnits-
lzngaranti bortfalder.

Sammenskrivning af overenskomster for

Grundlgn trin 19 + 1535

Pension: 13,4% (hcevet med 0,2 pct.point)
Karens 21 &r og 5 mdr. (nedsat med 3 madr.)

Scerydelser efter degnarb.tid

K-trin 23+2086 efter 6 Ar

Holddrift

Arbejdstidsbestemte tilloeg forhgjes med
0.5%

Dogn:

Fra FF-bordet 1& falgende, der har betydning for Hus-ren assistenterne:
Lavtlgn +653 kr. &rligt trin 11-21
Beskceftigelseskarens nedscettes til 5 méneder

202 (bronchegnc) . . husassistenter (75.01), rengaringsassistenter MESVEN MISE] 779 15[ LSl . ) Hoevet med 1.105 kr. i 00-niveau Indfgres nyt tilloeg for inddragelse af Husassistenterne falger forskellige arbejdstidsregler dels holddriftaftalen 04.89 og de
Fremrykning af weekendtilloegget, forhgjelser oo . Aften/nattilloeg: 6% (hcevet med 1 . .y . . . .
L (41.21) og lon- og anscettelsesvilkar for ikke- . segnehelligdagsfri pa 450 kr. i 00-niv tiltrceder ogsa dggnaftalerne mellem KL og SL, SHK, FOA, 3F, Ergoterapeuterne og
af scerydelser, Indfgrelse af praktikvejleder . pct.point) Lar, . }
. . faglcerte ansatte, der er beskceftiget ved . . Tilloeg for manglende varsel af over- og fysioterapeuterne
tillceg (lokalt), 3F:lokalt mulighed for at aftale . . X s@n/SH: 2% (hcevet med 1 pct.point) . . .
- . . . rengaerings- og kegkkenarbejde el. lign (41.41). merarbejde forhngjes med 10 kr. til 37,91 kr.
funktionstillceg ved rengering med scerlig
risiko, f.eks. ved pandemier o.l.
Pension: 13,2% (21 ar, 8 mdir. besk) Holddrift: Arbejdstidsbestemte tillceg
Hoevet med 0,2 %-point :
. . . forhajes med 0,35%
Nedscettelse af pensionskarens. Pension af scerydelser efter degnarb.tid Dognomradet
2018 Styrkelse (.jf lokal I@nglonnelse: . . Grundien trin 19 + 7.60 . (79.01) . ) K-trin 23+981 effer 6‘or . Ulempeydelse for arbejde om natten Fra FF-bordet Lavtlgnspulje, +382 kr. arligt trin 11-19
Udmegntningsgaranti og gennemsnitsliangaranti|Haevet med 343 kr. i 00-niveau Aften/nattillceg: 5% Hoevet med 564 kr. i 00-niveau . .
. hoeves med 2 % fil 35 % af fimelgnnen
bortfalder. Hoevet med 1 %-point ) .
Lor, son/SH: 1% Ulempeydelse for. arbejde pc lgrdage
Nyt med pension af lgr.sgn/SH hoeves med 2 % fil 30 % af fimelgnnen
Forenkling og harmonisering ar
arbejdstidsreglerne. Dggnomradet:
Sammenskrivning af alle relevante Forhgjelse af ulempebetaling effektiv
overenskomster. tieneste: Starre omlocegning af arbejdstidsreglerne i forbindelse med harmonisering af de tre
Nedscettelse af pensionskarens. . . . 1) alle dage 17-23: 30% af timelgnnen store arbejdstidsaftaler pd det kommunale omréde (79.01, 79.03 og 64.11). For 79.01
Grundign trin 19 + 417 . K-trin 23+417 efter 6 ar ) . . .. . .
2015 Styrkelse af lokal lsndannelse: . . 13,0% (21 ar, 8 mdr) . . 2) alle dage 23-06:33%af timelgnnen som dcekker sosu-omradet sker harmonisering af scerlige dage, forhgjelse af
. . . .|Hoevet med 417 kr. i 00-niveau Hoevet med 417 kr. i 00-niveau . . . . .
Udmeantningsgaranti og gennemsnitsigngaranti 3) Lerdagshonorering fra kl. 08 (fer kl. 11) ulempehonorering og udvidelse af weekendperioden. Samlet udgift for hus-ren
bortfalder. Forhgijes filloeg for: overenskomsterne 1,536 mio. ikrafttroedelse pr. april 2016
Andringer aftalen om dggnarbejdstid, manglende varsel af over- og merarbejde
herunder forenkling og harmonisering af samt varsel for inddragelse af fridagn.
aftalen
Sammenskrivning af alle relevante
overenskomster p& hus/rengaringsomradet
inden for KL's forhandlingsomrdde.
Harmonisering/ensartetgerelse af
scerbe'sfemmelser for K(z)b'enhovn gg Pension: 13,0% (21 &r, 10 mdr.)
Frederiksberg kommuner i forhold til den . .
Hoevet med 0,25 %-point Holddrift (04.89) . . . .
generelle overenskomsttekst. . . ] . . . . : Rengearingsteknikere overenskomstdoekkes herfra, men de tages ikke med i denne
2013 . _ Ingen andringer Scerydelser (jf. 79.01): ingen cendringer Arbejdstidsbestemte tilleeg forhgjes med 0,25% X
Andringer aftalen om dggnarbejdstid, . beskrivelse
. o aften/nattillcegget: 4%
herunder forenkling og harmonisering af .
Hoevet med 2 %-point
aftalen.
Mulighed for hgjere individuel arbejdstid.
Nedscettelse af pensionskarens.
Etablering af fritvalgsordning mellem Ign og
pension.
SITIHAIg Og AYTIAITISK TOKAI I0INAdrnelse.
Mere smidig og enkel
arbejdstidstilretteloeggelse. Pension: 12,75% (21 &r, 12 mdr.)
ETobI.erlng affritvalgsordning mellem len og Grundign trin 19 Hosvet med 0,2 %—.pomf K-trin 23 efter 6 ar Holdquﬂ.(04.89) . . De tidsbegrcensede pensionsgivende lokallgnstillceg pd 2500 hhv 3600 viderefgres
2011 pension. . Scerydelser (79.01): . Arbejdstidsbestemte tilloeg forhgjes med .
. Hoevet med 1 trin . Hoevet med 1 trin frem til 31. dec 2011, hvorefter de bortfalder
Sammenskrivning af alle relevante Aften/nattilloegget: 2% 0.3%
overenskomster p& hus/rengaringsomrédet Nyt med pension af scerydelser
inden for KL's fornandlingsomré&de.
Li~nrmman icarinalnncavintacsxealen ~fF
Centralt afscettes nye midler il lokal Degnomradet:
lgndannelse. Tilloeg for delt tjeneste forhgjes med 1,45 kr.
Forenkling og modernisering af lokal til 33,61 kr. pr. dag
lzndannelse, herunder bl.a. bortfald af:
cenftralt fastsatte funktions- og Tilloeg for forskydelse af planlagt
kvalifikationslgndele, detaljerede spisepause forhgjes med 0,91 kr. fil 21,13 kr.
procedureregler, garantier mv., forenkling af
udmegntningsgarantien, og resultatign Varselstilloeg for omloegning af tieneste
integreres i aftaler om lokal lgndannelse. forhgjes med 1,32 kr. fil 30,68 kr. pr.
Mere fleksible og enkle arbejdstidsregler for pdbegyndt halve time 1,25% til Lokal lsndannelse
2008 ansatte beskceftiget pd dagomrédet, Grundlgn trin 18 12,55% (21 &r, 12 mdr) K-trin 22 efter 6 ér KTO/KL-forlig: Helt eller delvist fri ogs& pd barns 2. sygedag Der indfares seniorordnin
herunder en cendring af Haevet med 2 trin Hoevet med 0,05 %-point Hoevet med 3 trin Tillceg for manglende varsel ved over- og  |ATP A sats forhgjes til 90 kr. 9-
overarbejdstidsreglerne og eventuelle barrierer merarbejde forhgjes med 1,20 kr. til 27,76 kr.|Der indfgres seniorordning
for fuldtidsbeskceftigelse.
Pensionsforbedringer. Varselstillceg for inddraget fridggn forngjes
Sammenskrivning af alle relevante med +160,35 kr. til 450 kr.
overenskomster p& hus/rengaringsomrédet
inden for KL's forhandlingsomrdde. honorering af effektiv tieneste:
Harmonisering/ensartetggrelse af Lerdage ml. kl. 11-24: forhgjes med 5 % fil
scerbestemmelser for Kgbenhavn og 28% Holddrift
Frederiksberg kommuner i forhold til den Regulering af Isnuafhcengige scerydelser
generelle overenskomsttekst. med 4,5%
Dagn: Hus+ikke-fagl+erhv.udd serv. der
fglger Arbejdstidsaftale for husassistenter
Tilpasning af Ny Len, sdledes at puljerne mil ved alderdoms, -syge-, plejehjem..,
overgar til sosu-arbejdstidsaftale. Der
fagopdeles og der skal veere . . .
. . aftales personlige funktionstilloeg for dem
udmegntningspligt. Der skal aftales decentrale . . . o. s
Hllcea for hovedrenagring. Ferieprocent o Grundlgn trin 16 som har 34 timer i ncevner, sa ingen gar
=9 rengenng. proc 9 . Hoevet med 1 frin fra 15 1il 16 (er K-trin 19 efter 6 ar nedilgn 1,25 til Lokal lsndannelse KTO tfrinprojektet. Alle aflannet p& trin 1-54 forhgjes med 1 lantrin, bortset fra trin 9,
2005 feriefillceg forhgjes. Generel regulering af Mangler dokumentation

arbejdstidsbestemte tillceg, fremrykning af
weekenddggnet, betalt spisepause. Hgjere
pensionsprocent, flere Igndele
pensionsgivende

hcevet fra trin 14-15 som falge af KTO-
forliget)

Hoeves med 1 trin fra 18 til 19

§11For rengaringsassistenter og ikke-
faglcerte sidestilles juleaften med en
sggnehelligdag.

manglende varsel til overarbejde hoeves
fra 26,56 kr. 1il 50 kr. i 31/3 2000 niv
Holddrift: 2,85% til forhgjelse af satserne i
holddrift

scerlig feriegodtgerelse 1,9 (fra 1,5)

der |lgftes to trin. For trin 46+ overscettes 1 Igntrin til +1,78%




Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter oprettes ved OK-02,

aftaleparter KBH+FRB, FOA og KAD og KL, FOA og KAD

Indplaceres p& arbejdstidsregler for degn

"aftale om arbejdstid for ansatte

beskceftiget ved plejehjem, plejecentre
m.v. inden for celdreomrddet’ med to

undtagelser hvor der er en anden

honorering for forstyrret spisepause og delt

tieneste. Derudover

jdstidsbestemmelser for ansatte

K-trin 17 efter 6 &r

Pensionsordning 12,5% (21 &r, 12 mdr.)

Grundlgn trin 14

2002

1999
1997
1995
1993
1991

1989
1987
1985
1983
1981

1979
1977
1975
1971

1969

Tienestemands
reformi 1969

Noter:

* Se vedlagte vejledning



STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for erhvervsuddannede serviceassistenter i re-
gionerne

Lonstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte @ndringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortlaeg-
ningsarbejdet for erhvervsuddannede serviceassistenter, som er gennemfort af hen-
holdsvis 3F, FOA og Danske Regioner og dekker perioden fra 2002-2021.

1. Afgrzensning, anvendte Kilder og evt. forbehold ift. kortlaegning af forhand-
lingshistorik

Kortleegningen er afgranset til erhvervsuddannede serviceassistenter, som er en del
af overenskomsten, der ogsé daekker ufagleerte serviceassistenter og elever under
uddannelse til serviceassistent.

Beskrivelsen af de (toneangivne) krav er foretaget med udgangspunkt i de frem-
sendte krav for perioden 2002-2021. Der er dog ikke skrevne kilder, der dokumen-
terer en praecis og underbygget prioritering af kravene eller den udvikling, som de
initialt fremforte krav kan have gennemgéet undervejs i forhandlingerne mellem
parterne. Dvs. en fremhavelse af visse krav som toneangivende i de enkelte over-
enskomstar hviler pa parternes aktuelle udleegning.

I forhold til beskrivelsen af forhandlingsresultater er anvendt forhandlingsprotokol-
ler, overenskomster samt arbejdstidsaftaler som kildemateriale.

Oplysningerne i baggrundsskemaet kan vere udtryk for et ufuldkomment billede af
forhandlingsresultaterne. Det skyldes bl.a. at det ikke altid har vaeret muligt at til-
vejebringe alt relevant materiale samt at parterne har fokuseret pa dele af det til-
gaengelige materiale fra forhandlingerne. Kolonnerne om krav er udfyldt af hver af
parterne.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
ndringer

Skemaet er opbygget sa historikken og @ndringerne laeses nedefra og op.

Grundlen opfattes i denne gennemgang som den grundleeggende indplacering som
enten nyuddannet eller uerfaren. Kvalifikationstilleeg som folge af erfaring er angi-
vet 1 feltet centralt aftalte tilleeg. Serviceassistenterne kan ud over grundlen og cen-
tralt aftalte anciennitetsbestemte kvalifikationstilleeg ogsa ydes lokalt aftalte funkti-
ons- og kvalifikationstilleeg. Der er ikke i overenskomsten fastsat centralt aftalte til-
leeg for bestemte funktioner eller kvalifikationer.

3. Karakteristika for erhvervsuddannede serviceassistenters kollektive aftale-
grundlag, herunder lenmodel, anvendte begreber og anszttelsesomride mv.

KOMITEEN
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Erhvervsuddannede serviceassistenter er typisk ansat pa hospitaler. Opgaver udfe-
res pa alle tider af degnet, og de er omfattet af arbejdstidsaftalen (11.05.11.1).

Overenskomsten er fra 2002 og opstod som felge af faguddannelsens opstart i
2001. Uddannelsen henvendte sig hovedsageligt til hus- og rengeringsassistenter.
Overenskomsten blev aftalt som en faellesoverenskomst mellem FOA og 3F. 12016
blev ufaglaerte serviceassistenter en del af overenskomsten, med en klausul om ud-
dannelse inden for 2 &r. Lenindplaceringen ved oprettelse af overenskomsten skete
bl.a. pd baggrund af vurdering af uddannelsens l&ngde ift. andre erhvervsuddan-
nede personalegrupper.

Lonnen bestar af grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og resultatlen, jf. aftale
om lokal lendannelse. Dertil pension, serlig feriegodtgerelse og honorering jf.
degnarbejdstidsaftale.

4. Leesevejledning ift. szerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

Bemark, at for overenskomstforhandlingerne i 2008 forhandlede KL, ARF, Ko-
benhavns og Frederiksberg kommuner sammen, og lenindplaceringen var stort set
ens pa tveers af arbejdsgiveromrdderne. Arbejdstidsregler kunne variere, men det
vurderes at have en mindre betydning. Fra og med overenskomstforhandlingerne i
2008 har der vaeret adskilte forhandlinger pa det kommunale og regionale omrade.

Pa det regionale omréde er overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter
blevet forhandlet samtidig med tre andre overenskomster, overenskomst for rengo-
ringsassistenter, overenskomst for husassistenter og overenskomst for servicemed-
arbejdere-/assistenter ved sygehuse.



STRUKTUR
KOMITEEN

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for erhvervsuddannede serviceassistenter i re-
gionerne

Lonstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte @ndringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for erhvervsuddannede serviceassistenter, som er gennemfort af henholds-
vis 3F, FOA og Danske Regioner og deekker perioden fra 2002-2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte sendringer
inden for erhvervsuddannede serviceassistenters samlede lon- og anszettelses-
vilkar

Overenskomsten for serviceassistenter blev oprettet ved OK02, og skal ses som den
faglarte gruppe og hus- og rengeringsassistenterne (se andet skema) som den ufag-
leerte gruppe, der beskaeftiges indenfor samme funktioner.

Ved start i OK02 var grundlensindplaceringen pa trin 14 og kvalifikationstrin 17
efter 6 drs sammenh@ngende beskaftigelse. Pensionsordning pé 12,5% indferes fra
21 ar med 12 maneders beskaftigelsesanciennitet. Derudover honorering for tjene-
ste pé sarlige tidspunkter, jf. reglerne i arbejdstidsaftalen.

Lenforlebet i dag efter OK21 er lontrin 18 + 3.792 kr. (arligt grundlenstillaeg 2018-
niveau), efter 6 ar er lontrin 23 + 6.366 kr. (arligt grundlenstilleg 2018-niveau).

Ved OK18 og OK21 blev afsat puljer til forhgjelser af lontrin 11-19 (22 ved OK21)
med hhv. 535 kr. arligt i 00-niveau og 620 kr. arligt i 2018 niveau. Derudover blev

der ved OK21 afsat puljer til prioriterede grupper (’ligelenspulje”) Efter OK21 ud-
gor pensionsprocenten 12,85% uden karensperiode.

Pensionsprocenten er forhgjet fra 12,50% 1 2002 til 12,85% 1 2021, dvs. med 0,35
procentpoint.

Udover forhgjelsen af pensionsprocenten har der gennem arene veret fokus pa at
senke karensbetingelserne, alder og beskaftigelse. Karensbestemmelserne er redu-
ceret fra 12 méneder til 10 maneder ved OK 13 for helt at bortfalde ved OK15.

Ved OK11 blev det aftalt at de lonathaengige serydelser aften- og nattilleeg skulle
goares pensionsgivende, startende med 2%. Ved de to kommende forhandlinger blev
det aget til 6%, og ved OK 18 var afsat en pulje malrettet pension af serydelser, og
pension af aften- og nattilleeg blev aftalt forhgjet til 12,6%.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

Parterne er deekket ind via de gvrige sammenfatninger.



3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode milrettet erhvervsuddannede serviceassistenters lon- og anszet-
telsesvilkar

Bemark, at fremhavelsen af krav er parternes aktuelle udleegning pé baggrund af
de udvekslede skriftlige krav.

Overordnet set har der fra organisationernes side i perioden 2002 og frem til i dag
veret et stort fokus pé at lefte lonnen pé dette omrédde. Kravene har bade veret for-
hgjelse af grundlennen, men ogsd udbygning af centralt aftalte lenforleb, eksem-
pelvis i form af yderligere kvalifikationstillaeg. Der har veret krav i forhold til ny
lendannelse, eksempelvis om model til sikring af tilbagelobsmidler og afskaffelse
af ny lendannelse. Et andet gennemgéende krav fra organisationerne har veeret
kompetencelgft i form af efter- og videreuddannelse.

Gennemgaende har Danske Regioner fremsat krav der vedrerer andringer af over-
enskomsten og arbejdstidsregler, med henblik pa at opné bl.a. eget fleksibilitet,
mere smidig arbejdstilretteleeggelse, oget tilstedevaerelse og sd reglerne i hejre grad
understotter patientforlebet. Endvidere er der fremsat krav om mulighed for lokalt
at aftale plustid. Der er stillet krav om &ndring af lenmodellen og gget midler til
lokallen og udvikling af og afbureaukratisering af forhandlingsprocedurerne, her-
under bortfald af centralt fastsatte F- og K-tilleeg og bortfald af udmentningsgaranti
og gennemsnitslengaranti. Der har veret krav om pension fx afskaffelse af karens.
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Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver Grundlgn/basislon Pensionsvilkdr Centralt aftalte tillceg Scerydelser @vrige lgn-og anscettelsesvilkar Kommentar

Karensbestemmelser vedrgrende pension draftes
med henblik p& at karensbestemmelser kan fiernes.

At der foretages ngdvendige filpasninger af
overenskomster og aftale sdledes, at de
understotter fuldtidsbeskceftigelse og en aget
tilstedevcerelse.

Generelle Ignstigninger, f.eks. Forbedret grundlgn, [Tilstedevcerelsen af rette kompetencer er
lcengere Ignforlgb, erfaringstilloeg efter 6 ér afggrende for kvaliteten i patientbehandlingen. Jf. forlig mellem

Forbedret pension, 1. |Der gnskes derfor en drgftelse af Forhandlingsfcellesskabet og RLTN:
maj, 5. juni og 31. dec, SH dage  Regulering af udviklingstendenser i sundhedsvcoesenet med *Pulie afsat til kroneforhgijelser p& 620
satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tillceg  |henblik pd at foretage ngdvendige tilpasninger i kr. Arligt i 2018-niv. af trin 11-22

bedre Igsninger ift, lokal Isndannelse, der ikke overenskomst og aftale sdledes, at det er muligt at *andel af pulje til prioriterede grupper
lever op fil forventningerne og har for lav understgtte og hdndtere digitalisering og (ligelgn)

udmgtning teknologisk udvikling, cendret struktur og
organisering, cendrede samarbejdsflader,
cendringer i patientgruppen mv.

2021 Lentrin 18 + 3792 kr. (2018-niv) ingen cendring K-frin 23 + 6366 kr efter 6 &r (2018-niv) ingen cendring

Med henblik p& at overenskomststrukturen kan
understatte udviklingen i opgavelgsningen og
organiseringen heraf, samles serviceomrddet under
en overenskomst.

Cenftralt afscettes betydelige nye midler til lokal Jf. forlig mellem

lgndannelse. Forhandlingsfcellesskabet og RLTN:
*Pulje afsat til kroneforhgjelser p& 535
Forenkling og udvikling af lokallendannelse, kr. &rligt i 00-niv. af trin 11-19
herunder *Nyt grundbelgb aftalt pr. 31. marts

¢ bortfald af centralt fastsatte funktions- og 2018

kvalifikationslgndele

* forenkling udmgntningsgarantien

* bortfald af gennemsnitsigngarantien

e modernisering af aftaleretten og

» Resultatlgn intfegreeres i aftaler om lokal
Generelle Ignstigninger, f.eks. Forbedret grundign, |lendannelse.

lcengere lgnforlgb
Forbe'dre’f pgnsion, Enklere og mere ﬂeksiple orbejds’rio'lsregler, der Lontrin 18 + kr. 1733 kr. (00-niv) 12,85%, 21 ér .
1.maqj, 5. juniog 31. dec, SH dage fremmer og effektivering og @get tilstedevcerelse, Pension af scerydelser hceves fra é% til 12,6%
Regulering af satser for arbejds- og herunder:

arbejdstidsbestemte tillceg * arbejdsgiveren far valgfrihed med hensyn til, om
overarbejde, scerydelser mv. skal betales i penge
eller gives som afspadsering

* plustid

* effektive arbejdstid p& mindst 37 timer pr. uge for
en fuldtidsansat

e arbejdstid kan tilrettelcegges over en
normperiode p& et &r

* midler fil forhgjelse af honoreringen for arbejde
pd& scerlige fidspunkter

« fleksible regler ved filkkald, sygdom og

overarbeide.
Nedscettelse eller afskaffelse af pensionskarens.

ingen cendring

2018 K-trin 23 + 3648 kr. efter 6 &r (00-niv)

2018 . . -
Bestemmelser om seniorbonus tilpasses lovgivning

om folkepensionsalder

Udvikling og afbureaukratisering af
forhandlingsprocedurerne i forhold til den lokale
lgndannelse.

Bortfald af cenftralt fastsatte funktfions- og
kvalifikationslgndele.

Generelle forbedringer af lannen, f.eks. forbedret
grundign, lcengere Ignforlagb

Forbedret pension,

1. maj, 5. juni og 31. dec, SH dage

Regulering af satser for arbejds- og

2015 arbejdstidsbestemte fillceg

Lokal Isndannelse - model fil sikring af
tilbagelgbsmidler

Kompetenceudvikling - selvvalgt uddannelse, Ign
under uddannelse, vikardoekning.

Oprettelse af kompetecefond

Medmindre andet aftales, videreferes lokalt aftalte
kvalifikationslgndele ikke ved stillingsskifte.

Bortfald af aftale om gennemsnitsigngaranti. 12.85% . 21 &r

Ingen cendring Karensperiode bortfalder K-trin 23 + 2350 kr. efter 6 ar (00-niv) Ingen cendring
Pension af scerydelser hceves fra 4% fil 6%

Etablering af Den Regionale
Modernisering af overenskomststrukturen, séledes Kompetencefond
at den understgtter den samlede

opgavevaretagelse og et sammenhcengende

patientforlgb.

Arbejdstidsreglerne skal i hgjere grad understgtte et
godt og sammenhacengende behandlingsforlgb,
herunder at patienten kan f& behandling af det
rette personale pd det sted og tidspunkt, hvor
patienten har behov for det.

Nedscettelse eller afskaffelse af pensionskarens.




2013

Generelle lgnforbedringer

Arbejdsgiverbetalt uddannelse / efteruddannelse

Anscettelsesanciennitet medtages mellem

regionerne, og mellem regioner og kommuner

Forhgjelse af alle arbejdstidstilloeg
Seniordage fra 58 ér

Udvikling og afbureaukratisering af den lokale
lzndannelse, herunder

*Bortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele

*Medmindre andet aftales viderefgres lokalt aftalte
kvalifikationslgndele ikke ved stillingsskifte

* Afbureaukratisering af forhandlingsprocedurer
 Forhandlingsretten moderniseres séledes, at lokal
Izn kan forhandles direkte med den enkelte
medarbejder

*Bortfald af aftale om udmeantningsgaranti af nye
midler til lokal lsndannelse

*Bortfald af aftale om gennemsnitsiangaranti

Der indfgres mulighed for, at der direkte Imellem
den enkelte leder og medarbejder kan indgds

aftale om hgjere arbejdstid end 37 fimer pr. uge.

Supplerende seniorbonus filpasses
tilbagetrcekningsreformen.

Karensbestemmelser p& pensionsomrddet cendres.

Ingen cendring

12,85% + 10 mdr. karens, 21 ar. Pension af
scerydelser* hceves fra 2 % til 4 %

K-trin 23

Ingen cendring

Den scerlige feriegodtgerelse harmoniseres til 2,4%

2011

Forbedret grundign

Forbedret kvalifikationslan

Indfgrelse of tillceg for arbejder p&
specialafdelinger

Afskaffelse af lokal lsndannelse

Forhgjelse af pensionsbidraget

Bortfald af karensbestemmelser

Alle lgndele (tillceg) geres pensionsgivende

Forenkling og udvikling af lokallgndannelse,
herunder

*bortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele

*bortfald af udmentningsgarantien
*bortfald af gennemsnitsiangarantien
emodernisering af aftaleretten
*harmonisering af aftalerne om lokallgndannelse
*ssammenlcegning af aftalerne om
lokallgndannelse

*endret Ignopbygning

Andring af arbejdstidsregler med henblik p&
forenkling, harmonisering og effektivisering,
herunder gget arbejdstid, herunder bl.a.:

e iormperioden pd& 14 uger forlcenges

*endret overarbejdes opgeares.

elettere adgang fil at omlcegge fjenesten.
eviarslingsreglen for afspadsering forkortes.

e starttidspunktet for ydelse af aftentillceg i
arbejdstidsaftalen cendres fra kl. 17.00 fil kl. 18.00.

Der indfgres mulighed for, at der direkte mellem
den enkelte leder og medarbejder kan indgds

affale om hgjere arbejdstid end 37 fimer pr. uge.

Fortscette afviklingen af de laveste ATP-satser.

Lantrin 18 + 845 kr.

12,85% + 12 mdr karens, 21 ar. Pension af
scerydelser* indfares 2 %

K-trin 22 + 845 kr. efter 6 &r (00-niv)

ingen cendring

Etablering af seniorbonus pd 0,03% for 3F's forhandlingsomrdde og 0,06%
for FOA's fohandlingsomréde. De to halve fridage 1. maj og Grundlovsdag
aftales lokalt, hvilken der skal vcere en hel fridag og en hel arbejdsdag.

2011

Bestemmelser i overenskomster om en garanteret
mindstebetaling efter et antal &rs beskceftigelse
(garantilgn), bortfalder.

Organisationsspecifikke midler fil supplerende
seniorbonus anvendes til andre formail.

At teksten "personalet har i sterst muligt omfang
ret til frihed, uden at normaltjenesten omlcegges:
l. maj, grundlovsdag og nytdrsaftensdag i tiden: fra
kl. 12 til kl. 24", cendres il enten: "personalet har i
sterst muligt omfang ret fil frihed, uden at
normaltjenesten omloegges: Nytérsaftensdag i
fiden frakl. 12 til kl. 24 og 1. mqj", eller "personalet
har i starst muligt omfang ret fil frihed, uden at
normaltjenesten omloegges: Nytérsaftensdag i
tiden fra kl. 12 til 24 og grundlovsdag."

Voksenelever hceves til lgntrin 14

2008

Forbedret grundign

Forbedret centralt fastsat lgnforlgb
Forhgjelse af pensionsbidraget

Forbedrede karensbestemmelser

Alle lgndele (tillceg) geres pensionsgivende

Centralt afscettes betydelige nye midler fil lokal
landannelse.

Forenkling og udvikling af lokallsndannelse,
herunder

*pbortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele

eforenkling udmeantningsgarantien
*bortfald af gennemsnitslisngarantien
emodernisering af aftaleretten og
*Resultatlgn integreeres i aftaler om lokal
lgndannelse.

Enklere og mere fleksible arbejdstidsregler, der
fremmer og effektivering og gget filstedevcerelse,
herunder:

sarbejdsgiveren fér valgfrihed med hensyn til, om
overarbejde, scerydelser mv. skal betales i penge
eller gives som afspadsering

*plustid

gffektive arbejdstid p& mindst 37 timer pr. uge for
en fuldtidsansat

e arbejdstid kan filrettelcegges over en
normperiode p& et ar

e midler til forhajelse af honoreringen for arbejde pd
scerlige fidspunkterfleksible regler ved tilkald,
sygdom og overarbejde

Lantrin 18

12,55% + 12 mdr. karens, 21 ar

K-trin 22 efter é ar

Effektiv tieneste lerdag 06-24: 42% (fer
40%).

Inddraget fridggn 429,08 kr. (00-niv.) far
(289,65)

Forsikring ved tj. Deltagelse i
ambulancetransporter

Deltagelse i udrykning 145,89 (00-niv) far
105,04

Der afscettes 1,25% af lsnsummen il lokal lesndannelse
pd barns 1. og 2. sygedag

Tienestefrihed

Voksenelever hceves fil lentrin 13

2005

Ingen dokumentation

Lantrin 16

ingen cendring

K-trin 19 efter é ar

Effektiv tieneste 17-23 29% (for 28%)
Effektiv tieneste 23-06 32,5% (fer 31,5%)
Effektiv fieneste lgr/sen fra kl. 6 (fer kl. 8)




2002

Lantrin 14

12,50% + 12 mdr. karens, 21 Ar

K-trin 17 efter 6 ar

Arbejdstidsaftale ml. ARF og FOA (samme som
SOsuU)

Overenskomsten oprettes for denne
nye erhversuddannede gruppe med
fglgende indplacering

* Scerydelser, der gares pensionsgivende er for erhvervsuddannede serviceassistenter afgraenset til aften og nattillceg, jf. arbejdstidsaftale 11.05.11.1




STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for socialpaedagogerne ansat pa det kommu-
nale omrade

Lonstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortlaeg-
ningsarbejdet for socialpeedagogerne ansat pa det kommunale omrade, som er gen-
nemfort af henholdsvis Socialpedagogerne og KL og dekker perioden fra 1979 til
2021.

1. Afgrzensning, anvendte kilder og evt. forbehold ift. kortlaegning af forhand-
lingshistorik

Overenskomst for socialpaedagoger og pedagogisk personale ved degninstitutioner
mv. (herefter overenskomsten) omfatter i dag socialpeedagoger ansat i basisstillin-
ger (uden ledelsesansvar) og mellemledere (indtil 1. april 2009 ogsé ledere). |
denne afdekning er der kun beskrevet lon- og ansettelsesvilkar for socialpadago-
ger i basisstillinger.

Kilderne er overenskomsterne, forhandlingsprotokollaterne og kravsbrevene fra
Socialpedagogerne og KL. Som det fremgar af skemaet, er materialet ikke fuld-
steendigt, da der mangler flere kravsbreve fra 2005 og tidligere. Det har desuden
ikke vaeret muligt at finde forhandlingsprotokollaterne fra for 1993. Kilderne for
1993 er overenskomsterne, bogen ”Socialpaedagogernes historie” og ”Lenoversig-
ter” 1 forbindelse med e@ndringer i lenningerne.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
2ndringer

Skemaet har fokus pa de aftalte eendringer ved overenskomstforhandlingerne ved-
rerende lon, pension og arbejdstid, og beskriver dermed det, parterne er blevet
enige om at bruge organisationsmidler og evt. midler fra puljer pa.

Skemaet viser forhandlingshistorikken fra 1979 til 2021. De forste to kolonner vi-
ser parternes toneangivende krav ift. lon, pension og arbejdstid.

Kolonnen “’grundlen/basislen” viser startlennen for en nyansat socialpaedagog, dog
er der fra 1995 og tidligere vist hele lenforlgbet. I kolonnen ”’pensionsvilkar” er
vist pensionsbidraget, karensbestemmelser, ATP-satser og pension af serydelser. |
kolonnen centralt aftalte tillaeg” vises i perioden fra 1997-2021 den overenskomst-
massige lon efter 6 og 10 ars anciennitet (kvalifikationslen), samt @ndringer i cen-
tralt aftalte tilleeg. Seerydelser viser endringen i honoreringen for aften-, nat-, lor-
dag-, sen- og helligdage, samt @&ndringer i betalingen for andre ulemper.

@vrige lon- og ansettelsesvilkar og kommentarer viser andre relevante eendringer i
lon- og ansattelsesvilkar, samt beskrivelser af gkonomien til organisationsforhand-
lingerne.

KOMITEEN

17. iuni 2022



3. Karakteristika for socialpaedagogernes kollektive aftalegrundlag, herunder
lonmodel, anvendte begreber og anszttelsesomrade mv.

Degnoverenskomsten for socialpaedagoger er en uddannelsesoverenskomst, da man
skal have gennemfort uddannelsen til pedagog for at blive omfattet af overens-
komsten. Der er dog mulighed for at dispensere fra uddannelseskravet i det kon-
krete ansattelsesforhold.

Lenmodellen i overenskomsten er en kvalifikationslensmodel, hvor man bliver an-
sat pa en grundlen med pension og stiger i lon efter 6 og 10 ars beskeftigelse (for
1998 var lenforlgbet anderledes).

Overenskomsten dekker socialpeedagoger, der primaert arbejder pa handicapomra-
det. Eksempler p4 kommunale arbejdspladser er botilbud for bern, unge og voksne
med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, degninstitutioner for bern
og unge med sociale eller adfeerdsmaessige problemer og aktivitets- og samvaerstil-
bud, samt tilbud om beskyttet beskaeftigelse for voksne personer med betydelig fy-
sisk eller psykisk nedsat funktionsevne.

Strukturreformen i 2007 beted, at mange socialpedagogiske arbejdspladser ryk-
kede fra amterne til kommunerne, og dermed blev kommunerne det sterste offent-
lige arbejdsmarked for socialpaedagogerne.

Socialpaedagoger er hovedsageligt overenskomstansatte, men der findes ogsa an-
settelser som tjenestemand. For 1. april 1976 blev man ansat pé reglementsvilkar.

Socialpedagogernes arbejde er kendetegnet ved primert at veere pa dogndekkede
arbejdspladser og er derfor omfattet af Arbejdstidsaftale for de kommunale degn-
omrader — pedagogisk omrade.

4. Lzesevejledning ift. szerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

Frem til gennemforelsen af kommunalreformen pr. 1. januar 2007 var der stort set
ingen socialpedagogiske degninstitutioner i kommunerne. De f& degninstitutioner,
der var i kommunerne, var tilbud for bern og unge.

Fra 1979 til 1997 var socialpaedagogernes lonmodel en klassisk anciennitetsbaseret
lenmodel, hvor lennen steg med ancienniteten og kun en meget lille del af lennen
blev forhandlet lokalt i kommunerne. I 1998 blev der aftalt et nyt lensystem Ny
Len”, hvor der var farre centrale lgnstigninger som felge af ens anciennitet, og en
storre del af lennen blev aftalt lokalt i kommunerne.

Feor 1. april 1976 skete ansattelse pa reglementsvilkér pa degninstitutioner for bern
og unge. Fra 1. april 1976 havde Socialpedagogerne en fellesoverenskomst med
Dansk Socialradgiverforening pa bern- og ungeomradet (for socialradgivere omfat-
tede overenskomsten alene socialradgivere ansat ved degninstitutioner for bern og
unge). Socialradgiverne udtraeder af overenskomsten 1981. Herefter omfatter over-
enskomsten alene socialpadagoger.

Socialpedagoger ansat pa institutioner for personer med vidtgédende fysiske og psy-
kiske handicap (de tidligere Andssvageforsorg) blev frem til 1991 ansat pa tjene-
stemandsvilkar. I 1991 blev personale ved amtskommunale institutioner for perso-
ner med vidtgdende fysiske og psykiske handicap omfattet af overenskomsten, der
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ogsé var geldende for socialpaedagoger ansat ved degninstitutioner for bern og
unge.

Fra 1995 udtréddte KL af feellesoverenskomsten med Amtsradsforeningen m.fl., og
der indgés en sarskilt overenskomst med KL. 12002 udskrives familiekonsulen-
ter/hjemme-hos paedagoger af overenskomsten og overgér til en ny overenskomst
pa det forebyggende og dagbehandlende omrade (faellesoverenskomst med BUPL).
Der indgés endvidere en ny overenskomst for paedagogisk uddannet personale i
serlige stillinger (feellesoverenskomst med BUPL og FOA).

Til og med 2005 blev der samforhandlet med KL, KBH, FRB og ARF.



STRUKTUR

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for socialpaedagoger ansat pa det kommunale
omrade

Lonstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte @ndringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for socialpaedagogerne ansat pd det kommunale omréde, som er gennemfort
af henholdsvis Socialpaedagogerne og KL og deekker perioden fra 1979 til 2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte sendringer
inden for socialpeedagogernes samlede lon- og ansaettelsesvilkar

Socialpadagogernes lenmodel er kendetegnet ved at veere en anciennitetsbaseret
lenmodel, hvor man som socialpedagog bliver indplaceret pd en grundlen, og ens
lon stiger i takt med anciennitet. Med indferelsen af Ny Lon i 1998 blev denne lon-
model fastholdt, dog i en mere enkel udgave, si der kun var overenskomstmassige
lgnstigninger efter 6 og 10 ars beskaftigelse (kvalifikationslensmodel), og en
storre del af lonnen blev aftalt lokalt i kommunerne.

Ved overenskomstforhandlingerne har Socialpedagogerne og KL ’s aftaler betydet,
at hovedparten af organisationsmidlerne og midlerne fra sarlige puljer er blevet
brugt til at heeve grundlennen med fuldt gennemslag, hvilket betyder at ogsd dem
med f.eks. 6 og 10 drs anciennitet har faet tilsvarende lenstigninger.

Pensionsbidraget var i 1979 pa 12,0 pct. og uandret frem til 2006. Pr. 1. april 2022
er pensionsbidraget pa 14,2 pct. Det er kun ved overenskomstforhandlingerne i
2005 og 2008, hvor pensionsbidraget blev havet fra 12,5 pct. til 14,0 pct., at man
har brugt mange organisationsmidler pa at haeve pensionsbidraget. Til gengald har
man gennem drene ogsd brugt centrale midler pa at haeve ATP-satsen.

Socialpedagogernes arbejde er kendetegnet ved primert at veere pd degndaekkede
arbejdspladser, og er derfor omfattet af Arbejdstidsaftale for de kommunale degn-
omrader — paedagogisk omrade. Det betyder, at opgaver kan udferes hele aret og pa
alle tider af degnet.

Igennem é&rene er serydelserne primeert reguleret med procentsatsen for organisati-
onsmidlerne, og der er kun sket mindre @ndringer i satser og tilleg. Ved nogle or-
ganisationsrunder f.eks. 1 2002 og 2011 er der sket @ndringer i arbejdstidsaftalen,
som har frigjort midler, der er brugt pa len.

Det er kun ved overenskomstforhandlingerne i 2015, at parterne aftalte at bruge
alle organisationsmidlerne pa arbejdstidsaftalen. Det blev aftalt, at de tre arbejds-
tidsaftaler p& degnomradet skulle harmoniseres, s& der kom mere ens arbejdstids-
regler p& degnomradet i kommunerne geldende for flere forskellige personalegrup-
per. Herudover blev der supplerende tilfert 12 millioner fra det generelle forlig i
2015.
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12008 blev der aftalt supplerende seniordage til medarbejdere der var fyldt 58 ar,
som supplement til de centralt aftalte seniordage.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

Frem til gennemforelsen af kommunalreformen pr. 1. januar 2007 var, der stort set
ingen socialpedagogiske degninstitutioner pa KL-omrédet. De fa degninstitutio-
ner, der var pad KL-omradet, var tilbud for bern og unge.

Socialpadagogernes ansattelseshistorik er kendetegnet ved, at ansattelser er sket
pa forskellige vilkér gennem arene.

Feor 1. april 1976 skete ansattelse pd dogninstitutioner for bern og unge pa regle-
mentsvilkar. Herefter skete ansattelse pa overenskomstvilkar.

Socialpaedagoger ansat pd amtskommunale institutioner for personer med vidtga-
ende fysiske og psykiske handicap (de tidligere Andsvageforsorg) blev frem til
1991 ansat pa tjenestemandsvilkar. I 1991 blev personale ved amtskommunale in-
stitutioner for personer med vidtgidende fysiske og psykiske handicap omfattet af
overenskomsten, der ogsa var geldende for socialpaedagoger ansat ved degninstitu-
tioner for bern og unge. I 2022 er kun 0,9 pct. af socialpaedagogerne i kommunerne
ansat som tjenestemand.

Resultatet af forhandlingerne mellem Socialpaedagogerne og KL er, at hovedparten
af midlerne ved de specielle forhandlinger gennem &arene er brugt pa at have soci-
alpedagogernes lon. De sazrlige puljer, der har veret afsat gennem &rene, har med-
virket til at haeve socialpedagogernes lon.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode malrettet socialpaedagogernes lon- og ansattelsesvilkar

Socialpaedagogerne har kort fortalt haft tre gennemgaende toneangivende krav ved
de specielle forhandlinger. Forhgjelse af lennen, forhgjelse af pensionen og forbed-
ret betaling for arbejde pa sarlige tidspunkter.

Socialpeedagogernes hovedprioritet har vaeret at heeve lennen. Man har haft fokus
pa at heeve grundlennen og herefter lonnen som folge af ancienniteten (kvalifikati-
onslen). Der har hver gang varet et krav om at haeve pensionen, men kun i mindre
omfang. Der har ogsa vaeret krav om at have betalingen for arbejde pa sarlige tids-
punkter, hvilket skal ses i ssmmenhang med gnsker om beskyttelseshensyn for
medarbejdere pa degnomrédet.

KL’s toneangivende krav skal ses i lyset af et generelt enske om at indga sam-
fundsekonomiske ansvarlige forlig, opna smidigere arbejdstidsregler og forenkle
overenskomstkomplekset pa tvers af overenskomster, sé ledernes administration
lettes. I det omfang der matte vare organisationsmidler, har KL de seneste runder
haft krav om, at de som udgangspunkt anvendes til pensionsforbedringer, séledes
ogsé pa Socialpedagogernes omrade.



Personalegruppe | [KL: Socialpcedagoger - basisgruppen]

Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

1
2
3
4
5

Forhgjelse af grundlgnnen/grundlgnstilleeg
Zndring/forbedring af kvalifikationslgnsforlgbet
Forhgjelse af pensionsprocenten

Indskrivning af STU-omradet i overenskomsten
Forhgjelse af seerydelser

—_ — ~— ~— ~— ~—

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver

Nedsattelse af pensionskarens

Lokal lgndannelse

Forenkling af overenskomster

Arbejdstid pa det dggpaedagogiske omrade

Sammenskrivning af overenskomst for Frederiksberg Kommune og den generelle overenskomst

Grundlgn/basislegn

Lgntrin 27 + 3.600 kr. arligt (stigning fra 2.600
kr.)

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede lgn- og anscettelsesvilkar*

Pensionsvilkar

Pensionsbidraget gges fra 14,1 pct. til 14,2
pct.

1 pct. pension af seerydelser (aften, nat,
Igrdags-, sendags- og spgnehelligdagstilleg)

Centralt aftalte tillceg

6 ar: lgntrin 30 + 3.600 kr. arligt (stigning fra
2.600 kr.)

10 ar: Igntrin 34 + 4.200 kr. arligt (stigning fra
2.600 kr.)

Scerydelser

Manglende varsel af mer- eller overarbejde
37,91 kr. pr. gang (stigning fra 27,91 kr.)
Segnehelligdage der inddrages med et kortere
varsel end 14 dage betales 450 kr. pr. gang (nyt
tilleg)

@vrige lan-og anscettelsesvilkar

Kommentar

Samlet ramme for
organisationsforhandlinger pr. 1. april 2022
pa 0,50 % samt midler fra ligelgnspulje (50,5
mio. kr. heraf 7,4 mio. kr. fra ligelgnspuljen).
Udgiften til 2ndringerne af

2021 6) Pension af seerydelser arbejdstidsaftalen og pension af
saerydelserne var 7,0 % af
organisationsmidlerne.

1) Forhgjelse af grundlgnnen/grundlgnstilleg Supplerende seniordage indekseres til folkepensionsalderen Lgntrin 27 + 2.600 kr. arligt (stigning fra 1.500 Pensionsbidraget gges fra 14,0 pct. til 14,1 6 ar: Igntrin 30 + 2.600 kr. arligt (stigning fra |- Samlet ramme for
2) £Andring/forbedring af kvalifikationslgnsforlgbet [Nedsaettelse af pensionskarens kr.) pct. 1.500 kr.) organisationsforhandlinger pr. 1. april 2019
3) Forhgjelse af pensionsprocenten Lokal Igndannelse 10 ar: Igntrin 34 + 2.600 kr. arligt (stigning fra pa 0,35 % samt midler fra pulje til saerlige
2018 4) Forhgjelse af saerydelser Forenkling af overenskomster 1.500 kr.) formal (36,6 mio. kr. heraf 6,6 mio. kr. fra
5) Pension af seerydelser Arbejdstid pa det dggnpaedagogiske omrade (afviling af frihed pa sggneheligdage) puljen til szerlige formal).
2015 1) Forhgjelse af grundlgnningerne/grundlgnstillaeg [Supplerende seniordage Ingen a&ndring i forhold til 2013 Ingen andring i forhold til 2013/2008 Tilleg til selvtilrettelaegger stigning fra 15.400 |Honorering for arbejde mellem 17 og 06 Samlet ramme for
2) Forhgjelse af pensionsprocenterne Nedsattelse af pensionskarens kr. til 15.900 kr. og fra 26.000 kr. til 26.500 kr. |eendres fra et fast tilleeg pa 24,28 kr. pr. time til organisationsforhandlinger pr. 1. april 2016
3) Ekstraordinaer forhgjelse af de faste Lokal Igndannelse honorering i form af en procentsats af pa 0,40 % (32,8 mio. kr.).
ulempetillaeg (15.400 og 26.000) Forenkling af overenskomster timelgnnen. For timer mellem 17 og 23 netto Arbejdstidsaftalen @&ndres grundleeggende
4) Forenkling af arbejdstidsaftalen under Arbejdstid (ensartede, enkle og smidigere arbejdstidsregler, undtagelse af ledere fra arbejstidreglerne) 16,89 pct. For timer mellem 23 og 06 netto og harmoniseres med aftalerne for social- og
hensyntagen til arbejdsmiljg m.v. 17,39 pct. sundhedspersonale og Sundhedskartellet.
5) Forhgjelse af ydelser for arbejde pa ubekvemme Det var i forliget afsat centrale midler som
tidspunkter Tidspunktet for optjening af afspadsering for tilskud til harmoniseringen. Samlet udgift for
6) Fremrykning af tidspunktet for honorering for aften og natarbejde (8,11 pct.) &ndres fra kl. 14 Socialpaedagogerne var 45,1 mio. kr., heraf
arbejde pa Igrdage til 17. 12,3 mio. kr. fra central pulje.
Honorering for arbejde pa lgrdage fra 08 til 24
&ndres fra et fast kronetillaeg pa 29,16 kr. pr.
time til et prcentuelt tilleeg pa 20 pct. af
timelgnnen.
Juleaftensdag ligestilles med en sggnehelligdag.
1) Generelle procentvise Ignstigninger til alle Forenkling af overenskomster Lgntrin 27 + 1.500 kr. arligt (stigning fra 1.025 ATP-bidraget aendres fra F til A-sats 6 ar: lgntrin 30 + 1.500 kr. arligt (stigning fra  [L@nuafhaengige saerydelser forhgjes med 0,25% Samlet ramme for
grupper Lokal Igndannelse kr.) Fjernelse af pensionakarans ift. alders- og 1.025 kr.) organisationsforhandlinger pr. 1. januar 2014
2) Szerlige lpnforbedringer til socialpaedagoger og |Dggnarbejdstid (ansatte der arbejder pa samme arbejdsplads og varetager sasmme arbejdsopgaver, skal beskaeftigelseskrav 10 ar: Igntrin 34 + 1.500 kr. arligt (stigning fra pa 0,25 % samt midler fra ATP-provenue
andre grupper, som er ramt af uligelgnnen felge de samme arbejdstidsrelger) 1.025 kr.) (23,5 mio. kr.).
3) Grundbelgbet for de faste ulempetillaeg (15.400 [Mulighed for hgjere individuel arbejdstid
og 26.000) forhgjes ekstraordinaert Pensionsforbedringer, herunder deekningsomrade, forenkling af karensvilkar, forhgjelse af ATP-satsen og
4) Ledende vaerkstedspersonale indskrives i frit valg
Socialpaedagogernes dggnoverenskomst Supplerende seniordage indekseres til folkepensionsalder
013 5) Forhgjelser af sarydelsessatserne, herunder Harmonisering og sammenskrivning af Frederiksberg og Kgbenhavns kommuner bestemmelser.

indfgrelse af en seerlig sats for natarbejde

6) Juleaftensdag og Nytarsaftendag omfattes af
samme regler som er gaeldende for
sggnehelligdage

2011

1) Forhgjelse af overenskomstfastsatte lgnninger
2) Ligelgn pa det samlede offentlige
arbejdsmarked

3) Forhgjelse af pensionsprocenterne

4) Forbedring af honorering for arbejde pa uden
for normal arbejdstid, herunder fremrykning af
tidspunkt for optjening af lgrdagstillaeg

Forenkling af overenskomster

Lokal Igndannelse

Mulighed for hgjere individuel arbejdstid

Dggnarbejdstid (ansatte der arbejder pa samme arbejdsplads og varetager samme arbejdsopgaver, skal
felge de samme arbejdstidsrelger, hvor det er hensigstmaessig: konkrete krav),

Pensionsforbedringer, herunder frit valg, ATP-sats og pension

Supplerende seniordage indekseres til folkepensionsalder

Harmonisering og sammenskrivning af Frederiksberg og Kgbenhavns kommuner bestemmelser.

Lgntrin 27 + 1.025 kr. arligt (stigning fra trin 26 +
4.000 kr.)

ATP-bidraget eendres fra E til F-sats

6 ar: Igntrin 30 + 1.025 kr. arligt (stigning fra
trin 29 + 4.000 kr.)

10 ar: Igntrin 34 + 1.025 kr. arligt (stigning fra
trin 33 + 4.000 kr.)

Lenuafhaengige sarydelser forhgjes med 0,3%.
Afskaffelse af midlertidig 3/37 ordning.
Deltagelse i koloni hverdage 211,19 kr. pr. dggn

(stigning fra 210,56 kr.) og sgn- og helligdage
421,86 kr. pr. dggn (stigning fra 420,60 kr.)

Samlet ramme for
organisationsforhandlinger pr. 1. januar 2012
pa 0,30 % samt midler fra ATP-provenue
(38,3 mio. kr.).

Afskaffelse af midlertidig 3/37 ordning friggr
ekstra midler til Ign (4,0 mio. kr.)




1) Centralt aftalte Ienforbedring med seerlig vaegt
pa basisgruppen.

2) Forhgjelse af pensionsprocenterne og pension
af seerydelser.

3) Forhgjelse af ATP-bidraget fra C til A-sats.

4) Generel forhgjelse af arbejdstidsbestemte
ulempetillaeg.

Centralt afsaettes nye midler til lokal Isndannelse

Forenkling og modernisering af Igndannelsen

Forenkling af overenskomsterne

Pensionsforbederinger, herunder ATP

Sammenskrivning af overenskomster (integrering af Kbh og Frederiksberg)

Fjernelse af overenskomstmaessige barrierer for anszettelse med flere timer eller pa fuld tid
Indffgrelse af saerlige lederoverenskomst for eksisterende lederstillinger i overenskomsten

Lgntrin 26 + 4.000 kr. arligt (stigning fra trin 24 +
4.000 kr.)

Pensionsbidraget gges fra 13,5 pct. til 14,0
pct.

ATP-bidraget aendres fra C til E-sats

6 ar: lgntrin 29 + 4.000 kr. arligt (stigning fra
trin 27 + 4.000 kr.)

10 ar: Igntrin 33 + 4.000 kr. arligt (stigning fra
trin 31 + 4.000 kr.)

Lenuafhaengige sarydelser forhgjes med 4,5%.

Forhgjelse af satsen for inddragede fridggn fra
289,65 kr. 450 kr. pr. gang

Supplerende seniordage (3 dage fra 58
ar, 2 dage fra 59 ar og 1 dag fra 60 ar)

Samlet ramme for
organisationsforhandlingerne pr. 1. april
2009 pa 4,50 % incl. midler til lokal
Igndannelse (197 mio. kr.). 1,25 % afsat til
lokal Igndannelse.

2008 5) Honorering/afspadsering for overarbejde
forbedres vaesentligt.
6) Optjening af lgrdagstillaeg fremrykkes til fredag
eftermiddag.
7) Honorering for arbejde pa sgn- og helligdage
forbedres.
Kravsbrev ikke fundet. Fortsat lokal Isndannelse til alle 01.04.2006 Igntrin 24 + 4.000 kr. Pensionsbidraget gges fra 12,5 pct. til 13,5 6 ar: Lgntrin 27 (01.04.2005 Igntrin 26) + KTO Igntrinprojektet. Alle aflgnnet pa lgntrin
Betydelige Ipnmidler til alle 01.04.2005 Igntrin 23 + 4.000 kr. (stigning fra 22 |pct. 4.000 (31/3 2000-niveau) (stigning fra 25 + 1-54 forhgjes med 1 Igntrin, bortset fra trin
Ens grundlaeggende principper for lokal Isndannelse +4.000 kr. - KTO-forliget - Igntrinsprojektet). ATP-bidraget @&ndres fra D til C 4.000) 9, der lgftes to lgntrin. For Igntrin 46+
Lenmodeller, som kan administeres 10 ar: Lgntrin 31 (01.04.2005 Igntrin 30) + overseettes 1 Igntrin til +1,78%.
2005 En Ipnmodel, der indebzerer en hgjere grad af budgetsikkerhed 4.000 (31/3 2000-niveau) (stigning fra 29 + Til og med 2005 blev der samforhandlet med
4.000) KL, KBH, FRB og ARF.
Kravsbrev ikke fundet. Vasentlig flere midler til lokal Isndannelse Lgntrin 22 + 4.000 (31/3 2000-niveau) (stigning |Pensionsbidrag 12,5 pct. (nettoficering) 6 ar: Lgntrin 25 + 4.000 (31/3 2000-niveau) Normperioden i arbejdstidsaftalen aendres til 1 Bemaerk at pensionen 'nettoficeres' i 2002,
Tilpasning af aftaler til ny Ieandannelse fra Lgntrin 19 + 12.860 (31/3 2000-niveau) Grundlgnstilleg 4.000 kr. ggres (stigning fra 21+49.200 (1/10 1984-niveau)) ar (fra 3 maneder) og @ndring af den daglig hvor man ikke direkte kan sammenligne
Forenkling af overenskomster og aftaler svarende til 9.200 (1/10 1984-niveau)) pensionsgivende 10 ar: Lgntrin 29 + 4.000 (31/3 2000- arbejdstid til 5 til 10 timer (sendring fra 6 til 9 pension fra 2002 og frem med den fgr 2002.
niveau)(stigning fra 26+9.200) (1/10 1984- timer). Zndringen er udgiftsneutral.
niveau) /Zndringerne i arbejdstidsreglerne friggr
ekstra midler til Ign.
Familiekonsulenter/hjemme-hos paedagoger
udskrives af overenskomsten og overgar til
2002 en ny overenskomst pa det forebyggende og
dagbehandlende omrade
(fellesoverenskomst med BUPL). Der indgas
endvidere en ny overenskomst for
padagogisk uddannet personale i szerlige
stillinger (ligeledes en fellesoverenskomst
med BUPL og FOA).
Kravsbrev ikke fundet. Stgrre fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen Lgntrin 19 + 9.200 (1/10 1984-niveu) (Stigning  |Pensionsbidrag 12,0 pct. (ingen andring) 6 ar: Lgntrin 22 + 9.200 (1/10 1984-niveau)
Der indfgres mulighed for deltidsansattelse fra Lgntrin 18 + 9.200) (stigning fra 21+9.200)
Uddannelseskrav vedr. udfgrelse af arbejdsopgaver udgar 10 ar: Lgntrin 26 + 9.200 (stigning fra
1999 Forenkling af overenskomster og aftaler 25+9.200)
1) Udvidet adgang til lokalt at aftale seerlig Der indfgres en ny Iemdannelsesmodel for alle medarbejdergrupper. Overgang til ny Ign - kvalifikationslgnssystem: Pensionsbidrag 12,0 pct. (ingen andring) 6 ar: Lgntrin 21 + 9.200 (1/10 1984-niveau) Satser pr. 1. april 1997: Ny Igndannelse indfgres med grund-,
klassificering for stillinger, der indebeerer szerlige |Der gnskes yderligere forenkling af overenskomster. Lgntrin 18 + 9.200 10 ar: Lgntrin 25 + 9.200.Det seerlige tillaeg pa |17-06: 16,09 kr. pr. time funktions-, kvalifikations- og resultatlgn. Der
funktioner. (Tidligere forlgb: 16, 17, 19, 21 23, 25, 28 (alle 9.200 kr fortsaettes som funktionstillaeg. Lgrdage: 20,38 kr. pr. time ydes 1 Igntrin i overgangstillaeg til ansatte,
2) Vaesentlig hgjere begyndelseslgn for trin plus 9.200 kr. 1/10 1984-niveau) (Tidligere forlgb: 16, 17, 19, 21 23, 25, 28 (alle |Uklart hvornar disse satser er aftalt der ikke umiddelbart stiger i lgn som fglge af
basisgrupperne. trin plus 9.200 kr. 1-10 1984-niveau) overgang til det nye lgnsystem.
3) Minimumsgranse for deltidsansattes daglige Funktionstillaeg 9.200 kr. 1/10 1984-niveau)
1997 tjenestetid.
4) Pension af deltidsansattes merarbejde.
5) Fremtidssikring af omradebestemmelsen,
saledes at nye stillingstyper for socialpadagoger
omfattes.
1) Revision og ajourfgring af SL's stillingsstruktur. |Sammenskrivning af overenskomster pa vaerkstedsomradet og indgaelse af parallel tjenestemandsaftale. Nyt Ignforlgb: Pensionsbidrag 12,0 pct. (ingen a&ndring) Det faste ulempetillaeg for hjemmevejledere KL udtraeder af feellesoverenskomsten med
2) Hgjere klassificeringsforlgb og forhgjelse af Bestemmelserne om afgangsalder bgr udga. 16,17, 19, 21 23, 25, 28 (alle trin plus 9.200 kr. og hjemme-hos pesedagoger &ndres fra 8.600 Amtsradsforeningen m.fl. og der indgas en
diverse tilleeg. Hjemmel til ydelse af seerligt tillaeg til medarbejdere, knyttet til saerlige projekter, og hvis daglige tjeneste  |1/10 1984-niveau) (Fra 15, 16, 19, 21, 23 + til 11.000 kr. (1/10 1984-niveau) saerskilt overenskomst mellem KL og
3) Minimumsgreaense for deltidsansattes daglige unddrager sig kontrol (som i "hjemme-hos"-overenskomsten). 9.200) Socialpadaogerne, der omfatter de stillinger,
tjenestetid. Der gnskes en yderligere forenkling og ensartetggreise af overenskomster og aftaler. der tidligere var omfattet af
1995 Hjemmeverjledere og Hjemme-hos-paedagoger feellesoverenskomsten.
lonforlgbet sendres til 16, 17, 19, 21, 23, 25, 28
(alle trin + 9.200 kr. 1/10 1984 niveau) (Fra 21,
22 (1 arigt), 23, 25, 26 (+ 2.600 pa sluttrin).
Kravsbrev ikke fundet. Kravsbrev ikke fundet. Pr. 1. april 1994: Pensionsbidrag 12,0 pct. (ingen a&ndring) Aftale vedr. arbejdstid og radighedstjeneste Overenskomsten var geeldende bade pa det
| lenforlgbet: LT 15, 16, 17, 19, 21, 22 (alle trin + andres i overenstemmjelse med, hvad der amtskommunale og kommunale omrade.
9.200 kr. (1/10 84-nivau) g@res LT 17 1-arigt. bliver aftalt pa tilsvarende omrader.
Pr. 1. oktober 1994: Zndringen pr. 1. oktover 1994 skyldes, at der
Lonforlgbet pr. 1. april 1994 sndres til: Det star ikke klart om der er sket @&ndringer. blev tilfgrt 10,5 mill. kr. som fglge af
LT 15, 16, 19, 21, 23 (alle trin + 9.200 kr. (1/10 etableringen af den felles
84-nivau) padagoguddannelse, der indebaerer
1693 indfgrelse af Ignnet praktik, hvor

praktikanterne indgar i normeringen.




1) Hgjere klassificeringsforlgb og forhgjelse af
diverse tillzeg.

2) Forberedet regler for weekendgodtggrelse.
3) Minimumsgraense for deltidsansattes daglige
tjenestetid.

Kravsbrev ikke fundet.

Pr. 1. april 1991:

Lgntrin: 15, 16, 17, 19, 21, 22 (alle trin + 9.200
1/10 1984-niveau).

Tidligere: Lgntrin 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22 (Alle
trin + 9.200 kr. 1/10 1984-viveau).

Pensionsbidrag 12,0 pct. (ingen a&ndring)

Personale ved amtskommunale institutioner
for personer med vidtgaende fysiske og
psykiske handicap omfattes af
overenskomsten. Gruppen har tidligere alene
veeret henfgrt til tienestemandsaftalen.

1991
Kravsbrev ikke fundet. Kravsbrev ikke fundet. Pr. 1. april 1990: Satser pr. 1. april 1990: Pr. 1. september 1990 nedsattes den [Nyt grundbelgb
Lentrin: 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22 (alle trin + 17-06: 15,05 kr. pr. time gennemsnitlige ugentlige arbejdstid til
1989 9.171 1/10 1984-niveau) Lgrdage: 19,04 kr. pr. time 37 timer.
Kravsbrev ikke fundet. Kravsbrev ikke fundet. Pr. 1. april 1988: Pensionsbidrag 12,0 pct. (ingen a&ndring) Satser pr. 1. april 1988: Pr. 1. september 1988 nedsattes den
Lgntrin: 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 og 22 (alle trin [Karens bestemmelse: 20 timer om ugen samt 17-06: 14,11 kr. pr. time gennemsnitlige ugentlige arbejdstid til
+ 8.815 kr. 1/4 1983-niveau) 23 ar. Det vides ikke hvor nagt frem i tiden Lgrdage: 18,58 kr. pr. time 38 timer fra 39 timer
1987 Pr. 1. april 1987: denne karens er geeldende)
Lgntrin 14, 15, 16, 17 og 18 (trin 14 1-arigt) (alle
trin + 8.815 kr. 1/4 1983-niveau)
Kravsbrev ikke fundet. Kravsbrev ikke fundet. Pr. 1. april 1985: Pensionsbidrag 12,0 pct. (ingen andring) Satser pr. 1. oktober 1986: Pr. 1. januar 1987 nedsattes den Regeringen greb ind i
Lgntrin: 13, 14, 15, 16, 17 og 18 Karens bestemmelse: 20 timer om ugen samt 17-06: 12,66 kr. pr. time ugentlige arbejdstid fra 40 til 39 timer. [overenskomstforhandlingerne i 1985 og
1985 (alle trin + 8.815 kr. 1/4 1983-niveau) 23 ar. Lgrdage: 16,68 kr. pr. time forlengede 1983 overenskomsterne.
Kravsbrev ikke fundet. Kravsbrev ikke fundet. Pr. 1. april 1984: Pensionsbidrag 12,0 pct. (ingen sendring) Satser pr. 1. april 1984 Nyt grundbelgb.
1983 Lgntrin: 13, 14, 15, 16, 17 og 18 Karensbestemmelse: 20 timer og 23 ar. 17-06: 12,00 kr. pr. time
(alle trin + 8.815 kr 1/4 1983 niveau) Lgrdage: 16,68 kr. pr. time
Lige lgn for lige arbejde. Kravsbrev ikke fundet. Pr. 1. april 1982: Pensionsbidrag 12,0 pct. (ingen a&ndring) Satser pr. 1. april 1982: Nyt grundbelgb.
Lgntrin: 13, 14, 15, 16 og 17 (alle trin + 6.860 kr. [Karensbestemmelse: 20 timer og 23 ar. 17-06: 11,12 kr. pr. time
1981 1/4 1981-niveau) Lgrdage: 16,02 kr. pr. time
Kravsbrev ikke fundet. Kravsbrev ikke fundet. Pr. 1. oktober 1979: Pensionsbidrag 12,0 pct. Fallesoverenskomst med Dansk
Lgntrin: 13, 14, 15, 16 og 17 (alle trin + 6.675 kr. |Karensbestemmelse: 20 timer og 23 ar. Socialradgiverforening fgrste gang geeldende
1/4 1978-niveau) fra 1. april 1976.Tidligere skete ansattelse pa
1979 reglementsvilkar.
1977
1975
1971
1969

Tienestemands-
reformi 1969

Noter:

* Se vedlagte vejledning




STRUKTUR
KOMITEEN

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for socialpaedagogerne ansat i regionerne 23, juni 2022

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte @ndringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleeg-
ningsarbejdet for socialpedagogerne ansat pd det regionale omride, som er gennem-
fort af henholdsvis Socialpaedagogerne og Danske Regioner og daekker perioden fra
2008 til 2021.

For kortleegning for perioden for 2008 henvises til forhandlingshistorikken pa KL’s
omréde.

1. Afgrzensning, anvendte kilder og evt. forbehold ift. kortlaegning af forhand-
lingshistorik

Overenskomst for socialpeedagogisk personale ved degninstitutioner m.v. (herefter

overenskomsten) omfatter i dag socialpaedagoger ansat i basisstillinger (uden ledel-
sesansvar), mellemledere og ledere. I denne afdekning er der kun beskrevet lon- og
ansattelsesvilkar for socialpaedagoger i basisstillinger.

Kilderne er overenskomsterne, forhandlingsprotokollaterne og kravsbrevene fra
Socialpadagogerne og Danske Regioner.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
ndringer

Skemaet har fokus pé de aftalte eendringer ved overenskomstforhandlingerne ved-
rerende lon, pension og arbejdstid og beskriver dermed det, parterne er blevet enige
om at bruge organisationsmidler og evt. midler fra puljer pa.

Skemaet viser forhandlingshistorikken fra 2008 til 2021. De ferste to kolonner vi-
ser udvalgte krav iht. len, pension og arbejdstid.

Kolonnen ”grundlen/basislen” viser startlennen for en nyansat socialpadagog, dog
er der fra 1995 og tidligere vist hele lenforlgbet. I kolonnen pensionsvilkér” er
vist pensionsbidraget, karensbestemmelser, ATP-satser og pension af saerydelser. |
kolonnen “centralt aftalte tilleeg” vises i perioden fra 1997-2021 den overenskomst-
massige lon efter 6 og 10 ars anciennitet (kvalifikationslen), samt @ndringer i cen-
tralt aftalte tilleeg. Seerydelser viser eendringen i honoreringen for aften-, nat-, lor-
dag-, sen- og helligdage, samt endringer i betalingen for andre ulemper.

Ovrige lon- og ansattelsesvilkir og kommentarer viser andre relevante endringer i
lon- og ansattelsesvilkar, samt beskrivelser af gkonomien til organisationsforhand-
lingerne.

Oplysningerne i baggrundsskemaet kan vere udtryk for et ufuldkomment billede af
forhandlingsresultaterne. Det skyldes bl.a. at det ikke altid har vaeret muligt at til-



vejebringe alt relevant materiale samt at parterne har fokuseret pé dele af det til-
gengelige materiale fra forhandlingerne. Kolonnerne om krav er udfyldt af hver af
parterne.

3. Karakteristika for socialpzedagogernes kollektive aftalegrundlag, herunder
lonmodel, anvendte begreber og anszttelsesomrade mv.

Overenskomsten for socialpaedagoger er en uddannelsesoverenskomst, da man skal
have gennemfort uddannelsen til paedagog for at blive omfattet af overenskomsten.
Der er dog mulighed for at dispensere for uddannelseskravet i det konkrete ansat-
telsesforhold.

Lenmodellen 1 overenskomsten er en kvalifikationslansmodel, hvor man bliver an-
sat pa en grundlen med pension, og stiger i lon efter 6 og 10 ars beskaftigelse (for
1998 var lenforlgbet anderledes).

Ansattelsesomradet er eksempelvis botilbud for bern, unge og voksne med betyde-
lig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, degninstitutioner for bern og unge,
serlige dagtilbud, og sygehuse/hospitaler. m.v.

Strukturreformen i 2007 beted, at mange socialpedagogiske arbejdspladser ryk-
kede fra amterne til kommunerne, og dermed blev kommunerne det sterste offent-
lige arbejdsmarked for socialpeedagogerne.

Socialpaedagoger er hovedsageligt overenskomstansatte, men der findes ogsa an-
s&ttelser som tjenestemand. For 1. april 1976 blev man ansat pé reglementsvilkar.

Socialpedagogernes arbejde er kendetegnet ved primert at veere pa degndekkede
arbejdspladser, og er omfattet af Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste
for paedagogisk personale ved degninstitutioner m.v. (11.05.4.1).

4. Lzesevejledning ift. szerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

Fra 1979 til 1997 var socialpadagogernes lenmodel en klassisk anciennitetsbaseret
lenmodel, hvor lennen steg med ancienniteten, og kun en meget lille del af lennen
blev forhandlet lokalt. I 1998 blev der aftalt et nyt lensystem "Ny Len”, hvor der
var ferre centrale lonstigninger som folge af ens anciennitet, og en sterre del af
lonnen blev aftalt lokalt i kommunerne.

Til og med 2005 blev der samforhandlet med KL, KBH, FRB og ARF, hvorfor
kortlaegningen for 2008 er felles med KL.



STRUKTUR
KOMITEEN

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorikken
for socialpaedagoger ansat i regionerne

23. juni 2022

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for socialpaedagogerne ansat pa det regionale omréde, som er gennemfort af
henholdsvis Socialpeedagogerne og Danske Regioner og dakker perioden fra 2008
til 2021.

For kortleegning for perioden for 2008 henvises til forhandlingshistorikken pa KL’s
omréde.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte zendringer
inden for socialpzedagogernes samlede lon- og anszettelsesvilkar

Socialpedagogernes lenmodel er kendetegnet ved at vaere en anciennitetsbaseret
lenmodel, hvor man som socialpadagog bliver indplaceret pa en grundlen, og ens
lon stiger i takt med anciennitet. De overenskomstmeessige lonstigninger sker efter
6 og 10 ars beskeftigelse (kvalifikationslensmodel). En del af lennen kan aftales
som lokallen.

Siden 2008 er grundlgnnen steget fra lgntrin 24 + 4.000 kr. i arligt grundlenstilleeg
(31.03 2018- niveau) til 27 + 5.300 kr. i arligt grundlenstilleeg (31.03 2018-niveau)
med fuldt gennemslag, saledes af kvalifikationstrinnene tilsvarende er steget. Der
blev dog ved OK-21 aftalt et hegjere grundlenstillaeg til dem med 10 érs anciennitet
pa samlet 6.400 kr. arligt (31.03 2018-niveau).

Pr. 1. april 2022 er pensionsbidraget pa 14,2 pct. Ved overenskomstforhandlin-
gerne i 2008 blev pensionsbidraget havet fra 13,5 pct. til 14,0 pct., og man an-
vendte organisationsmidler pé at haeve pensionsbidraget. Ved OK13 bortfaldt pen-
sionskarensen. Desuden har man gennem &rene ogsa brugt centrale midler pa at
have ATP-satsen.

Socialpaedagogernes arbejde er kendetegnet ved primaert at vaere pa degndackket ar-
bejdspladser, og er omfattet af Aftale vedrerende arbejdstid og rddighedstjeneste
for peedagogisk personale ved degninstitutioner m.v. (11.05.4.1). Det betyder, at
opgaver kan udferes hele &ret og pa alle tider af dognet.

Igennem arene er serydelserne primeert reguleret med procentsatsen for organisati-
onsmidlerne, og der er herudover sket mindre &ndringer i satser og tilleeg.

12008 blev der aftalt supplerende seniorbonus til medarbejdere der var fyldt 58 ér,
som supplement til den centralt aftalte seniorbonus.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken



Socialpadagogernes ansattelseshistorik er kendetegnet ved, at ansattelser er sket
pa forskellige vilkér gennem arene.

Feor 1. april 1976 skete ansattelse pd degninstitutioner for bern og unge pa regle-
mentsvilkar. Herefter skete ansettelse pa overenskomstvilkar.

For 1. april 1976 skete ansattelse pa reglementsvilkér pa degninstitutioner for bern
og unge. Fra 1. april 1976 havde Socialpadagogerne en fzllesoverenskomst med
Dansk Socialradgiverforening pa bgrne- og ungeomradet (for socialradgivere om-
fattede overenskomsten alene socialrddgivere ansat ved degninstitutioner for bern
og unge). Socialradgiverne udtrader af overenskomsten 1981. Herefter omfatter
overenskomsten alene socialpadagoger.

Socialpadagoger ansat pd amtskommunale institutioner for personer med vidtga-
ende fysiske eller psykiske handicap (de tidligere Andssvage forsorg) blev frem til
1991 ansat pa tjenestemandsvilkar. I 1991 blev personale ved amtskommunale in-
stitutioner for personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
omfattet af overenskomsten, der ogsa var geeldende for socialpaedagoger ansat ved
degninstitutioner for bern og unge. I dag er f& socialpedagoger i regionerne ansat
som tjenestemaend.

Se agvrige sammenfatninger.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode maélrettet socialpzedagogernes lon- og anszettelsesvilkar

Socialpedagogerne har kort fortalt haft tre gennemgaende toneangivende krav ved
de specielle forhandlinger. Forhgjelse af lonnen, forhgjelse af pensionen og forbed-
ret betaling for arbejde pa sarlige tidspunkter.

Socialpaedagogernes hovedprioritet har varet at have lennen. Man har haft fokus
pa at haeve grundlennen og herefter lennen som folge af ancienniteten (kvalifikati-
onslen). Der har hver gang varet et krav om at have pensionen, men kun i mindre
omfang. Der har ogséd varet krav om at have betalingen for arbejde pa sarlige tids-
punkter, hvilket skal ses i sammenheng med ensker om beskyttelseshensyn for
medarbejdere pa degnomrédet.

Gennemgaende har Danske Regioner fremsat krav der vedrerer andringer af over-
enskomsten og arbejdstidsregler, med henblik pé at opna bl.a. gget fleksibilitet,
mere smidig arbejdstilretteleeggelse, oget tilstedevarelse og sa reglerne i hejre grad
understotter patientforlebet. Endvidere er der fremsat krav om mulighed for lokalt
at aftale plustid. Der er stillet krav om @ndring af lenmodellen og eget midler til
lokallgn og udvikling af og afbureaukratisering af forhandlingsprocedurerne, her-
under bortfald af centralt fastsatte funktions- og kvalifikationstillaeg og bortfald af
udmentningsgaranti og gennemsnitslgngaranti. Der har veret krav om pension fx
afskaffelse af karens og forhgjelse af ATP.



Personalegruppe | [RLTN: Socialpcedagoger - basisgruppen]

Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

1) Forhgjelse af grundlgnnen/grundlgnstillaeg
2) £Andring/forbedring af
kvalifikationslgnsforlgbet

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver

At der foretages ngdvendige tilpasninger af
overenskomster og aftaler saledes, at de
understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget

Grundlgn/basislgn

Lgntrin 27 + 5.300 kr. arligt (stigning fra 3.763
kr.) (31/3 2018-niveau)

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede lgn- og anscettelsesvilkar*

Pensionsvilkar

Pensionsbidraget gges fra 14,1 pct. til 14,2
pct.

Centralt aftalte tillceg

6 ar: Igntrin 30 + 5.300 kr. arligt (stigning fra
3.763 kr.)
10 ar: Igntrin 34 + 6.400 kr. arligt (stigning fra

Scerydelser

Ingen a&ndringer

@vrige lgn-og anscettelsesvilkar

Kommentar

Samlet ramme for
organisationsforhandlinger pr.
1. april 2022 pa 0,45 % samt

2021 3) Forhgjelse af pensionsprocenten tilstedeveerelse. 3.763 kr.) (31/3 2018-niveau) midler fra puljen til
4) Forhgjelse af saerydelser prioriterede grupper og szerlige
5) Pension af saerydelser Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes formal (10,7 mio. kr. heraf 2,4
med henblik pa at karensbestemmelser kan mio. kr. fra puljen).
1) Forhgjelse af grundlgnnen/grundlgnstilleeg Bestemmelse om daglig arbejdstid Lgntrin 27 + 3.763 kr. (31/3 2018-niveau) Pensionsbidraget gges fra 14,0 pct. til 14,1 6 ar: lgntrin 30 + 3.763 kr. arligt (stigning fra  |[Ingen a&ndringer Samlet ramme for
2) £Andring/forbedring af (stigning fra 2.016 kr. (31/3 2018-niveau pct. 2.016 kr.) organisationsforhandlinger pr.
kvalifikationslgnsforlgbet Nedsattelse eller afskaffelse af pensionskarens svarende til 1.500 kr. (31.3 2000-niveau)) 6,42 pct. i pension af tilleeg for arbejde 10 ar: Igntrin 34 + 3.763 kr. arligt (stigning fra 1. april 2019 pa 0,35 % samt
3) Forhgjelse af pensionsprocenten mellem 17 og 06 (stigning fra 3 pct.). 2.016 kr.) (31/3 2018-niveau) midler fra puljen til
4) Forhgjelse af seerydelser Bestemmelser om seniorbonus tilpasses lovgivning prioriterede grupper og puljen
5) Pension af saerydelser om folkepension til seerlige formal (9,0 mio. kr.
2018 heraf 3,4 mio. kr. fra puljerne).
Midlerne fra puljen til seerlige
formal finanserer pension af
seaerydelser (1,3 mio. kr.).
Nyt grundbelgb.
1) Forhgjelse af grundlgn/grundlignstilleeg Bortfald af centralt fastsatte funktions- og Ingen &ndring i forhold til 2013 3 pct. i pension af tillaeg for arbejde mellem  |Ingen @&ndring Juleaftensdag ligestilles med en |Der etableres en kompetencefond Samlet ramme for
2) Forhgjelse af pensionsprocenterne. kvalifikationslgndele og at kvalifikationslgndele 17 og 06 (stigning fra 0 pct.). sggnehelligdag organisationsforhandlinger pr.
3) Ekstraordinaer forhgjelse af de faste ikke viderefgres ved stillingskift. 1. april 2016 pa 0,40 % (6,3
ulempetilleeg (15.400 og 26.000). mio. kr.).
4) Etablering af kompetencefond. Bortfald af gennemsnitslgngarantien. Udgiften til pension af
5) Forenkling af arbejdstidsaftalen under seerydelser og &ndring af
hensyntagen til planlaegning, arbejdsmiljg, m.v. Overenskomststrukturen skal understgtte den juleaftensdag til en
6) Forhgjelse af ydelserne for arbejde pa samlede opgavevaretalgese mv. spgnehelligdag 5,1 mio. kr.
ubekvemme tidspunkter. svarede til 81,4 % af
2015 Fremrykning af tidspunkt for honorering for Arbejdstidsreglerne skal i hgjere grad understgtte organisationsmidlerne.
arbejde pa lgrdage. et godt og sammenhangende behandlings- og
plejeforlgb, herunder at brugeren kan fa
behandling af det rette personale pa det sted og
tidspunkt, hvor brugeren har behov for det.
1) Grundlgns- og pensionsforbedringer Udvikling og afbukratisering af den lokale Lgntrin 27 + 1.500 kr. (31/3 2000-niveau) ATP-satsen @&ndres fra F til A-sats. 6 ar: Igntrin 30 + 1.500 kr. arligt (stigning fra  |L#nuafhaengige sserydelser Karensbestemmleserne for manedslgnnede Samlet ramme for
2) Pget forkus pa ligelgn i forbindelse med Isndannelse. (stigning fra 1.025 kr.) Pensionskarens bortfaldt. 1.025 kr.) forhgjes med 0,25% bortfalder. organisationsforhandlinger pr.
anvendelse af lokale Ignmidler 10 ar: Igntrin 34 + 1.500 kr. arligt (stigning fra 1. januar 2014 pa 0,25 % samt
3) Grundbelgbet for de faste ulempetilleeg (15.400 |Afvikling af de laveste ATP-satser. 1.025 kr.) midler fra ATP-provenue (3,8
0g 26.000) forhgjes ekstraordinaert mio. kr.).
4) Ledende vaerkstedspersonale indskrives i Karensbestemmelser pa pensionsomradet sendres.
Socialpaedagogernes dggnoverenskomsts
5) Forhgjelser af saerydelsessatserne, herunder Regler om arbejdstid samt arbejdstilrettelaeggelse
2013 indfgrelse af en seerlig sats for natarbejde &ndres saledes, at lederne pa en mere effektiv

6) Juleaftensdag og Nytarsaftendag omfattes af
samme regler som er geeldende for
spgnehelligdage

made kan beslutte hvilke personaleressourcer, der
er til radighed hvornar og hvor i forhold til den
konkrete opgavelgsning.

Bortfald af gennemsnitslgngaranti og
udmegntningsgaranti.

Plustid




1) Foirhgjelse af overenskomstfastsatte Ignninger
2) Ligelgn pag det samlede offentlige
arbejdsmarked.

3) Forhgjelse af pensionsprocenterne

4) Forbedring af honorering for arbejde pa uden
for normal arbejdstid, herunder fremrykning af
tidspunkt for optjening af lgrdagstilleg

Forenkling og udvikling af lokal Isndannelse.
Zndring af arbejdstidsregler med henblik pa
forenkling, harmonisering og effektivsering,
herunder gget arbejdstid.

Fortseettelse af afvikling af de laveste ATP-satser.
Plustid

Der indfgres en tidsfrist for, hvornar en sag med
pastand om urimeligt begrundet afsked rejses
aflysning af afspadsering forkortes.

At teksten "personalet har i stgrst muligt omfang
ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges: |.
maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl.

Lgntrin 27 + 1.025 kr. arligt (stigning fra trin 26 +

4.000 kr.) (31/3 2000-niveau)

ATP -satsen andres fra E til F-sats

6 ar: Igntrin 30 + 1.025 kr. arligt (stigning fra
trin 29 + 4.000 kr.)

10 ar: Igntrin 34 + 1.025 kr. arligt (stigning fra
trin 33 + 4.000 kr.)

Lenuafhaengige seerydelser
forhgjes med 0,3%

Samlet ramme for
organisationsforhandlinger pr.
1. januar 2012 pa 0,30 %.

2011 12 til kl. 24", zendres til enten "personalet har i
st@rst muligt omfang ret til frihed, uden at
normaltjenesten omlaegges: Nytars- aftensdag i
tiden fra kl. 12 til kl. 24 og |. maj" eller "personalet
har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at
normaltjenesten omlaegges: Nytarsaftensdag i
tiden fra kl. 12 til kl. 24 og grundlovsdag".
1) Centralt aftalte Ignforbedring med seerlig vaegt |Forenkling og modernisering af lokal Isndannelse. |Lgntrin 26 + 4.000 kr. arligt (stigning fra trin 24 + |Pensionsbidraget gges fra 13,5 pct. til 14,0 6 ar: Igntrin 29 + 4.000 kr. arligt (stigning fra  |L#nuafhaengige seerydelser Supplerende seniorbonus. Samlet ramme for
pa basisgruppen. Enklere og mere fleksibele arbejdstidsregler, der  |4.000 kr.) pct. trin 27 + 4.000 kr.) forhgjes med 4,5% organisationsforhandlingerne
2) Forhgjelse af pensionsprocenterne og pension [fremmer effektivisering og gget tilstedevaerelse. ATP-satsen andres fra C til E-sats 10 ar: Igntrin 33 + 4.000 kr. arligt (stigning fra pr. 1. april 2009 pa 4,50 % incl.
af seerydelser. Ensartetggrelse af ATP-satser. trin 31 + 4.000 kr.) midler til lokal Igndannelse
3) Forhgjelse af ATP-bidraget fra C til A-sats. Centralt afszettes betydelige nye midler til lokal (49,3 mio. kr.). 1,6 % afsat til
4) Generel forhgjelse af arbejdstidsbestemte Isndannelse. lokal Ipndannelse.
2008 ulempetilleeg.
5) Honorering/afspadsering for overarbejde
forbedres vaesentligt.
6) Optjening af lgrdagstilleeg fremrykkes til fredag
eftermiddag.
7) Honorering for arbejde pa sgn- og helligdage
forbedres.
Noter:

* Se vedlagte vejledning
For kortlaegning af forhandlingshistorik fgr 2008 henvises til skema pa KL's omrade.




STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for socialradgivere i kommunerne

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleg-
ningsarbejdet for socialrddgivere i kommunerne, som er gennemfort af henholdsvis
Dansk Socialradgiverforening (DS) og KL og daekker perioden fra 1969 til 2021.

1. Afgrzensning, anvendte Kilder og evt. forbehold ift. kortlaegning af forhand-
lingshistorik

Kortlegningen er afgrenset til socialradgivere i basisstillinger indenfor KL's for-
handlingsomride, som er det klart storste ansettelsesomrade for socialrddgivere. Le-
dere samt regionalt og statsligt ansatte indgér séledes ikke i den historiske afdaek-
ning. Gruppen indeholder dog en mangde socialriddgivere med faglig ledelse. Alle
navnte grupper er dog omfattet lonstrukturkomiteens hovedanalyse.

For sa vidt angér aftaleresultaterne er anvendt forhandlingsprotokollerne fra de en-
kelte overenskomstforhandlinger og de overenskomster, de er implementeret i.

Til afdekning af de toneangivende krav er anvendt kravsbreve fra overenskomstfor-
handlingerne. Enkelte steder er indskrevet krav, som DS har fremsendt i forbindelse
med udtagelsen af Forhandlingsfallesskabets generelle krav.

Hvor DS’ kravsbreve eller forhandlingsprotokollerne ikke har kunnet fremskaffes
baserer gengivelsen sig pa sekundaere kilder, hvilket naturligvis pavirker validiteten.
Dette er serskilt markeret i de enkelte tilfeelde i oversigten. KL har fremfundet krav
fra 2005 og frem.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
2ndringer

Der er i oversigten fokuseret pd overenskomstresultater og krav med en ekonomisk
veerdi. En lang reekke krav om forbedring af arbejdsmiljeet og kompetenceudvikling
er derfor udeladt af oversigten.

3. Karakteristika for socialradgiverne i kommunernes kollektive aftalegrund-
lag, herunder lenmodel, anvendte begreber og anszttelsesomride mv.

Socialradgiverne er en kvindedomineret faggruppe med en mellemlang viderega-
ende professionsbacheloruddannelse, der forudsatter gymnasial eksamen som ad-
gangskrav'. 89 % af gruppen er kvinder, som har en gennemsnitsalder under 40. Den
kommunale overenskomst er en uddannelsesoverenskomst, som dakker uddannede

! Der kan veere andre kriterier for ansegning via kvote 2
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socialrddgivere i kommunerne?. Gruppen indeholder ogsé et antal akademisk uddan-
nede, af hvilke nogle er sarskilt omfattet af overenskomsten (kandidater i socialt
arbejde, cand.soc).

Overenskomstens lonbestemmelse bestir af fem mulige grundlensindplaceringer,
som parterne lokalt indplacerer pa efter aftale. Der er ikke anciennitetsbestemmelser.
Den enkelte socialradgivers individuelle lenudvikling skal saledes aftales inden for
den lokale londannelse og uden automatik. Mere end 99,9 % er overenskomstansatte
og under 0,1 % er tjenestemand.

Socialradgivernes arbejdstid ligger hovedsageligt i dagtimerne. To af de fem grund-
lensindplaceringer indeberer ansettelse uden hgjeste tjenestetid. Der er mulighed
for at indga individuelle aftale om forhgjet ugentlig arbejdstid (plustid). Socialrdd-
giverne er omfattet af kompetencefonden.

De kommunalt ansatte socialradgivere er i dag typisk ansat pa socialomréadet, berne-
/ungeomrédet og beskaeftigelsesomradet. De sidder primeert i stillinger med myndig-
hedsansvar. En primaer opgave for socialradgivere er ogsa at udfere radgivning og
vejledning for udsatte og kriseramte borgere. Ud over omsorgsopgaver har social-
radgiverne opgaver inden for administration og myndighedsafgerelser med vesent-
lige konsekvenser for den enkelte borger samt forvaltning af sociale indsatser efter
f.eks. Serviceloven, der i 2020 udgjorde ca. 52,6 mia. kr.?

4. Leesevejledning ift. szerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

Ovenpa Tjenestemandsreformen fra 1969 indgik DS med virkning fra 1970 den for-
ste aftale for en storre gruppe medlemmer med KL. Handels- og Kontorfunktionze-
rernes forbund (nu HK) var part i forhandlingerne.

Indtil 1977 var socialradgiverne omfattet af en overenskomst, som var indgéet af HK
og Dansk Socialrddgiverforening, som for nogle af bestemmelserne henviste til
HK'’s kontor-overenskomst.

Socialradgiverne indgik i 1979 sin forste kommunale overenskomst uden henvisning
til kontoroverenskomsten.

1981 strejkede socialrddgiverne og blev medt af en omfattende lockout, under en
konflikt der varede i 154 dage. | samme ombaring afskaffedes tjenestemandsansaet-
telsen og socialradgivere ansattes nu som overenskomstansatte.

2 Overenskomsten omfatter ogsa socialformidlere, der dog ikke er omfattet denne del af afdaekningen. Disse er
organiseret og forhandlet af HK med sarskilte kravsbreve og adskilte lensummer. Socialformidlerne indgar dog i
hovedanalysen sammen med socialradgiverne.

3 . Heraf udgjorde udgifter til udsatte born og unge 17 mia. kr., og udgifter til voksenomradet (indsatser efter ser-
viceloven til voksne med handicap, psykiske vanskeligheder og sociale problemer) var 35,7 mia. kr.*. Hertil kom-
mer kommunale indsatser under andre ressortomrader, primert beskaftigelsesministeriet, men ogsé sundhedsmini-
steriet og undervisningsministeriet. (Kilde: Socialpolitisk Redegerelse 2021, publiceret 6.5.2022
https://sm.dk/publikationer/2022/maj/socialpolitisk-redegoerelse-2021)



https://sm.dk/publikationer/2022/maj/socialpolitisk-redegoerelse-2021

1 1997 overgik socialradgiverne til en ny lenmodel med fem forskellige grundlen-
sindplaceringer uden anciennitetsstigninger (Ny Lon). Det indeberer, at den enkelte
socialradgivers individuelle lenudvikling skal aftales inden for den lokale lendan-
nelse og uden automatik.

1 2002 blev socialrddgiveruddannelsen forlenget til 3,5 &r. Der blev ikke aftalt et
nyt lenforleb i 2002.



STRUKTUR

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for Socialrddgivere i kommunerne

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for socialradgivere i kommunerne, som er gennemfert af henholdsvis Dansk
Socialradgiverforening (DS) og KL og daekker perioden fra 1969 til 2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte sendringer in-
den for socialradgivernes samlede lon- og anszttelsesvilkar

Gennemgangen viser, at midlerne ved overenskomstforhandlingerne alt overvejende
er blevet anvendt til forbedringer af lon og pension. Siden 1999 er pensionsprocenten
saledes haevet fra 12 % til 15,3 %.

For sé vidt angér lennen har parterne s&rligt prioriteret at heeve laveste lenindplace-
ring, som sdledes er haevet fra lontrin 24 efter overgangen til Ny Lon i 1997 til lentrin
32 efter OK21. I samme periode er hgjeste lonindplacering heevet fra lontrin 44 til
lontrin 46.

Ved hhv. OK18 og OK21 aftalte de centrale parter en faelles ramme, hvor der bl.a.
indgik en ligelonspulje, en lavtlenspulje og en rekrutteringspulje. DS modtog midler
fra ligelenspuljen, men ikke fra de to andre puljer.

1981 strejkede socialradgiverne og blev madt af en omfattende lockout, under en
konflikt der varede i 154 dage. | samme ombzring afskaffedes tjenestemandsansaet-
telsen og socialradgivere ansattes nu som overenskomstansatte.

1 1997 overgik socialradgiverne til en ny lenmodel med fem forskellige grundlen-
sindplaceringer uden anciennitetsstigninger (Ny Len). Det indeberer, at den enkelte
socialrddgivers individuelle lonudvikling skal aftales inden for den lokale lendan-
nelse og uden automatik.

12008 fjernedes yderligere begreensninger i den lokale londannelse idet opdelingen
mellem specialister og basis udgik. Samtidig indfertes mulighed for at aftale indivi-
duelt forhgjet arbejdstid (plustid).

I OK15-perioden gennemgik parterne feelles arbejdstidsbestemmelserne med hen-
blik pa at gare bestemmelserne mere enkle og smidige. Konklusionerne implemen-
teres 1 OK18. Ved OK18 indfertes samme pensionsprocent for socialradgivere med
en kandidatuddannelse som for andre kandidatuddannede (18,63 %).

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

Socialradgiveruddannelsen startede som et socialhjeelperkursus pa Kebenhavns
Kommunehospital og udviklede sig over érene i takt med at velfaerdsstaten blev ud-
bygget, to kommunalreformer, samt en reekke reformer af social- og beskeaftigelses-
indsatsen, til en mere teoretisk 3,5-arig professionsbacheloruddannelse med et halvt
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ars praktik fra 2002, for siledes at modsvare den stigende grad af ansvar og kom-
pleksitet i socialradgivernes arbejde. Der blev ikke aftalt et nyt lenforleb i 2002. 1
1992 blev kandidatuddannelsen i socialt arbejde oprettet med en mindre tilpasning i
2009 (cand.soc.), og blev i 2011 eksplicit omfattet af overenskomsten.

I perioden 1998 til 2021 voksede antallet af socialrddgivere i kommunerne fra ca.
2.300 til ca. 13.500 (ekskl. ledere)'.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdzek-
kede periode milrettet kommunalt ansatte socialradgiveres lon- og anszettelses-
vilkar

DS’ vigtigste krav har ved alle overenskomstforhandlingerne vaeret forbedringer af
lon- og pensionsvilkar.

Op igennem 10’erne stillede DS desuden flere gange krav om ligelen. Kravene blev
bl.a. stillet pd baggrund af lenkommissionens rapport fra 2010, som blandt andet
konkluderede at socialradgivere og andre mellemlange videregdende uddannelser
med mange kvindelige ansatte indenfor omsorgsomradet aflennes lavere end grup-
per med tilsvarende uddannelsesniveau indenfor det tekniske omridde og som har en
overvaegt af maend?. Kravene blev fremsat enten direkte over for KL eller fremfort
til Forhandlingsfaellesskabets generelle krav i overensstemmelse med de centrale
parters aftale om, hvilke krav der forhandles med organisationerne og med Forhand-
lingsfaellesskabet (kereplansaftalen).

Derudover har krav om forbedringer af arbejdsmiljeet og styrket kompetenceudvik-
ling ogsé veret vigtige.

KL’s toneangivende krav skal ses i lyset af et generelt enske om at indga samfunds-
gkonomiske ansvarlige forlig, opna smidigere arbejdstidsregler og forenkle overens-
komstkomplekset pa tvers af overenskomster, sa ledernes administration lettes. [ det
omfang der méatte vaere organisationsmidler, har KL de seneste runder haft krav om,
at de som udgangspunkt anvendes til pensionsforbedringer.

Mere specifikt for det administrative omrade, har kravene fx omhandlet forenkling
af regler for den lokale londannelse, harmonisering og forenkling af serligt arbejds-
tidsregler pé tvaers af overenskomster samt faerre centralt aftalte funktions- og kva-
lifikationstilleg.

! Kilde: KRL, SIRKA. Opgjort i personer.
2 Kilde: Lenkommissionens rapport, kapitel 8, s. 356, 3. og 4. tekstafsnit.



Personalegruppe | Socialradgivere basis ansat i KL-omradet

Toneangivende overenskomstkrav
fra forhandlingsberettiget

Toneangivende overenskomstkrav fra

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkdar*

Grundlgn/basislgn

Pensionsvilkar

Centralt aftalte tillceg

Scerydelser

@vrige lgn-og
anscettelsesvilkar

Kommentar

organisation

arbejdsgiver

1) forhgjelse af startlsnnen for Lokal Lgndannelse: Procedureregler 1) Grundlgn 31+2.000 kroner hceves fil 1) Pensionsbidraget for Forskudttid/holddriftsaftalen : Satserne P& det generelle bord aftales
nyuddannede forenkles, arlige forhandlinger bortfalder, grundign 32 grundlgn 31+2.000, 34, 37 og forhgjet svarende til de afsatte en rekrutteringspule,
2) Fastholdelsestillceg erfarne forhandlingsret for ledere moderniseres. 2) Grundlgn 41+3.900 og 46 +12.700 41+3.900 hceves med 0,30 % fra puliemidler med 0,50% (Scerydelser lavtlgnspule og ligelgnspulje.
3) Pensionsforhgijelse Udmgntningsgaranti og gns.lgns.garanti hoeves med 2.000 &rligt til hhv. 41+5.900 |15,0 % til 15,30 % forhgjes proportionelt med DS modtager midler fra
4) scerskilt Ignforlgb for bortfalder og 46 +14.700 lznmidlerne) ligelgnspuljen.
socialrddgivere med en
kandidatgrad Forenkling af overenskomster og aftaler Puliemidler
0,5% 31,178 mio
DS-bemcerker, at DS har stillet som Arbedstidsbestemmelser smidiggares. Ligelgnspulje: 2,481 mio
generelt krav: Andret normperiode og
2021 Ligelen mellem kvindefag og overtidsbestemmelser m.v.
mandefag. - Pulje til at afbgde den
lznmaessige indplacering i 1969 af de |Plustid fra anscettelsestidspunktet
kvindedominerede faggrupper inden
for omsorgssektoren med en Hvis midler, s& pensionsforbedringer
mellemlang videregdende
uddannelse.
1) Hajere grundlgn Den Kommunale Kompetencefond Ingen lgnforbedringer 1) Pensionsbidraget for grundlign 1) Bortfald af varslingstillceg for Redigering af P& det generelle bord aftales
2) Hojere pensionsprocent viderefares 31+2.000, 34, 37 og 41+3.900 overarbejde arbejdstidsbestemmelserne |en rekrutteringspule,
3) Socialrddgivere med hoeves med 0,30 % fra 14,70 % fil 2) Bortfald af segnehelligdagsreglen  |jf. projekt om enkle og lavtlgnspule og ligelgnspulje.
kandidatgrad pd scerskilt Iznforlglb  [Smidige og enkle arbejdstidsregler herunder 15,00 % for timelgnnede smidige arbejdstidsregler |DS modtager midler fra
0g pensionsprocent svarende til overtidsbestemmelser 2) Pensionsbidraget for grundign 3) Scerydelser forhgjes proportionelt ligelgnspuljen.
andre akademikere 46+12.700 forhgjes med 0,30% med lgnmidlerne
Plustid kan aftales ml. leder og medarbejder fra 18,00 % til 18,30 %
DS bemcerker, at DS stiller generelt 3) NYT Scerligt pensionsbidrag til
2018 krav om lige lgn i mellem kvinder og |Forhandlingsret og procedurer moderniseres kandidaterisoc.arb. p& 18,63 %, Puliemidler
maoend og obligatoriske tilloeg i Lokal Igndannelse svarende til andre akademikere 0,35 % (18,538 mio)
reduceres [gcelder anscettelser pr. 1.4.2019 Pulje til scerlige formal
eller senere. Allerede ansatte (ligelgnspulien) (1,495 mio)
Hvis midler, s& pensionsforbedringer laftes efter lokal forhandling] Bortfald af varslingstillceg mv.
(0,282 mio)
Forenkling af overenskomster og aftaler
1) Hgjere grundign Smidige og enkle arbejdstidsregler herunder |Ingen lgnforbedringer 1) ATP-bidraget forhgjes fra F- Scerydelser forhgjes proportionelt med |Der aftales et Puliemidler:
2) Hojere pension overtidsbestemmelser sats til A-sats lgnmidlerne arbejdstidsprojekt med 0,4% (17,175 mio)
3) Tillceg til erfarne socialrddgivere 2) Pensionsbidraget for grundign henblik p& mere enkle og |Gruppeliv (0,098 mio)
4) Socialr&dgivere med Forenkling af overenskomster og aftaler 31+2.000, 34 og 37 forhgjes med smidige arbejdstidsregler |l alt: 17,273 mio
kandidatgrad pd scerskilt Iznforlab 0,33% fra 14,37 1il 14,70 %
og pensionsprocent svarende il Forhandlingsret og procedurer moderniseres 3) Pensionsbidraget for grundign
andre akademikere og obligatoriske tillceg i Lokal Izndannelse 41+3.900 forhgjes med 0,20 % fra
reduceres 14,50 til 14,70 %
Pension - Nedscettelse af karensperiode og
2015 forhgjelse af ATP
Supplerende seniordage tilpasses
tilbagetroekningsreformen
Plustid kan aftales ml. leder og medarbejder
Hvis midler, s& pensionsforbedringer




1) Hgjere grundign

2) Hgjere pension

3) Der skal lokalt arbejdes
forpligtende med kgnsmcaessige
lznforskelle med henblik pd&

forebyggelse og genopretning af

lokalt aftalte kansspecifikke

skcevheder, herunder ogsd en bedre
sikring af kensopdelte lgnstatistikker

Forenkling af overenskomster og aftaler

Forhandlingsret og procedurer moderniseres
og obligatoriske tilloeg i Lokal lgndannelse
reduceres

Smidige og enkle arbejdstidsregler herunder
overtidsbestemmelser

Ingen lgnforbedringer

1) Pensionsbidraget for grundign
31+2.000, 34 og 37 forhgjes med
0,27% fra 14,1 % 1il 14,37 %

2) ATP-satsen forhgjes fra E-sats
til F-sats

Scerydelser forhgjes proportionelt med
lznmidlerne

Puliemidler:

0,25% (9,413 mio.)
ATP-provenue mm. (2,066mio)
| alt: 9.413

2013 Plustid kan aftale ml. leder og medarbejder
Pension - Nedscettelse af karensperiode og
forhgjelse af ATP.
Fritvalg ml. pension og lgn
Supplerende seniordage tilpasses
tilbagetroekningsreformen
1) Hgjere grundign Forhandlingsret og procedurer moderniseres |Pr. 1. januar 2012: ATP-satsen forhgjes fra sats C il |1) Praktikvejledertillceg |Scerydelser forhgjes proportionelt med DS bemcerkning: DS stillede
2) Forhgijelse af pensionsbidraget og obligatoriske tillceg i Lokal Igndannelse  |Grundign 31 hoeves med 2.000 kr. fil grl.  |sats E udvides til nu ogsd at  |lgnmidlerne krav om ligelgn og udvidelse
reduceres 31 + 2.000 kr omfatte grundign 37 af den lgndcekkede
2) Der skal indgés lokale barselsperiode gremcerket til
Forenkling af overenskomster og aftaler aftaler om mcend. [Kravet fundet |
funktionstilloeg for UU- socialrddgiveren nummer
Plustid kan aftale ml. leder og medarbejder vejledere pd grundlign 15/2010]
2011 31+2.000
Smidige og enkle arbejdstidsregler herunder 3) Der skal indgds lokale Puljiemidler
overtidsbestemmelser aftaler om k-tillceg for 0,3 % organisationsmidler
jobkonsulenter m.fl. ved ATP-provenu
Frit valg ml. lan og pension relevant erfaring
Andring af opsigelsesbestemmelsen
1)fri indplacering ppd& Centralt afscettes midler til lokal Isndannelse | 1) Grundlgnningerne cendres pr. 1.4.2009 | 1) Pensionsbidraget forhgijes: Praktikvejledertillcegget |Scerydelser forhgjes proportionelt med |1) ret til seniordage op til 5 |Grundloeggende cendring af
overenskomstens pd felgende mdade: Grundlgn 31,34 og 37 fra udvides til nu ogsd at  |lgnmidlerne om dret lznindplaceringen, s& centralt
grundignninger(afskaffelse af scerlige |Forenkling og modernisering af lokal Grundlgn 29 hceves il 31, 13,1/13,6 % 1il 14,1 % omfatte grundign 34 2) der indfgres plustid aftalte bindinger fiernes
grundignninger til mellemleder, leder (lgndannelse Grundign 34 NY Grundlgn 41 + 3.900 fra 13,6 % til 3) Der afscettes 1,25 % af
og specialister) Grundlgn 35 hceves til 37, 14,5 % lznsummen til lokall Puliemidler:
2) Forbedringer i den lokale Forenkling af overenskomster og aftaler Grundlgn 40 hceves til 41 + 3.900 2) ATP-bidraget p& D-satsen lzndannelse med 4,5 % inkl. midler til lokal
lzndannelse Grundlgn 46 hceves til til 46 + 12.700 forhgjes fra 1. januar 2009 og D- udmgntningsgaranti landannelse (61,167 mio)
2008 3) Forhgijelse af pensionsbidraget Smidige og enkle arbejdstidsregler herunder satsen forhgjes til C-sats pr. 1. 4) Barns anden sygedag DS far penge fra
4) Forhgjelse af ATP-satsen overtidsbestemmelser Pr. 1.4.2009 cendres stillingsgrupperne s& |januar 2010 5) Ny bestemmelse om skoevdelingspulien (25 mio)
der ikke lcengere er et specialistbegreb kompetenceudvikling/udvi
Sammenskrivning af KBH-overenskomst m. KL{og der etableres scerskilte klingsplan for
overenskomsten grundlgnninger for ledere 42 + 3.900 eller socialrddgivere
47 +7.700 kr.
Forhgjelse af ATP
1)Hgjere grundign Centralt afscettes midler til lokal Isndannelse | 1) KTO-forliget forhgjede 1) Pensionsbidraget grundign Scerydelser forhgjes proportionelt med |Der afscettes 2,5 % af DS-bemcerkning:
2) hgjere pension Forenkling og modernisering af lokal grundignningerne med 1 trin fra 1.4.2005, |28/29 forhgjes fra 12,83 % til 13,1 lgnmidlerne lznsummen til lokal Siden OKO02 er
3) Ny Lgn og forlodsfinanciering lzndannelse s& %, lzndannelse med socialrddgiveruddannelsen
Forenkling af overenskomster og aftaler grundign 27 forhgijes til 28 grundign 34 og 40 fra 13, 1 % til udmgntningsgaranti forloenget med et halvt ér og
[Krav fundet via hovedbestyrelsens  [Hvis midler sé& pensionsforbederinger, grundign 33 fil 34 13,6% og er nu 3,5 dr. Der aftales ikke
evaluering aof forlgbet + primecert mini-pensionsordningen samt Derudover aftalt yderligere et lgntrin pr. |grundign 46 fra 16,8 % til 17,3 % Ny lgn og en ny Ilgnbestemmelse som
2005 urafstemningsmaterialet] nedscettelse af karensbestemmelser 1.4.2006, sa: 2) ATP-bidraget forhgjes med forlodsfinanciering overgik |falge her af.

Arbejdstid - arbejdstidsnorm, arbejdstidens
fordeling ved lokal forhandling ophceves

Grundlgn 28 forhgijes til 29
Grundlgn 34 for specialister forhajes til 35

242 kr. pr. ar. (fra B-sats til D-sats)

fra at voere et KTO-emne Hil
et specielt emne -
Koadlitionen

Puliemidler:
1,10 % ud over
forlodsfinancieringen




1) Hgjere grundign

2) Forenkling af
grundignsbestemmelserne med fri
indplaceringsmulighed p& grundign
24, 28 33 eller 39

3) Sikkerhed for Ignudvikling ud over
grundlgnnen

4) Flere obligatoriske tilloeg

Krav ikke fundet

1) Grundign 24 forhgijes til 27 uden
gennemslag

2) Grundign 28 udgdr - nuvcerende
ansatte beholder som personlig ordning
4)Grundlgn 44 forhgijes til 45 uden
gennemslag

1) Pensionsbidraget pd& grundign
33 og 39 forhgjes fra 12,83 % til
13,1 %

2) pensionsbidraget for grundign
44 vdenfor det administrative
omrdde forhgijes fra 12,83 % til
14,3 %

3) pensionsbidraget for grundlgn

Sterstedelen aof de
obligatoriske F- og K-
tillceg udgar

Scerydelser forhgjes proportionelt med
lsnmidlerne

1) Frihed ved fast aften- og
nattjeneste forhgjes fra 2 timer til 3
timer for hver fulde 37 timers tjeneste i
aften og nattjeneste

Overenskomsten doekker KL,
ARF, Kgbenhavns kommune
og Frederiksberg kommune.
Kun resultatet for KL er taget
med.

Puljemidler | alt: 21,128 mio.

2002 6) ophcevelse af grundigns- 44 indenfor det administrative
begrcensningen (trin 24) pd forhajes fra 13,48 % til 16,80 %
obligatoriske fillceg 4) Alle pensionsbidrag
7) Forhgjelse af pensionsbidraget nettoficeres pr. 1.4.2002
5) ATP-satsen for tjenestemcend
forhgjes fra sats B til sats A
1) Forbedring af grundignnen Krav ikke fundet 1) Den lukkede gruppe (ansatte pd 1) Pensionsbidraget forhgjes fra Puliemidler:
2) Den lukkede gruppe overfgres til lzntrin 25, 27 og 30 i det hidﬂdige 12,0% ti1 12,3 % pé alle omrdader FTF—pUIje: 5,630
Ny Lan (grundignsforlgb 25,27 og 30 - basislgnforlgb som personlig ordning) 2) Centralt aftalte tilloeg geres Pensionspulie: 1,712 mio
personlige ordninger) overfgres til Ny Lgn med grundign 24 pensionsgivende | alt: 7,342 mio
3) Der indfgres flere obligatoriske f- +1 Igntrin som personlig ordning til
og k-tillceg ansatte pd lgntrin 27 og 30
1999 : .
4) Grundlgnsbegraensningen pa
obligatoriske tillceg fiernes Grundign 44 omfattes af
5) Forbedrede pensionsvilkdr overenskomsten, fornandlingsretten
6) forbedringer p& aftalen om Nye udgves i feellesskab med HK/K
lgnformer
1) Hgjere grundign Krav ikke fundet 1)Overgdr til Ny Lan pr. 1.4.1998 1) Det obligatoriske 1) Socialrédgivere pé trin  [Puliemidler:
2) Indfgrelse af kval.tillceg Hidtidigt leanforlgb trin 20, 21, 23, 25, 27 miljgtilloeg afskaffes og 25, 27 og 30 i det hidtidige |Restbelgb O.95: 0,041 mio.
3) Indfarelse af funktionstilloeg og 30 aflgses af ny grundign 24. overgdr til at vcere et lznforlgb, bevarer dette ATP-pulje: 1,104 mio.
4) Pulje til forsgsg med nye lgnformer Ansatte pd 20, 21 og 23 rykkes til 24 funktionstillceg lznforlglb som personlig Hovedorganisationspulje
5) Pulje til scerlig Ansatte pd 25, 27 og 30 = lukket gruppe, 2) Det obligatoriske ordning 11,234 mio.
socialrddgiveraflanning i storbyer fortscetter i hidtidigt lgntrinsforlglb Hjemme-hos-tillceg
6) Praktikvejlederlgn Hidtidigt Ignforlgb K19 trin 27-29-31 nedscettes fra 13.500 til
aflgses af grundign 28 11.700 érligt 1984-
De specielle krav er fundet | Hidtidigt Ignforlgb 29, 31, 33 og 36 afl@ses niveau og overgdr til at
Socialrddgiveren nr. 26/96. Kravene af grundign 33. Ansatte pd 29 og 31 veere et funktionstilloeg
er vedtaget p& Rep.94 rykkes til grundign 33
Hidtidigt Ignforlgb 32, 34, 36 og 38 afl@ses
1997 af grundign 33. Ansatte pd 32 rykkes til 33
Hidtidigt Ignforlgb 38, 40 og 42 aoflgses af
grundign 39. Ansatte pd 38 rykkes til 39
Ansatte med hgjere grundign end 39
henfgres til trin 44 i kontor- og edb-
overenskomsten.
Trin 28, 33 og 39 er fil ledere,
mellemledere og specialister
2)Alle ud over den lukkede gruppe (trin
25, 27 og 30 i det hidtidige lgnforlgb) fér
1 lzntrin ud over den nye
sammenscetning af lgnnen
1) Forbedret grundign Krav ikke fundet 1) Socialrddgiverne omklassificeres fra 1) Nye stillinger indenfor 1) Overenskomstens Socialformidlerne udgadr af
DS-bemcerker, at grundlgnnen skalatrin 20, 21, 22(1-érig), 23(1-Arig), 25, distriktspsykiatrien (KL) arbejdstidsbestemmelser  |kontor- og edb-
modsvarer ikke de opgaver og den 27,28 kan ydes et tillceg pd kan fraviges ved lokal overenskomsten og
faglige kompetence, der forventes til 20, 21, 23, 25, 27, 30 pr.1. oktober 95 mellem 8.600 og 14.799 aftale. Der kan aftales sammenskrives pr. 1.4.1995
af socialr&dgiverne, ligesom der er 2) Socialrddgivere i K19 stillinger skalatrin Arligt (1.10.84-niveau) andre/hgjere satser end med overenskomsten/aftalen
eksempler pd, sammenlignelige (25, 26, 27, 28 og 29) tillcegges 2.200 de, der er anfert i for socialrddgivere (KI-
faggrupper har et betydeligt bedre kroner. overenskomsten/aftalen omrédet)
grundignsforigb. Tilloegget bortfalder 1. oktober 1995 og om arbejde i forskudttid Puliemidler:
Farst og fremmest skal skalatrin 29 lsnrammen cendres til skalatrin 27, 29, 31 m.v. FTF-K-puljen 10,3 mio.
tilfajes FTF_K's bufferpulje 1,955 mio.
1995 | alt: 12,306 mio.

2) Anvendelsesomrédet for lgntillceg
skal udvides.

Der er brug for flere muligheder for
tiloeg i de lokale forhandlinger

De specielle krav er fundet i
Socialréddgiveren nr. 26/94 og
vedtaget pd Rep. 94




1993 1) Hgjere grundlgn er hovedkravet Krav ikke fundet 1) Omklassificering fra 20, 21, 22, 23, 25, 1) Hlemme-hos Lokallgnsordningen
(slutlzn pd trin 29) 26 og 28 socialrédgivere ydes et udbygges med 0,1% pr.
Samme Ign som sammenlignelige fag til 20, 21, 22 (1-drig), 23 (1-drig), 25, 27 og tilloeg p& 13.500 &rligt 1.april 9309 0,1 % pr. 1.
2) Anvendelsesomrdadet for tillceg 28 pr. 1.oktober 93 (1.10.84-niveau). april 94
udvides 2) fuldmcegtige omklassificeres fra 28, 30, Tilloegget kompenserer

32 0g 35 for forskudttidstilloeg pd
De specielle krav er fundet | til 29, 31, 33 og 36 pr. 1. april 94 hverdage og for
Socialrddgiverene nr 27/92 og eller fra 31, 33, 35 og 37 manglende
vedtaget pd Rep. 94 til 32, 34, 36 og 38 pr. 1.april 94 arbejdstidsregler
3) ekspeditionssekretcerer Izntrin 36, 38, 1) Tillceg for manglende
40 og 42 omklassificeres varsel af overarbejde
fil 38, 40 og 42 pr. 1. april 94 ud over 1 time hceves til
18,91 (1.4.93) og til
19,06 (1.4.94) pr. gang
1) Mulighed for kvalifikationstilloeg Krav ikke fundet 1) Omklassificering af K28 stillinger (35/41) 1) Der indfares Puljemidler 0,15 %
2) Forbedret grundign lgntrin 35, 37, 39 o0 g 41 mulighed for et tilloeg til
fil K29 (36/42) lgntrin 36, 38, 40 og 42 socialrddgivere der er
Kravene er fundet i Socialrddgiveren 2) omklassificering af stillinger i K25 ansat med scerlige
1/91 og er vedtaget p& Rep 90 (30/36) Igntrin 30, 32 ,34 og 36 opgaver i
til skalatrin 31, 33, 35, 37 distriktspsykiatrien (pulje
3) Omklassificering af fuldmaoegtige K23 afsat)
(27/35) lgntrin 27, 29, 32, 35 2) Der indfgres

1991 fil 28, 30, 32, 35 familiebehandlings-

4) Scerligt ikke-pensionsgivende tillceg Hil tilloeg pd& 8.225 arligt
K19 stillinger lantrin 25, 26, 27, 28 og 29 grundbelgb (1.4.83-
(25/29) pd 2.200 kroner érligt grundbelgb niveau) - hgjere tillceg
1.10.84 krcever KL's
5) Basislanrammen cendres fra 19, 21, 22, godkendelse
25, 26, 28
til 20, 21, 22 (1-drig), 23 (1-drig), 25, 26, 28

1) Forbedret grundign Krav ikke fundet 1) K18 stillinger lgntrin 24, 25, 26, 27 og 28,

2) Der afscettes midler til individuelle - bortset fra de personlige K18-stillinger

omklassificeringer fra OK81 omklassificeres

3) Der rejses krav om udvidelse af til K19 Igntrin 25, 26, 27, 28 og 29

lgnparagrafferne sdledes, at 2) Stillingerne i K23 cendres fra lgntrin 27,

socialrddgivere kan aflannes K20 29,31 og 34

eller K23, ndr scerlige funktioner eller til 27, 29, 32 og 35

arbejdsopgaver ggr det naturligt 3) Basislanrammen cendres fra 19, 20, 22,

1989 24,26, 27
Kravene fundet i Socialr&dgiveren til 19, 20, 22, 24, 26 og 28 (1.4.89) og
26/88. Vedtaget pd Rep. 88 til 19, 21,22, 24, 26 og 28 (1.4.1990)

4) 225 K18 stillinger fra OK81 bortfalder

og overfgres til aflgnning efter den nye

basislenramme (1.4.89)

5) Der afscettes en pulje til

omklassificering af ikke-administrative

ledere/mellemledere
1) Lenramme 18 til alle i 14/17 Krav ikke fundet 1) Basislannen cendres fra K14/17 Igntrin 1) Tillcegget for [Kravene er fundet i
2) Aftale om Ign- og 19, 20, 21 (1-arig), 22 og 23, 24, 25 og 26 manglende varsel af Socialrédgiveren 1/87 og
anscettelsesvilkér for socialrddgivere til 19, 20, 22, 24 og 26 (1.4.87) og overarbejde udover 1 vedtaget pd& Rep. 86 -
ansat i §68 bofcellesskaber fil 19, 20, 22, 24, 26 og 27 (1.4.88) timer hceves til 18,00 uprioriteret.]
3) Der afscettes midler til individuelle 2) Der er mulighed for lokal fornandling kroner pr. gang (1.4.88)
omklassificeringer af nyoprettelse af stilinger i

1987 K18 Igntrin (24/28)

som fuldmcoegtig i K23 (27/34) eller i
K25(30/36) og
ekspeditionssekretcer i K28 (35/41)




1) Lenramme 18 til alle i 14/17

2) Vikaranscettelser ud over 1 mdned
medfgrer mdanedslgn fra
anscettelsesdagen og
pensionsordning

Kravene er fundet i Socialrddgiveren

Krav ikke fundet

1) Ucendret Ignindplacering i K14/17
Basisignnen cendres s& man overgdr fra
K14 (19/23) til K17 (22/26) efter 4 &rs
forlgb

(indtil 1.4.86 efter 5 drs forlab)

DS bemcerkning: Udover de
fremsatte krav, var et stort
@nske om 35 timers
arbejdsuge med fuld Ign- og
personalekompensation

[Der var sidelgbende

1985 6/85 og vedtaget pd Rep. 84 forhandlinger p& det private
omrdde. Forhandlingerne pd
begge omrdder brad
sammen i marts 85 med et
efterfalgende
regeringsindgreb.]

1) Socialr&dgivere i LR 14/17 oprykkes |Krav ikke fundet 1) Socialrddgivere overgdr til lsnramme Tilloegget for
til LR18a K17 lgntrin 22, 23, 24, 25 og 26 efter 5 &rs manglende varsel aof
2) Socialrddgiveruddannet personale anscettelse i K14 (19/23) pr. 1. april 1983. overarbejde hceves fra
i normerede fuldmaoegtig stillinger Tidligere efter é ars anscettelse i K14 9,90 til 10,70 pr. gang
aflgnnes i LR 23 skalatrinnene 27/34 2) K14 cendres fra lgntrin 19, 20, 21, 22 og
3) Socialrddgiveruddannet personale 23
i normerede eksp.sekr. stillinger til 19, 20, 21 (1-drig), 22 og 23.
aflennes i K28 skalatrinnene 35-41 Allerede ansatte pd trin 22-23-24 og 25
4) Socialrépdgiveruddannet tillcegges 1 &rs lananciennitet
personale, der er beskceftiget indefor
et omrdde hvor de er eneansvarlige
og ikke stér under ledelse af andre
1983 sicialrddgivere, ydes et "enetillceg"”
5) Socialrddgiveruddannet personale
ansat som familieplejekonsulenter
aflannes med K21 med et tillceg pd
10.970 arligt grundbelgb.
Skalatrinnene 26-32
6) 100% overtidsbetaling
Kravene er fundet i Socialrddgiveren
4/83 og vedtaget p& Rep. 82
1) Forbedret Ignrammeforlgb LR Krav ikke fundet 1)Ucendret Ignindplacering K14/17 Der etableres pensionsordning i |1) Der indfgres et tilloeg 1) Ferietillcegget forhgjes  |Konflikt i 154 dage. (Kilde: "154
17/22 (lzntrin 19/26) PKA for fastansatte. (Hidtili KP = |for manglende varsel of fra 1% til 172% dage -
2) Ulemepetillceg klientopsagende 2) Der etableres mulighed for Kommunernes pension) (8 + 4 %) |overarbejde p& 9,90 2) Alle fér et Socialrddgiverkonflikten")
arbejde kr. 10.800 omklassificering til K18 (Igntrin 24/28) til kroner pr. gang. engangsvederlag pd 750
3) Enetillceg til alle socialrddgivere, ikrafttrceden pr. 1.januar 1982 og 1. 2) Der indfgres kroner F&r nu egen overenskomst,
der sidder alene januar 1983 efter konkrete forhandlinger forskudttidsbettaling jf. 3) Der indfgres der ikke henviser fil HK's
4) Forbedrede overarbejdsregler 3) pr. 1.3.1982 lgftes et antal gceldene regler bestemmelse om, at kontoroverenkomst
socialrddgivere til K18 som personlig 3) Der indfgres 3 timers tlenestemaoend og
Forslag til kravene er fundet i ordning frihed for hver fulde 40 pensionerede
1981 Socialrddgiveren forud for et timers tjeneste i aften- tienestemaoend der
ekstraordincert Rep.mg@de i oktober og hattjeneste, oppebcerer egenpension
1981. hvorved forstds ikke er omfattet af
tieneste, der overenskomstens
pdbegyndes kl. 14 eller pensionsbestemmelser
senere, og som
stroekker sig ud over Kl.
17.
1) 35 timers arbejdsuge Krav ikke fundet Ingen cendringer 1) Der skal etableres 1) Socialrddgiverne omfattes af ret fil Endnu en
2) Forbedret lsnrammeforlgb pensionsordning i PKA for forskudttidsbetaling forloengelsesoverenskomst
3) Ulempetillceg pd 1200 kroner mdl fastansatte socialrddgivere DS's fgrste overenskomst og
1979 4) Forhgjelse/indfgrelse af enetillceg straks fra anscettelsen. tlenestemandsaftale uden
5) Forhgjet overarbejdsbetaling henvisning til HK's
kontoroverenkomst
1) Et cendret lanrammeforigb, f.eks. |Krav ikke fundet Ingen cendringer DS bemcerkning:
14/17/22 eller 16/23 1) Nye regeringsindgreb, hvor
2) et rent ulempetillceg en del af dyrtidsportionerne
3) indplacering af ledende indefryses
socialrddgivere og scerlige grupper i 2) Radighedstilloegget skal
1977 en hgjere lgnramme forsages forhandlet lokalt.

Omtale aof kravene er fundet i
Socialrddgiveren nr. 8, 1978

Dette skal dog tages op igen
ved forhandlingerne i 1979




1)Forhgijelse af rddighedstillcegget
2) Radighedstilloegget skal alene
dcekke ulempen ved forskudt

Bortfald af krav om
tienestemandsanscettelse

Ingen cendringer

R&dighedstillcegget i
FKKA hceves fra 600++
til 675++

1) Der eriindgrebet afsat
en pulie pd 1,75% som
kunne fordeles

Forlcengelsesoverenskomst

Finansministeriet, lannings- og

arbejdstid og der skal voere mulighed |Krav omtalt i Socialr&dgiveren nr. 7a, 1975 "afbalanceret” af et pensionsdepartementet
for betaling for beordret overarbejde paritetisk ncevn indenfor  |opsagde 20. november 1974
1975 en meget sncever ramme: |goeldende
Krav omtalt i Socialrddgiveren nr. 7a, a) en stedtillcegsrevision, b) |dyrtidsreguleringsordninger
1975 Forbedring af med virkning fra 1.4.1975
ulempeydelser
1) Dansk Socialr&dgiverforening skal |Krav ikke fundet 1) Lennen stiger med 1,5% i 1973 og igen 1) Arbejdstiden nedscettes |Overenskomsten er indgdet
erhverve og bevare i 1974 til 40 timer ugl. pd& baggrund aof et
forhandlingsretten for alle - en fglge af et mceglingsforslag - og 2) en roekke mceglingsforslag af 15. marts
uddannede socialrddgivere gceeldende hele arbejdsmarkedet radighedstilloeg fastfryses  [1973.
2) Grundlgnnen skal forloenges il pd det nuvcerende niveau
automatisk 14-17-22 2) Alle offentligt ansatte far et ureguleret med henblik pd i videst
3) Der skal oprettes avancements- tilloeg p& 900 kroner om &ret muligt omfang at erstatte
stilinger og disse opnormeres p& disse tilloeg med
grundlag af stillingens scerlige godtgarelse for
indhold. merarbejde eger de
almindeligt gceldende
Kravene omtales i artikel i regler
1973 Socialréddigveren 1973 3) Indefrysning af
dyrtidsportioner fortscetter
4) Frem mod nceste
overenskomstforhandling
skal parterne deltage i
overvejelser om en generel
dyrtidsregulering for de
samlede arbejdsmarked
kombineret med andre
reguleringer,d er kan sikre
en jeevnfgring af
lanudviklingen p& det
1) Deltidsansatte skal ogs& have Krav ikke fundet 1) Der kan ogsd ydes radighedstilloeg til
radighedstilloeg deltidsansatte
2) Der skal veere mulighed for 2) Der er mulighed for
avancementstillinger avancementsstillinger i K18 lgntrin 24, 25,
1971 26, 27 og 28 ved lokal forhandling
Kravene omtales i artikel i 3) yderligere avancement skal ske til de
Socialrddgiveren 1969 af filsynsmyndigheden godkendte
stillinger som fuldmaoegtig eller
ekspeditionssekretcer
Krav ikke fundet Krav ikke fundet ) Socialrddgiverne indplaceres i 1) Indplaceringsforhandlinger
lanramme 14 (19, 20, 21, 22 og 23) og ovenpd
overgdr efter 6 &rs anscettelse il Tienestemandsreformen fra
lgnramme 17 (22, 23, 24, 25 og 26) 1969
2) Der aftales et r&dighedstilllceg pd 2) HK var part i
600++ for socialrédgivere med forhandlingerne og der blev
klientops@gende arbejde lagt veegt pd, at benytte de
Kilde: artikel i Socialrdidgiveren om lznrammer der er kendt og
1969 tienestemandsreformen anvendt i kommunernes

forvaltninger.

3) Det blev besluttet at sege
gennemfegrt oprykning til K18
pr. 1.4.1971

Kilde: artikel i Socialrddgiveren
om tjenestemandsreformen

Noter:
* Se vedlagte vejledning




STRUKTUR
KOMITEEN

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for social- og sundhedsassistenter i kommu-
nerne

16. juni 2022

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor fglger en introduktion til kortleeg-
ningsarbejdet for social- og sundhedsassistenter, som er gennemfart af henholdsvis
FOA og KL og dakker perioden fra 1975-2021.

1. Afgrzensning, anvendte Kilder og evt. forbehold ift. kortleegning af forhand-
lingshistorik

Kortlaegningen er afgreenset til social- og sundhedsassistenter som fra 1991 er en
del af overenskomsten for social- og sundhedspersonale, der blandt andet ogsa
deaekker social- og sundhedshjelpere, elever, ikke-uddannet personale samt de tidli-
gere uddannelsesretninger. Fra 1975-1991 tages der i kortleegningen udgangspunkt
i overenskomsten for plejehjemsassistenter, da social- og sundhedsassistenterne
indplaceres pa samme lgnniveau som plejehjemsassistenterne, der har en 2 ar og 3
maneder lang uddannelse.

Til brug for kortleegningen er falgende kilder anvendt:

Kravsbreve sendt forud for overenskomstforhandlingerne
Forhandlingsprotokollater

Felles forhandlingsreferater skrevet af parterne
Overenskomster

| forhold til beskrivelsen af (toneangivne) krav fra de forhandlingsberettigede orga-
nisationer, er der her taget udgangspunkt i fremsendte krav. Der er generelt ikke
mange kilder vedrgrende krav. De skrevne kilder, der kan findes, giver ikke grund-
lag for en meningsfuld fremhavelse af visse krav som toneangivende i de enkelte
overenskomstforhandlinger. Den generelle fremhavelse af visse krav i de enkelte
overenskomstar, som fremgar af denne prasentation, hviler pa parternes aktuelle
udlegning.

| forhold til beskrivelsen af fornandlingsresultater er anvendt forhandlingsprotokol-
ler, overenskomster samt arbejdstidsaftaler som kildemateriale. | de tidligste ar er
der alene anvendt overenskomster. Der er ikke fundet dokumentation for OK79 og
OKS83. For resten af perioden er anvendt overenskomster og i stigende grad ogsa
forhandlingsprotokoller.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
andringer

Skemaet er opbygget sa @ndringerne laeses ved at se historikken nedefra, og &n-
dringerne er beskrevet kort i de enkelte celler.

Skemaet viser forhandlingshistorikken fra 1975 til 2021. De farste to kolonner vi-
ser parternes toneangivende krav.



Kolonnen “grundlen/basislen” opfattes i denne gennemgang som start-indplacering
for en nyuddannet social- og sundhedsassistent.

Kolonnen “centralt aftalte tilleeg” viser kvalifikationslen som folge af anciennitet
0g visse centralt aftalte funktionstillaeg.

Kolonnen ”’pensionsvilkar” omfatter pension generelt, dvs. pension af alle pensi-
onsgivende lgndele, herunder saerydelser og frit-valg.

Kolonnen ”’sarydelser” viser honorering for arbejde pé serlige tidspunkter og beta-
ling for inddraget frihed.

Kolonnen “gvrige lon- og ansattelsesvilkér” viser andre relevante @ndringer i lon-
og ansattelsesvilkarene.

3. Karakteristika for social- og sundhedsassistenters kollektive aftalegrund-
lag, herunder lgnmodel, anvendte begreber og anseattelsesomrade mv.

Social- og sundhedsassistenter har en erhvervsuddannelse pa 3 ar og 10 mdr. Efter
uddannelsen opnas autorisation (fra 2008).

Social- og sundhedsassistenter er typisk ansat ved institutioner for zldre eller per-
soner med handicap eller i hjemmeplejen i kommuner.

Social- og sundhedsassistenters arbejde er dermed kendetegnet ved primaert at vere
pa degndaekkede arbejdspladser. Det betyder, at opgaver udferes hele aret og pa
alle tider af degnet. Social- og sundhedsassistenter er omfattet af arbejdstidsaftale
for kommunale dggnomrader (79.01).

Lennen bestar af grundlgn, funktionslan, kvalifikationslgn og resultatlgn, jf. aftale
om lokal lgndannelse. Dertil pension, serlig feriegodtgarelse og honorering, jf.
dagnarbejdstidsaftale. Denne honorering udger en relativ stor andel af lgnnen for
social- og sundhedsassistenter.

4. Laesevejledning ift. seerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter
OKO02: ARF og kommunerne forhandler selvstaendigt arbejdstidsaftalerne.

OKO8: Far overenskomstforhandlingerne i 2008 var der tradition for samforhand-
ling pé arbejdsgiversiden. Lanforlgbet var stort set ens, med mindre afvigelser i
forhold til arbejdstidsregler og tilleeg for seerlige funktioner. Fra og med OKO8 har
kommunerne forhandlet overenskomsten selvstendigt.

April 1998: Overgang til Ny Lan, hvor et lgnforlgb med 6 anciennitetshestemte
stigninger over i alt 12 ar endres til et kortere lgnforlgb med 2 anciennitetshe-
stemte stigninger over i alt 10 ar, dertil mulighed for lokale tillaeg.

OKO91: Frem til OK91 tages der i kortlegningen udgangspunkt i overenskomst for
plejehjemsassistenter. Ved OK91 erstattede de nye erhvervsuddannelser til social-
og sundhedsassistent samt social- og sundhedshjelper de hidtidige uddannelser pa
omradet, og der aftales en ny falles overenskomst ”Overenskomst for social- 0g
sundhedspersonale”, hvori stillingskategorien social- og sundhedsassistent nu frem-
gar.



STRUKTUR
KOMITEEN

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for social- og sundhedsassistenter i kommu-
nerne

16. juni 2022

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor fglger en opsamling pa kortleegnings-
arbejdet for social- og sundhedsassistenter, som er gennemfgrt af henholdsvis FOA
og KL og deekker perioden fra 1975-2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte &endringer
inden for social- og sundhedsassistenters samlede lgn- og anseettelsesvilkar

I 1975 var grundlgnnen for en nyuddannet plejehjemsassistent skalatrin 10 og et
lenforlgb, hvor man ved 15 ars anciennitet var indplaceret pa trin 17, dvs. med et
trin ekstra hvert andet ar. Herudover blev der ydet et pensionsgivende tilleeg. Der
blev ogsa optjent pension pa 12 % (12,5% nettoficeret) af trinlgn og tilleeg hertil,
hvis betingelserne om 3 ars erfaring fra det fyldte 18 ar og beskaftigelse med
mindst 15 timer om ugen, var opfyldt.

I 2021 er grundlgnnen for en nyuddannet social- og sundhedsassistent trin 23. Efter
4 ars sammenlagt beskaeftigelse skal aflanning ske pa trin 27, og efter 10 ars sam-
menlagt beskeaftigelse pa trin 31. Pensionsbidraget er pa 14,29 %. (hvoraf 1,29 %.
er frit valg). Der er ingen karensbestemmelser. Derudover er der honorering for tje-
neste pa sarlige tidspunkter, hvor de lgnafhangige aften-, nat- og weekendtilleeg
pa degnarbejdstidsaftalen er pensionsgivende med hhv. 6 %, 6 % og 2 %.

Lanforlgbet for social- og sundhedsassistenter (far 1991 plejehjemsassistenter) er
gradvist blevet forandret siden 1975. Der har bade veeret trinstigninger i grund-
lgn/basislgn og i de erfaringsbaserede kvalifikationstrin, herunder gennemlgbsti-
den.

Vigtige nedslag:

Ved OK91 blev den nye uddannelse til social- og sundhedsassistenter omfattet af
overenskomsten og de blev indplaceret med samme lgnforlgb som plejehjemsassi-
stenter (vedblev at vaere ens frem til OKO08, hvor sluttrin haeves mest for social- og
sundhedsassistenterne).

Ved OK97 blev Ny Lgn indfert. Det betad bl.a. en afkortning af lenforlgb med 2
ar. Lenforlgbet startede et trin hgjere (trin 15) og efter 4 ar trin 16 og efter 10 ar
trin 20 (tre trin feerre, men to ar fer). Social- og sundhedsassistenter som ved over-
gang til Ny Lan ikke opnéaede en lanfremgang, blev tillagt et ekstra lgntrin som en
personlig overgangsordning.



Med rekrutteringspuljen og puljer til szerlige formél i OK18 blev det muligt med en
starre &ndring af lgnforlgbet. Grundlgnnen og kvalifikationslgn blev havet med 1

trin. Der blev ligeledes aftalt en afkortning, saledes at 3 trin blev opnaet efter 4 ar i

stedet for efter 10 &r. Med rekrutteringspuljen i OK21 blev aftalt forhgjelse af lan-

forlgbet med et trin yderligere.

Sammenfattende skete store a&ndringer i lgnforlgbet for social- og sundhedsassi-
stenter ved OK97, OK08, OK18 og OK21.

Social- og sundhedsassistenterne har hele perioden haft en pensionsordning, som er
blevet gradvist udbygget bade i forhold til pensionsprocenten (12,5% til 14,29%) ,
men ogsa i forhold til at omfatte flere landele. Ved OKO02 blev det eksempelvis af-
talt, at funktions- og kvalifikationstilleeg fremadrettet er pensionsgivende. Ved
OK11 indfertes pension af lgnafhaengige serydelser (aften, nat) med 2% og ved
OK18 blev pension af weekendtilleg indfert med 1%. Satserne er lgbende udbyg-
get og er med forbedringerne ved OK21 pa henholdsvis 6% og 2 %. Ved OK05
blev aftalt en fritvalgsordning pa 0,7%, som ogsa siden er udbygget yderligere til
de nuverende 1,29%.

Mht. til aftalte resultater for honorering af ulemper i forbindelse med arbejde pa
serlige tidspunkter findes dokumentation fra OK02 og frem

| 2002 blev aftalt omlegning af sarydelser for aften-, nat- og weekendarbejde fra
at udgare et fast kronetilleeg til at udgere en procentdel af timelgnnen. | 2015 blev
arbejdstidsaftalerne pa det degndaekkede omrade forenklet og ensrettet. Tidspunk-
tet for ulempeydelser om lgrdagen blev fremrykket fra kl. 11.00 til kl. 8.00.

I 2008 forhgjedes inddragelse af fridagn samt gget honorering lgrdage. | 2021 for-
hgjedes tilleg for manglende varsel af over/merarbejde samt indfert honorering for
inddraget segnehelligdagsfrihed.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

Rekrutteringsudfordringer har ved flere lejlighed indgaet i overenskomstforhand-
lingerne. Det har i 2008, 2018 og 2021 resulteret i serlig prioritering af midler til
social- og sundhedspersonalet, primeert rettet mod social- og sundhedsassistenterne.

I 2018 blev der forhandlet en rekrutteringspulje pa i alt 439,3 millioner kr. sva-
rende til ca. 0,30 % af den samlede lgnsum.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfart i den afdeek-
kede periode malrettet social- og sundhedsassistenternes lgn- og ansattelses-
vilkar

KL’s toneangivende krav skal ses i lyset af et generelt gnske om at indga sam-
fundsgkonomiske ansvarlige forlig, opna smidigere arbejdstidsregler og forenkle
overenskomstkomplekset pa tvaers af overenskomster, sa ledernes administration
lettes. | det omfang der matte veere organisationsmidler, har KL haft krav om, at de
som udgangspunkt anvendes til pensionsforbedringer.

KL’s gnske om en mere smidig og enkel arbejdstilretteleeggelse pa det degndaek-
kede omrade har ogsa flere gange indgaet i overenskomstforhandlingerne.



KL har ved OK18 og OK21 stillet krav om at malrette eventuelle lgnmidler til ra-
dighed ved forhandlingerne til omrader med rekrutteringsmaessige udfordringer.

Fra FOA’s side har der alle arene veeret stillet krav om lenforbedringer for alle an-
satte. Kravene har bade veeret forhgjelser af aftalte trin, men ogsa om tilpasninger
af Ny Lan, eksempelvis udmgntningsgaranti for tilbagelgbsmidler. For FOA har
det veeret vigtigt, at der medfulgte honorering for arbejde pa ubekvemme tidspunk-
ter og at vaerne om fritid. Forhandlingsresultaterne vedr. seerydelser skal ses i det

lys.

Der har veeret krav fra bade KL og FOA i forhold til at gge pensionsprocenten, men
ogsa at gare ikke-pensionsgivende lgndele pensionsgivende, eksempelvis pension
af saerydelser.
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Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

1) Hgjere Ign
2) Markant flere sikres uddannelse,
3) Ret- og pligt til uddannelse for alle FOA's ufaglaerte

Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og anscettelsesvilkar*

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver Grundlen/basislen

1) Nedseettelse af pensionskarens
2) Lokal Ipndannelse - KL gnsker fortsat at fastholde og
styrke frihnedsgraderne i den lokale Igndannelse og

Pensionsvilkar

Pensionsbidrag:

Pension: 14,29% (haevet 0,11%-point)

[For timelgnnede haevet med 0,11%-point + 1,29%-
point]

Centralt aoftalte tillceg

K-trin 27 efter 4 ar (havet med 1 trin) og

Scerydelser

Dggnarbejdstidsaftalen (79.01):

Forhgijelse af tillaeg for manglende varsel af over-
/merarbejde

Tillzegget for manglende varsel af over- og merarbejde ud over

@vrige lgn-og anscettelsesvilkar

Version 16. juni 2022, inkl. KL kommentarer i form af indhold. Og

KLs beskrivelse af egne krav

Kommentar

Midler til radighed for org.forhandlingen pa hele sosu-ovk: 319,1
mio.

SY puljer

4,97 mio. varsel og inddraget

2021 4 k I arlige forhandli fal I in 23 (h 1 tri H for hel
0 grup!:)er, . ) [@nsker ?t ree e.r om ar |ge. or. andlinger bortfa de.r ST 1 871 225 (eSS S Gl K-trin 31 efter 10 ar (haevet med 1 trin) 1 time, forhgjes med 10 kr. fra 27,91 kr. til 37,91 kr. Inkl. Organisationsmidler, provenu, Rekrutteringspulje 140 mio., SHfor hele
Ret til efter- og videreuddannelse 3) £ndringer til degnarbejdstidsaftalen: planlaegning af . . . sosuoverenskomsten.
5) Fremrykning of weekendtillegget den daglige arbejdstid, segnehelligdage, omlaegning af Pension af serydelser: ligelanspulje
6) Forhq)'yelse ff servdelser = t'enestingo afl(zijsnin ; efsonaleg = e Aften/nattilleg: 6% (havet med 1%-point) Nyt tilleeg for inddraget sggnehelligdagsfrihed
. v ! e e Lgr, sgn/SH: 2% (havet med 1%-point) Nyt tilleg for inddraget sggnehelligdagsfrined med kortere
varsel end 14 dage pa 450 kr.
1) Supplerende seniordage tilpasses lovgivning om
folkepension (dvs. fra 5 ar fgr folkepensionsalder)
2) Seniordage sendres saledes, at udgangspunktet er
udbetaling af seniorbonus med mulighed for i stedet at
®lge pension eller frihed. Varigheden af en seniorda
vee'ge p I, 'r " Ig_ n seniordag . . Midler til radighed for org.forhandlingen pa hele sosu-ovk:
L fastseettes til 7,4 timer for fuldtidsansatte. For Pensionsbidrag: L . .
1) Lgnstigninger . . , . ] Organisationsmidler: 95,52 mio.
o . deltidsansatte reduceres timetallet forholdsmaessigt. Pension: 14,18% (havet med 0,29%-point) . .. . . .
2) Sikring af I@nfremgang ved videreuddannelse . . . . Honorering af effektiv tjeneste: Rekrutteringspulje 439,8 mio. .
. 3) Nedsaettelse af pensionskarens . . K-trin 26 efter 4 ar (haavet med 4 trin) og ] L ] . . . pension af SY 24,908 og SY
2018 Forhgjelse af saerydelser 3) Grundlgn trin 22 (haevet med 1 trin) . . . . Alle dage ml. kl. 23-06 : 35% (haevet med 2%-point) Pulje til szerlige formal 8,19 mio. (Reduceret ift. SSA pga. .
5 . 4) KL gnsker fortsat at fastholde og styrke Pension af sarydelser: K-trin 30 efter 10 ar (haevet med 1 trin) . . . forhgjelser 52,621
Forhgjelse af pension af sarydelser 4) Ret . . . . Lgrdage ml. kl. 8-24: 30% (haevet med 2%-point) rekrutteringspulje) | alt:
oz pliet til uddannelse | FOAs overenskomster frihedsgraderne i den lokale Igndannelse. KL gnsker Aften/nattilleeg: 5% (havet med 1%-point) 543 5 mio
gplg derfor, at Aftale om udmegntningsgaranti Lgr, sgn/SH: 1% (NYT: indfgrt med 1%) ’ )
af nye midler til lokal Isndannelse (09.20) og Aftale om
gennemsnitslgngaranti
(09.21) bortfalder.
Forhgjelse af ulempebetaling effektiv tjeneste:
o P . . ) . Midler til radighed for org.forhandlingen pa hele sosu-ovk:
- alle dage 17-23: 30% af timelgnnen (forhgjet med +1 %- . . .
. . Organisationsmidler: 95,52 mio. .
1) Lenstigninger ) point) Stgrre omlaegning af dggnarbejdstidsreglerne i forbindelse med
2) Sikring af Ignfremgang ved videreuddannelse Bofallesskaber, F-tillaeg - 8.400 kr. udvides - alle dage 23-06: 33 % af timelgnnen (forhgjet +0,5 %-point) . 'g ¢ - : g . .
: S - . N 2 T . harmonisering af de tre store dggnarbejdstidsaftaler pa det L .
3) Hurtigere anciennitetsstigninger 1) Forenkling af arbejdstidsreglerne og ensartede SSA pa §108-institutioner/bofeaellesskaber for - Lgrdagshonorering fra kl. 08 . Dggnarbejdstid 66,242 mio.
2015 . . . . . kommunale zldre- og sundhedsomrade (79.01, 79.03 og 64.11). For -
4) Leengere anciennietetsforlgb rammer Nedsattelse af pensionskarens personer med et psykisk og/eller fysisk handicap . Do ) pulje
. . . . . . . AT . . . . 79.01 som dzekker sosu-omradet sker harmonisering af szerlige dage,
5) Hgjere pension, pension af mere og til flere ex. omfattes af funktionstillaeg pa 8.400 kr. arligt Bortfald af funktionstillaeg for aften/nattjeneste pr. april 2016, . . . .
mindre karens og pension til elever rundbelgb seerlig overgangsordning aftalt forhejelse af ulempehonorering og udvidelse af weekendperioden.
&P & ' & gang & ' Samlet udgift for hele sosu-overenskomsten 66,242 mio.
i . il 201
Harmonisering af seerlige dage sa de er ens for alle tre IEIATERCIE SR I SRl 2018
medarbejdgrupper i kommunerne.
@nske om fzerre arbejdstidsaftaler og mere fleksible
regler, der er lettere at administrere.
Pensi i :
1) Forhgjelse af Ign . . . ensionsbidrag . ...
. . Mulighed for at den enkelte ansatte kan indga aftale 13,89% (haevet med 0,2%-point lagt pa frit valg, . - . o
2) Pension af mere og til flere (ex. Nedsaettelse af med sin leder om haiere arbeidstid end gnm. 37 timer nu i alt 1,29%) Midler til radighed for org.forhandlingen pa hele sosu-ovk:
2013 karens og pension til elever) J J gnm. 18370 Organisationsmidler 0,25%: 67,367 mio. (0,320 overfgrt til Pension af SY 23,553 mio
o . om ugen . .
3) Sikring af Ignfremgang ved videreuddannelse ] tilsynsfgrende assistenter og vaerkstedslederne)
4) Ret til uddannelsesaftale Pension af szrydelser:
Penionskarens nedsattes Aften/nattilleegget: 4% (haevet med 2%-point)
Lokal Igndannelse styrkes
Lokal Ipndannelse, . .
. . . . _— . Pensionsbidrag:
udmentningsgaranti for tilbagelgbsmidler Mere smidig og dynamisk lokal Isndannelse, herunder ) . o,
Hgjere grundlgn med fuldt gennemslag for alle grupper|@nske om indfgrt plustid 13,69% (forhajet med 0,26%-point pd fritvalg,
= . . . sl 2 herefter 1,09%-point) Frit valg omlaegges og forhgjes med 0,26%. Mulighed for konvertering til Midler til radighed for org.forhandlingen pa hele sosu-ovk: .
2011 Indfgrelse af flere centralt aftalte tilleeg — herunder . L . . Pens sy 25,577 mio. kr
. . L L seniordage ophgrer Organisationsmidler: 82,872 mio.
indfgrelse af centralt aftalt tillaeg for gennemfgrt Mere smidig og enkel arbejdstilrettelaeggelse, herunder )
. o Pension af serydelser:
akademiuddannelse mere ensartede arbejdstidsregler .
. . Aften/nattilleegget: 2% (NYT!)
Forhgjelse af pensionssatsen for alle grupper
Centralt afsattes nye midler til lokal Isndannelse
Forenkling og modernisering af lokal Igndannelse,
Markante Ignforbedringer, hgjere grundlgn med fuldt [herunder bl.a.: ) .
ennemslag for alle grupper -bortfald af centralt fastsatte funktions- o Pensionsbidrag: Midler til radighed for org.forhandlingen pa hele sosu-ovk:
§ g . grupp . . . e 8 Der indfgres fritvalgsordning pa 0,7% Inddraget fridggn forhgjes med 160,35 kr. pr. gang . L g' gf genp )
Mandelgn til kvindefag, saerlige Ignforhgjelser til kvalifikationslgndele, . . . . . .. 0,7% til Lokal Iendannelse Organisationsmidler: XX mio. .
) . . . . . . (medarbejdere over 58 kan veelge at holde 2 K-trin 22 efter 4 ar (haavet med 3 trin ) og honorering af effektiv tjeneste: Lordage , L. . . . } L , . ,
2008 lavtlgnnede kvindefag indenfor pasning, sundhed, -bortfald af detaljerede procedureregler, garantier mv. |Grundlgn trin 21 (havet med 3 trin) . . . . . KTO/KL-forlig: Helt eller delvist fri ogsa pa barns 2. sygedag ATP A|Her forhgjes SSA'ernes sluttrin til 2 trin hgjere end 52,9 mio.
. . - . seniordage) K-trin 29 efter 10 ar (haevet med 5 trin) ml. kl. 11-24: 28% (+ 5%) Regulering af L . ) .
pleje og omsorg (herunder garantier ved stillingsskift) ] . . . i . sats forhgjes til 90 kr. plejehjemsassistenter, den uddannelsesretning fra fgr SOSU-
. . . . . Pensionsordning herefter i alt 13,4% inkl. fritvalg Ignuafhaengige saerydelser med 4,5% . . .
Pension af alle tilleeg -forenkling af udmgntningsgarantien, og uddannelsens oprettelse som SSA blev Ignindplaceret pd niveau med.
. . . . 0,7%
Ret til uddannelsesaftale for de ikke-uddannede -resultatlgn integreres i aftalen om lokal Igndannelse
Der anvendes midler til pensionsforbedringer
Generelle Ignstigninger, der kan sikre reallgnnen.
Udligning af omradetilleeg fortsaettes, og tilpasning til . . 5
i .I & ULt Midler til radighed for org.forhandlingen pa hele sosu-ovk:
nye kommuneopdeling. Ny Lgn: KUN ARF: L . . . .
. . Organisationsmidler 1,94%: 454,938 mio. Dertil 1,25% til lokal
faggruppebaserede Ipnmodeller erstatter ny Ign. . . . . L. - honorering af effektiv tjeneste:
. . . . . . . K-trin 19 efter 4 ar (haeves i alt 2 trin; 1 trin via Igndannelse .
Forhojelse af ATP-bidrag Udbygning Grundlgn trin 18 (haevet i alt 2 trin; 1 trin via Minipension 7,69% udbygges til fuld pension Igntrinsprojektet og 1 trin yderligere) o Alle dage ml. kl. 17- 23 :29%. (+1%) KTO trinprojektet. Alle aflgnnet pa trin 1-54 forhgjes med 1 Igntrin
2005 af minipensionsordning til 12,6% Vi har ikke kravsbrev fra 2005 og tidligere ’ 12,6% L : H : : Alle dage ml. kl. 23 - 06 :32,5%. (+1%) 1,25% til lokal landannelse A ' > J g 9,941 mio.

Tryghedsbestemmelser ifbo kommunalreform Barsel:
fuld Ign i hele den forlaengede barselsorlovperiode.
Ret til efteruddannelse

Merarbejdsbestemmelser erstattes med
overarbejdsbestemmelser for deltidsansatte

Igntrinsprojektet + 1 trin yderligere)

Pensionsordning 12,6% (uaendret)

K-trin 24 efter 10 ar (haves i alt 2 trin; 1 trin via
Igntrinsprojektet og 1 trin yderligere)

Honorering for effektiv tjeneste fremrykkes 2 timer, sdledes at

tilleegget pa 40 % allerede ydes fra Igrdag kl. 06.

bortset fra trin 9, der Igftes to trin. For trin 46+ oversaettes 1 Igntrin til
+1,78%

NB Minipension udbygges, for SSA i kommuner og regioner var ca. 900
fuldtid ud af 19.200 pa minipension
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KLs beskrivelse af egne krav

. SY puljer
Toneangl\{ende ove.renskomst.kra.v ira Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver Grundlen/basislen Pensionsvilkar Centralt aoftalte tillceg Scerydelser @vrige lgn-og anscettelsesvilkar Kommentar
forhandlingsberettiget organisation
KL:
Fri tjenestestedragt eller kontakt erstatning:
17-06 tilleeg omlaegges til Isnafhaengig, 28% procent af For manedslgnnede:
timelgnnen. Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask: 2.550 kr. (forhgjet med 110 kr.)
Pensionsbidrag: Ikke fri tjenestedragt, men fri vask: 1.210 kr. (forhgjet med 24 kr.)
12,6 % (haevet med 0,1 %-point) Lordagstillaeg fra 11-24 omlaegges til Ignathaengig 23% af Fri tjenestedragt, men ikke fri vask: 1.340 kr. (nyt) Organisationsmidler sosu-basis: 124,397 mio.
(18 ar, 3 ars erfaring efter det fyldte 18 ar og timelgnnen (afkgb af hidtidig I¢rdags- og mandagstillaeg) KTO-KL forlig forhgjelse af minipension. ARF: 21,8 mio. (ingen
2002 Ingen kilder Mangler dokumentation Grundlgn trin 16 (haevet med 1 trin) be‘slfaeftig'et minds‘t 10 timer pr. uge) K—trin 17 efter 4 é[ (heevet med 1 trirT) Hovi§ der er planlagt tjeneste i borgerens hjem idistrikte;c, étilles der.overt(aj til F'inansi‘eringen af omlaegning ?f saerydelser er sket via bidrag fra p‘ulje org.midler‘anv‘endt).
Minipensionsordning: 7,69% (fgr 2,42%) K-trin 22 efter 10 ar (haevet med 1 trin) Juleaftensdag SH fra dggnets begyndelse radighed eller betales en kontant erstatning pa 640 kr. arligt (forhgjet med 25 kr.) [til serligt belastede dggnomrader samt 1.2.1 vedr. 37/3 (KTO-forlig). |KL: 53,5 mio. (ingen org.
Dertil finansiering via afkgb af andre sarydelser og betaling for midler anvendt)
Det kan ikke lzengere aftales, at funktionstilleeg og ARF: For timelgnnede: lengere daglig arbejdstid
kvalifikationstillaeg ikke er pensionsgivende. 17-06 tilleeg omlaegges til Ignafhaengig, 28% procent af Stilles der ikke fri tjenestedragt til radighed, betales pr. time en godtggrelse pa kr.
timelgnnen. 0,33 kr.
Weekendtillzeg fra lprdag kl. 08-sgndag kl. 24 omlaegges til
Ipnafhaengig 40% af timelgnnen Udvidelse af daglig arbejdstid, sa der kan planlaegges op til 12 timer.
Juleaftensdag SH fra dggnets begyndelse
Til social- og sundhedspersonale, der
er palagt funktion som demenskoordinator aftales der decentralt funktionslgn
herfor.
Anszettelsestiden for sygehjalpere, plejere og
. . Ketrin 16 efter 4 &r (uzendret) og plejehjemsassistenter, der opskoles til social- ogsundhedsassistenter, medregnes i Midler til radighed for org.forhandlingen pa hele sosu-ovk: ?? (ingen
Pensionsbidrag: K-trin 21 efter 10 4r (forhgjet med 1 trin) den sammenlagte kilder fundet)
4%/8% 1 beskaeftigelse som social- og sundhedsassistent,der efter KTO pensionsforbedringer:
(18 ar, 3 ars erfaring efter det fyldte 18 ar og . . . . bestemmelsen i § 6 giver ret til kvalifikationslgn. *nyt minipensionsordning 0,8/1,6% for 21-24 arige +besk.karens (ej
. . . . . Funktionstilleeg til social- og sundhedspersonale,
Forhgjelse af K-Ign til de erfarne . beskaeftiget mindst 10 timer om uge) (reduceret . . . elever) . .
1999 . Mangler dokumentation . der er palagt funktion som gruppeleder, Ingen dokumentation . ] . . ingen dokumentation
aftale om kvorter for efteruddannelse og opskoling med 5 timer/ugen). . .. Tienestedragt eller erstatning herfor: deltidsansattes merarb g@res pensgiv
ansvarshavende ved plejehjem eller i integrerede - . o .
. ordninger i aften- og nattieneste eller palagt Manedslgnnede: fortsat udbygning for at ggre omradetillaeggene fuldt pensgiv
Minipensionsordning indfgres 2,42% (21 ar, 1 ars . . g J L — Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask: 2.460 kr. (haevet med 60 kr.)
] funktion som 1. assistent ved plejehjem o .
besk. ;10 timer pr. uge)* des et tillzeg pa 8.400 kr. (hzevet med 2.400 kr.) Ikke fri tjenestedragt, men fri vask: 1.176 kr. (havet med 36 kr.)
y & pa &AL KT AR Grundbelgbsniveau zndres fra 1/10-1984 til 31/3-2000.
Ved planlagt tjeneste i borgers hjem stilles der desuden overtgj til radighed eller
ydes kontant erstatning pa 615 kr. (nyt)
Timelgnnede:
Beregnes som 1/1924 af ovenstaende satser.
K-trin 16 efter 4 ar og K- Ny Igndannelse indfgres. Grundlgn, K-, F og R-Ign ingen dokumentation
trin 20 efter 10 ar
. . . . . Fri tjenestedragt eller erstatning:
Social- dhed tent d d | til lerede belpb i 1/10 1984- , fx: L
1997 ‘Ingen kilder Mangler dokumentation. Grundlgn trin 15 (haevet med 1 trin) .oua 08 sUndnedsassis en. er sorr.1 ve oveirgang eromizgges U reguierede belgb | / niveau, i Ikke fri tjenestedragt: 2.400 kr. (haevet med 96 kr.)
til ny Isndannelse pr. 1. april 1998 ikke opnaren |Alle dage 17-06 betales kr. 12,65 pr. time (fgr 16,09 +/- 18 gre) . .
] . Ikke fri tjenestedragt, men fri vask: 1.140 kr. (haevet med 48 kr.)
Ignfremgang ved indplacering efter §§ 3C og 3E
tillzegges et ekstra Igntrin som en personlig
overgangsordning.
Regulering af Ipnuafhaengige seerydelser sker ved at for hvert 7,2
trin 15 efter 2 ar (forhgjes 1 trin) og procentpoints udsving i nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975
trin 16 efter 4 ar (forhgjes 1 tri =100) h kes belgb (for effektiv tj te??? d 0,18 gre.
r!n erter ?r( orhgjes 1 trin) og Der sker forhgjelser, af satserne, men har ikke forliget, og kan JIEES) 2 esu e‘¢ (for effektiv j'enes € _) e () ) ore
. . . . trin 17 efter 6 ar (uaendret) og . ) o . . . Der beregnes to gange arligt... dvs. den faktiske veerdi behgver ikke . .
1995 Mangler dokumentation Mangler dokumentation Grundlgn trin 14 (hzaevet med 1 trin) . . . ; ikke se hvilke der er "almindelig" regulering og hvilke der er ingen dokumentation
trin 19 efter 8 ar (forhgjet 1 trin) og aftalte forhgielser veere 16,09. KTO
trin 21 efter 10 ar (forhgjet 2 trin) og ! pension for de personalegrupper, der indgar i protokolat 1. april 1989
trin 23 efter 12 ar (forhgjet 3 trin) udbygges med +2,4 procentpoint, dog saledes at procent i alt maks
12% (4+8) og det er nok ikke SSA
Nye tilleeg:
Lokallgn afskaffes. Puljen til lokallgn gremaerkes sa Til social- og sundhedsassistenter der er knyttet til
man kan sikre grupperne far det aftalte. lukkede, sikrede afdelinger ydes et tilleeg pa 2.900 L. ]
. . . . . Fri tjenestedragt eller erstatning:
Der indfgres 10 omsorgsdage om aret. Samme kr. (nyt) Der sker forhgjelser, af satserne, men har ikke forliget, og kan .
. . . . . . N o . . Ikke fri tjenestedragt: 2.304 kr. (haevet med 168 kr.) . .
1993 pensionsordning som for sygehjaelpere. Mangler dokumentation ikke se hvilke der er "almindelig" regulering og hvilke der er L ) ingen dokumentation
. . . . . . i Ikke fri tjenestedragt, men fri vask: 1.092 kr. (havet med 84 kr.)
Betalt frokostpause ved mere end 5 timers arbejdsdag. Til social- og sundhedsassisterne, der er knyttet til |aftalte forhgjelser
5 minutters personlig tid pr. time arbejdet. Sikringsanstalten, Amtshospitalet i Nykgbing
Forskudttidstilleeg betales ogsa fra kl. 6-7 Sjeelland, udggr det saerlige tilleeg kr. 5.900 arligt
(nyt)
Sosu-overenskomsten opstar ved sammenskrivning af 5
overenskomster for hjemmehjalpere, sygehjeelpere,
Fri tjenestedragt eller erstatning: beskaeftigelsesvejledere, plejere og plejehjemsassistenter og tilfgjelse
1991 Mangler dokumentation Mangler dokumentation Ikke fri tjenestedragt: 2.136 kr. (nyt) af de nye sosu-stillingsgrupper. Social- og sundhedsassistenter ingen dokumentation
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask: 1.008 kr. (nyt) indplaceres Ipnmaessigt som plejehjemsassistenter. Uddannelsen til
SSA er lidt lengere end den seneste plejehjemsassistentuddannelse,
der ophgrte pr. 1990.
trin 14 efter 2 ar og
trin 15 efter 4 3 tri T d kt i plejehj istenter f@r SSA. P i ti
Skalatrin 13-20 forhgjes til 15-21. Der skabes mulighed for at plejehjemsassistenter ogsa rin 15 (?,r aroe . . n ager udgangspun . ' pleje Jems?sms en (‘er (?r S en‘s,lon neozevn !
. . P . . 17 efter 6 ar og (afkortning 2 ar) . KTO-krav s. 31. Der indfgres pensionsordning jf. KTO forliget, pa 2,4% |. .
1989 Forenkling af satsen for normerede pladser Tillzg |kan indga i hjemmeplejen Skalatrin 13 . " i . Ingen dokumentation ) . . ) . . ingen dokumentation
til bleiehiemsassistenter ved specialinstitutioner trin 18 efter 8 ar og (afkortning 2 ar) til de grupper, der ikke har aftalt pensionsordning puljebelastning
piejen] P trin 19 efter 10 ar og (afkortning 2 ar) 0,43%. Arbejdstiden nedszttes til 37 timer
trin 20 efter 12 ar (afkortning 2 ar)
1987 Mangler dokumentation Mangler dokumentation Mangler dokumentation Mangler dokumentation Mangler dokumentation Mangler dokumentation ingen dokumentation
Skalatrin 11-17 forhgjes til 13-21 (overspring af 14+18).
1985 Forenkling af satsen for normerede pladser Tillzg [Mangler dokumentation Mangler dokumentation Mangler dokumentation Mangler dokumentation Mangler dokumentation ingen dokumentation
til plejehjemsassistenter ved specialinstitutioner
trin 12 efter 2 ar og
trin 13 efter 4 ar og trin
14 efter 6 ar og trin 15
efter 8 ar og trin 16 efter
Mangler dokumentation. 10 ar og trin 17 efter 12 ar
1983 Skalatrin 13-21 med overspringelse af 14+18 Skalatrin 11 (havet med 1 trin) trin 17 + 1000 kr. efter 14 ar. (tillegget pa 1.000 ingen dokumentation
Overenskomsten for 1983 er for plejehjemsassistenter. kr. er opskrevet)
Plejehjemsassistenter med mere end 2 ars
Idnanciennitet tildeles yderligere 1 ars anciennitet
(nyt).
1981 ingen dokumentation ingen dokumentation ingen dokumentation ingen dokumentation ingen dokumentation ingen dokumentation ingen dokumentation ingen dokumentation ingen dokumentation
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STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for social- og sundhedsassistenter i regionerne

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleeg-
ningsarbejdet for social- og sundhedsassistenter, som er gennemfort af henholdsvis
FOA og Danske Regioner og dekker perioden fra 2008-2021.

For kortleegning for perioden for 2008 henvises til forhandlingshistorikken pa KL’s
omréde.

1. Afgrzensning, anvendte Kilder og evt. forbehold ift. kortlaegning af forhand-
lingshistorik

Kortlegningen er afgranset til social- og sundhedsassistenter, som udger den stor-
ste del af overenskomsten for social- og sundhedspersonale. Derudover er ogsa om-
fattet en mindre gruppe sygehjalpere og plejere (de tidligere uddannelser pa sund-
hedsomrédet) og en sterre gruppe ikke-uddannede.

Beskrivelsen af de (toneangivne) krav er foretaget med udgangspunkt i de frem-
sendte krav (hvor de er fundet) for perioden 2005-2021. Det er dog ikke muligt at
dokumenterer en precis prioritering af kravene eller den udvikling, som de frem-
forte krav kan have gennemgéet undervejs i forhandlingerne mellem parterne. Den
generelle fremhavelse af visse krav i de enkelte overenskomstar, som fremgéar af
denne praesentation, hviler pa parternes aktuelle udleegning.

I forhold til beskrivelsen af forhandlingsresultater er anvendt forhandlingsprotokol-
ler, overenskomster samt arbejdstidsaftaler som kildemateriale.

Oplysningerne i baggrundsskemaet kan vere udtryk for et ufuldkomment billede af
forhandlingsresultaterne. Det skyldes bl.a. at det ikke altid har vaeret muligt at til-
vejebringe alt relevant materiale samt at parterne har fokuseret pa dele af det til-
gaengelige materiale fra forhandlingerne. Kolonnerne om krav er udfyldt af hver af
parterne.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
ndringer

Skemaet viser forhandlingshistorikken fra 2008 til 2021. For historik for 2008 hen-
vises til skemaet pad KL’s omrade, idet KL, ARF, Kebenhavns Kommune og Frede-
riksberg Kommune forhandlede overenskomster sammen indtil 2008.

Skemaet er opbygget sa @ndringer laeses ved at se historikken nedefra, og aendrin-
ger er beskrevet kort i de enkelte celler.

De forste to kolonner viser parternes toneangivende krav.

KOMITEEN
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Kolonnen “’grundlen/basislen opfattes i denne gennemgang som startindplacering
for en nyuddannet social- og sundhedsassistent.

Kolonnen “centralt aftalte tilleeg” viser kvalifikationslen som folge af anciennitet
og visse centralt aftalte funktionstilleg

Kolonnen “’sarydelser” viser honorering for arbejde pa serlige tidspunkter og beta-
ling for inddraget frihed.

Kolonnen “’pensionsvilkar” omfatter pension generelt, dvs. pension af alle pensi-
onsgivende lendele, herunder serydelser.

Kolonnen “gvrige lon- og ansattelsesvilkdr” viser andre relevante @ndringer i lon-
og ansattelsesvilkérene.

3. Karakteristika for social- og sundhedsassistenters kollektive aftalegrund-
lag, herunder lenmodel, anvendte begreber og anszttelsesomride mv.

Social- og sundhedsassistenter har en erhvervsuddannelse og en sundhedsfaglig au-
torisation (fra 2008). De kan vare ansat pa mange forskellige arbejdspladser, ek-
sempelvis hospitaler bdde med somatiske og psykiatriske patienter.

Social- og sundhedsassistenters arbejde er dermed kendetegnet ved primaert at vaere
pa degndakkede arbejdspladser. Det betyder, at opgaver udferes hele aret og pa
alle tider af degnet, og de er omfattet af arbejdstidsaftale (11.05.11.1).

Lennen bestar af grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og resultatlen, jf. aftale
om lokal lendannelse. Dertil pension, serlig feriegodtgerelse og honorering jf.
degnarbejdstidsaftale.

4. Laesevejledning ift. seerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

Fra OKOS har regionerne forhandlet overenskomsten selvsteendigt, for dette tids-
punkt blev overenskomsten forhandlet samtidig af arbejdsgiveromraderne KL,
ARF, FKKA, KBH og FRB. Derfor henvises til kortleegningen pa KL.’s omrade
fsva. perioden for 2008.



STRUKTUR

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for social- og sundhedsassistenter i regionerne

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for social- og sundhedsassistenter, som er gennemfert af henholdsvis FOA
og Danske Regioner og daekker perioden fra 2008-2021.

For kortleegning for perioden for 2008 henvises til forhandlingshistorikken p&d KL’s
omréde.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte sendringer
inden for social- og sundhedsassistenters samlede lon- og anszettelsesvilkar

Udgangspunktet for denne sammenligning er saledes OK05, som var sidste gang
social- og sundhedsassistenterne blev forhandlet ssmmen med KL, Kabenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune.

Social- og sundhedsassistenterne var i 2005 indplaceret pa grundtrin 18, efter 4 ars
anciennitet trin 19 og efter 10 drs anciennitet trin 24. Pensionsbidrag pa 12,6% fra
ansattelsestidspunktet.

Ved de seks overenskomstforhandlinger, der har veret siden 2005 skal felgende af-
talte forbedringer fremhaves:

Ved OKO08 blev grundlennen havet (+3 trin) med fuldt gennemslag, dvs. samme
trinstigning til alle, samt et ekstra kronetillaeg til 10 ars anciennitet eller mere. Ved
efterfolgende overenskomstforhandlinger er aftalt forhgjelser i form af grundlens-
tilleeg, nogle veksles til trinforhejelser.

Pensionsprocenten er ikke @ndret for grundlen, men pension af lgnathaengige
serydelser for aften og nattevagter er i labet af tre overenskomstforhandlinger,
startende ved OK 11, aftalt fuldt pensionsgivende. Der er ikke en karensperiode for
social- og sundhedsassistenterne, og de omfattes derfor af en pensionsordning
umiddelbart ved ansattelsen.

12008 blev aftalt @ndringer af serydelser. Lordagstillaegget blev haevet 2 procent-
point fra 40% til 42%, og betaling for inddragelse af fridegn blev ogsé havet. Der
blev ogsé aftalt plustid, dvs. mulighed for at aftale arbejdstid op til 42 timer pr.
uge.

12011 blev der mellem KTO og RLTN afsat en pulje til seniorordning i form af en
arlig bonus.

12018 blev aftalt et serligt tilleeg til ansatte pa medicinske sengeafsnit. Tillaegget
blev finansieret af en serlig pulje.

KOMITEEN



Efter OK21 er grundlennen trin 21 + 2.675 kr. (2018-niv), trin 22 + 2.675 kr.
(2018-niv) efter 4 ar og trin 29 + 4.316 kr. (2018 niv) efter 10 ars anciennitet. Pen-
sionsbidrag er pa 12,6% - ogsé af lenafhengige aften-nattilleg. Der er ingen ka-
rensperiode.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken
Se gvrige sammenfatninger.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode milrettet social- og sundhedsassistenters lon- og anszettelsesvil-
kar

Gennemgdaende har FOA i perioden 2008 og frem til i dag fremsat krav om at lofte
lennen. Kravene har bade veret forhgjelser af grundlennen, men ogsa lengere
og/eller 2endrede centralt aftalte lonforleb, eksempelvis i form af yderligere kvalifi-
kationstilleeg. Der har veret stillet krav om stop for nye midler til ny lendannelse,
der ikke opleves at fungere godt nok for denne gruppe. Et andet gennemgéende
krav har varet kompetenceleft i form af efter- og videreuddannelse. Vedr. pension
har der veret stillet krav om forhgjelser af pensionsbidraget generelt og at flere
lendele blev pensionsgivende, eksempelvis pension af saerydelser.

Gennemgaende har Danske Regioners fremsat krav der vedrerer endringer af over-
enskomsten og arbejdstidsregler, med henblik pa at opnd bl.a. eget fleksibilitet,
mere smidig arbejdstilretteleeggelse, oget tilstedevaerelse og sd reglerne i hejre grad
understotter patientforlebet. Endvidere er der fremsat krav om mulighed for lokalt
at aftale plustid. Der er stillet krav om @ndring af lenmodellen og eget midler til
lokallen og udvikling af og afbureaukratisering af forhandlingsprocedurerne, her-
under bortfald af centralt fastsatte F- og K-tilleeg og bortfald af udmentningsgaranti
og gennemsnitslgngaranti. Der har veret krav om pension fx afskaffelse af karens.
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Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver Grundlgn/basislen Pensionsvilkar Centralt aftalte tillceg Scerydelser O@vrige lgn-og anscettelsesvilkar Kommentar

At der foretages ngdvendige tilpasninger af
overenskomster og aftale sdledes, at de
understoatter fuldtidsbeskceftigelse og en aget
tilstedevcerelse.

Tilstedevcerelsen af rette kompetencer er
afggrende for kvaliteten i
patientbehandlingen. Der gnskes derfor en

Organisationsmidler 0,45%: 17,62 mio.

Mere retfcerdig landannelse Prioriterede grupper og scerlige formal: 3,57 mio. (ogsd

K-trin 22+2675 (2018-niv) (efter 4 ar)

2021 Korriereyeje °g efter- og vic?lereudd: til glle. et of uehM e e | Grundtrin 21+2675 (2018-niv) Ucendret K-irin 29+4316 (2018-niv) (efter 10 &) Ucendret n?urofysiologiossis’ren’r.er).
Forbedringer i forhold omkring arbejdstid s Pa det generelle bord: Trin 11-22 haeves med kr. 620 p.a. marts
sundhedsvoesenet med henblik pd at foretage .
. . . . 2018 niv.
ngdvendige tilpasninger i overenskomst og
aftale sdledes, at det er muligt at understatte
og hdndtere digitalisering og teknologisk
udvikling, cendret struktur og organisering,
cendrede samarbejdsflader, cendringer i
patientgruppen mv.
Ingen dokumentation fundet Organisationsmidler 0,35% = 13,58 mio. scerlige formdl og
Bestemmelser om seniorbonus tilpasses lovgivning om prioriterede grupper 37,19 mio.
folkepension. .
K-trin 22+2675 (2018-niv) (efter 4 &r) Der aftales nyt grundbelgb i regionerne, pr. 31. marts 2018
Bestemmelser om normperiode, om vagtplan, adgang til Pension af scerydelser (aften og nattillceg) K-trin 29+669 (2018-niv) (efter 10 ar) P& det generelle bord: Trin 11-19 hceves med 535 p.a. marts 2000 |pension
2018 at omlzaegge tjenesten, overarbejde og om mulighed for |Grundtrin 21+2675 (2018-niv) 12 6% Nyt fillceg til ansatte ved sengeafsnit  [Uaendret niv. af sy
afvikling af afspadsering/aflysning af afspadsering. ' med medicinsk speciale kr. 2.847 p.a. *bdde de scerlige tillceg til ansatte p& medicinske 0,40%
(2018-niv) sengeafdelinger og den fulde udbygning af pension af

scerydelser (aften og nattilloeg) som falge af mdélrettede puljer

Udvikling og afbureaukratisering af
forhandlingsprocedurerne i forhold til den
lokale lgndannelse.

Bortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele.

Medmindre andet aftales, viderefgres lokalt
aftalte kvalifikationslgndele ikke ved
stillingsskifte.

K-trin 22+1051+939 (00-niv) (efter 4 ar) pension
K-trin 27+1051+939+3574 (00-niv) Ucendret Organisationsmidler 0,40% = 17,0 mio. af sy
(efter 10 ar) 0.12%

Bortfald af aftale om gennemsnitsiangaranti. Pension af scerydelser (aften og nattillceg)

2015 Ingen dokumentation fundet 6%

Grundtrin 21+1051+939 (00-niv)

Modernisering af overenskomststrukturen,
s@ledes at den understgtter den samlede
opgavevaretagelse og et sammenhcengende
patientforlgb.

Arbejdstidsreglerne skal i hgjere grad
understgtte et godt og sammenhcengende
behandlingsforlgb, herunder at patienten kan
f& behandling af det rette personale pd det
sted og tidspunkt, hvor patienten har behov
for det.

Udvikling og afbureaukratisering af den lokale
lgndannelse, herunder

*Bortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele

*Medmindre andet aftales viderefgres lokalt
aftalte kvalifikationslendele ikke ved
stillingsskifte

* Afbureaukratisering af
forhandlingsprocedurer

e Forhandlingsretten moderniseres saledes, at
lokal lgn kan forhandles direkte med den Pension: 12,6% - karens ophceves for
Forhgjelse af lgn + ret til kursus og enkelte medarbejder . . timelgnnede

efteruddannelse efter eget valg *Bortfald af aftale om udmegntningsgaranti af Grundtrin 21+1051 (00-niv) Pension af scerydelser (aften-nattilloeg)
nye midler til lokal lgndannelse 4%

*Bortfald af aftale om gennemsnitslengaranti

K-trin 22+1051 (efter 4 ar) pension
K-trin 27+1051+3574 (00-niv) (efter 10 |Ucendret Organisationsmidler 0,25% = 10,8 mio. af sy
ar) 0.11%

2013

Der indfgres mulighed for, at der direkte
Imellem den enkelte leder og medarbejder
kan indgds aftale om hgjere arbejdstid end 37
timer pr. uge.

Fortscette afviklingen af de laveste ATP-satser.

Supplerende seniorbonus tilpasses
tilbagetroekningsreformen.

Karensbestemmelser p& pensionsomradet
cendres.

Regler om arbejdstid samt
arbejdstilrettelceggelse cendres sdledes, at
lederne p& en mere effektiv made kan
beslutte hvilke personaleressourcer, der er il
raddighed hvorndr og hvor i forhold til den
konkrete opgavelasning.
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Puljemial
er
anvendt
fil
forbedrin
ger af
scerydels

ar

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver Grundlgn/basislen Pensionsvilkar Centralt aftalte tillceg Scerydelser O@vrige lgn-og anscettelsesvilkar Kommentar

Forenkling og udvikling af lokallgendannelse,
herunder

* bortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele

* bortfald af udmegntningsgarantien

* bortfald af gennemsnitsigngarantien

* modernisering af aftaleretten

* harmonisering af aftalerne om
lokallgndannelse

* sammenloegning af aftalerne om
lokallgndannelse K-trin 22+700 (efter 4 ar)

* cendret lanopbygning Grundtrin 21+700 (00-niv) ;;nswn Slisesmfeleler (eiremn-nemlese) K-trin 27+3574+700 (00-niv) (efter 10
° ar)

Markant hgjere grundign til alle grupper med
fuldt gennemslag

Andrede lgnforlgb alle grupper

flere centralt aftalte tilloeg, herunder for
akademiuddannelse

Ingen nye midler til lokal landannelse
Forhgjelse af pension

ret til uddannelsesaftale for de ikke-udd

De to halve fridage 1. maj og Grundlovsdag aftales lokalt, |Organisationsmidler: 0,30%% = 14,84 mio.

PO hvilken der skal voere en hel fridag og en hel arbejdsdag. [reserveres 0,06% til seniorbonus pd det generelle omréde

Andring af arbejdstidsregler med henblik p&
forenkling, harmonisering og effektivisering,
herunder gget arbejdstid, herunder bl.a.:

» normperioden pd 14 uger forlcenges

* cendret overarbejdes opgeres.

* lettere adgang fil at omlcegge tjenesten.
* varslingsreglen for afspadsering forkortes.

* starttidspunktet for ydelse af aftentillceg i
arbejdstidsaftalen cendres fra kl. 17.00 til kl.
18.00.

er indrgres muligned for, ar ader direkre
mellem den enkelte leder og medarbejder
kan indgds aftale om hgjere arbejdstid end 37
timer pr. uge.

Fortscette afviklingen af de laveste ATP-
satser.se med de i 2008 indgdede
protokollater.

Bestemmelser i overenskomster om en
garanteret mindstebetaling efter et antal ars
beskceftigelse (garantilegn), bortfalder.

Organisationsspecifikke midler til supplerende
seniorbonus anvendes til andre formdl.

At teksten "personalet har i sterst muligt
omfang ret fil frihed, uden at normaltjenesten
omlcegges: |. maj, grundlovsdag og
nytarsaftensdag i tiden: fra kl. 12 fil kl. 24",
cendres til enten: "personalet har i stgrst
muligt omfang ret til frihed, uden at
normaltjienesten omlcegges: Nytdrsaftensdag i
tiden frakl. 12 til kl. 24 og 1. maqj", eller
"personalet hari starst muligt omfang ret il
frihed, uden at normaltjenesten omlcegges:
Nytdrsaftensdag i tiden fra kl. 12 til 24 og

arninAlavieA~NA~ !

Centralt afscettes betydelige nye midler til
lokal lgndannelse.

Forenkling og udvikling af lokallgndannelse,
herunder

» bortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele

* forenkling udmentningsgarantien

* bortfald af gennemsnitsigngarantien

. . * modernisering af aftaleretten og

Markant hejere grundien fil alle grupper med |, Resultatlgn integreeres i aftaler om lokal

fuldt gennemslag . o
lgndannelse. . K-trin 22 (efter 4 ar)
2008 Andrede Ignforlgb alle grupper Grundtrin 21 K-irin 2743574 (00-niv) (efter 10 &r)

Ingen nye midler til lokal lIsndannelse
Pension af alle tillceg

Effektiv tjeneste lardag 06-24: 42% (fer 40%).
Inddraget fridagn 429,08 kr. (00-niv.) far
(289,65)

Forsikring ved tj. Deltagelse i Der afscettes 1,6% af midlerne til lokal lgndannelse
ambulancetransporter

Deltagelse i udrykning 145,89 (00-niv) fer
105,04

Organisationsmidler 3,5% = 150,41 mio. 0.21%
Plustid indferes. '
Enklere og mere fleksible arbejdstidsregler, der
fremmer og effektivering og @get
tilstedevcerelse, herunder:

 arbejdsgiveren far valgfrihed med hensyn til,
om overarbejde, scerydelser mv. skal betales i
penge eller gives som afspadsering

* plustid

« effektive arbejdstid p& mindst 37 timer pr.
uge for en fuldtidsansat

» arbejdstid kan tilrettelcegges over en
normperiode pd et ar

* midler til forhgjelse af honoreringen for
arbejde pd scerlige tidspunkter

fleksible regler ved tilkald, sygdom og
overarbejde

Pension: 12,6% fra anscettelsestidspunktet
2005 Grundtrin 18 for ménedslznnede; minipension
bortfalder helt.

K-trin 19 (efter 4 ar)

K-trin 24 (efter 10 &r) Her blev samforhandlet med KL, KBH, FRB, ARF og HS

Noter:

* Se vedlagte vejledning
Note: Fsva. Kortloegning for far 2008, henvises til skemaet p& KL's omrdde

Pensionsgivende saerydelser er Ignafhaengige aften og nattilleg



STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for sygeplejersker

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortleg-
ningsarbejdet for sygeplejersker, som er gennemfort af henholdsvis Dansk Sygeple-
jerdd (DSR) og Kommunernes Landsforening (KL) og daekker perioden fra 1969-
2021.

1. Afgrzensning, anvendte Kilder og evt. forbehold ift. kortleegning af forhand-
lingshistorik

Skemaet kortleegger forhandlingshistorikken for gruppen af ikke-ledende sygeple-
jersker og sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrel-
sen, herunder sundhedsplejersker, pa det kommunale omréde. Saledes er sygeple-
jersker med en kandidatuddannelse og gruppen “atypiske stillinger” ikke medtaget.
Begge disse grupper er omfattet af samme overenskomstgrundlag som de evrige
ikke-ledende sygeplejersker.

Til brug for kortlegningen er folgende kilder anvendt:

Kravbreve sendt forud for overenskomstforhandlingerne
Forhandlingsprotokollater

Felles forhandlingsreferater skrevet af parterne
Omkostningsbilag (en del af forhandlingsprotokollatet)
Overenskomster

Frem til 1995 har det ikke vaeret muligt at fremskaffe protokollater. Til gengeeld
har de redigerede overenskomster kunnet bruges som kilde til historikken. For
arene 1979 og 1977 har det ikke varet muligt at fremskaffe kilder, der angiver re-
sultaterne af overenskomstforhandlingerne. Ligeledes har det ikke veeret muligt at
fremskaffe kilder, der angiver DSR’s eller KL’s krav, hvorfor kolonnerne med to-
neangivende krav er tomme for flere af arstallene.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
2ndringer

Kolonnerne kortleegger de aftalte @ndringer ved overenskomstforhandlingerne. Er
et felt er tomt betyder det, at der ikke har vaeret endringer.

Toneangivende krav

Her er de krav, der vedrerer lon, pension og arbejdstid medtaget. Igennem tiden har
processen for kravindsamling og afsendelse fra arbejdstager eendret sig. Det bety-
der, at der i nogle ar skelnes mellem f.eks. DSR-, KTO-, og Sundhedskartellets
krav. I senere ar har Sundhedskartellet fremsendt kravene samlet, hvorefter evt.
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forskelle til prioriteringer ved organisationsforhandlingerne er blevet udfoldet un-
der forhandlingerne. P4 arbejdsgiverside forhandlede kommuner og regioner/amter
samlet fra 1975-2005. Overenskomsterne er dog forskellige for de to omrader.

Grundlen/Basislen

Her er @ndringer i grundlen beskrevet.

Centralt aftalte tilleg

Her er indforelse af nyt tilleg og forhgjelse af eksisterende tilleeg beskrevet.
Pensionsvilkar

Her er @ndringer i pensionsprocenten af hhv. lennen og s@rydelser naevnt. Derud-
over er historikken ift. ATP-bidraget beskrevet.

Saerydelser

Her er forhgjelse af tilleeg for arbejde pé serlige tidspunkter hjemlet i arbejdstidsaf-
talerne beskrevet. Indtil 2003 (OK02) var de fleste saerydelser aftalt som kronebe-
lob som 1 hver periode skulle reguleres — oftest via afsatte puljer svarende til de ge-
nerelle lonstigninger. Ved OKO02 blev det aftalt at serydelser for aften/nat og week-
end blev @ndret til procentdel af lonnen — som bemarket i kommentarkolonnen.

@vrige Lon- og Anszettelsesvilkar

Her er det primert de generelle endringer i arbejdstiden, der er beskrevet. Derud-
over er forhgjelse af diverse varslingstillaeg fort ind.

Kommentarer

Her fremgér blandt andet omkostningerne ved @ndringer pa sarydelser fra 2005 til
2021. Disse oplysninger er taget fra omkostningsbilagene i protokollerne. Herud-
over fremgér puljer afsat til omrédet, organisatoriske endringer pa arbejdstager- og
arbejdsgiverside samt andre oplysninger der har haft betydning i og for forhandlin-
gerne — sdsom nye grundbelebsniveauer. Ligeledes er det anfert, hvis sygeplejer-
skerne har strejket.

3. Karakteristika for sygeplejerskernes kollektive aftalegrundlag, herunder
lenmodel, anvendte begreber og ansattelsesomriade mv.

Den beskrevne gruppe og deres arbejdstid

Sygeplejerskerne i det kommunale sundhedssystem har igennem perioden veret
ansat til at lese forskellige opgaver som f.eks. sundhedspleje, hjemmesygepleje, sy-
gepleje pa plejehjem, forleb efter udskrivning fra sygehus m.v. Pa det kommunale
omrade er sygeplejerskerne enten omfattet af degnarbejdstidsregelsattet eller selv-
tilretteleeggerreglerne (arbejde mandag-fredag i dagtimer).

Siden 1957 har det ved lov varet et krav, at man skal have en autorisation for at ar-
bejde som sygeplejerske. I dag opnas autorisation ved at gennemga den 3 arige
uddannelse pa professionsbachelorniveau.

Lenmodel



Frem til 2005 var sygeplejersker indplaceret i de kommunale lenrammer. Ved
OKO5 var Sundhedskartellet tradt ud af KTO, og der blev ved overenskomstfor-
handlingerne aftalt en ny lenmodel, som tradte i kraft pr. 1.1.2006. Den nye lenmo-
del bestér af trin 1-9 for alle sundhedskartellets grupper. Sygeplejerskerne blev
frem til OKOS8 indplaceret fra trin 4-8. Herefter blev trinnene pé det kommunale
omréde endret til trin 4-9. Indplacering pa lenskalaen samt lentrinsanciennitetsfor-
lob afthenger af, om sygeplejersken er ansat som sygeplejerske eller specialuddan-
net sygeplejerske, herunder sundhedsplejerske.

Decentral lon

1 1987 pabegyndtes generelt i den offentlige sektor en udvikling mod en mere de-
central lendannelse. Det skete med den sékaldte kommunepulje, der i 1987 ud-
gjorde 0,1% af den samlede lonsum. Pr. 1.4.1998 overgar sygeplejerskerne 1 kom-
munerne til nye decentrale lenformer (ogsa kaldet Ny Leon). Sundhedsplejerskerne
overgdr til Ny Len ved OK99. Udviklingen mod mere decentral lon er beskrevet i
kommentarkolonnen og i kolonnen om gvrige lon og ansettelsesvilkar.

4. Leesevejledning ift. szerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

I et blik pé forhandlingshistorikken for hele perioden 1969 til 2021 er der sarligt
tre nedslagpunkter, der kan fremhaeves:

e Overgangen fra gammel til ny lon ved overenskomstforhandlingerne i
1997. Her forkortes lonskalaen og lendannelsen geres mere lokal.

e Overgangen fra KTO’s lenmodel til ny lenmodel for Sundhedskartellet i
2005 med dertilhgrende nye skalatrin.

e Den ny arbejdstidsaftale fra overenskomstforhandlingerne i 2002, hvor
serydelserne overgik fra at vere et kronebelab pr. time til en procentsats af
timelgnnen.



STRUKTUR

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for sygeplejersker i kommunerne

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af reprasentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for sygeplejersker, som er gennemfort af henholdsvis Dansk Sygeplejerad
(DSR) og KL og deekker perioden fra 1969-2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte s2endringer
inden for sygeplejersker samlede lon- og anszettelsesvilkar

Lonsystemets udvikling og pabegyndelse af decentral len

Lensystemet har i hele perioden bestaet af et lentrinsforlgb, der har taget udgangs-
punkt i anciennitet og specialuddannelse. Frem til 2005 blev sygeplejersker indpla-
ceret i de kommunale lenrammer. Efter Sundhedskartellets udtreeden af KTO blev
der 1 2005 aftalt en ny lenmodel for Sundhedskartellets organisationer. Sygeplejer-
sker blev herefter indplaceret fra trin 4-8 og lenforlebet blev kortet ned til 8 éar,
hvilket beted, at sygeplejerskerne hurtigere naede op pé slutlen. Lentrinsforlebet er
i dag opbygget sdledes, at det fortsat indeholder en anciennitetsbestemt lenudvik-
ling.

12008 blev det aftalt at udvide med et trin, s& sygeplejersker fremover kunne ind-
placeres pa trin 9, nar de selv tilretteleegger arbejdstiden. 1 2015 blev det aftalt at
alle sygeplejersker med en specialuddannelse ift. lentrinsforlebet blev ligestillet. I
forhold til tilleeg kan fx navnes, at der med rekrutteringspuljen ved OK 18 blev af-
talt et lonloft til de erfarne sygeplejersker samt de specialuddannede sygeplejer-
sker.

11997 indgik DSR og KL en forsegsaftale om decentral lendannelse, hvor der blev
afsat en pulje til lokallen. I 2002 afskaffede man alle centralt aftalte tilleeg, der var
tilknyttet den anciennitetsbestemte grundlen, og tilleeg blev fremadrettet lagt ud til
decentrale forhandlinger.

Pension

Fra 1969 — 2002 udgjorde pensionen 12%, hvor sygeplejerskerne afgav 4% til pen-
sion og arbejdsgiver 8%. [ 2002 blev der aftalt en teknisk omlaegning af pensions-
beregningerne med KTO - den sakaldte nettoficering. Herefter er pensionen blevet

loftet til i dag 14,27%

12008 aftalte DSR og KL at indfere pension af s@rydelser med 2%. Pensionspro-
centen for serydelser blev forhgjet til 5% 12018.

Udvikling i arbejdstid og sarydelser

Det er et tilbagevendende tema ved centrale og specielle forhandlinger, hvordan
man muligger at fa vagtplanerne til at g& op pa omréder, hvor grundvilkaret er
degndxkket arbejde. Her draftes blandt andet honorering for arbejde i aften, nat og
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weekend. Fra 2005 til 2021 kan det via omkostningsbilagene ses, at omkostnin-
gerne til serydelser pd det kommunale omrade har ligget pd mellem 1,4% og
15,5% af organisationsmidlerne for Sundhedskartellet.

12002 aftalte DSR og KL, at seerydelser pa aften/nat- og weekend blev @&ndret fra
kronetillaeg til at udgere en procentdel af timelennen. Det beted, at ydelserne fulgte
den almindelige lonudvikling. Omlagningen i 2002 blev gjort muligt fordi der,
som en del af maglingsforslaget pA KTO’s omrade, blev afsat en pulje til de saer-
ligt belastede degnomrader. Efterfolgende er der ved forhandlingerne i 2015 blevet
aftalt ®ndring for honoreringstidspunktet for arbejde aften og lerdag og i fx 2008
og 2018 aftalt en forhgjelse af tilleggene for arbejde aften, nat og lerdag.

Udvikling 1 opgavevaretagelsen

Skemaet afspejler, at overenskomsterne for sygeplejersker i kommunerne har gen-
nemgaet en udvikling fra en adskillelse mellem omraderne hjemmesygepleje, pleje-
hjem og sundhedspleje til en mere tveergdende sygepleje (integrerede ordninger)
samt muligheder for mere selvtilretteleeggende opgavevaretagelse.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

DSR har sggt at realisere sine prioriteter bade gennem fallesskabet i KTO — og se-
nere 1 Forhandlingsfeellesskabet - samt udenfor KTO fra 2004-2014, hvor Sund-
hedskartellet forhandlede selvstaendigt.

KL har forhandlet sammen med regionerne siden 1975-2005, dog har overenskom-
sterne set forskellige ud for de to omrader.

11973 opnaede Dansk Sygeplejerdd en hovedaftale pa det kommunale omrade. Pa
det kommunale omrade har sygeplejerskerne strejket fire gange i perioden 1 1995,
1999, 2008 og 2021.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdaek-
kede periode malrettet sygeplejerskers lon- og anszettelsesvilkar

For DSR’s vedkommende har de toneangivende krav fordelt sig efter tre prioriteter
i lebet af perioden i naevnte raekkefolge:1) En hejere grundlensindplacering for
alle. 2) Honorering af uddannelse og erfaring. 3) Beskyttelse af fritiden pa det
degndakkede omrade samt forbedret honorering for nat- og weekendarbejde.

KL’s toneangivende krav skal ses i lyset af et generelt enske om at indga sam-
fundsekonomiske ansvarlige forlig opné smidigere arbejdstidsregler og forenkle
overenskomstkomplekset pa tvers af overenskomster, sé ledernes administration
lettes. I det omfang der matte veere organisationsmidler, har KL haft krav om, at de
som udgangspunkt anvendes til pensionsforbedringer. Desuden har KL medtaget
krav, der omhandler forenkling af regler for den lokale londannelse. KL har ved
OK18 og OK21 stillet krav om at mélrette eventuelle lenmidler til radighed ved
forhandlingerne til omrader med rekrutteringsmaessige udfordringer.
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Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver

Aftalte prioriteringer og sendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og ansaettelsesvilkar*

Grundlgn/basislgn

Pensionsvilkar

Centralt aftalte tillaeg

Sarydelser

@vrige lpn-og anszettelsesvilkar

Kommentar

Hgjere grundign
Lenforbedringer til erfarne

Lgnudbetaling for timelgnnede
Harmonisering af elevbestemmelser
Mere smidige og enkle arbejdstidsregler

Pensionsprocenten gges med virkning fra

Med virkning fra 1.4.2022
Til sygeplejersker med mere end 4 ars erfaring
indfgres tilleegget til 2.150 kr (1.1.06)
Til sygeplejersker med mere end 10 ars erfaring

Der indfgres et tillaeg for inddraget spgnehelligdagsfrihed med mindre end 14
dage pa kr. 450 (31.3.2000)

Sygeplejerskerne strejker.

2021 Tilleeg for kvalifikationer og funktioner Daekningsomradet udvides med 1.4.2022 til 14.27% a&ndres tillaegget til 8.400 kr. (1.1.06) Puljeanvendelsen til seerydelser var pa 0,79 mio. kr. svarende til 1,4% af organisatinspuljen som i
Forbedring af pensionen serviceaftalevirksomheder o 1P Tillzeg for manglende varsel af over- og merarbejde gges fra 27,91 kr til 37.91 alt var pa 56,77 mio. kr
Bedre vaern om fritiden Forenkling og modernisering af lokal Igndannelse Til sundhedsplejersker og specialuddannede med : : Ifr . e ’ ’
mere end 4 ars erfaring @&ndres tilleegget til '
17.150 kr (1.1.06)
Pensionsprocenten gges med virkning fra
Haiere grundlgnsindolacerin 1.4.2019 til 14,18% Med virkning fra 1.4.2019
T”Jasnign iy |¢nfor|¢pb & Indfgres et tilleg pa kr. 6250 (1.1.2006) til
L¢: for sirli e funktioner oz kompetencer Rekrutteringspulje bl.a. malrettet sygeplejersker Pensionsprocenten for timelgnnede sygeplejersker med 10 ars erfaring Med virkning fra 1.4.2019 andres: Mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet indgas aftale om rekrutteringspulje pa 0,3 pct. til FOA
Lan for erfarign & P Forhgjelse af ATP harmoniseres med manedslgnnedes Aftentilleeg (17-23) fra 27% til 30% (439.789.551 kr.) og DSR (82.658.984 kr.) Puljen bruges til hgjere honorering af arbejde pa
2018 Forbedring af gensionen Daekningsomradet udvides med pensionsprocent Sundhedsplejersker og specialuddannede: Nattilleeg (23-06) fra 32,5% til 35 % skaeve tidspunkter samt Ignlgft til erfarne spl. samt spl. med specialuddannelse.
) galp L. serviceaftalevirksomheder Tidligere tilleeg sammenlaegges og erstattes med: Lgrdagstilleg (08-24) fra 28% til 30%
Forbedring af arbejdstidsreglerne - herunder . o o . . . . . . . . . . . . A . .
. . . Forenkling og modernisering af lokal Igndannelse Med virkning fra 1.4.2019 forhgjes pension af Mindre end 4 ar erfaring et tilleeg pa 6900 kr. Puljeanvendelsen til seerydelser var pa 15,27 mio svarende til 11,5% af organisationspuljen som i
- frit valg mellem udbetaling og afspadsering . . .
. . e udbetalte sarydelser til 5 % (1.1.2006) alt var pa 132,69 mio. kr.
- medindflydelse pa arbejdstilrettelaeggelsen (balance . ) . .
mellem arbejdsliv og privatliv) Mere end 4 ars erfaring et tillaeg pa kr. 15000
) &p ATP-bidraget forhgjes pr. 1.4.20 fra sats F til sats (1.1.2006)
A.
Forenkling og ensretning af arbejdstidsreglerne pa . N . . . L. . " " —
) . Pensionsprocenten gges med virkning fra Tidspunkt for Igrdagstillaeg sendres til 08-24 Der indgas forlig med SHK, FOA og SL om " flles" arbejdstidsaftale.
tveers af medarbejdergrupper, herunder andring af i ) . ,
. . . , . 1.4.2016 til 13,94% Tidspunkt for aftentillaeg sendres til 17-23
Lenforbedringer - herunder fokus pa szerlige grupper |- planlaegning- og opggrelsesperioder " . . .
) , . o , . | den nye "feelles arbejdstidsaftale zendres der pa honoreringsbestemmelserne
Forbedring af pensionen - &ndringer af arbejdstiden Sundhedsplejersker og specialuddannede . . . . . . . . . . . . . .
) . . . . Pensionsprocenten for saerydelser (aftalt 2008) |Sundhedsplejersker og specialuddannede for en raekke saerlige fridage (1.maj, Grundlovsdag m.fl.) Puljeanvendelsen til seerydelser var pa 7,12 mio svarende til 15,5 % af organisationspuljen som i
2015 Forbedring af arbejdstidsreglerne - herunder - sggnhelligdage godkendt af Sundhedsstyrelsen ligestilles ) . . . . . . .
e ) . . . . i . . gges til 3% med virkning fra 1.4.2016 Trin 8/9 tilfgres tilleeg pa kr. 5750 (1.1.06) alt var pa 45,76 mio. kr.
- ret til vilkar der ggr det muligt at arbejde pa fuld tid |- seerlige fridage lpnmaessigt ift. Igntrin. . . L
bedre honorering af ulemper ( primeert weekend) |Forhgjelse af ATP-sats Tillzg for varsel af over- og merarbejde forhajes til 27,91 kr.
& P P J L. . ATP bidraget forhgjes med virkning fra 1.4.2016 Tilleeg for inddragelse af fridggn forhgjes til 452,48 kr.
Modernisering af forhandlingsretten for ledere .
. L fra sats E til sats F
Forenkling og modernisering af lokal Igndannelse
Pensionsprocenten gges med vikrning fra
Generelle Ignstigninger til alle 1.4.2013 til 13,59 % og med virkning fra 1.1.2014
Viderefgrsel af reguleringsordningen Nedseettelse af pensionskarens til 13,82%
Forbedring af pensionen Forhgjelse af ATP-satser
5013 @get sammehaeng mellem arbejdsliv og familieliv - Mere .enkle ogofleksiblej arbejdstidsregler Bortfald af pensionskarens for timelgnnede Kandidater omfattes af overenskomsten
herunder Dakningsomradet udvides med
- bedre veern om fritiden serviceaftalevirksomheder ATP-bidraget forhgjes med virkning fra 1.1.2014
-frit valg mellem udbetaling, afspadsering og Forenkling og modernisering af lokal Igndannelse fra sats C til sats E.
indregning af ulempeydelser
Generelle Ignstigninger til alle L
Fokus pa saerlige grupper set i et rekrutterings- o Sammenskrivning af 3 overenskomster
> == p_p s Forhgjelse af ATP
fastholdelsesperspektiv - herunder . . . N .
) . ) . . Etablering af fritvalgsordning . . L Med virkning fra 1.1.2012 indfgres et . .
- Ignindplaceringsmuligheder for szerlige stillinger og . . . ATP-bidraget forhgjes med virkning fra 1.1.2012 |, . . . Atypiske stillinger omfattes af overenskomsten
2011 Zndringer i opsigelsesbestemmelsen ) fritvalgstilleg pa 0,34%
grupper . . . fra sats D til sats C
. . Dzkningsomradet udvides med
Forhgjelse af den generelle pensionsprocent . .
Y L serviceaftalevirksomheder
Indflydelse pa tilrettelaeggelsen af arbejdstid og et . L
) . Forenkling og modernisering af lokal Igndannelse
godt arbejdsmilj@
Markante Ignforbedringer i form af centralt aftalte
Ignstigninger til medlemmer i basisstillinger -
herunder Med virkning fra 1.4.2009:
) . i . Med virkning fra 1.4.2009 ndres g Sygeplejerskerne strejker.
- indsnaevre Ignforskellen til det private . Med virkning fra 1.4.2009: , . Sundhedsplejersker:
. Forhgjelse af ATP ) . pensionsprocenten til 13,25% . o .
- fokus pa de erfarne Midler til lokal Igndannelse trin 7 (4 ar) Tilleegget til trin 5 aendres til 6.600 (1.1.06) Aften- og nattillegeet forhajes til 32.5 %
Seerlig Ignindplacering af specialudd. godkendt . . Sundhedsplejersker , . trin 8 (4 ar) + tillaeg @ndres til 6.600 (1.1.06) 5 . €8 . J . 70 Tilleg for inddragelse af fridggn forhgjes til 450 kr. . , . ,
5008 af Sundhedstyrelsen Forenkling og modernisering af lokal Igndannelse Heeves fra trin 7 til trin 8 Aften- nat tilleeg, Igrdagstilleeg, sgn- og Lordagstillaegget forhgjes til 28 % Udover de navnte serydelser ggres tillaeg for tilkald, inddragelse af sggnehelligdag-samt
S krivni f3 komst helligdagstill i ivend d29 timel d hhelligdagsbetali i ivend d29
Pensionen udbygges mod 18% B?)rnz;zfdn:frflt\;:'clgli:in ((J)\rlsri(:]r;jrzmjlseeraf fridgen Selvtilretteleeggende =ndres til trin 8 eller 9 elligdagstilig gores pensionsgivende med 2 % Med virkning fra 1.4.2010 Godtggrelse for deltagelse i udrykning forhgjes til 205,04 kr. imelgnnedes spgnehhelligdagsbetaling pensionsgivende med 2 %
Forbedringer af arbejdslivet - herunder L g. . g g . . L Tilleg til trin 4 kr. 3.100 (1.1.06) . . . , . . .
. . Harmonisering af sarlige fridage ATP bidraget forhgjes med virkning fra 1.1.2010 ) Puljeanvendelsen til seerydelser var pa 5,6 mio. kr. svarende til 2,3 % af organisationspuljen som
- bedre vaen om de ansattes frihedsperioder fra sats B til sats D Sundhedsplejersker samlet var pa 247 mio. kr
- forbedring af honorering af nat- og Tillaeg til trin 5 kr. 3.100 (1.1.06) P Y
weekendtjeneste
For perioden 1.4.2005-1.1.2006
Reallgnsikring af spl., Alle SHK ansatte ydes et engangsbelgb pa kr.
Ny Ignskala for SHK, 3.800 (31.3.00) - belgbet gradueres efter
Ny Isnmodel med centrale ansaettelsesbrgk Sidste overenskomst hvor arbejdsgivere forhandler sammen
rettigheder og lokale
muligheder, Med virkning fra 1.1.2006 ny Ignskala: Der aftales med virkning fra 1.1.2006 en ny |Ignskala. 2003 overenskomsten forlaenges som
Forbedret Ignforlgb for trin 4 (0-3ar), konsekvens heraf
profe.ssmnsbachelorer, trin 6 (4 4r) Forhgjelse af alle ATP-satser pr. 1-1-2006 for _ _ . L o
G Pensionssats udbygges SHK’s medlemmer Honorering for tjeneste pa lgrdage forhgjes til FKKA nedlaegges med virkning fra 31.12.2006
mod 18% Sundhedsplejersker 26% Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner optages i KL
Arbejdstid: trin 5 (0-3 ar) + tilleeg 5.600 (1.1.2006)
-udvidelse af weekend- trin 7 (4 ar) + tilleeg 5.600 (1.1.2006) Nyt grundbelgbsniveau - fremover 1.1.2006 niveau
perioden
-bedre honorering 24/12 Selvtilretteleeggende syge- og Ombkostningen ved de aftalte andringer i saerydelser var 17,7 mio. kr. pa tveers af det
-forbedring af natperioden sundhedsplejersker indplaceres pa trin 7 eller 8 amtskommunale omrade.
Tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter aendres
fra kr. til %
Galder alle i KL, Kebenhavns og Frederiksber . .
¢ & & Reglerne for arbejde aften/nat aendres til at
kommuner . .
DSR krav: . i honorering udbetales medmindre andet aftales
Forbedrede Ignvilkar Zndring af modeller for ny Iendannelse Alle ansatte der tidligere havde trin 22 som lokalt
. N . & . _y starttrin far med virkning fra 1.4.2003 trin 23 ] Aftaler med KTO indgas pba. af maeglingsforslag af 21.marts 2002. Heri en pulje til szerligt
for spl. i basisstillinger, Indgaelse af nye arbejdstidsaftaler mhp et enklere , Sundhedsplejersker . , .
. . . L som starttrin. 13% . . . -~ . . . . . . belastede dggnomrader - DSR’s andel = 11 mio.
Forbedrede pensionsvilkar regelset med gget mulighed for smidig Med virkning pr. 1.4.2003 indplaceres alle med 4 Tilleg til sundhedsplejersker med Tidligere aften/nattillaeg pa 25% aendres til: Normaltjenesten andres til mellem 5 og 10 timer
SHK krav arbejdstilrettelaeggelse R Lo . ) ) diplomuddannelse forhgjes til 14.500 kr. arligt |- aften 27% . ) ) e )
2002 JOsH g8 ars anciennitet pa trin 25 og efter 8 ars Der aftales en teknisk omlaegning af ‘plomu plest '8 y De tidligere centralt fastsatte tillaeg afskaffes og medvirker til finasiering af de aftalte sendringer

Forhgjelse af sidste erfaringsbaserede
kvalifikationslgntrin

Udvidelse af tidsrummet for Igrdag/mandagstilleeg
mhp. Indfgrelse af weekendtilleeg

Forbedret honorering af nattjeneste

Forbedret honorering pa sarlige dage

Frit valg mellem udbetaling og afspadsering

Tjenestemandspensionister m.fl. Undtages fra
pensionsbestemmelserne

nedseattelse af pensionskarens

Praecisering af reglerne om timelgnnede

anciennitet pa trin 31
Lgntrin 30 haeves til Igntrin 31 med fuldt
gennemslag

pensionsberegningerne med KTO - den sakaldte
nettoficering

(31.3.00)
Sundhedsplejersker pa Igntrin 35 som personlig
ordning ydes et tillaeg pa 3000 kr. arligt (31.3.00)

-nat 30,5 %
Lgrdag/ ndres til 25 %

Juleaften regnes fremadrettet for en
sggnehelligdag

Alle tidligere centralt fastsatte tillaeg afskaffes for nyansatte (se Bem.) Allerede
ansatte bevarer tillaeg som personlig ordning.

af Ignnen.

Sundhedskartellet melder sig ud af KTO med virkning fra 29.12.2003




Forbedring af Ignvilkar for sygeplejersker
Overgang til nyt Ignsystem for de der ikke er overgaet
til Ny Ign ved OK97

Aftale om ny Igndannelse for de manglende grupper
Yderligere fleksibilitet med hensyn til
arbejdstidstilrettelaeggelsen, herunder mulighed for
lokal fravigelse af arbejdstidsbestemmelserne

Turnustilleeg bortfalder

Sundhedsplejersker ydes et samlet funktions- og

Sygeplejerskerne strejker. Fgrste overenskomst hvor SHK forhandler for sig selv - er fortsat
medlem i KTO

1999 Samskrivni f komst ftaler f
Forbedring af arbejdstidsbestemmelser for bi:?:e ri\;zlggfu oveerrens OMSEEr 0 attater tor kvalifikationstilleeg pa kr. 11.500 (31.3.00) Nyt grundbelgbsniveau - fremover 31.3.2000 niveau
sygeplejersker ansat i kommuner & SILPR
Forbedrede pensionsvilkar Sundhedsplejersker overgar til Ny Ign
Tntegrerede ordninger og sygeplejersker 1
dagtjeneste og skolesygeplejersker:
Skalatrin s&endres med virkning fra 1.10.1997 til
22(64r), 24(6 &r), 27+4000 (1.10.84) ( 4ar), 29 (2
ar), 31
Med virkning fra 1.4.1998 skalatrin 23, 25 ( 4 ar),
27+4000 (1.10.84)(8 3 f
( )(8 ar og frem) Nye centrale Igntilleeg:
S lejersker, skol lejersker,
Sygeplejersker der arbejder dag,aften og nat yg‘ep 'eJers en s 9 eSygepiejersker
] ) plejehjemssygeplejersker med
samt hjemmesygeplejersker aften/nat: . , L -
. o , specialuddannelse indenfor psykiatri, hygiejne
DSR krav: Skalatrin andres med virkning fra 1.10.1997 til eller sundhedspleje ydes et tillaeg pd mindst
S 23 (4 ar), 25 ( 4 &r), 27+4000 (1.10.84) ( 2 &r), 29 ( pleley ep
Zndrede klassificeringer 2 4r), 31 4.700 kr.
SHK krav: ’
1997 Forbe:jar:de arbejdstidsvilkar gii(\)/gcl)(r(w;i;rgj)é(lgljfi sl;i:j;;in 23,25(4ar), Turnustillzeg p3 kr. 3000 for ansaettelse pa Syr/gip;:ei'g;s;erne undtagen sundhedsplejersker overgar til nye Ignformer med fuldt gennemslag
- aften/nat o & mindst 3 steder hvoraf 2 skal veere forskellig pr. 24
- kend kat i
weeken Sygeplejersker pa plejehjem ategor!
Skalatrin eendres med virkning fra 1.10.1997 til Ansvarshevende aften/nat sygeplejersker pa
22(68r), 24(6 &), 27+4000 (1.10.84) ( 4ar), 29 (2 var ST/nat SYBEP EICTSHET P
ar), 31 plejehjem ydes et tillaeg pa mindst 3000 kr
Med virknng fra 1.4.1998 skalatrin 22 (6 ar) , 24 (
6 ar), 27+4000 (1.10.84) (8 ar og frem)
Sundhedsplejersker
Skalatrin sendres med virkning fra 1.10.1997 til
27-31, 33,35
Integrerede ordninger:
Skalatrin s&endres med virkning fra 1.10.1995 til
22-27,29
Med virning fra 1.7.1996 til 22-27, 29, 31
Sygeplejersker i dagtjeneste, pa plejehjemsamt
skolesygeplejersker:
DSR krav Mulighed for at aftale hgjere individuel arbejdstid Skalatrin s&endres med virkning fra 1.10.1995 till
ZEndrede Klassificeringer Zndringer i forhold til arbejdstid, herunder 19-25, 27, 29
KTO krav g - udvidelse af den gvre graense for leengden af den Medvirkning fra 1.7. 1996 til 19-25, 27,29,31 Den hidtidige optjening af frihed for 37 timers
) dagelige arbejdstid aften/nattjeneste bortfalder med virkning fra
Forbedring af saerydelser . . . .
) e - 3 maneders grensen for afspadsering forlaenges Hjemmesygeplejersker aften/nat: 1.7.1996 ) .
1995 Forbedring af vilkar Juleaftensdag ) . . . ) Sygeplejerskerne strejker.
=t T el T e S gy o - &ndring af sggnehelligdage Skalatrin &endres med virkning fra 1.10.1995 til
. - &ndring i varsling af afspadsering til 1 dggn 22-27,29 En reekke ydelser eendres fra frihed til betaling
anden frihed ensartetggrelse af opbygning af overenskomster o Med virkning fra 1.7.1996 til 22-25, 27, 29, 31
Forbedring af vilkar i forbindelse med overarbejde, & poyening & 8 o T
opkald og ekstra radighedstjeneste aftaler
P Sundhedsplejersker
Skalatrin endres med virkning fra 1.10.1995 til
25,27,28,29,30
Med virkning fra 1.7.1996 til 26-30, 32,34
Gaelder kun sygeplejersker i dagtjeneste, pa
. L L plejehjem og skolesygeplejersker
F kl d Ise af arbejdstid I
oren |n'g og, smidiggarelse ac a,r ejas I_ Sresier Skalatrin andres med virknng fra 1.4.1994 til 18-
DSR krav overarbejde i forlengelse af radighedstjeneste 55
h 3 ad bejde eft
/Zndrede klassificeringer onorer?s pa samme made Som overarbejde erter Med virkning fra 1.2.1995 til 18-26 Med virkning fra 1.4.94 andres stillingsbetegnelsen Hjemmesygeplejerske til . ) )
normaltjeneste . . . . . . . . . Resultaterne er pa baggrund af maeglingsforslag af 28.maj 1993.
KTO krav ) L . , Med virknng fra 1.7.1996 til 18-26, 28 Sygeplejerske for sa vidt angar sygeplejersker i dagtjeneste
. . . /Z&ndring af definition for, hvad der forstas ved tjeneste
1993 Forbedrede ulempeydelser fo sa vidt angar: . ) . . . .
. i aften- og natperioden . . , ) , , . Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner har selvstaendige overenskomster som ikke indeholder
- lgrdagstjeneste .. Sygeplejersker og sundhedsplejersker i Pr. 1. april 1994: Forhgjelse af tillaeg for manglende varsel af omlagt tjeneste og ) )
. Samskrivning af overenskomster og aftaler for . i . bestemmelser om integrerede ordninger.
- juleaften beslmetede grupper integrerede ordninger: over- og merarbejde.
-inddragelse af fridggn grede grupp . Pr. 1.10.1993 Igntrin 25, 27-30
Saerbestemmelser om Ignanciennitet ophaeves
Infgrelse af intervallgn
/Zndringer i arbejdstidsregler, herunder:
- &ndret regulering af 17-6-tilleeg
- bestemmelser vedr. Ign, tillaeg, pension, arbejdstid
og radighedstjeneste bringes i overensstemmelse med
det forslag, som er stillet af arbejdsgruppen om
arbejdstid og forskudt tid
- den dageli Itj te k d llem 6
9 tien:erage 'g€ normaltjeneste kan udgare meflem b og Skole- og plejehjemssygeplejersker:
Saerydelser for arbejde lgrdag-mandag, aften- ) .
1991 - £ndring af definition for, hvad der forstas ved erydelser for arbejde lgrdag-mancag, atten- og Manglende varsel for omlagt tjeneste forhgjes

tjeneste i aften- og natperioden

- overarbejde i forlengelse af radighedstjeneste
honoreres pa samme made som overarbejde efter
normaltjeneste

- &ndringer i reglerne om radighedstjeneste
Samskrivning af overenskomster og aftaler for
beslaegtede grupper

Seerbestemmelser om Ignanciennitet ophaeves

Tilleg til spl. med mere end 4 ars anc. pa trin 23 | nattjeneste samt delt tjeneste forhgjes

forhgjes til 4.300 (1.10.84)




1989
1987
Przcisering af beregningsforholdene for saerydelser
-&ndring af arbejdstidsregler herunder afskaffelse af
begraensninger omkring lzengden af den daglige
1985 arbejdstid
-optagelse af bestemmelse om at pensionister ikke er
omfattet af aftale
-&ndring i bestemmelse om fri telefon
1983
1981
1979
1977
Zndring af grundlaget for beregning af huslejebelgb
1975 fremtidig grundlag for regulering af tillegsbetaling
mv.
Praecisering af hvornar tillaegsbetaling mv. ydes
Krav fremsat i forhold overenskomst for
Krav fremsat i forhold overenskomst for hjemmesygeplejerske
hjemmesygeplejersker Indgaelse af hovedaftale - ogsa fremsat i 1971
Reallgnsforbedringer i lighed med tjenestemandene [Fast belgb fr cykelgodtggrelse
1973 Nye Ignrammer for hjemmesygeplejersker @nsker at drgfte ngdvendigheden af at
Forhgjelse af feriegodtggrelse og seerlig hjemmesygepljejersker har tjenestetelefon
ferigodtggrelse @nsker at drgfte kgrselsgodtgerelse for sygeplejersker
Arbejdstidsnedsattelse i lighed med det gvrige der bor uden for anszettelseskommunen
arbejdsmarked
1971

Integrede ordninger
Sygeplejersker lgntrin 22-26
Sundhedsplejersker lgntrin 25-29

Sundhedplejersker uden for integreret ordning:
trin 25 - 29

Hjemmesygeplejersker:
Med virkning fra .1.4.87 Igntrin 16-23
Med virkning fra 1.4. 88 Igntrin 16-24

Sundhedsplejersker:
Igntrin 23-27

Skolesygeplejersker:
Med virkning fra 1.4.87 Igntrin 16-21
Med virkning fra 1.4.88 Igntrin 16-21, 23

Skolesygeplejersker:
Fra Igntrin 15-20 til Igntrin 15-21

Hjemmesygeplejersker:
Lgntrin 15-23

Sundhedsplejersker:
Igntrin 22-26

sarligt for FKKA: Sygeplejersker der arbejder
som sundhedslejersker men uden
specialuddanelsen ansattes tidsbegraenset men
aflgnnes som sundhedsplejersker

Skolesygeplejersker:
15-20

Sygeplejersker pa alderdoms- og plejehjem:
Pr. 1.10.1974 Igntrin 15-19

Skole- og plejehjemssygeplejersker:
Med virkning fra 1.4. 1990 gives tillaeg pa kr.

Seerydelser for arbejde lgrdag-mandag, aften- og

3083 ( 1.10. 84) efter mere end 4 ars anciennitet |nattjeneste samt delt tjeneste forhgjes

pa trin 23

Tilleeg for istandggrelse af mors indfgres i
overenskomsten. Indtil da betalte nogle
kommuner for ydelsen og andre steder skulle
sygeplejersken opkraeve penge af de pargrende.

Forhgjelse af saerydelser for arbejde pa Igrdage og
mandage samt i aften- og nattjeneste

Overenskomsten for hjemmesygeplejersker

Pr. 1.7.1974 begraenses antallet af sgndagsvagter
til 6 pr. kvartal uden ekstra ydelse - derefter
honorering med 50%

Pr. 1.7.1974 indfg@res varslingsgodtggrelse for
omlagte timer pa kr. 4,65

Pr. 1.7.1974 indfgres godtggrelse for manglende
varsel af deltidsbeskaeftigedes merarbejde pa kr.
7,00

Juleaften sidestilles med sggnehelligdag fra
dagtjenestens begyndelse.

Nytarsaftens dag og Grundlovsdag fra kl 12.

Overenskomst for sygeplejersker pa aldersoms-
og plejehjem:

Kommunernes Landsforening:

Juleaften sidestilles med sg@gnehelligdag fra
dagtjenestens begyndelse.

1.maj, Nytarsaftens dag og Grundlovsdag fra kl 12.
til 24.00

FKKA:

Juleaftensdag ydes aften/nattillaeg fra kl 16.00
Nytarsaftensdag betragtes som hverdag

1.maj betragtes som sggnehelligdag
Grundlovsdag betragtessom sggnehelligdag fra kl.
12.00

Arbejdstiden &ndres med virkning fra 1.10.1990 til 37 timer

Den fgrste "samlede" overenskomst hvor integrerede ordninger er med - dette

er nyt - indtil da har integrerede ordninger vaeret konkret og individulet
forhandlet. Ved forhandlingen aftales et "forstaelsesprotokollat" - for
integrerede ordninger.

Arbejdstiden eendres med virkning fra 1.9. 1988 til 38 timer

Der aftales et saerligt protokollat vedrgrende aften- og dggnordninger pa KL
omradet.

Kommunepuljer indfgres
Barns 1. sygedag gg@res permanent

Pr. 1. april 1988 forhgjes manglende varsel for omlagt tjeneste med 2,60 kr.
samt manglende varsel for over- og merarbejde med 3,85 kr.

Pr. 1. april 1988 forhgjes kr.-saerydelser for arbejde pa lgrdage og i aften- og
nattjeneste

Arbejdstiden andres med virkning fra 1.1.1987 til 39 timer

Forhgjelse af belgbet for timelgnnedes tjenestedragt fra 28 gre til 38 gre.

For sa vidt angar hjemmesygeplejersker og spaedbgrnssygeplejerkse samt
sundhedsplejersker i kombineret spaedbgrns- og skolesundhedspleje forhgjes
satserne fra henholdvis 1.000 til 1.200 kr., fra 800 til 1.000 kr. og fra 48 gre til
58 gre.

Grundbelgb for omlagt tjeneste forhgjes fra 5,10 kr. til 6,67 kr.

Forhgjelse af telefongodtggrelse

Arbejdstiden nedszettes til 40 timer 1.12.1974

Aftale om ret til barns 1.sygedag svarende til regler for tjenestemaend
Ret til adoptionsfrihed i indtil 3 maneder uden Ign
Ret til 14 ugers barsel svarende til tjenestemand

Overenskomst for hjemmesygeplejersker
Der indgas en hovedaftale mellem Centralforeningen, Kommunernes
Landforening, FKKA og DSR

Overenskomst for sygeplejersker pa alderdoms- og plejehjem:

Der indfgres ret til en spisepause under % time hvis arbejdet tillader det
Frihed for aften/nattjeneste aendres pga. arbejdstidens nedsaettelse
Honoreringsbestemmelserne for spndage udvides til at omfatte
spggnehelligdage uden for sgndage

Delt tjeneste skal sa vidt muligt undgas

Anciennitetsberegning for timelgnnede stopper med virkning fra 1.5.1971

Deltidsbeskaeftigede hjemmesygeplejersker med mindst 15 timer ugentligt
aflannes med manedslgn

Stillingsbetegnelsen sygeplejeassistent @ndres til sygeplejerske

Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner har selvstendige overenskomster som ikke indeholder
bestemmelser om integrerede ordninger.

Ved stillingsledighed nedlaegges sygeplejerskestillinger som tjenestemandsstillinger

Der nedsaettes et paritetisk naevn - 1983 overenskomsterne forleenges

Nyt grundbelgbsniveau - fremover 1.10.1984 niveau

FKKA har egne overenskomster

Marts 1975 mgdes alle arbejdsgivere med en raekke Ipnmodtagere mhp. At aftale at der
forhandledes uder et - samforhandling. Parterne var pa arbejdsgiverside Amtsradsforeningen, KL,
Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner samt FKKA. Pa Isnmodtagerside Danske
Fysioterapeuter, Foreningen af ergoteraputer, Jordemoderforeningen, @konomaforeningen,
Oldfrueforeningen, DKA (nuv. FOA) og DSR

Der var enighed om at samforhandle for sa vidt angar det overordnede, men at der ogsa skulle
forhandles med den enkelte organisation.

Forhandlingerne vedr. hjemmesygeplejersker startes fgrst i foraret 1974 pga. sygeplejerskerne
pa sygehusenes strejke 1973

Centralforeningen ophgrer med udgangen af 1974 - herefter indtraeeder Kommunernes
Landsforening og FKKA i overenskomsten pa deres vegne




Nedenstaende Igntrin er statens lgntrin

Hjemmesygeplejersker:
Igntrin 15 -23

Sundhedsplejersker:

Forhandlinger opstartes med De samvirkende Kommunalforeninger og Centralforeningen af
hjemmeplejevirksomheder i februar 1969. |1 1970 er Kommunernes Landsforening stiftet sa
forhandlingerne fortsaetter med dem og Centralforeningen i juli 1970.

Derudover var der fortsat steder som stod udenfor ovenstaende foreninger.

Igntrin 22-26
1969 Pension 4+8 % Arbejdstiden er 41 3/4 time
0 J / Forhandlingerne afsluttes september 1970

Skolesygeplejersker: Kommunalreform gennemfgres i 1970. Kommunalreformen reducerer amterne fra 24 til 14, og
Lgntrin 13-20 sogne bliver til 275 kommuner
Sygeplejersker pa alderdoms- og plejehjem
13,14,16,17-19

Tjenestemands-

reform i 1969
Noter:

* Se vedlagte vejledning




STRUKTUR
KOMITEEN

Introduktion til kortleegning af forhandlingshistorikken for syge-
plejersker

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestadende af repraesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor falger en introduktion til kortlaeg-
ningsarbejdet for sygeplejersker, som er gennemfart af henholdsvis Dansk Sygeple-
jerad og RLTN og deekker perioden fra 1969-2021.

1. Afgraensning, anvendte Kilder og evt. forbehold ift. kortleegning af forhand-
lingshistorik

Skemaet kortleegger forhandlingshistorikken for gruppen af ikke-ledende sygeple-
jersker samt gvrige sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sund-
hedsstyrelsen pa det regionale omrade. De i overenskomsten naevnte A typiske stil-
linger og kandidater er ikke medtaget, da de udger en relativt lille gruppe.

Til brug for kortleegningen er falgende kilder anvendt:

Kravbreve sendt forud for overenskomstforhandlingerne
Forhandlingsprotokollater

Felles forhandlingsreferater skrevet af parterne
Omkostningsbilag (en del af protokollatet)
Overenskomster

Oplysningerne i baggrundsskemaet kan vere udtryk for et ufuldkomment billede af
forhandlingsresultaterne. Det skyldes bl.a. at det ikke altid har veeret muligt at til-
vejebringe alt relevant materiale, samt at parterne har fokuseret pa de dele af det
tilgeengelige materiale fra forhandlingerne, der vedrgrer temaer i kolonnerne i bag-
grundskemaet. Kolonnerne om krav er udfyldt af hver af parterne.

Frem til 1995 har det ikke vaeret muligt at fremskaffe protokollater. Til gengeeld
har de redigerede overenskomster kunnet bruges som kilde til historikken. Det har
grundet mangel pa kildemateriale ikke veeret muligt at ga leengere tilbage i forhand-
lingshistorikken end 1969. Oplysningerne i skemaerne alene er et delvist billede af
de samlede forhandlinger, idet der er udvalgt dele af det tilgaengelige materiale.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
@ndringer

Kolonnerne kortleegger de aftalte &ndringer ved overenskomstforhandlingerne. Er
et felt er tomt betyder det, at der ikke har vaeret endringer eller at der ikke har vee-
ret tilgeengelige kilder.

Toneangivende krav

Her har hver part udfyldt for sa vidt der har veeret materiale til radighed. Igennem
tiden har processen for kravindsamling og afsendelse fra arbejdstager s&ndret sig.
Det betyder, at der i nogle ar skelnes mellem f.eks. DSR-, KTO-, og Sundhedskar-
tellets krav. | senere ar har Sundhedskartellet fremsendt kravene samlet, hvorefter



evt. forskelle til prioriteringer ved organisationsforhandlingerne er blevet udfoldet
under forhandlingerne. Pa arbejdsgiverside forhandlede kommuner og regioner/am-
ter samlet fra 1975- 2005. Overenskomsterne var dog forskellige for de to omrader.

Grundlgn/Basislgn

Her er @ndringer i grundlgn og det tilknyttede anciennitetstilleeg beskrevet. Tillseg-
get er angivet i denne kolonne, da det anses som veaerende en del af den ancienni-
tetsbestemte grundian.

Pensionsvilkar

Her er @ndringer i pensionsprocenten af hhv. lennen og s&rydelser nevnt. Derud-
over er historikken ift. ATP-bidraget beskrevet.

Seerydelser

Her er medtaget de i arbejdstidsaftalerne beskrevne tilleeg for arbejde pa sarlige
tidspunkter. Indtil 2003 (OKO02) var de fleste seerydelser aftalt som kronebelgb som
i hver periode skulle reguleres — oftest via afsatte puljer svarende til de generelle
lgnstigninger. Ved OKO02 blev det aftalt at seerydelser for aften/nat og weekend
blev &ndret til procentdel af lannen — som bemeerket i kommentarkolonnen.

Kommentarer

Her fremgar blandt andet de generelle @ndringer i arbejdstiden. Derudover er om-
kostningerne ved andringer pa serydelser fra 2005 til 2021 beskrevet. Disse oplys-
ninger er taget fra omkostningsbilagene i protokollerne. Herudover fremgar puljer
afsat til omradet, organisatoriske andringer pa arbejdstager- og arbejdsgiverside
samt andre oplysninger der har haft betydning i og for forhandlingerne — sdsom nye
grundbelgbsniveauer. Ligeledes er de gange sygeplejerskerne har veeret i konflikt i
forbindelse med overenskomstforhandlingerne anfart.

3. Karakteristika for sygeplejerskernes kollektive aftalegrundlag, herunder
lenmodel, anvendte begreber og anszettelsesomrade mv.

Den beskrevne gruppe og deres arbejdstid

Den beskrevne gruppe af sygeplejersker har beskeeftigelse i sygehusvasenet - so-
matisk savel som psyKkiatrisk- og hgrer under regionerne. Disse sygeplejersker er
ansat til at daekke arbejdet hele dagnet, alle arets dage.

Sygepleje har eksisteret som fag lang tid far den periode der beskrives i skemaet
begynder. Udviklingen i sygeplejerskes uddannelsesniveau og de politiske krav til
faggruppen er uddybet i spor 3 i Lgnstrukturkomiteens historiske afdaekning.

Lgnmodel

Frem til 2005 var sygeplejersker indplaceret i de statslige/kommunale lgnrammer.
Ved OKO5 var Sundhedskartellet tradt ud af KTO og der blev ved overenskomst-



forhandlingerne aftalt en ny lanmodel, som tradte i kraft pr. 1.1.2006. Den nye lgn-
model bestar af trin 1-8 for alle sundhedskartellets grupper. Sygeplejerskerne er
indplaceret fra trin 4-8.

Decentral lgn

Pr. 1.4.1998 overgar sygeplejerskerne i regionerne til nye decentrale lgnformer
(ogsa kaldet Ny Lgn). Udviklingen mod mere decentral Ign er beskrevet i kommen-
tarkolonnen og i kolonnen om gvrige lgn og ansattelsesvilkar.

4. Laesevejledning ift. seerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

| et blik pa forhandlingshistorikken for hele perioden 1969 til 2021 er der serligt
tre nedslagpunkter, der kan fremhaves:

e Overgangen fra gammel til ny lgn ved overenskomstforhandlingerne i
1997. Her forkortes lgnskalaen for at give plads til lokal landannelse.

e Overgangen fra KTOs lgnmodel til ny lenmodel for Sundhedskartellet i
2005 med dertilhgrende nye skalatrin.

o Den ny arbejdstidsaftale fra overenskomstforhandlingerne i 2002, hvor
serydelserne overgik fra at veere et kronebelgb pr. time til en procentsats af
timelgnnen.



STRUKTUR
KOMITEEN

Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for sygeplejersker i regionerne

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor falger en opsamling pa kortlaegnings-
arbejdet for sygeplejersker, som er gennemfart af henholdsvis Dansk Sygeplejerad
(DSR) og Danske Regioner og daekker perioden fra 1969-2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte &endringer
inden for sygeplejersker samlede lgn- og anszttelsesvilkar

Lgnsystemets udvikling og pabegyndelse af decentral lgn

Lensystemet har i hele perioden bestaet af et lgntrinsforlgb, der har taget udgangs-
punkt i anciennitet og specialuddannelse. Frem til 2005 blev sygeplejersker indpla-
ceret i de statslige/kommunale Ignrammer. | forbindelse med overgangen til ny lgn
i 1997 blev anciennitetsforlgbet afkortet fra 18 ar til 12 ar. Efter Sundhedskartellets
udtraeden af KTO blev der i 2005 aftalt en ny lanmodel for Sundhedskartellets or-
ganisationer. Sygeplejersker blev herefter indplaceret fra trin 4-8 og lgnforlgbet
blev kortet ned til 8 ar, hvilket betad, at sygeplejerskerne hurtigere kunne na op pa
slutlgn. 1 2009 blev der indfart et tilleg efter 10 ar. Siden har lgnsystemet ikke a&n-
dret sig

I 1997 blev parterne enige om en forsggsaftale, hvor der blev afsat en pulje til lo-
kallgn. 1 2002 blev de fleste centralt aftalte tilleeg afskaffet og tilleeg blev fremad-
rettet lagt ud til decentrale forhandlinger. Lentrinsforlgbet indeholder dog stadig et
vaesentligt element af anciennitetsbestemt lgnudvikling pa trods af at decentral Ign
er blevet indfart.

Pension
Fra 1969 — 2002 udgjorde pensionen 12%, hvor sygeplejerskerne afgav 4% til pen-
sion og arbejdsgiver 8%. | 2002 blev der aftalt en teknisk omlaegning af pensions-

beregningerne med KTO- den sakaldte nettoficering. Herefter blev pensionen grad-
vist lgftet til i dag 13,55%

I 2008 blev det aftalt at starte med opbygning af pension af serydelser med 2%. |
2018 udbyggede parterne ordningen til 3,75%

Udvikling i seerydelser

Det er et tilbagevendende tema ved centrale og specielle forhandlinger, hvordan en
serlig honorering kan gere det muligt at fa vagtplanerne til at ga op pa omrader,
hvor grundvilkaret er degndaekket arbejde. Fra 2005 til 2021 kan det via omkost-
ningsbilagene ses, at omkostningerne til seerydelser har ligget pa mellem 0,3% og
8,8% af organisationsmidlerne for Sundhedskartellet.



En veesentlig &ndring af seerydelserne, der kan fremhaves, var i 2002, da det blev
aftalt, at seerydelser pa aften/nat- og weekend blev &ndret fra kronetillaeg til at ud-
gare en procentdel af timelgnnen. Det betad, at ydelserne fulgte den almindelige
lgnudvikling modsat tidligere, hvor der blev afsat sarlige puljer til regulering. Om-
leegningen i 2002 blev gjort muligt fordi der, som en del af maglingsforslaget pa
KTOs omrade, blev afsat en pulje til de serligt belastede degnomrader. Derudover
aftalte parterne at afskaffe de centralt forhandlede tilleeg, hvilket frigav et provenu
til forbedringer af serydelser.

Svyageplejerskerne strejker

| 1971 indgik parterne en hovedaftale pa det amtslige niveau og i 1973 strejkede de
overenskomstdakkede sygeplejersker for farste gang. Derudover har sygeplejer-
skerne strejket yderligere fire gange i perioden i 1995, 1999, 2008 og 2021.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

DSR har som andre organisationer fundet det mere logisk at behandle hovedpoin-
terne og de relevante nedslagspunkter temavis under punkt 1.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfert i den afdeek-
kede periode malrettet sygeplejerskers lgn- og ansattelsesvilkar

For DSRs vedkommende har de toneangivende krav i perioden fordelt sig efter tre
hovedprioriteter i nzevnte reekkefglge: 1) En hgjere grundlgnsindplacering for alle.
2) Honorering af uddannelse og erfaring. 3) Beskyttelse af fritiden pa det degndaek-
kede omrade samt forbedret honorering for nat- og weekendarbejde. DSR har sggt
at realisere sine prioriteter bade gennem fallesskabet i KTO — og senere i Forhand-
lingsfeellesskabet - samt udenfor KTO fra 2004-2014, hvor Sundhedskartellet for-
handlede selvstandigt.

Gennemgaende har RLTN’s fremsat krav der vedrgrer @ndringer af overenskom-
sten og arbejdstidsregler, med henblik pa at opna bl.a. gget fleksibilitet, mere smi-
dig arbejdstilretteleeggelse, gget tilstedevarelse og sa reglerne i hgjre grad under-
statter patientforlgbet. Endvidere er der fremsat krav om mulighed for lokalt at af-
tale plustid. Der er stillet krav om &ndring af lsnmodellen og gget midler til lokal-
len og udvikling af og afbureaukratisering af forhandlingsprocedurerne, herunder
bortfald af centralt fastsatte F- og K-tilleeg og bortfald af udmgntningsgaranti og
gennemsnitslgngaranti. Der har varet krav om pension fx afskaffelse af karens og
forhgjelse af ATP.



Personalegruppe|Sygeplejersker - ikke ledende - Regioner 01.06.22

Toneangivende overenskomstkrav fra
forhandlingsberettiget organisation

Toneangivende overenskomstkrav fra arbejdsgiver

Aftalte prioriteringer og @ndringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede Ign- og ansaettelsesvilkar*

Grundlgn/basislgn

Ignforlgb

Pensionsvilkar

Centralt aftalte tillaeg

Szerydelser

Pr. time

@vrige lpn-og anszettelsesvilkar

Kommentar

Pr. 1.4.2022
Der aftales et till a 3000 kr.
At der foretages ngdvendige tilpasninger af er antates et HiEs .pa '
. (31.3.2018) sygeplejersker med
overenskomster og aftaler saledes, at de understgtter S .
fuldtidsbeskeeftigelse og en gget tilstedevaerelse sammenlagt 4 ars beskeeftiglse pba.
e = = Grunduddannelsen. Gives uanset
Ignindpl i t.
Hgjere grundlgn Tilstedeveerelsen af rette kompetencer er afggrende ¢n|n. pIacering os ev . . .
. . . L . specialuddannelse. Sygeplejerskerne strejker i 10 uger. Lovindgreb 26.08.2021
Lonforbedringer til erfarne for kvaliteten i patientbehandlingen. Der gnskes , , .
. L . . . Faste nattevagter ligestilles med gvrige ansatte
2021 Tilleeg for kvalifikationer og funktioner derfor en drgftelse af udviklingstendenser i . . . . . . ) . . . , L . .
. . o Tillaeg efter 10 ars anciennitet pa trin 6 sdledes at den 24.12 betragtes som sggnehelligdag Puljeanvendelsen til seerydelser var 0,38 mio. kr. svarende til 0,3 % af organisationspuljen som i
Forbedring af pensionen sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage . . .
. L . . gges til 16.500 kr. (31.3.2018) alt var pa 143,74 mio. kr.
Bedre vaern om fritiden ngdvendige tilpasninger i overenskomst og aftale ]
. . . Specialuddannede:
saledes, at det er muligt at understgtte og handtere . . . .
digitalisering og teknologisk udvikling, sendret struktur Tilleg efter 10 drs ancienniet pd trin 7
g 11ng o8 g ne gges til 23.183 kr. (31.3.2018)
og organisering, eendrede samarbejdsflader,
@&ndringer i patientgruppen mv
Fortsat afvikling af af de laveste ATP-satser. Pr. 1.10.2018
Bestemmelser om normperiode, vagtplan, omlaegge |Tillaeg til trin 4 (0-7 ar) gges til 2.188 kr.
tejensten, overarbejde og afvikling af afspadsering. (31.3.2018)
Tilleeg efter 10 ars ancienniet pa trin 6
Hgjere grundlgnsindplacering @ges til 14.076 kr. (31.3.2018) Pr. 1.4.2019
Tilpasning af Ipnforlgb Specialuddannede: T _
. . . . . . . Pensionsprocent gget till 13,55 %
Lon for szerlige funktioner og kompetencer Tillzeg efter 10 ars anciennitet gges til . . .
) Der aftales et funktionstilleeg pa kr. 7000
Lon for erfaring 20.758 (31.3.2018) Pension af saerydelser gges til 3.75% (31.3.2018).Tillegget gives til udvalgte
2018 Forbedring af pensionen 4 & 2R o ) geetE g Med virkning fra 1.oktober 2018 aftales nyt grundbelgbsniveau 31.3.2018.
. _ afdelinger.Forhandles lokalt.
Forbedring af arbejdstidsreglerne - herunder Pr. 1.4.2019 Pr. 1.4.2020
- frit valg mellem udbetaling og afspadsering Tilleg efter 10 ars anciennitet pa trin 6 A'I:P ;a:csen sendres til sats A
- medindflydelse pa arbejdstilrettelaeggelsen (balance @ges til 15.850 kr. (31.3.2018)
mellem arbejdsliv og privatliv) Specialuddannede:
Tilleeg efter 10 ars anciennitet pa trin 7
gges til 22.533 kr. (31.3.2018)
Udvikling og afbureaukratisering af
forhandlingsprocedurerne i forhold til den lokale
Ipndannelse.
Bortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele.
Med mindre andet aftales, viderefgres lokalt aftalte
. . . kvalifikationslgndele ikke ved stillingsskifte.
I;g?tf)(;:jbrie:rl:fe;r-\:i\s:;:der fokus pa szerlige grupper Pr. 1.4.2016 Pr. 1.4.2016
. Banp . Bortfald af aftale om gennemsnitslgngaranti. Specialuddannede: Pensionsprocenten gges til 13,51 %
2015 Forbedring af arbejdstidsreglerne - herunder . . L. .
ret til vilkar der ggr det muligt at arbejde pa fuld tid Tilleg efter 10 drs anciennitet pd trin 7
. . . . e Modernisering af overenskomststrukturen, saledes at |@ges til 17.550 (1.1.2006) ATP satsen andres til sats F
- bedre honorering af ulemper ( primaert weekend)
den understgtter den samlede opgavevaretagelse og
et sammenhangende patientforlgb.
Arbejdstidsreglerne skal i hgjere grad understgtte et
godt og sammenhangende behandlingsforlgb,
herunder at patienten kan fa behandling af det rette
personale pa det sted og tidspunkt, hvor patienten har
behov for det.
Fortsat afvikling af de laveste ATP-satser i
overensstemmelse med de i 2008 indgaede
RIRIAE S aToureaurratsermg ar
forhandlingsprocedurerne i forhold til den lokale
Igndannelse.
Bortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele.
Med mindre andet aftales, viderefgres lokalt aftalte
kvalifikationslgndele ikke ved stillingsskifte.
Generelle Ignstigninger til alle Bortfald af aftale om gennemsnitslgngaranti. Pr. 1.1.2014
Viderefgrsel af reguleringsordningen Co ,
. . — . Pensionsprocent gget til 13,37%
Forbedring af pensionen Modernisering af overenskomststrukturen, saledes at .
- I Kandidaer omfattes af overenskomsten
Pget sammehaeng mellem arbejdsliv og familieliv - den understgtter den samlede opgavevaretagelse og )
2013 . ATP sats andres til sats E
herunder et sammenhangende patientforlgb. . .
" Forhandlingsfellesskabet oprettes i 2014
- bedre vaern om fritiden . . oy
) , . L . Pensionsgivende del af omradetillaeg haeves med
-frit valg mellem udbetaling, afspadsering og Arbejdstidsreglerne skal i hgjere grad understgtte et .
. . . 0,75 procentpoint.
indregning af ulempeydelser godt og sammenhangende behandlingsforlgb,
herunder at patienten kan fa behandling af det rette
personale pa det sted og tidspunkt, hvor patienten har
behov for det.
Fortsat afvikling af de laveste ATP-satser i
overensstemmelse med de i 2008 indgaede
protokollater




Generelle Ignstigninger til alle

Fokus pa seerlige grupper set i et rekrutterings- og
fastholdelsesperspektiv - herunder

- Ignindplaceringsmuligheder for szerlige stillinger og

FOTENKING Og UAVIKINgG af ToKallgnadannelse, herunder

eBortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslgndele

eBlortfald af udmgntningsgarantien

eBortfald af gennemsnitslgngarantien
sthodernisering af aftaleretten

eBarmonisering af aftalerne om lokallgndannelse
eBammenlaegning af aftalerne om lokallgndannelse
eEndret Ipnopbygning

Z&ndring af arbejdstidsregler med henblik pa
forenkling, harmonisering og effektivisering, herunder
gget arbejdstid.

Pr.1.1.2012

Pr.1.1.2012

2011 Grundbelgbene i Ignskalaen (§ 5) gges ) Inddragelse af fridggn haeves fra 375,82 kr. til 388, 55 kroner Atypiske stillinger omfattes af overenskomsten
grupper alle med 167 kr ATP satsen aendres til C sats
Forhgjelse af den generelle pensionsprocent Der indfgres mulighed for, at der direkte mellem den ’
Indflydelse pa tilretteleeggelsen af arbejdstid og et enkelte leder og medarbejder kan indgas aftale om
godt arbejdsmiljg hgjere arbejdstid end 37 timer pr. uge.
Normperioden pa 14 uger ved opggrelsen af en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer
forleenges.
Overarbejde opggres ved normperiodens afslutning i
stedet for som nu ved overskridelse af den fastsatte
daglige arbejdstid.
Enklere og mere fleksible arbejdstidsregler, der
fremmer og effekttvicering og gget tilstedeveerelse,
herunder, hvor det er relevant:
e@Arbejdsgiveren far valgfrihed med hensyn til, om
j I . skal les i I
oi\:/e;rsagzzdaef,ssze;\s/:rei:er mv. skal betales i penge eller Pr. 1.4.2010
%Iustid P & Trin 4 (0-7 ar) ¢ges med tilleeg pa 1850 Sygeplejerskerne og resten af SHK strejker i 8 uger.
sBiffektive arbejdstid pd mindst 37 timer pr. uge for en kr. (1.1.2006) Der nedszttes en Lgnkommision
Markante Ignforbedringer i form af centralt aftalte fuldtidsansat ) P pr- g Pr. 1.4.2009
Ignstigninger til medlemmer i basisstillinger - L , , . |Pr.1.4.2009 Pensionsprcent gget til 13,13% Ancienitetstillaeg for hhv 0-7 ars anszettelse og + 10 ars ansattelse er angivet under
*@rbejdstid kan tilrettelaegges over en normperiode pa | ., . . L . .
herunder ot Ar Nar der opnas 10 ars anciennitet gges Grundlgn/basislgn da der er tale om ancienitetslgn
- indsnaevre Ignforskellen til det private eBhidler il forhgjelse af honoreringen for arbeide pa trin 6 med tillaeg pa 11.900 kr. Pr. 1.4.2010
- fokus pa de erfarne seerlice tids unther & Jde p (1.1.2006) Aften- nat tillaeg, weekendtillaeg, Pr. 1.4.2010 Inddragelse af fridggn stiger fra 289 kr. til 375,82 kr. (2000-niveau) (s. 13 i Der gges med tillaeg idet der ikke var midler nok til en trinaendring.
2008 Pensionen udbygges mod 18% 0ﬂek§ible rep ler ved tilkald. svedom og overarbeide spgnehelligdagstillaeg ggres pensionsgivende Nat (23-06) gget fra 30,5 % til 32,5% forlig)
Forbedringer af arbejdslivet - herunder & »5Y8 8 jae. Pr. 1.4.2009 med 2 % Weekend (Ig 06- sg 24) gget fra 40% til 42% Tilleg for patientledsagelse stiger fra 105,04 kr. til 145, 89 kr.
- bedre vaen om de ansattes fritid , . L Specialuddannede:
) . Af den gkonomiske ramme, som matte blive til . . . L . . . — .
- forbedring af honorering af nat- og . 1 ) Nar der opnas 10 ars anciennitet gges |- se ogsa kommentarfelt Udover de naevnte saeydelser ggres tillaeg for tilkald, manuel ventilation samt timelgnnedes
. radighed, arbejdes der hen mod en ensartetggrelse af | | . . . . . . .
weekendtjeneste ATP-satserne trin 7 med tillaeg pa 11.900 kr. fridpgns- og s@gnehhelligdagsbetaling pensionsgivende
’ (1.1.2006) ATP sats andres til sats D
Fortolkning vedrgrende honorering for inddraget .Puljeanvendel.sen til seerydelser var pa 40,49 mio. kr. svarende til 8,8 % af organisationspuljen pa
. . . . i alt 463,37 mio. kr.
fridggn, der alligevel ikke praesteres, fordi den
pagaeldende bliver syg, bortfalder.
Forenkling af basisoverenskomstens
ansattelsesbestemmelser, saledes at bestemmelse
der indsnaevrer tjenestedsbegrebet udgar.
For perioden 1.4.2005-1.1.2006
Alle SHK ansatte ydes et engangsbelgb
pa kr. 3.800 ( 31.3.2000) belgbet
Centralt afszettes betydelige nye midler til lokal gradueres efter anszettelsesbrgk
Isndannense og forenkling og modernisering af lokal Sidste overenskomst hvor arbejdsgiverne forhandler samlet
Reallgnsikring af spl Ipndannelse. For ansatte i H:S ydes et engangsbelgb
Ny Ignskala fir SHi v Der anvendes midler til pensionsforbedringer, primaert|pa kr. 4.000 (31.3.2000) belgbet Der aftales med virkning fra 1.1.2006 en ny Ignskala. Som konsekvens heraf forlaenges 2003
’ dbygningn af mini-pensionsordning samt radueres efter ansaettelsesbrgk overenskomsten.
Ny Ignmodel med centrale Sl INEPENS! e At 9 Pr. 1.1.2006 Med virkning fra 1.4.2006 sendres tidsrummet for v
) bortfald/nedsaettelse af karensbestemmelser. ) , . . Nyt grundbelgb - fremover 1.1.2000
2005 rettigheder og lokale . ) . . L Forhgjelse af alle ATP satser for SHK's weekendtilleeg saledes at det er geeldende fra
. Endvidere anvendes midler til ATP-forhgjelsen. Med virkning fra 1.1.2006 ny Ignskala: i
muligheder, . . ) medlemmer lprdag 06.00 til sgpndag 24.00 .
Fortolkningen vedrgrende honorering for et inddraget H:S nedlaegges med virkning fra 31.12.2006
Forbedret Ignforlgb for . . . . . .
rofessionsbachelorer fridggn (ekstra tjeneste), der alligevel ikke praesteres, |trin 4 (0-7ar),
Eensionssats udb es: fordi den pagaeldende bliver syg, bortfalder. trin 6 ( 8 ar) Ombkostningen ved de aftalte andringer i seerydelser var 17,7 mio. kr. pa tveers af det
mod 18% e Justering og @ndring af arbejdstidsregler, herunder amtskommunale omrade.
Arbe'dst:d' normperiode og radighedsvagt. Specialuddannede:
,J ' trin 5 (0-7 &r),
-udvidelse af weekend- . ,
. trin 7 (8 ar)
perioden
-bedre honorering 24/12
-forbedring af natperioden
Tillaeg for arbejde pa szerlige tidspunkter aendres
fra kr. til %
Reglerne for arbejde aften/nat aendres til at
honorering udbetales medmindre andet aftales
DSR krav: Sluttrin @ndres fra trin 30 til trin 31 lokalt Aftaler med KTO indgas pba. af maeglingsforslag af 21.marts 2002. Heri en pulje til szerligt
Forbedrede Ignvilkar med fuldt gennemslag. 13% Tidligere aften/nattilleeg pa 25% aendres til: belastede dggnomrader - DSR’s andel = 11 mio.
for spl. i basisstillinger, ° - aften 27%
Forbedrede pensionsvilkar Alle tidligere centralt fastsatte tilleg . . - nat 30% Arbejdstidsnormen aendres til melem 5 og 12 timer De tidligere centralt fastsatte tilleeg afskaffes og medvirker til finasiering af de aftalte andringer
2002 Der aftales en teknisk omlaegning af

SHK krav

Forhgjelse af sidste erfaringsbaserede
kvalifikationslgntrin

Udvidelse af tidsrummet for lgrdag/mandagstillaeg
mhp. Indfgrelse af weekendtillaeg

Forbedret honorering af nattjeneste

Forbedret honorering pa szrlige dage

Frit valg mellem udbetaling og afspadsering

undtagen tilleeg for arbejde pa lukket
sikret afdeling afskaffes for nyansatte
(se Bem.) Allerede ansatte bevarer
tilleeg som personlig ordning.

pensionsberegningerne med KTO - den sakaldte

nettoficering

Lordag/spndagstillaeg aendres til weekendtilaeg pa

40% i tidsrummet lgrdag 08- spndag 24

Juleaften regnes fremadrettet for en

spgnehelligdag undtagen for faste nattevagter

Normperiode aftales til 14 uger hvis ikke andet aftales lokalt

af Ign og szerydelser

Sundhedskartellet melder sig ud af KTO med virkning fra 29.12.2003




DSR krav:

Nyt trin 30

Trin 29 fjernes - ansatte pa trinnet

Tillaeg for arbejde pa geografisk adskilte
institutioner og ansaettelse ved amtslige
vikarordninger ggres pensionsgivende med
virkning fra 1.4.2000

Turnustilleeg afskaffes med virkning fra 1.4.2000.
Tillegget bevares som personlig ordning og @¢ges

Sygeplejerskerne strejker. Regeringsindgreb after 1 uge.

1999 Forbedring af Ignvilkar for sygeplejersker flyttes til trin 30 til kr. 4.200 (31.3.2000) F@rste overenskomst hvor SHK forhandler for sig selv - er fortsat medlem af KTO.
Forbedrede pensionsvilkar
Forbedring af arbejdstidsbestemmelserne - der Ansatte pa trin 27+4000 flyttes til trin Tilleeg for specialuddannelse godkendt af SST kr. Nyt grundbelgb - fremover 31.3.2000
henvises til SHK krav 30 4.700 (31.3.200). Pr. 1.4.2000 gges tillegget til
SHK krav kr. 6.600
Udvidelse af Igrdag-sgndagsperioden
Begraensning af weekendtjeneste
Forbedrede vilkar for aften/nattjeneste Ansvarshavende i weekend, tillaeg pa 4.200 kr.
Nye centrale Ignttilleg:
Ansvarshavende aften / nat gges til kr. 4004
(1.10.84)
Longennemlgb zendres fra 18 &r til 12 A1ns:aettelse pa geografisk adskilte institutioner
DSR krav: ar 7% % af I¢nr.1en o .
I Ansattelse i amtslig vikarordning 15% af Ignnen
Zndrede klassificeringer . . . .
) i . Tilleeg for at arbejde pa lukkede sikrede
SHK krav: Nyt forlgb: trin 22, trin 24, trin 27 + sfdelineer overgar til lokal forhandli
1997 Forbedrede arbejdstidsvilkar 5350 (1.10.1984) . 8 gar I_ © .a orhandiing Sygeplejerskerne overgar til nye Ignformer med fuldt gennemslag pr. 1.4.1998
_ aften/nat Tillaeg at vaere praktikvejleder - skal forhandles
- weekend lokalt
Tilleeg for at veere souschef - skal forhandles
lokalt
Pr. 1.4.1998 Tillaeg for at have arbejdet pa tre
forskellige afdeliinger (turmustillaeg) kr. 3000
(1.10.84)
DSR krav . . . . T .
e Sygeplejersker og hospitalslaboranter strejker. Lovindgrab med virkning fra 27.maj 1995. Opsagte
Zndrede klassificeringer e — . . ]
KTO krav Skalatrin zendres med virkning fra Den h|dt|d'|ge optjening af frihed fo‘r 37't|mers overenskomster og aftaler forlaenges til 31.3.1997
. . aften/nattjeneste bortfalder med virkning fra Der nedsattes et udvalg der skulle bl.a. skulle analysere:
Forbedring af saerydelser 1.10.95 til 19-25, 27,29 . . . .
. e 1.7.1996 - funktionsomrade, ansvars og opgavefordeling for bade spl. og laboranter
1995 Forbedring af vilkar Juleaftensdag - sygeplejerskernes Ignforhold herunder Ignforlgb og Ignudvikling
Fobedring af vilkar ved inddragelse af fridggn og Med virkning fra 1.7.96 til 19-25, 27,29, ) . . , . .
anden frihed 31 En raekke ydelser andres fra frihed til betaling Udvalget kunne stille forslag der medfgrte merudgifter. Udvalget skulle vaere faerdige 1.okotber
. N ) . 1995. Udvalgets formand var forligsmand Mette Christensen
Forbedring af vilkar i forbindelse med overarbejde, i . . .
o 1 . Analysearbejdet resulterede i en rapport - ogsa kaldet Mette Christensen rapporten.
opkald og ekstra radighedstjeneste
Resultaterne er pa baggrund af
DSR krav maeglingsforslag af 28.maj 1993.
ZAndrede klassificeringer DSR’s kongres forkaster forliget, der sendes til afstemning blandt medlemmerne. Der varsles
KTO krav Skalatrin eendres med virknng fra Tillzeg for at arbejde pé serligt belastede konflikt.
1993 Forbedrede ulempeydelser fo sa vidt angar: 1.4.1994 til 18-25 afdelinger bortfalder. Parterne adskiller arbejdstid fra overenskomsten og udarbejder den fgrste
- lgrdagstjeneste arbejdstidsaftale Resultatet er pa baggrund af maeglingsforslag af 28.maj. 1993
- juleaften Med virkning fra 1.2.1995 til 18-26
-inddragelse af fridggn
Med virknng fra 1.7.1996 til 18-26, 28
Tillaeg for at arbejde pa saerligt belastede
afdelinger (primaert Med/ Kir. Afd.) kr. 2.000
(1.10.84)
Tillaeg efter 4 ar pa rin 23 haeves til kr.
1991 4.300 (1.10.1984)
Tillaeg for arbejde pa lukkede sikrede afdelinger
kr. 2.900 (1.1.84)
Tillaeg for at arbejde pa den Sikrede afd. Stillingsbetegnelsen sygeplejeassistent aendres til sygeplejerske
1989 Nykgbing kr. 5.900 (1.10.84)
Arbejdstiden andres med virkning fra 1.9.1990 til 37 timer
Lgntrin eendres til 16-21, 23. Tillaeg for at vaere ansvarshavende kr. 2.500
Der gives tillaeg efter 4 ar pa trin 23 pa (1.10.84)
kr. 3083 (1.10.1984)
Ved stillingsledighed nedlaegges sygeplejerskestillinger som tjenestemandsstillinger
1987 Lgntrin aendres til 16-21 Ny reguleringsordning
Arbejdstiden @ndres med virkning fra 1.9. 1988 til 38 timer
Barns 1. sygedag gg@res permanent
Lovindgreb 31.3.1985 Kollektive overenskomster og aftaler forlaenges.
1985 Med virkning fra 1.4.85 andres Igntrin Der nedszttes et paritetisk naevn.
til15-21 Arbejdstiden endres med virkning fra 1.1.1987 til 39 timer
1983 Tillzeg til trin 19 zendres til kr. 1605 ansvarshavende i aften/nat pa 2.500 kr. Nyt grundbelgbsniveau - fremover 1.10.1984
1981 Lgntrin 15-19 - efter 2 ar trin 19 gives et Belgbet er konkrete kr. der reguleres med samme procent som Ignnen
tillaeg pa kr. 1250 *) se kommentarfelt
1979 Lgntrin 15 - 19 fortsat - kun en Lovindgreb med virkning fra 30.3.1979. Kollektive overenskomster og aftaler forlaenges. Der
almindelig regulering - se nedsaettes et paritetisk naevn der slutter deres arbejde 19.5.1979
bemaerkninger
Samforhandling fortseetter. Der sker ikke aendringer i Ign og szerydelser udover den aftalte
1977 regulering.
Lovindgreb 11.marts 1975. Forligsmandens skitse pa det private omrade ophgijes til lov som ogsa
geelder pa det offentlige omrade.
Marts 1975 mgdes alle arbejdsgivere med en raekke Ienmodtagerorg. mhp. at aftle at der
forhandles under ét - samforhandling. Parterne var pa arbejdsgiversiden Amtsradsforeningen, KL,
1975 Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner samt FKKA. Pa Ienmodtagersiden Danske
Fysioterapeuter, Foreningen af ergoterapeuter, Jordemoderforeningen, @konomaforeningen,
Oldfrueforeningen, DKA(nuv. FOA) og DSR.
Der var enighed om at samforhandle for sa vidt angar det overordnede, men at der ogsa skulle
forhandles med den enkelte organisation.
1973 Sygeplejerskerne strejker
Arbejdstiden nedsaettes til 40 timer med virkning fra 1.12.1974
Arbejdstiden er 41 3/4 time
Kommunalreform gennemfgres i 1970. Kommunalreformen reducerer amterne fra 24 til 14, og
1971 sogne bliver til 275 kommuner

Der indgas Hovedaftale mellem Amtsradsforeningen, Ksbenhavns Hospitalsveesen, Ministeriet
for statens Ignnings- og pensionsvaesen og DSR

1969




Tjenestemands-
reform i 1969

Noter:

* Se vedlagte vejledning




STRUKTUR

Introduktion til kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for Specialarbejdere

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en introduktion til kortlaeg-
ningsarbejdet for specialarbejdere, som er gennemfort af henholdsvis 3F og KL og
daekker perioden fra 1969-2021

1. Afgrzensning, anvendte kilder og evt. forbehold ift. kortlzegning af forhand-
lingshistorik

Kilderne bestér i al vasentlighed af de aftalte overenskomster og forhandlingspro-
tokollater. Der foreligger overenskomster for specialarbejdere tilbage fra 1969 og
for faglaerte tilbage til 1973, mens det ikke har vaeret muligt at fremskaffe forhand-
lingsprotokollater for hele perioden eller hele omréadet — séledes er der ikke proto-
kollater sa langt tilbage pé det tidligere FKKA-omrade.

Gruppen specialarbejdere dekker bade over ufaglerte specialarbejdere og faglaerte
arbejdere. Historisk set har disse dog forhandlet hver for sig pd hver sin overens-
komst, og forsti 1993 blev de skrevet ind i samme overenskomst. Historisk savel
som i dag er gartnerne den sterste faglarte gruppe og var organiseret i Dansk Gart-
nerforbund, der i 1972 gik sammen med SiD, hvorefter bade de faglarte og ufag-
leerte var i SiD og derfor kom gartnerarbejde ogsé ind i den ufaglearte specialarbej-
deroverenskomst i 1973. Siden hen er flere erhvervsuddannelser kommet til og spe-
cialarbejderoverenskomsten deekker et bredt spektrum af faglaerte med uddannelser
indenfor chaufferarbejde, lager- og logistik, forsyning og procesoperateor.

Det er i skemaet valgt at lave serskilte skemaer for hhv. ufaglerte og faglerte, da
parterne er enige om, at det giver det bedste overblik over lenudviklingen for de to
centrale grupper pd overenskomstomradet.

Specialarbejderomrédet er historisk betinget inddelt i geografiske omrader: FKKA
og resten af landet. Hertil kommer en selvstaendig overenskomst for Kebenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune, som ikke er medtaget. FKKA er medtaget,
da dette omrade har samme grundlensprofil som Kgbenhavn og Frederiksberg
kommuner, hvorved beskrivelsen er dekkende for hele landet. Overenskomsterne
for KL og FKKA blev sammenskrevet i 1993.

Det regionale er i dag et selvstendigt forhandlingsomréde, men i tidligere perioder
har man samforhandlet for specialarbejdere i kommuner og amter, hvorfor lenud-
viklingen har veret ens. Parterne er derfor enige om, at en tilfgjelse af det regionale
omréde ikke ville tilfore vaesentlig ny information.

2. Beskrivelse af metodik i fremstillingen af forhandlingsresultater og aftalte
2ndringer

Der er i skemaet fokuseret pa udviklingen i grundlen, anciennitetstilleeg, pension
og pensionskarens samt forbedring af diverse gvrige vilkér.

KOMITEEN



Derimod er der ikke medtaget krav, da parterne er enige om, at man ikke kunne til-
vejebringe kilder, som pé en meningsfuld méde pa dette omrédde kunne definere
“toneangivende” krav.

Grundlennen: Der er en reekke specielle grundlenninger for specifikke omrader og
funktioner, som er udeladt i skemaet.

Kolonnen ’sa@rydelser’ er lidt saerlig, da en stor del af gruppens sarydelser er aftalt
i en faellesaftale ”Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt”,
som deekker en reekke overenskomstomrider. Den aftale er ved overenskomstfor-
nyelserne blev fornyet hver gang ved, ved at satserne for forskudt tid og rddighed-
svagt er forhgjet med den samme pct.-sats som er afsat til organisationsforhandlin-
ger. Satserne for serydelserne har séledes i en drraekke haft den svageste stigning
af saerydelser overhovedet, og de er er ikke blevet pensionsgivende som pa andre
omréder.

3. Karakteristika for specialarbejderes kollektive aftalegrundlag, herunder
lenmodel, anvendte begreber og anszttelsesomrade mv.

Specialarbejdere har traditionelt dekke en relativt bred vifte af ufaglarte arbejde,
som primart har deekket arbejde ved forsyning, jord- og betonarbejde, verkstedsar-
bejde, plads- kloak- og vejarbejde, chauffer-arbejde og fra 1973 ogsa i hej grad
gartnerarbejde. Omradet er gennem tiden udvidet og specificeret yderligere i takt
med udviklingen og at stadig flere AMU- og EUD-uddannelser er blevet omfattet
af overenskomsten.

Gruppen har traditionelt set varet timelennet, men er gradvist blevet til manedslen-
nede — hurtigere for de faglerte end de ufaglarte, og har faet flere rettigheder, der
ligger op ad funktionarloven og tilsvarende laengere opsigelsesvarsler.

Lenmodellen efter Ny Lon er bygget op af en grundlen og en centralt aftalt garanti-
lon baseret pa anciennitet efter 1 og 4 ar. Derudover sker en stor del af lendannel-
sen lokalt i form af funktion- og kvalifikationstilleeg.

Specialarbejdere har en relativ stor del af deres lendannelse i lokallen. Det skyldes
at man for overgang til ny len havde en liste af funktioner og arbejdsopgaver, som
gav tilleeg — sakaldt arbejdsbestemte tillaeg. Disse tilleeg blev omlagt til lokallen,
dog sadan at der for visse funktioner skal aftales lokallegn.

Arbejdstiden kan placeres forskelligt i lobet af hele degnet og alle dage, men al-
mindeligvis er der tale om dagarbejdstid med en dagsnorm som udleser overtid ved
overskridelse pa dagen. Dog er der ogsa en vasentlig andel af ansatte med skave
arbejdstider og arbejde i weekender og segnehelligdage, fx pa genbrugspladser og
kommunale veerker mv.

Det er almindeligt med arbejdstid i forskudt tid og som holddrift. Ligesom radig-
hedsvagter med mulighed for udkald kan indgé for ansatte pa overenskomsten.
Serligt er der vilkar for vintertjeneste (snerydning og saltning) som kan forega ved
siden af den almindelige arbejdstid.

Endvidere er der adgang til at vinterhjemsende specialarbejdere i en periode om
vinteren, hvor ansattelsen er pd pause og den ansatte jobsegende. Det finder pri-
meert sted pa omrader med sasonudsving i arbejdsopgaverne.



4. Leesevejledning ift. szerlige nedslagspunkter/opmarksomhedspunkter

Skemaerne skal laeses i ssmmenhang, da det ufaglerte og fagleerte omréde natur-
ligvis er taet knyttet sammen. Det fremgar tydeligt, at man i FKKA opererer med en
timelen, hvorimod man 1 KL’s omrdde bruger skalatrin og sékaldt kvotalen — altsé
en andel af det fastsatte skalatrin, hvilket skyldes at det var almindeligt med time-
lon indtil ménedslennede blev den dominerende ansettelsesform i lobet af
1980’erne.

Fra 1973 far overenskomsten pa KL’s omrade en form som er stort set uendret
frem til introduktionen af Ny Len fra 2000. Med sammenskrivningen af KL’s og
FKKA’s omrader i 1993 sker en harmonisering, fx s ogsé skalatrin bruges for det
tidligere FKKA. Og der sker en yderligere harmonisering med sammenskrivningen
af de faglaertes og ufagleertes overenskomster,
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Opsamling pa kortlaegning af forhandlingshistorik-
ken for Specialarbejdere

Lenstrukturkomitéen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, som har kortlagt forhandlingsresultater
og aftalte endringer i de relevante kollektive aftalegrundlag for et antal personale-
grupper ansat i den offentlige sektor. Nedenfor folger en opsamling pé kortleegnings-
arbejdet for specialarbejdere og faglarte gartnere, broleeggere m.fl., som er gennem-
fort af henholdsvis 3F og KL og deekker perioden fra 1969 og indtil 2021.

1. Sammenfatning af forhandlingsresultater og parternes aftalte zendringer
inden for specialarbejderes samlede lon- og anszttelsesvilkar

Grundlennen for specialarbejdere blev opgjort grundleeggende forskelligt i FKKA
og resten af landet for 1993, idet der i FKKA blev aftalt en stigning i timelennen,
mens der pa KL’s omrade blev benyttet skalatrin.

Det er dog tydeligt, at det pa begge omrader lobende prioriteres at haeve grundlen-
nen og de anciennitetsbestemte skalatrin. Derudover haves udvalgte arbejdsbe-
stemte tilleeg ved hver overenskomstfornyelse ligesom der kommer nye tillaeg til.
Satserne for udkald og rddighedsvagter forhejes ogsé ofte for at matche udviklin-
gen i lennen.

Lendannelsen sker derfor primeert i grundlen og arbejdsbestemte tillaeg i hele peri-
oden fra 1973 og frem til introduktionen af Ny Len fra 2000. Dog kommer pensio-
nerne ind fra starten af 1990’er og vokser hurtigt. For de faglaerte i KL var pensi-
onsprocenten 12% i 1993, mens de andre grupper folger lidt efter.

Fra 1999 prioriteres ogsa at nedbringe karensperioden fra de oprindelige 4 ar (3 for
fagleerte) — forst med en minipension, sa man allerede efter 1 ar kunne fa en pen-
sion med en lavere pct. sats og senere med en generel nedsettelse af karensen, sa
den i dag er 5 méaneder.

Specialarbejdere var i begyndelsen af den afdeekkede periode primert en gruppe,
som var timelennede og som forst efter en vis anciennitet opnéede visse rettigheder
sasom aflenning efter skalatrin og opsigelsesvarsler. Der har i perioden veret en
bevagelse mod, at specialarbejderne opnaede disse rettigheder hurtigere og speci-
alarbejderne fik efterhdnden en mere funktioner-lignede status. Det har vaeret en
lobende forbedring, men markant star 1983, hvor begrebet manedslennede introdu-
ceres og hvor manedslennede fér lon under sygdom i op til 3 méneder. For ufag-
leerte skulle man vere ansat 7 &r for man blev méanedslennet mod kun 2 ar for fag-
leerte. Perioden er lobende afkortet og i dag kan man ansettes direkte som maneds-
lennet, hvilket ogsa er det mest gaengse.

En anden markant forbedring kommer i 1986, hvor man overgar til funktionzrlo-
vens bestemmelser om opsigelse og serligt i 1999, hvor specialarbejdere i forbin-
delse med overgang til Ny Len, optager store dele af funktionerloven.

Overgangen til Ny Lan er det mest markante skifte i lendannelsen. Grundlaeggende
tog man en rekke anciennitetstrin og alle de arbejdsbestemte tilleeg og omlagde til



lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg, dog med enkelte centrale bestem-
melser bibeholdt. Da arbejdsbestemte tilleeg og anciennitetstilleeg udgjorde en ret
stor del af lonnen, s udger Lokal Len i dag ogsé en stor del af specialarbejdernes
samlede lon sammenlignet med andre af 3F personalegrupper.

Lonrelationerne for gruppen er omtrent den samme i dag som da Ny Len blev ind-
fort — midlerne der har vaeret til rddighed i overenskomstforhandlingerne, er i store
trek blevet fordelt jeevnt ud pa grundlennen for béde faglerte og ufaglaerte.

Derudover er prioriteret, at pensionskarensen er blevet reduceret markant fra 3 ar
til i dag 5 méneder, hvilket jo serligt har gavnet nye ansatte pa overenskomsten.

En del af lonnen ligger i aftalen om ”Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt”, for det arbejde, som ligger uden for specialarbejdernes normale ar-
bejdstid (forskudt tid) eller i holddrift eller radighedsvagt. Generelt er aftalen regu-
leret opad med det pct. regulering som er afsat til organisationsforhandlingerne.
Der er i perioden ikke prioriteret midler derudover til aftalen ligesom sarydelserne
1 aftalen ikke er pensionsgivende. Arbejdstiden er almindeligvis i dagvagt, men en
ikke uvaesentlig del af specialarbejderne arbejder i forskudt tid, weekender og hel-
ligdage, hvor der skal vere adgang for borgere pa genbrugspladser mv. og pa de
kommunale forsyningsvarker.

2. Sammenfatning af relevante nedslagspunkter i forhandlingshistorikken

1972 bliver Dansk Gartnerforbund optaget i DASF, der i 1974 bliver SiD. Dermed
kommer gartnerarbejde med pé specialarbejdernes omride og overenskomsterne
finder en form, der i store treek forbliver uendret helt frem til Ny Leon 1 2000.

Ny Len introduceres 2000 pa hele det offentlige arbejdsmarked og endrer jo
grundlaeggende ved aflenningen. For specialarbejdere og faglerte betyder det, at de
centralt aftalte arbejdsbestemte tilleeg bortfalder og skalatrinene forsvinder og alle
de midler omlagges til lokale forhandlinger — dog med visse centralt bestemte bin-
dinger ligesom de ufaglerte beholder en garantilon efter 1 og 4 é&r.

3. Sammenfatning pa toneangivende krav, som er blevet fremfort i den afdeek-
kede periode malrettet [personalegruppen indszettes] lon- og anszettelsesvilkar

Der er i gennemgangen ikke angivet nogle toneangivende krav, fordi det ikke i kil-
dematerialet har vaeret muligt at identificere konkrete toneangivende krav.

Der kan dog overordnet godt udledes nogle fa tendenser om krav. Generelt kan de
aftalte prioriteringer jo ogsa fortelle, at grundlen i hele perioden har veret et vee-
sentligt krav, at mere trygge ansattelsesvilkar har varet prioriteret fra 1980’erne og
at pension fra 1990 og frem har veret et vigtigt krav. Bag de krav, som nu er blevet
til aftaler fordi der har veret en enighed, sa har der jo ogsé varet en lang rackke an-
dre krav — bade &ndringer i materielle og immaterielle rettigheder. Overenskomster
regulerer mange forhold og derfor er kravene ogsé mangeartede.



Ufaglcerte Specialarbejdere KL (OK 40.01) Aftalte prioriteringer og cendringer i relevante aftalegrundlag for personalegruppens samlede lgn- og anscettelsesvilkar*

Toneanleende ove.renskoms'r'k ray fra Toneangivende o.v ere.nskomstkrav L Grundlgn/basislen Pensionsvilkar Centralt aftalte tillceg Scerydelser @vrige lan-og anscettelsesvilkar Kommentar
forhandlingsberettiget organisation arbejdsgiver
2021 FKKA Lentrin 21 + 825 kr. K-trin: 23 efter 4 ar Affale om arbejdstid, forskudt tid, holddriff og
- Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes - 14,86 pct + 5 mdr. karens — - - radighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet
2021 @vrige Lentrin 14 + 825 kr. K-trin: 16 efter 1 ar og 19 efter 4 ar svarende til dg ofgqﬁe puliemjdler 0,50 pct.
2018 FKKA Lantrin 20 + 3160 kr. K-trin: 22 efter 4 &r Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og . S . .
- Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes 14,76 pct + 7 mdr. karens - - - radighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet Der indferes pension fil elever som er fyldf 21 crog pensionskarens Der anvendes 0,5 mio til AUA projekt om harmonisering af elevbestemmelser
2018 @vrige Lantrn 13 + 3160 kr. K-trin: 15 efter 1 &r og 18 efter 4 &r svarende til de afsatte puliemidler 0,35 pct. nedscettes for elever fra 12mdr fil 7 mdr.
2015 FKKA Lantrin 20 + 2560 kr. 14,66 pct + 8 mdr. karens K-trin: 22 efter 4 &r Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes 3 di . ;
2015 @vrig Lantrin 13 + 2560 kr. K-trin: 15 efter 1 &r og 18 efter 4 ér ra?\lf;:ligivfgugi?ﬂ ;ffislelll;Zitgl;:rQJeT
2013 FKKA Lentrin 20 + 1900 kr. + K-trin: 22 efter 4 &r Aftale om arbejdstid, forskudt fid, holddriff og
- Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes - MII\iisnlioceTnsiZnn;?er.(Io(?freesns — - - radighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet
2013 @vrige Lgntrin 13 + 1900 kr. P K-trin: 15 efter 1 ar og 18 efter 4 ar svarende til de afsatte puliemidler
2011 FKKA , ' Lantrin 20 + 1470 kr 14,55 pct. + 3 ars karens K-trin: 22 efter 4 &r Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
- Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes - Minipension: 13 pct + 9 mdr. karens — - - radighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet
2011 @vrige Lgntrin 13 + 1470 kr. 3 a K-trin: 15 efter 1 ar og 18 efter 4 ar svarende til de afsatte puliemidler 0,30 pct.
2008 FKKA Lgntrin 20 + 850 kr. 14,55 pct. + 3 &rs karens (nu fra 21 &) G-trin: 22 efter 4 &r Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og Garantilgnstrin omlcegges til Kvalifikationstrin (fra G-trin til K-trin)
- Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes - . S 5 ' 5 K ) - - radighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet Der afscettes 1,25 pct fil lokallgndannelse
2008 @vrige Lentrin 13 + 850 kr. Minipension: 12,50 pct. + 12 mdr. karens |G trin: 15 efter 1 &r og 18 efter 4 &r svarende til de afsatte puljemidier 4,5 pct.
2005 FKKA Lentrin 18 14,55 pct. + 3 ars karens G-frin: 20 efter 4 &r Af’roele e CSBeETE, TEHUEN 1S, Neleleiiit g Den scerlige feriegodtgerelse hoeves fra 1,5 pct til 2 pct
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes Mini e 12 O  + 12 mdr. k - - radighedsvagt (04.89): Satserne forhgjet Der indf - ion 1il el ) 05 &
2005 erige Lagntrin 11 inipension: 12,50 pct. mar. karens G-trin: 13 efter 1 &r og 16 efter 4 &r svarende til de afsatte puljemidier. er indfgres minipension til elever over 25 ar
2002 FKKA Lantrin 17 1430 oct. + 3 &rs karens G-trin: 19 efter 4 &r Bemcerk at pensionen 'nettoficeres' i 2002, hvor man ikke direkte kan sammenligne
2002 @i Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes Lontrin 0 Mini ensicIJn‘ ;)69. ot + 12 mdr. karens Gotrin: 12 effer 1 & 15 offer 4 & pension fra 2002 og frem med den fer 2002
vrge entnn P - /.07 PCt. ) -mn: T etter T arog 1o efter 4 ar Overgangstilloeg som del af overgangen til Ny Lgn
Der indfgres garantilan, sdledes at man efter opndr mindst Igntrin 12 og efter 4 Med virkning fra 1. juni 2000 overgdr specialarbejdere til Ny Lan. Lannen
1999 FKKA Lantrin 17 . Ar Igntrin 15. FKKA: Lentrin 19 efter 4 ar bestdr herefter af 4 elementer: Grundlgn, funktionslan, kvalifikationslzn . - . . . . . . .
) . 13,2 pct. + 3 ars karens . ; . . Der indfgres minipension - altsa en pension man far ret til hurtigere, men til gengceld med
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes - o Der indfgres et overgangstillceg for alle pa 2875 kr. (1/10 1984-niveau) og resultatign - .
Minipension: 2,4 pct. + 12 mdr. karens . A . . . . . en mindre pension-pct.
1999 @vrige Laiiin © En roekke tilloeg udgar ved overgangen til ny lgn, herunder arbejdsbestemte Dertil komemr, at funktioncerlovens bestemmelser indfagres ved
fillceg, uddannelsestillceg og ulempetillceg. anscettelsens start i relevant omfang.
Lantrin 18 efter 2 &r
. Lantrin 19 efter 4 ar
1997 FRKA Lontrin 16 Lantrin 20 efter é ar
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes 12 pet. + 4 ars karens LQ’””!” 21 efter 8 sl
Lentrin 11 efter 2 ar
. . Lantrin 13 efter 4 &r
1997 @vrige Lentrin 9 Lentrin 16 efter 6 &r
Lantrin 18 efter 7 &r
Lantrin 18 efter 2 &r
. Lantrin 19 efter 4 ar
1995 FKKA S Lantrin 20 efter é ar
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes 9,6 pct. + 4 ars karens LQ””!“ cletare el Ophcevelse af skurpengebestemmelser og en raekke FKKA tilloeg
Lentrin 11 efter 2 ar
. . Lantrin 13 efter 4 &r
1995 @vrige Lentrin Lgntrin 16 efter 6 &r
Lantrin 18 efter 7 &r
Lantrin 17 efter 2 ér
. Lantrin 18 efter 4 ar
1993 FRKA Lontrin 16 Lantrin 19 efter é ar
. . 7.2 pct. + 4 &rs karens Lgntrin 20 efter 8 &r KL og FKKA overenskomsten sammenskrives til en - dog med scerlige bestemmelser for
Kunne ikke fremskaiffes Kunne ikke fremskaiffes Lantrin 11 efter 2 &r FKKA med forskellige grundlgnninger.
. . Lantrin 13 efter 4 &r
1993 @vrige Lentrin Lentrin 15 efter 6 &r
Lantrin 17 efter 7 ér
§5nC|en'r;|"re’rs’r|II?g:2 . Pension indfgres i perioden ml. OK8% og OK?1. Pensionen som indfgres goelder for
1991 FKKA 92,44 kr. i tfimen ere imen efier 2 ar specialarbejdere, der:

60 gre i timen efter 4 ar
110 gre i timen efter 6 ar
Lentrin 11 efter 2 ar
Lentrin 13 efter 4 ar

1) er fyldt 25 &r
2) har mindst 4 érs (amts)kommunal beskceftigelse
3) Er beskceftiget gennemsnitligt mindst 15 timer pr. uge

4,8 pct. + 4 Ars karens
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes (I FKKA beregnes pensionen af skalatrin 17 og
efter 2 ar skalatrin 18)

1991 @vrige Lentrin 9 . . 1,2% af pensionen er egetbidrag og 2,4% er arbejdsgiverbidrag. Forhajes allerede igen

Lgntrin 15 efter 6 ar h 3 .
. z ved OK?1 til det som star under pension
Lgntrin 17 efter 8 ar
Anciennitetstillceg:
. 30 gre i timen efter 2 &r
1989 FKKA 86,64 kr.ifimen 50 gre i timen efter 4 ér Den ugentlige arbejdstid nedscettes il 37 timer pr. uge fra 1. sept. 1990
100 gre i timen efter 6 &r
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes Lantrin 10 efter 2 &r Specialarbejdere anscettes pd mdanedslgn efter 52 ugers beskceftigelse over de seneste

Lentrin 11 efter 4 &r 104 uger

1989 @vrige Lentrin 9 Lantrin 12 efter 6 &r Opsigelsevarsel for fimelgnnede med 13 ugers beskcegtigelse udvides til 7 dage

Lantrin 14 efter 8 &r
Lantrin 15 efter 10 &r
Anciennitetstillceg:

15 gre i timen efter 2 ér
1987 FKKA 78,88 kr. i timen 30 gre i timen efter 4 ar
60 gre i timen efter 6 ar
90 gre i timen efter 8 &r
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes Lantrin 10 efter 2 &r
Lantrin 11 efter 4 ér
Lantrin 12 efter é ar
Lantrin 13 efter 8 &r
Lentrin 14 efter 10 &r Barns 1.sygedag med lgn g@gres permanent
Lgntrin 15 efter 12 &r Skurpenge forhgjes

Anciennitetstillceg:
15 gre i timen efter 2 ér Timelgnnen er inklusiv dyrtidstilloeg, som ifglge OK kan justeres ud fra reguleringspristallet
1985 FKKA 69,26 kr. i timen 30 gre i timen efter 4 ar Forhgjelse af overtidsbetaling med 60 gre pr. time for hvert points udsving fra 100,0. Reelt er dyrtidsreguleringen dog
60 gre i timen efter 6 ar ophart og den nye reguleringsordning tré&dt i kraft.

90 gre i timen efter 8 &r
Lantrin 9 efter 1 &r
Lantrin 10 efter 3 &r
Lantrin 11 efter 5 &r
1985 @vrige Lentrin 8 Lantrin 12 efter 7 ér Satser for r&dighedsvagt og udkald er forhgjet.
Lantrin 13 efter 9 &r
Lantrin 14 efter 11 &r

Den ugentlige arbejdstid er 39 timer og nedscettes fil 38 timer pr. uge fra 1. sept. 1988

1987 @vrige Lentrin 9

Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes
Pr. 1. april 1986 overgdr mdnedslannede specialarbejdere til
funktioncerlovens bestemmelser om opsigelse

Forhgjelse af en raekke tillceg herunder for benyttelse af egen cykel og
for ledelse af arbejdshold.

Timelgn i kr. Anciennitetstillceg:
Pr. 1. april 1983: 64,53 15 gre i timen efter 2 ér . , . . . .
1983 FRKA Pr 1. okt 1983: 65,64 30 are i fimen effer 4 ér Teliircalleing efliss i Afiele am g Hiesal (2l ke o
Pr. 1. april 1984: 66,85 60 gre i timen efter 6 ar guiering 9 9
Pr. 1. okt. 1984: 68,05 90 gre i fimen efter 8 ar
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes Lgntrin 9 efter 1 &r

Lantrin 10 efter 3 &r

Lontrin 11 efter 5 &r Forhgjelse af en raekke tillceg, fx pd forbraendingsanlceg, for stavmaske  |Der indfgres mdanedslgnnede specialarbejdere, som man overgdr til efter 364 ugers

1983 @vrige Lgntrin 8 . 2 og traktorfering og der indfares tillceg fering af personmotorvogn anciennitet (7 &r)
D 2 CHIET 7 €l kategori D M dnedslgnnede far lan under sygdom i op fil 3 mdr. p& et &r
Lentrin 13 efter 9 ar ’ :
Lagntrin 14 efter 11 &r
Anciennitetstillceg:
15 gre | ’r?men efter 2 c:1r Forhajelse af tillaeg for overarbejde, forskudt Der .indfares'en frivillig mulighed for indbetaling of Ign til en
1981 FKKA 5391 kr. i timen 30 gre i timen efter 4 ar fid og varslingsbestemmelser kc:pﬁglpenmop ' ‘
' 50 gre i timen efter 6 &r Forhgijelse af fillceg for gaffeltruck , smudstilloeg og diverse andre
70 gre i timen efter 8 ar maskiner
90 gre i timen efter 10 &r
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes Lantrin 9 efter 1 &r Forlaeengede opsigelsesvarsler for ugelennede

Bestemmelse om godtgerelse for merafstand indferes

Indfares ret til 3 timers betalt frihed for hver timers arbejde i 2. 3.
holdsskift.

Forhgjelse af SH betaling for timelgnnede fra 3% til 3V2%

Forhgijelse af timetillceg for ansatte ved forbraendingsanliceg

Indfgrelse aof tilloeg for faring af gaffeltruck, forhgjelse af diverse fillceg fx
for ledelse af arbejdshold

Lentrin 10 efter 3 ar
Lentrin 11 efter 5 ar
1981 @vrige Lentrin 8 Lentrin 12 efter 7 ér
Lentrin 13 efter 9 &r
Lentrin 14 efter 11 &r

Anciennitetstillceg:
15 gre i timen efter 2 &r

- 30 gre i timen efter 4 ar Forhgijelse af satser for forskudt tid og Forhgjelse af arbejdsbestemte tillceg, herunder nyt for fering af
1979 FKKA 45,18 kr. i fimen - A o z .
50 gre i timen efter 6 ar radighedsvagt selvkgrende groesslamaskine
70 gre i timen efter 8 ar Forlcengede opsigelsesvarsler
90 gre i timen efter 10 &r
Mulighed for at tage op til 4 &rs ancienittet med fra relateret arbejde i
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes . g andre sektorer
Lentrin 9 efter 2 ar 2. o . .
. z Kravet for at overgad til ugelgn er nedsat fra 60 til 40 ugers beskceftigelse
Lentrin 10 efter 4 ar . . . . .
. : Det indskcerpes at overarbejde skal afspadseres og kun i scerlige tilfcelde
. . Lentrin 11 efter 6 ar
1979 @vrige Lantrin 8 . : udbetales
Lgntrin 12 efter 8 ar . .
. 8 Forlcenget opsigelsesvarsel for ansatte beskceftiget mere end 52 uger
Lgntrin 13 efter 10 ar . . . .
. 2 Forhgijelse af arbejdsbestemte tillceg samt tillceg for holdledelse og
Lgntrin 14 efter 12 ar
skurpenge
Timelan i kr. AnC|en.n|"re’rs’r|IIceg: ]
Pr. 1. april 1977: 37,76 15 gre i timen efter 2 ar
T G 30 gre i timen efter 4 &r Forhgjelse af tillceg for fx fering af traktor, lastbil med kran og
1977 FKKA Pr. 1. sept. 1977: 38,46 - X . .
50 gre i timen efter 6 ar selvkgrende grcesslamaskine

Pr. 1. marts 1977: 39,16

Pr. 1. sept. 1978: 39,86 70 gre i timen efter 8 ar

90 gre i timen efter 10 &r

Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes - 5
Lantrin 9 efter 2 Ar
LQ’”"!” 10 effer 4 or KL tilslutter sig Hovedaftalen ml. LO og DA, sé regler og ncevn vedr. afskedigelse ogsd
. . Lantrin 11 efter 6 ar )
1977 @vrige Lantrin 8 . . geelder kommunale arbejdsmoend
Lentrin 12 efter 8 ar Muligheden for ungarbejdere indferes for 16-17-Arige med en pct-vis lgn af skalatrin
Lentrin 13 efter 10 &r 9 9 J 9 P
Lgntrin 14 efter 12 &r
. . Anciennitetstillceg:
Timelgn i kr. 15 i Hor 2 &
Pr. 1. april 1975: 30,10 20 g:e : T;meg eﬁe[ " 9:
1975 FKKA Pr. 1. sept. 1975: 30,40 ertimen etier 2 d Forhgjelse af arbejdsbestemte tillceg
. 50 gre i timen efter 6 ar
Pr. 1. marts 1976: 30,80 - .
. 70 gre i timen efter 8 ar
Pr. 1. sept. 1976: 31,20 90 i fer 10 &
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes Qr.e LIMEN © Oer ar
Lagntrin 9 efter 2 Ar
Lgntrin 10 efter 4 Ar
1975 @vrige Lontrin 8 Lo Ll efiereer Forhgielse af tilceg for udkald og holdiedelse

Lgntrin 12 efter 8 ar
Lentrin 13 efter 10 ar
Lgntrin 14 efter 12 &r

Timelgnikr.
Pr. 1. april 1973: 19,98
Pr. 1. sept. 1973: 20,38
1973 FKKA Pr. 1. marts 1974: 20,83
Pr. 1.sept. 1974: 21,28
Pr. 1. dec. 1974: 22,03
(incl. kompensation for arbejdstidsnedscettelsen)

Anciennitetstillceg:

15 gre i timen efter 2 ar
30 gre i timen efter 4 &r
50 gre i timen efter 6 ar
70 gre i timen efter 8 ar
90 gre i timen efter 10 ar

Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes Overgang ftil kvotalgn efter 26 ugers uafbrudt beskceftigelse:

LQ’””!” 8 . " . Gartneriarbejdere bliver en del af overenskomsteni 1973 efter fusion af Dansk

Lentrin 9 efter 1 ar Overarbejdstillceg: . . . .
. . . . . Gartnerforbund og SiD. Overenskomsten er derfor ret forskellig fra 1971, fx beskrives OK's

. . ) . Lentrin 10 efter 3 ar 50% af timelen ferste 3 timer, 100% for @vrige 0 . o - :
1973 @vrige Basislgn: Lentrin 7 . . . o . omrade ncermere, basislgn overgar til skalatrin og bestemmelserne om arbejdsbestemte

Lentrin 11 efter 5 ar fimer samt pa lgrdage efter kl. 12 og pa SH- .
. . tilloeg cendres markant

Lentrin 12 efter 7 ar dage

Lantrin 13 efter 9 ar Arbejdstiden nedscettes til 40 timer ugentligt pr. 2. dec. 1974

Lgntrin 14 efter 11 &r
Anciennitetstillceg:

15 gre i timen efter 2 ar
20 gre i timen efter 4 &r
1971 FKKA Timelgn: 16,00 kr. i timen 30 gre i timen efter 6 &r
40 gre i timen efter 8 ar
60 gre i timen efter 10 ar
75 gre i timen efter 12 &r

Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes Overgang fil kvotalgn efter 1450 timers (35 uger) beskceftigelse:
Lantrin 8
Lantrin 9 efter 1 &r
. . ) - Lantrin 10 efter 3 &r Forhaijelse af satser for overarbejde og . . .
1971 @vrige Basislgn: 12,97 kr. i timen Lonirin 11 efter 5 &r torskudt tid Forhgjelse af arbejdsbestemte tillceg

Lantrin 12 efter 7 ar
Lantrin 13 efter 9 ar
Lgntrin 14 efter 11 &r
Anciennitetstillceg:

9 gre i timen efter 3 ar
18 gre i timen efter 5 &r
27 gre i timen efter 7 &r
Kunne ikke fremskaffes Kunne ikke fremskaffes 36 gre i timen efter 9 &r
45 gre i timen efter 11 &r

1969 FKKA Timelgn: 13,23 kr. i timen
Arbejdstid: 42,5 timer pr. uge
Arbejdstid pr. 1. sept. 1970: 41,75 timer pr. uge

Overgang til kvotalgn efter 2210 timers (1 &r) beskceftigelse:

1970 @vrige Basislan: 11,85 kr. i fimen Arslan 11.360 kr., stigende hvert 2. & med 380 kr. indtil 13.260 kr. (efter 10 &r)

Noter:
* Se vedlagte vejledning



Bilag 1 - Forhandlingsoverblik for staten, kommuner og regioner

Forhandlingshistorikken for personalegrupperne pa de tre forhandlingsomrader sammenfattes nedenfor i 5 oversigtstabeller, som binzert angiver om
der er aftalt en sendring fsva. personalegruppens lgn- og ansattelsesvilkar eller ej. Hermed sondres der ikke mellem omfanget af de aftalte eendringer
eller de aftalte sendringers indbyrdes vaerdi ved de forskellige overenskomstforhandlinger. Tabellerne viser saledes, hvorndr parterne har aftalt
@ndringer (bade forbedringer, forringelser og evt. omlaegninger) af forskellige typer af Ign- og ansaettelsesvilkar for en given personalegruppe, mens
den gkonomiske vaerdi af de forskellige aftalte andringer ikke er afdeekket, da det ikke pa det foreliggende grundlag har vaeret muligt at foretage en
konsistent afdaekning heraf. Dette begraenser reekkevidden af, hvilke konklusioner, som vil kunne drages pa baggrund af oversigtstabellerne, som
endvidere skal ses i sammenhang med indholdet i de skematiske oversigter over forhandlingshistorikken for de enkelte personalegrupper. Endvidere
er oversigtstabellerne ikke et udtgmmende billede af hver enkelt personalegruppes forhandlingshistorik, fordi der knytter sig usikkerhed til om
arbejdsgruppen har veeret i stand til at identificere samtlige aftalte sendringer for saerligt de tidlige overenskomstrunder®. Endelig er der vaesentlige
forskelle i laangden af den kortlagte periode for de udvalgte personalegrupper, hvormed det er vanskeligt at sammenligne pa tvaers af
personalegrupperne over laengere tid.

! Det er serligt for perioden fra 1969 og frem til starten af 1980’erne, at arbejdsgruppen peger pa en vis usikkerhed forbundet med den kortlagte forhandlingshistorik, som folge af et ufuldstendigt
kildegrundlag.



Tabel 1

Forhandlingsoverblik - Staten

Jurister/okonomer Gymnasielserer Kontorfunktionserer Fzengselsbetjente Rengoringsassistenter

Centralt Centralt Centralt Centralt Centralt

Pension aftalte Sfferl.ser g:"’und- Pension aftalte s:;ser IC;r’:md- Pension aftalte s:;ser I(Z'u"d' Pension aftalte S(Z’I-ser g;u"d' Pension aftalte
tileg Y tileg V' tileg ' tileg ' tilleg

Grund-
lon

Seer-
ydelser

OK21 X X X

OK18 X X X X X
OK15 X

OK13 X
OK11
OKO08
OKO05
OKO02
OK99
OK97

x
x
X X X X X
X X X X

X X X X X

OK95

X X X X X X X

OK93
OK91 X

X X X X X X X X X X

OK89 X
OK87 X
OK85

x
X X X X X X X X X X X X X
x

OK83 X
OK81

OK79

OK77 X X
OK75 X X

X X X X X X X X X X

X X X X X

OK73

X X X X X
X xX X X

OK71 X
1969

Anm.: Et kryds markerer, at der blev aftalt/foretaget én eller flere sendringer for den givne personalegruppes lgn- og ansaettelsesvilkar. Der sondres ikke mellem omfanget af aftalte aendringer eller deres indbyrdes relative veerdi. Et skraveret omrade
markerer, at perioden ikke er afdaekket.
Kilde: Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Akademikerne, HK Stat, Feengselsforbundet og 3F.



Tabel 2

Forhandlingsoverblik — Kommuner (1 ud af 2)

Sygeplejersker Paedagoger Socialradgivere Social- og sundhedsassistenter Administrativt personale
,(Z';'und' Pension gf‘:g;t’:lt ﬁ;,;ser ,(Z';'und' Pension :;Zﬁr:lt )f:erl-ser g:,und- Pension :;g[t;r:lt )f:erl-ser I(Z:"Tund- Pension :;gll;‘r: " j;rl-ser g:,""d' Pension ac_;g;t’:” izl;-ser
tillaeg tillaeg tilleg tilleg tilleg
OK21 X X X X X X X X
OK18 X X X X X
OK15 X X X X X X X
OK13 X X X X X X X
OK11 X X X X X X X X X
OKo08 X X X X X X X X X X
OKO05 X X X X X X X X X
OKO02 X X X X X X X X X X X X
OK99 X X X X X X X X
OK97 X X X X X X X
OK95 X X X X X X X
OK93 X X X X X X X X X
OK91 X X X X X Ej afdeekket X X
OK89 X X X X X X X
OK87 X X X X X Ej afdeekket X X
OK85 X X X Ej afdeekket X
OK83 X X X X X X
OK81 X X Ej afdeekket X
OK79 X Ej afdeekket X X
OK77 X Ej afdeekket X X
OK75 X X X X X X X X
OK73 X X
OK71 X X X X
1969 X X X X X

Anm.: Et kryds markerer, at der blev aftalt/foretaget én eller flere andringer for den givne personalegruppes len- og ansaettelsesvilkar. Der sondres ikke mellem omfanget af aftalte zendringer eller deres indbyrdes relative veerdi. Et skraveret omrade
markerer, at perioden ikke er afdeekket.
Kilde: Kommunernes Landsforening, Dansk Sygeplejerad, BUPL, Dansk Socialradgiverforening, FOA og HK Kommunal.



Tabel 3

Forhandlingsoverblik — Kommuner (2 ud af 2)

Serviceassistenter Faglaerte specialarbejdere Ufaglaerte specialarbejdere

e R G B R (Erhvervsuddannede) (Bade 'FKKA’ og 'Resten af landet’) (Bade 'FKKA’ og ‘Resten af landet’) SR
Centralt Centralt Centralt Centralt Centralt
Gru;;d,; Pension  aftalte dilaseer; Gru7:ll; Pension  aftalte dila:; Gru;;jr; Pension  aftalte dglaseer; Gru7:l:l Pension  aftalte d‘Zf:er; Gru;g; Pension  aftalte d‘zlase;
tileg tileg ¥ tileg ¥ tileg V' tileg Y

OK21 X X X X X X X X X X X X
OK18 X X X X X X X X X X X X X
OK15 X X X X X X X X X X X X X X X
OK13 X X X X X X X X X X X X X
OK11 X X X X X X X X X X X X X X X
OKO08 X X X X X X X X X X X X X X X
OKO05 X X X X X X X X X X X X X
OK02 X X X X X X X X X
OK99 X X X X X X X
OK97 X X X X X
OK95 X X X X X X X
OK93 X X X X X X
OK91 X X X X X X
OK89 X X X X
OK87 X X X X X
OK85 X X X
OK83 X X X X X
OK81 X X X
OK79 X X X X
OK77 X X X
OK75 X X X
OK73 X X
OK71 X X
1969

Anm.: Et kryds markerer, at der blev aftalt/foretaget én eller flere aendringer for den givne personalegruppes Ign- og anszettelsesvilkar. Der sondres ikke mellem omfanget af aftalte aendringer eller deres indbyrdes relative veerdi. Et skraveret omrade
markerer, at perioden ikke er afdaekket. Socialpaedagoger fremgar bade pa det kommunale og regionale forhandlingsoverblik, fordi personalegruppens Ign- og anseettelsesvilkar er blevet forhandlet med bade KL og DR.
Kilde: Kommunernes Landsforening, FOA, 3F og Socialpaedagogerne.



Tabel 4

Forhandlingsoverblik — Regioner (1 ud af 2)

Sygeplejersker Bioanalytikere Socialpsedagoger Social- og sundhedsassistenter

Centralt Centralt Centralt Centralt

Pension aftalte s::;ser ,(Z';'und' Pension aftalte s:erl-ser I(Z;und— Pension aftalte s:erl-ser I(Z:"Tund- Pension aftalte
tilleg ' tileg Y tilleg Y tilleg

Grund-
lon

OK21 X X
OK18

x

OK15
OK13
OK11
OKO08
OKO05
OKO02
OK99
OK97

x
X X X X X X X
X X X X
X X X X X X X X
X X X X X
X X X X X X X X
X X X X
X X X X X X X X
x xX X X X

OK95
OK93
OKO91
OK89
OK87

X X X X X X
X X X X X X X X X X X X

OK85

X X X X X X X X X X X X

OK83
OKa81

X X X X X X X X X X X X X X X

OK79
OK77 X X X X
OK75

OK73 X

OK71

1969 X

Anm.: Et kryds markerer, at der blev aftalt/foretaget én eller flere aendringer for den givne personalegruppes len- og anseaettelsesvilkar. Der sondres ikke mellem omfanget af aftalte zendringer eller deres indbyrdes relative veerdi. Et skraveret omrade
markerer, at perioden ikke er afdaekket. Socialpsedagoger fremgar bade pa det kommunale og regionale forhandlingsoverblik, fordi personalegruppens Ign- og anszettelsesvilkar er blevet forhandlet med bade KL og DR.
Kilde: Danske Regioner, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere, Socialpeedagogerne og FOA.



Tabel 5

Forhandlingsoverblik — Regioner (2 ud af 2)

Lzaegesekreterer Hus- og rengeringsassistenter Serviceassistenter
Centralt Centralt Seer- Grund- Centralt
ydelser len

X
X
X
X
X
X
X
X

Saer-

Grund- Pension aftalte Saer- Grund- Pensi
ydelser

lon tillag ydelser lgn on

Pension aftalte
tilleeg

aftalte
tilleeg

OK21
OK18
OK15
OK13
OK11
OKO08
OKO05
OKO02
OK99
OK97

X X X X X X X X
X X X X
X X X X X
X X X X X

X X X X X

OK95
OK93

X X X X X X X X X X X X X

OK91
OK89
OK87

X X X X X X X X X X X X
x

OK85
OK83 X X
OK81

OK79

OK77

OK75

OK73

OK71

1969

X X x X X X

Anm.: Et kryds markerer, at der blev aftalt/foretaget én eller flere endringer for den givne personalegruppes Ign- og anszettelsesvilkar. Der sondres ikke mellem omfanget af aftalte aendringer eller deres indbyrdes relative veerdi. Et skraveret omrade
markerer, at perioden ikke er afdeekket.
Kilde: Danske Regioner, HK Kommunal, 3F og FOA.



