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Forord

Neesten hver femte lanmodtager oplever, at de inden for de seneste to uger har fglt sig
stresset. Over halvdelen angiver, at deres arbejde er den vaesentligste kilde til det, mens
hver tredje oplever, at det er en kombination af arbejdsliv og privatliv.

Det er bekymrende og alvorligt, at s& mange mennesker har stress taet inde pa livet. For
den enkelte, for familien og for samfundet. Stress ma ikke blive et grundvilkér i vores mo-
derne arbejdsliv. | dette nummer dykker vi ned i tallene. Vi kan blandt andet se, at stress
oftere rammer kvinder end maend og oftere unge end eeldre. Det giver stof til eftertanke.

Stress er i dag sa indgribende, at vi ikke kun kan se pa det som et individuelt problem.
Det er ogsa et stort samfundsproblem og udtryk for nogle strukturelle udfordringer, som
kraever et bredt fokus fra alle sider af samfundet. Politisk har vi ogsa et ansvar for, at vi
bliver bedre til at italeseette stress, og hvordan vi kan indrette vores samfund, vores ar-
bejdspladser og vores arbejdsliv pa en made, sa vi undgar, at stressen rammer.

Jeg glaeder mig over, at beskeeftigelsen bliver ved med at stige pa trods af den usikker-
hed, verden star i. Noget af forklaringen er, at flere pensionister veelger at blive pa ar-
bejdsmarkedet. Seks ud af ti, der arbejder op til folkepensionsalderen, veelger at fort-
saette med at arbejde.

Vi har efter mange ar overhalet vores svenske og norske naboer, og vi kan nu kalde os
nordiske mestre i folk, der arbejder efter pensionsalderen. Jeg er sikker pa, at det blandt
andet skyldes, at regeringen har aendret modregningsreglerne, sa man nu kan arbejde,
uden at det bliver modregnet i folkepensionen. Men det eendrer ikke pa, at der fortsat er
alt for mange seniorer, som oplever, at de bliver valgt fra, fordi alderen er for hgj. Det er
et vedvarende problem, at mange seniorer gar ledige i laengere tid sammenlignet med
yngre aldersgrupper.

God lzeselyst.

Ane Halsboe-Jgrgensen

Beskeeftigelsesminister
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Sammenfatning Kapitel 1

1. Sammenfatning

Det danske arbejdsmarked er fortsat staerkt i de farste maneder af 2025 med en historisk
hgj lenmodtagerbeskaeftigelse og en lav ledighed. Der ses generelt et lidt mindre pres pa
arbejdsmarkedet, og rekrutteringssituationen er en smule forbedret. Der er samtidig tegn
pa et mere balanceret forhold mellem virksomhedernes rekrutteringer og antallet af le-
dige.

Antallet af beskaeftigede Ienmodtagere er fortsat med at stige i 2025, jf. figur 1.1. Den
manedlige vaekst i beskaeftigelsen ligger stabilt omkring gennemsnittet for de seneste tre
ar. Tilsvarende er stigningen i antal Isnmodtagere i de farste tre maneder af 2025 om-
trent pa niveau med de tilsvarende maneder aret for.

Veeksten i beskaeftigelsen kan ses pa tveers af landet, hvor flere kommuner oplever en
stigende Ignmodtagerbeskaeftigelse. Dog har en tredjedel af kommunerne oplevet et fald
i lIsnmodtagerbeskaeftigelsen over det seneste ar. Det ses saerligt i landkommunerne,
hvor godt 70 pct. af alle landkommuner har oplevet et fald, jf. figur 1.2. Det skal bemaer-
kes, at det i flere af kommunerne er relativt sma fald.

Figur 1.1 Figur 1.2
Fortsat stigning i lsnmodtagerbeskaftigelsen Fald i antal beskaftigede i mere end 70 pct. af
landkommunerne
AEndring i 1.000 personer 1.000 personer
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; i|| || | | Ll -
) | |, Iy, 2.900
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22 23 2 2o Kommuner
mmmm |\ianedlig sendring (v. akse) med fald

Lgnmodtagere (h. akse)

Anm.: Se anmeerkning til figur 2.1 og 2.3 i kapitel 2.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Kapitel 1 Sammenfatning

Stabiliseret ledighed

Antallet af ledige har veeret stabilt det seneste ar med en lille stigning pa 350 fuldtidsle-
dige i perioden fra april 2024 til april 2025. Den stabiliserede ledighed afspejler sig ogsa
ved, at ledighedsprocenten har vaeret usendret pa 2,9 pct. i halvandet ar, jf. figur 1.3.

Ledigheden har dog udviklet sig forskelligt pa tveers af landet. Det er saerligt i hoved-
stadsomradet, at der ses stigninger i, hvor stor en andel af arbejdsstyrken, som er ledige
(ledighedsprocenten), jf. figur 1.4. Modsat er ledighedsprocenten faldet i store dele af
Jylland, hvor de stgrste fald ses i Nordjylland.

Figur 1.3 Figur 1.4
Uandret ledighedsprocent i halvandet ar Det er szrligt i hovedstadsomradet, at
ledighedsprocenten er steget det seneste ar
1.000 fuldtidsledige Pct.
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120 7 .gh ’
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Anm.: Se anmeerkning til figur 2.9 og 2.13 i kapitel 2.
Kilde: Danmarks Statistik, Jobindsats.dk og egne beregninger.

Mere balanceret forhold mellem udbud og eftersporgsel af arbejdskraft
Efter en lzengere periode med en relativt usendret rekrutteringssituation, oplever virksom-
hederne nu, at rekrutteringssituationen er en smule forbedret. Det er dog fortsat knap
hvert tiende stillingsopslag, der ikke besaettes. De sma forbedringer i rekrutteringsudfor-
dringerne kan ses pa tvaers af hele landet, pa naer i Region Sjeelland, hvor mere end
hver syvende opslaede stilling ikke besaettes.

Samtidig peger den seneste udvikling pa, at arbejdsmarkedet naermer sig et mere balan-
ceret forhold mellem udbud og efterspergsel efter arbejdskraft. Det ses ved, at der har
veeret en mindre stigning i antallet af jobs@gende, mens antallet af opslaede stillinger er
svagt aftagende, jf. figur 1.5. Forholdet mellem antallet af stillingsopslag og antallet af
jobmal (jobsegende) udger knaphedsindekset. Knaphedsindekset vidner om, at der fort-
sat er overefterspgrgsel efter arbejdskraft, men niveauet begynder at neerme sig det
samme niveau som i 2019, hvor gkonomien var omtrent konjunkturneutral, jf. figur 1.6.

Status pa Arbejdsmarkedet — juni 2025
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Dog vurderes arbejdsmarkedet som helhed ikke at befinde sig i en konjunkturneutral si-
tuation pa nuvaerende tidspunkt, jf. @konomisk Redeggrelse, maj 2025.

Figur 1.5
En lille stigning i antallet af jobmal, mens antallet
af stillingsopslag er svagt aftagende...

1.000 jobmal 1.000 stillingsopslag

600 75

500

400 50

,‘«

200 25
Lediges jobmal

100 (venstre akse)

0 0

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Anm.: Se anmeerkning til figur 3.4 og 3.5 i kapitel 3.
Kilde: Jobnet's CV database og egne beregninger.

Figur 1.6
... forholdet mellem stillingsopslag og jobmal
narmer sig niveauet i 2019
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Flere seniorer i beskaftigelse efter folkepensionsalderen

Flere og flere veelger i dag at fortszette med at arbejde, efter de nar folkepensionsalde-
ren. Med en aldrende befolkning og derigennem gget pres pa de offentlige finanser, har
der leenge veeret fokus pa holdbare offentlige finanser pa langt sigt. Det har bl.a. betydet,
at folkepensionsalderen gradvist er steget fra 65 til 67 ar, og der har veeret fokus pa at
gare det attraktivt for seniorer at blive lsengere pa arbejdsmarkedet. Skattefri seniorprae-
mie og afskaffelsen af modregningen som fglge af partners arbejdsindkomst i folke-, se-
nior- og fartidspensionen samt modregningen for egen arbejdsindkomst i folkepensio-
nens grundbelgb og pensionstillaeg, er blandt de initiativer, der er blevet indfert.

At flere og flere seniorer veelger at fortsaette ses ogsa ved andelen af personer over fol-
kepensionsalderen, der er i arbejde, jf. figur 1.7. Andelen er steget siden 2022, og seer-
ligt andelen af Isnmodtagere, der arbejder efter folkepensionsalderen, er steget.

Udviklingen betyder ogsa, at danske seniorer nu har overhalet de nordiske naboer.
Blandt 70-74-arige har danskerne nu en beskaeftigelsesfrekvens, der er hgjere end bade
svenske og norske seniorer i samme aldersgruppe. Siden 2021 er beskeeftigelsesfre-
kvensen for 70-74-arige danskere steget fra 7,5 pct. til 13 pct., jf. figur 1.8.

Status pa Arbejdsmarkedet — juni 2025
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Figur 1.7
Andelen af beskaftigede over pensionsalderen
har vaeret stigende siden 2022

Sammenfatning

Figur 1.8
70-74-arige danskere arbejder i hgjere grad end
svenske og norske 70-74-arige

Pct. Pensionsalder Pct. Andel beskeeftigede, pct.
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Selvstaendige ® Lgnmodtagere Danmark Sverige Norge

Anm.: Se anmaerkning til figur 4.16 og figur 4.15 i kapitel 4.
Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik, Eurostat og egne beregninger.

Arbejdstiden for lanmodtagere over folkepensionsalderen er ligeledes steget med ca. en
time pr. uge siden 2023, jf. figur 1.9. Det tyder p4, at de indfgrte tiltag ikke kun har aget
antallet af seniorer, der fortsat er beskaeftiget efter folkepensionsalderen, men ogsa at
seniorerne arbejder flere timer.

Det er langt fra alle, der fortsaetter med at arbejde helt frem til, at de nar folkepensionsal-
deren. | arene op til folkepensionsalderen vil en del have forladt arbejdsmarkedet, typisk
via en af de tidlige tilbagetreekningsordninger eller fgrtidspension, mens en mindre del
har selvfinansieret deres tidlige tilbagetraekning. Blandt dem, der er blevet i deres lan-
modtagerjob helt frem til folkepensionsalderen, vaelger 6 ud af 10 at fortsaette aret efter,
Jf. figur 1.10. Ser man pa hele befolkningen aret efter, at de har naet folkepensionsalde-
ren, er det derimod 23 pct., der er i et lanmodtagerjob’. Det skal ses i lyset af, at der er
en vis grad af selektion ud af arbejdsstyrken for borgere leengere vaek fra arbejdsmarke-
det, hvorfor det er de mest etablerede i arbejdsstyrken, der vil sta tilbage i en sen alder.

Mere end halvdelen af bade maend og kvinder vaelger at fortsaette i lanmodtagerjobs ef-
ter folkepensionsalderen, hvis de arbejder frem til folkepensionsalderen. Det gaelder til-
svarende pa tveers af alle uddannelsesniveauer, jf. figur 1.10. Det vidner om, at hvis man
er blevet pa arbejdsmarkedet helt frem til pensionsalderen, er der en klar tendens til, at
lenmodtagere i hgjere grad veelger at fortszette, uagtet hvilken uddannelsesbaggrund de
har.

' Der er ligeledes mange selvstaendige, der fortseetter med at arbejde efter folkepensionsalderen. Samlet
set er hver tredje person enten leanmodtager eller selvsteendig ved folkepensionsalderen (67 ar) i 2024.

Status pa Arbejdsmarkedet — juni 2025
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Figur 1.9 Figur 1.10
Lenmodtagere over folkepensionsalderen har Blandt dem, der arbejder helt frem til
arbejdet mere siden 2023 folkepensionsalderen, fortsatter 6 ud af 10
Timer pr. uge Timer pr. uge Pct. Lenmodtagere Pct.
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Anm.: Se anmaerkning til figur 4.20 og figur 4.23 i kapitel 4.
Kilde: Jobindsats.dk, Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

1.1. Balance mellem arbejds- og familieliv

Igennem livet er det vigtigt for ens generelle trivsel at have en balance mellem arbejde
og familieliv. Hvordan man bevarer denne balance afhaenger af individuelle praeferencer
og ens livssituation, fx om man er nyuddannet, har bern eller er taet pa pensionsalderen.
En balance mellem arbejde og familieliv har betydning for bade den individuelle trivsel og
for samfundet. Ubalancer kan fare til stress eller andre sundhedsproblemer, som ikke
kun pavirker den enkelte, men ogsa kan have konsekvenser for samfundet, fx gennem
lavere produktivitet og hgjere sundhedsudgifter.

Temakapitlet stiller denne gang skarpt pa balancen mellem arbejdsliv og familieliv. Kapit-
let undersgger blandt andet udviklingen i den generelle arbejdstid og hvilke faktorer, der
har pavirket den gennemsnitlige arbejdstid. Kapitlet kigger ogsa pa, hvordan arbejdsti-
den for kvinder og meend pavirkes, nar man bliver foreeldre for fgrste gang, herunder for-
delingen af huslige pligter, og hvor meget fravaer foraeldrene har som fglge af syge barn.
Til sidst er der fokus pa, om Ignmodtagere er blevet mere stressede over tid, og om det
seerligt er nogle grupper, der er blevet mere stressede.

Ser man over de seneste 15 ar, har arbejdstiden stort set veeret uaendret og er i dag om-
kring 31 timer om ugen i gennemsnit, jf. figur 1.11. Den gennemsnitlige arbejdstid deek-
ker over forskelle pa tvaers af kan, alder og herkomst mv. Fx har unge Isnmodtagere og
seniorer en lavere gennemsnitlig arbejdstid, som kan ses i lyset af, at mange unge stu-
derende har et studiejob ved siden af deres uddannelse, og at flere seniorer har deltids-
beskeeftigelse ved siden af deres folkepension.

Status pa Arbejdsmarkedet — juni 2025
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Figur 1.11 Figur 1.12
Stort set usendret arbejdstid blandt ... hvilket bl.a. daekker over modsatrettede
lenmodtagere de sidste 15 ar... a@ndringer pa arbejdsmarkedet
Timer pr. uge Timer pr. uge Timer pr. uge Timer pr. uge
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31 31 25 _ 25
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28 28 drere beskeeftigelse
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Anm.: Se anmeerkning til figur 5.3, 5.5 og 5.7 i kapitel 5.
Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Selvom der ikke er de store udsving i den gennemsnitlige arbejdstid for lanmodtagere
set under et, sa har der i perioden veeret flere modsatrettede sendringer pa arbejdsmar-
kedet. Dels er arbejdstiden steget for indvandrere fra 2008 til 2023, sa den nu er hgjere
end blandt personer med dansk oprindelse. Dette er szerligt drevet af en stor tilgang af
udenlandsk arbejdskraft, som har en relativt hgj arbejdstid. Samtidig udger indvandrere
en betydelig starre andel af Isnmodtagerne, hvilket bidrager positivt til den gennemsnit-
lige arbejdstid, jf. figur 1.12.

Pa den anden side har udviklingen for personer i stattet beskaeftigelse medvirket til at re-
ducere den gennemsnitlige arbejdstid, hvilket skal ses i lyset af reformen af fortidspen-
sion og fleksjob fra 2013. Med reformen blev det muligt at oprette fleksjob med fa timer
om ugen, sa flere med nedsat arbejdsevne fik mulighed for at deltage pa arbejdsmarke-
det. Andelen af personer i stottet beskaeftigelse er samtidig steget siden 2008, hvilket
ogsa har bidraget til en lavere gennemsnitlig arbejdstid. Arbejdstiden er omvendt steget
for personer i ordineer beskeeftigelse, hvilket har bidraget positivt til udviklingen i den
gennemsnitlige arbejdstid.

Seniorernes arbejdstid er steget med knap 6 timer om ugen fra 2008 til 2023, hvilket bl.a.
skal ses i lyset af hgjere efterlons- og folkepensionsalder og steerkere gkonomiske inci-
tamenter til at blive pa arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen. Pa trods af stignin-
gen i arbejdstiden blandt seniorerne er den gennemsnitlige arbejdstid fortsat under ar-
bejdstiden for alle Isanmodtagere, og seniorer bidrager derfor samlet set negativt til udvik-
lingen i den gennemsnitlige arbejdstid.

Status pa Arbejdsmarkedet — juni 2025
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Hver tredje nybagt mor gar pa deltid efter forste barn

Planleegning af ens arbejdstid, herunder valget mellem fuldtid og deltid, kan afhaenge af
ens jobtype, arbejdsevne og familiemaessige situation. Ens praeferencer kan ogsa aendre
sig gennem livet i forhold til, hvor man star. Fx kan smabgrnsfamilier have et anske om
at arbejde faerre timer i en periode, og seniorer kan have et gnske om at arbejde efter
folkepensionsalderen, men feerre timer end tidligere.

Temakapitlet finder, at efter der farste barn sker et skift i arbejdstiden for maend og kvin-
der. Kvinders arbejdstid falder i gennemsnit, mens maends arbejdstid gradvist stiger. Fal-
det i kvindernes arbejdstid haenger i hgj grad sammen med, at mange kvinder veelger at
ga pa deltid efter, de har faet barn. Fem ar efter fadslen af ens farste barn arbejder knap
30 pct. af kvinderne, som far farste barn arbejdede fuldtid, nu deltid. Mange forseetter
med at arbejde deltid, og 12 ar efter fgrste barn er 27 pct. pa deltid. Blandt maend er det
kun ca. 11 pct., som gar fra fuldtid til deltid efter farste barn, hvilket er stort set konstant,
Jf. figur 1.13.

Tendensen ses pa tveers af flere uddannelsesniveauer, og bade for ufagleerte, fagleerte
og kvinder med en mellemlang videregadende uddannelse gar mere end hver tredje ned i
arbejdstid efter forste barn, jf. figur 1.14.

0 0
Ufagleert Fagleert KVU MVU LVU mv.

—— Maend Kvinder inkl.

Bach.

Figur 1.13 Figur 1.14
Hver tredje kvinde er gaet pa deltid fem ar efter ... og det er bredt funderet pa tveers af
forste barn... uddannelsesniveau
Andel deltid Andel deltid Andel deltid Andel deltid
35 1 35 35 35
1
30 i 30 30 30
25 | 25 25 25
1
20 ' 20 20 20
15 ' 15 15 15
1
" A\/\H\ 10 0 o
5471 5 5 5
1
0 L 0
-1012345¢6 78 9101112

Kvinder

Anm.: Se anmeerkning til figur 5.15 og 5.16 i kapitel 5.
Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Udover at det pavirker kvinders lgnindkomst, har det ogséa betydning for kvinders fremti-
dige pensionsopsparing, at de gar ned i arbejdstid. Hvis en kvinde fx arbejder deltid 12
ar efter fgrste barn, falder hendes pensionsopsparing med ca. 350.000 kr., nar hun nar

Status pa Arbejdsmarkedet — juni 2025
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folkepensionsalderen. Det stiger til ca. 1,2 mio. kr., hvis hun arbejder deltid resten af ar-
bejdslivet. Faldet i pensionsopsparingen skal ses i lyset af, at folkepensionen er med til
delvist at udligne forskellen mellem kvinder og meends pensionsopsparinger. Kvinder far
dog stadig mindre pensionsudbetalinger end maend.

Kvinder har ogsa i hgjere grad fraveer forbundet med bgrns sygdom end maend. Det er
en tendens, som ikke har eendret sig over tid, jf. figur 1.15. Antallet af barns sygedage
afhaenger af ens vilkar pa arbejdspladsen og de arbejdsopgaver, man har. Analysen vi-
ser, at bade kvinder og maend i den offentlige sektor har mere registreret fraveer forbun-
det med barns sygdom end kvinder og maend i den private sektor. Derudover viser en
analyse fra Rockwool Fonden, at der er et mindre fald i antal timer, man bruger pa hus-
lige pligter, og en stigning i antal timer brugt pa ba@rneomsorg. | forhold til begge dele
bruger kvinder fortsat mere tid end maend, jf. figur 1.16.

Figur 1.15 Figur 1.16

Mgadre har stadig flere fravaerstimer forbundet Stigning i foraldres brug af tid pa berneomsorg,

med bgrns sygdom end fadre men kvinder bruger stadig mere tid end maend
Arlige sygefraveerstimer pr. ansat Timer pr. ugedag Timer pr. ugedag
10 10 5 5
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8 8 4 arbejde 4
6 6 3 = 3
4 _— . 2
2 2 1 1
0 0 0 0
1011121314 151617 18 19 20 21 22 23 Meend  Kvinder Meend Kvinder
—— Meend Kvinder m2018 =2008

Anm.: Se anmeerkning til figur 5.20, 5.21 og 5.22 i kapitel 5.
Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed. Hvordan bruger danskerne tiden? (2018) (tabel 3.3 og 5.7), samt
Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Flere leanmodtagere foler sig stressede

Stress kan have mange arsager og kan opsta bade som folge af arbejdsrelaterede fakto-
rer, herunder hgje krav og stor arbejdsmaengde, samt personlige forhold, fx sociale, fa-
milizere eller helbredsmaessige udfordringer. Risikoen for stress haenger derfor bade
sammen med arbejdsmilja, personlige forhold og samspillet mellem arbejdsliv og familie-
liv.

I 2023 var det knap hver femte lanmodtager, der ofte eller hele tiden folte sig stresset in-
den for de seneste to uger, jf. figur 1.17. Det er det hgjeste niveau i 10 ar. Det er lidt
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oftere kvinder end meend, der fgler sig stressede. Det viser en spgrgeskemaundersg-
gelse af lIsnmodtagernes arbejdsmilja. Respondenterne angiver, at de primaere arsager
hertil er arbejdslivet eller en kombination af arbejds- og privatliv. Privatlivet er sjaeldent
den eneste kilde il at fole sig stresset blandt Isnmodtagere. Analysen viser ogsa, at per-
soner, der har folt sig stressede, oftere modtager sygedagpenge og har laengere syge-
dagpengeforlgb sammenlignet med Ileanmodtagere, der ikke har fglt sig stressede.

Figur 1.17 Figur 1.18
Knap hver femte lanmodtager har folt sig Seerligt 25-34-arige i 2023 foler sig oftere stres-
stresset inden for de seneste to uger sede sammenlignet med 2012
Pct. Pct. Pct.-point Pct.-point
25 25 12 12
10 * Signifikant forskel 10
20 20 8 8
15 15 6 o . 6
4 « |4
10 0 2 [ a 2
0 0
5 5 > T :
-4 -4
0 0
2012 2014 2016 2018 2021 2023 6 . ) . . -6
i X 18-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar
Stressedeialt - - — - Kvinder
Maend m /Endring i andel stressede ift. 2012

Anm.: Se anmeerkning til figur 5.26 og 5.30 i kapitel 5.

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarkst Statistik for Arbejdstilsynet, spargeskemaundersggelsenArbejdsmiljg og Helbred og egne
beregninger.

Det er de 25-34-arige lanmodtagere, som oftest faler sig stressede, og samtidig ogsa
den gruppe, hvor andelen af stressede er steget mest siden 2012, jf. figur 1.18. Denne
gruppe er fortsat i begyndelsen af deres arbejdsliv og bestar bade af en gruppe nyud-
dannede, der skal falde pa plads i det nye arbejdsliv, og nybagte foreeldre, der skal finde
en ny balance mellem arbejds- og familieliv.

Der er ikke noget, der tyder pa, at Isnmodtagere med bgrn generelt er mere stressede
end Ignmodtagere uden bern, jf. figur 1.19. Det daekker dog over modsatrettede tenden-
ser pa tveers af aldersgrupper. Fx er 25-34-arige kvinder uden barn oftere stressede (29
pct.) end jeevnaldrende kvinder med bern (19 pct.), jf. figur 1.20. Omvendt geelder det for
kvinder i aldersgruppen 45-54 ar, hvor der blandt kvinder med barn er 24 pct., der har
falt sig stressede. Det er flere end jeevnaldrende kvinder uden bern (17 pct.).

Status pa Arbejdsmarkedet — juni 2025
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Figur 1.19
Lenmodtagere med born er ikke mere stressede
end lenmodtagere uden begrn...

Pct. Pct.
25 1 r 25
20 - - 20
15 - F 15
10 - 10
5 5
0 - -0

2012 2023

® Andel stressede med hjemmeboende bgrn
= Andel stressede uden hjemmeboende barn

Anm.: Se anmeerkning til figur 5.34 og 5.38 i kapitel 5.

Sammenfatning

Figur 1.20
...det deekker over modsatrettede tendenser pa
tveers af aldersgrupper for kvinder

Pct Pct.
50 - - 50
40 - - 40
30 - 30
20 - - 20
10 - 10
0 -0

25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar

m Kvinder med hjemmeboende barn
u Kvinder uden hjemmeboende bgrn

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarkst Statistik for Arbejdstilsynet, spgrgeskemaundersggelsenArbejdsmiljg og Helbred og egne

beregninger.
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2. Det aktuelle arbejdsmarked

Det danske arbejdsmarked er i de fgrste maneder af 2025 fortsat steerkt med en historisk
hgj lenmodtagerbeskaeftigelse og en lav ledighed. Lenmodtagerbeskaeftigelsen steg i
hele 2024, og tendensen er fortsat ind i 2025. Vaeksten i beskaeftigelsen ses i store dele
af landet. Dog har knap hver tredje kommune oplevet et fald i beskeeftigelsen i det sene-
ste ar, hvoraf en stor del er landkommuner.

En stigende beskeaeftigelse vil oftest betyde, at ledigheden bevaeger sig i modsat retning.
Det har dog ikke veeret tilfeeldet det seneste ar, hvilket afspejler, at vaeksten i beskeefti-
gelsen det seneste ar primaert er drevet af en udvidelse af arbejdsstyrken.

2.1. Fortsat vakst i beskaeftigelsen

Lgnmodtagerbeskeeftigelsen er fortsat med at stige det seneste ar, jf. figur 2.1. | Igbet af
de seneste 12 maneder er der kommet 34.000 flere Ianmodtagere i beskaeftigelse. Stig-
ningen i lsnmodtagerbeskaeftigelsen har vaeret pa omtrent det samme niveau de seneste
par ar. Tilsvarende har den manedlige stigning i antal Isnmodtagere i de farste tre mane-
der af 2025 vaeret pa omtrent samme niveau sammenlignet med de samme maneder
aret for.

Stigningen i Isnmodtagerbeskaeftigelsen siden 2022 ses ogsa ved en stigning i andelen
af personer, som er i beskeeftigelse (lenmodtagerfrekvensen). Lenmodtagerfrekvensen
er primeert steget for seniorerne siden 2022, jf. figur 2.2. Siden 2022 er lsnmodtagerfre-
kvensen blandt personer mellem 60 og 74 ar steget med naesten 3 pct.-point. Til sam-
menligning har lanmodtagerfrekvensen blandt de andre aldersgrupper andret sig mindre
end 1 pct.-point over samme periode.

Personer over 60 ar har dog fortsat en betydelig lavere Isnmodtagerfrekvens end de
yngre aldersgrupper. Det skyldes blandt andet, at der for personer taet pa folkepensions-
alderen vil veere forskellige muligheder for at kunne traekke sig fra arbejdsmarkedet fgr
geldende folkepensionsalder.
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Figur 2.1 Figur 2.2
Fortsat stigning i lsnmodtagerbeskaftigelsen Stigning i lenmodtagerfrekvens blandt personer
over 60 ar
AEndring i 1.000 personer 1.000 personer Pct. Pct.
14 3.100 100 100
12 80 80
10 3.050 — - —
8 3.000 60 - 60
6 g
4 J 2.950 40 40
X i||||| [ || | L ||I||I| 20 20
o AL AL LG AL 1AL, 2:900 -
|
-2 2.850 0 0
22 23 24 25 16-29 30-39 40-49 50-59 60-66 66-74
= |\ianedlig eendring (v. akse) ar ar ar ar ar ar
Lenmodtagere (h. akse) 2024 -2022

Anm.: Figur 2.1 viser udviklingen i det samlede antal Isnmodtagere pa manedsniveau, samt andringen fra maned til
maned. Seneste observation er marts 2025. Figur 2.2 viser udviklingen i lenmodtagerfrekvensen fordelt pa
aldersgrupper i hhv. 4. kvt. 2022 og 4. kvt. 2024.

Kilde: Danmarks Statistik, Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Veeksten i beskaeftigelsen ses pa tvaers af landet, hvor flere kommuner oplever en sti-
gende lgnmodtagerbeskaeftigelse. Der er dog 31 kommuner, som har oplevet et fald i
lenmodtagerbeskeeftigelsen over det seneste ar, jf. figur 2.3. Det sterste fald ses i Vor-
dingborg Kommune, hvor Isnmodtagerbeskaeftigelsen er faldet med naesten 400 perso-
ner over det seneste ar, svarende til et fald pa omtrent 2 pct. En stor del af de kommu-
ner, som har oplevet et fald i beskeeftigelsen, er landkommuner. Ud af alle landkommu-
ner har over 70 pct. oplevet et fald i Isnmodtagerbeskeeftigelsen det seneste ar. Til sam-
menligning gaelder det kun 25 pct. af oplandskommunerne og 8 pct. af hovedstadskom-
munerne?. Det skal bemeerkes, at der er tale om relativt sma fald i kommunerne.

At den enkelte kommune oplever et fald i beskeeftigelsen betyder ikke ngdvendigvis, at
ledigheden i kommunen vil stige. Et fald i beskaeftigelsen kan fx afspejle, at der er bor-
gere, der ikke laengere indgar i kommunens arbejdsstyrke, bl.a. hvis de ikke laengere er i
den arbejdsdygtige alder eller flytter fra kommunen. Samtidig kan aendringer i alders-
sammensaetningen i befolkningen i den arbejdsdygtige alder ogsa pavirke andelen i be-
skeeftigelse, hvis fx en st@rre andel i kommunen er unge eller seniorer. Det er derfor
0gsa relevant at se pa Ilgnmodtagerfrekvensen i de enkelte kommuner. Der ses et fald i
lenmodtagerfrekvensen i 25 kommuner, jf. figur 2.4. Det gaelder dog ikke seerligt for land-
kommuner, men i hgjere grad provinsbyer og oplandskommuner. Det betyder, at selvom
mange landkommuner oplever et fald i antallet af beskaeftigede, oplever de samtidig, at

2 Se bilagstabel B.1.
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antallet af personer i den arbejdsdygtige alder falder, sa lanmodtagerfrekvensen forbliver
uzendret eller ligefrem stiger.

Figur 2.3 Figur 2.4
Fald i antal beskaftigede i mere end 70 pct. af ... dog er det ikke saerligt landkommuner, der
landkommunerne... oplever fald i lsnmodtagerfrekvensen

B
o

-

02

e
|

® Kommuner
med fald

Anm.: Figur 2.3 viser udviklingen i lenmodtagerbeskaeftigelsen fra 4. kvartal 2023 til 4. kvartal 2024 fordelt pa
kommuner, opdelt pa typen af kommune. Det mindste fald er pa 9 personer (A£rg Kommune). De resterende
kommuner med fald har et fald pa mere end 15 personer. De rgde prikker angiver kommuner med fald i
lenmodtagerbeskaeftigelsen. Figur 2.4 viser udviklingen i lsnmodtagerfrekvensen i den enkelte kommune fra 4.
kvt. 2023 til 4. kvt. 2024. Lenmodtagerfrekvensen er opgjort for personer i alderen 16-66 ar.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Fortsat vaekst i udenlandsk beskaftigelse

Der har i en lang periode veeret en hgj veekst i omfanget af udenlandsk arbejdskraft.
Veeksten i de fgrste maneder af 2025 er pa omtrent samme niveau som de tilsvarende
maneder i 2023 og 2024, jf. figur 2.5.

Veeksten i udenlandsk arbejdskraft er fortsat relativt hgjere end blandt Isnmodtagere
med dansk statsborgerskab. Udenlandsk arbejdskraft udger dermed en stigende andel
af den samlede Isnmodtagerbeskeeftigelse, jf. figur 2.6. Konkret udgjorde udenlandske
lenmodtagere 13,6 pct. af den samlede leanmodtagerbeskeeftigelse i marts 2025. Stignin-
gen i udenlandsk arbejdskraft ses saerligt blandt personer fra lande uden for EU. Over
det seneste ar, har der veeret en stigning pa 13.000 beskaeftigede fra lande uden for EU,
mens der er 7.000 flere beskeeftigede fra EU-lande.

Status pa Arbejdsmarkedet — juni 2025
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Figur 2.5
Vakst i udenlandsk arbejdskraft ogsa i forste

Det aktuelle arbejdsmarked

Figur 2.6
Udenlandsk arbejdskraft udger 13,6 pct. af den

kvartal af 2025 samlede lonmodtagerbeskaeftigelse
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Anm.: Figur 2.5 viser den arlige udvikling i antallet af udenlandske arbejdstagere. Figur 2.6 viser, hvor stor en andel

udenlandsk arbejdskraft udger af den samlede lenmodtagerbeskaeftigelse opdelt pa EU-lande og lande uden
for EU. Udenlandsk arbejdskraft er opgjort pba. statsborgerskab og p4 manedsbasis. Egen saesonkorrektion.
Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egne beregninger.

2.2. Eftersporgslen efter arbejdskraft er aftaget

Der har med de seneste ars hgjkonjunktur vaeret et @get pres pé rekrutteringssituationen
pa arbejdsmarkedet. Seerligt i 2022 var antallet af stillingsopslag ekstraordinzert hgijt. | de
seneste to ar har der veeret en svagt aftagende tendens i antal opslaede stillinger, jf. fi-
gur 2.7. Set over de seneste tre maneder (februar — april 2025) har der i gennemsnit vee-
ret 45.200 stillingsopslag, hvilket er omtrent 5.000 feerre end i de tilsvarende maneder
aret for.

Nar virksomheder opslar feerre stillinger, signalerer det et mindre behov for at age deres
medarbejderstab. Det lidt lavere niveau i antallet af stillingsopslag tyder dermed pa, at
efterspargslen efter arbejdskraft er aftaget en smule.

Det mindre fald i antallet af opslaede stillinger ses ogsa pa tveers af landet, jf. figur 2.8.
Der ses et fald i det gennemsnitlige antal opslaede stillinger i alle regioner, nar man sam-
menligner de seneste tre maneder (februar — april 2025) med samme maneder aret for.
Det starste procentvise fald ses i Region Nordjylland med et fald pa 19 pct. det seneste
ar.
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Figur 2.7 Figur 2.8
Svagt aftagende tendens i antallet af opslaede Fald i antal stillingsopslag i alle regioner i de
stillinger seneste tre maneder ift. samme periode aret for
1.000 stillinger 1.000 stillinger 20 -5 10 5 0
] 70 Region Nordylland N
60 - - 60
Region Hovedstaden I
50 - - 50
Region Syddanmark I
40 - 40
30 L 30 Region Sjzelland |
20 L 20 Region Midtjylland I
10 - - 10 Hele landet I
0 —————————————1 0 20 5 10 5 0
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 Pct.

Anm.: Figur 2.7 viser udviklingen antal opslaede stillinger pa jobnet, opgjort som et tre-maneders-gennemsnit i de
enkelte ar. Egen saesonkorrektion. Som fglge af at Jobnet.dk i december 2024 blev omlagt til et nyt it-system,
er der usikkerhed om tallene for stillingsopslag i december 2024 og januar 2025, som er et underestimat, da
ikke alle aktive stillingsopslag blev overfgrt ved omlaeggelsen til det nye it-system. Figur 2.8 viser den
procentvise sendring i antal stillingsopslag opdelt pa regioner. £ndringen er beregnet som gennemsnittet af
opslaede stillinger i februar, marts og april i 2024 ift. samme maneder i 2025.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

2.3. Lav ledighed

Antallet af ledige har veeret relativt stabilt det seneste ar med en lille stigning pa 350 fuld-
tidsledige i perioden fra april 2024 til april 2025, jf. figur 2.9. Den stabile udvikling i ledig-

heden afspejler sig ogsa ved, at ledighedsprocenten, som angiver, hvor stor en del af ar-
bejdsstyrken, der er ledige, har veeret uzendret pa 2,9 pct. siden december 2023, jf. figur
2.9.

Det bemeerkes, at beskaeftigelsen og ledigheden typisk bevaeger sig i modsat retning. Da
antallet af ledige stort set har vaeret uaendret det seneste ar, tyder det dermed pa, at det
seneste ars vaekst i beskaeftigelsen primaert er drevet af en udvidelse af arbejdsstyrken.

Sammenfaldende med den lave ledighed er antallet af langtidsledige og dimittendledige
ogsa fortsat pa et lavt niveau, jf. figur 2.10. Udviklingen i antal langtidsledige falger ud-
viklingen i den samlede ledighed, og der ses tilsvarende en svag stigning siden 2023.
Udviklingen i langtidsledigheden vil ske med en vis forsinkelse ift. den samlede ledighed,
da den forudseetter, at man har veeret ledig i 80 pct. af tiden i de seneste 12 maneder.

Nar den samlede ledighed stiger, vil det typisk betyde, at nyuddannede far sveerere ved
at komme ind pa arbejdsmarkedet. Det skyldes, at nar ledigheden stiger, vil udbuddet af

Status pa Arbejdsmarkedet — juni 2025
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ledig arbejdskraft gges, hvor ledige med tidligere erhvervserfaring kan have lettere ved
at komme i job end nyuddannede. Det er dog ikke tilfaeldet pa det aktuelle arbejdsmar-
ked, hvor der ses en svagt faldende tendens i antallet af dimittendledige, jf. figur 2.10.
Over det seneste ar er antallet af dimittendledige faldet med godt 1.600 fuldtidspersoner.
Faldet i antallet af dimittendledige skal ses i lyset af, at der i 2023 blev indfert en reekke
tiltag, herunder blev dagpengeperioden forkortet fra to til ét ar, samt at dimittendledige
uden forsgrgerstatus far en lavere sats efter tre maneders ledighed. 1 2015 blev der des-
uden indfgrt ledighedsbaseret dimensionering, s& uddannelser med hgj dimittendledig-
hed fik fastsat en maksimal tilgang af studerende.

Figur 2.9 Figur 2.10
Svagt stigende tendens i ledigheden de seneste ... samme tendens ses for langtidsledigheden,
parar... men ikke blandt dimittendledige
1.000 fuldtidsledige Pct. 1.000 fuldtidsledige 1.000 fuldtidsledige
180 10 45 45
160 9 40 40
140 8 35 35
120 7 30 j 30
6 251 > 25
100
5 20 20
L 4 15 =< 15
oL Ledighedspct. —7 3 10 10
40 (h. akse) 2 5 5
20 1 0 0
0 0 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 —— Dimittendledige Langtidsledige

Anm.: Figur 2.9 viser udviklingen i antal fuldtidsledige og ledighedsprocenten (andelen af arbejdsstyrken, som er
ledige). Figur 2.10 viser udviklingen i antallet af langtidsledige og dimittendledige (fuldtidspersoner). Egen
saesonkorrektion.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Der er generelt en lav ledighed, og det gaelder ogsa pa tvaers af kommuner, hvor de fle-
ste har en ledighedsprocent under 3 pct. Selvom ledighedsprocenten er uaendret pa
landsplan, har 50 kommuner oplevet en svag stigning i ledighedsprocenten det seneste
ar, jf. figur 2.11. Der ses seerligt en stigning i hovedstadsomradet. Ledighedsprocenten
er derimod faldet i store dele af Jylland det seneste ar.

Tilsvarende er der forskel pa, hvilke brancher, der oplever en hgj afgang til ledighed, jf.
figur 2.12. Typisk vil der vaere en hgj andel af nyledige, som kommer fra seesonaf-
haengige brancher. Det er seerligt branchen Bygge og Anlaeg, som er saesonpavirket, og
dermed typisk er praeget af mange jobskifte med korte ledighedsperioder. Konkret kom-
mer 10 pct. af de nyledige fra Bygge og Anleeg, mens branchen til sammenligning udger
omkring 6 pct. af alle lanmodtagere. Det betyder, at der er en overrepraesentation af ny-
ledige fra Bygge og Anleegs-branchen.
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Figur 2.11 Figur 2.12
Ledighedsprocenten er serligt steget i Overreprasentation af nyledige i
hovedstadsomradet det seneste ar sasonpavirkede brancher
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Anm.: Figur 2.11 viser udviklingen i ledighedsprocenten fra marts 2024 til marts 2025. Figur 2.12 viser andelen af
lenmodtagerbeskeeftigede og nyledige i perioden 1. kvt. til 4. kvt. 2024. En nyledig er defineret som en person,
der har veeret i lsnmodtagerbeskaeftigelse i mindst fire sammenhangende uger efterfulgt af mindst to
sammenhaengende uger med dagpenge eller kontanthjeelp, uddannelseshjeelp eller SHO-ydelse som enten
jobparat eller abenlyst uddannelsesparat. Figuren viser kun nyledige, der kommer fra
lenmodtagerbeskaeftigelse. Nyledige, der kommer fra fx SU eller anden offentlig forsergelse, er saledes ikke
medtaget.

Kilde: Danmarks Statistik, Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.
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3. Balancen mellem ledige og
virksomheders rekrutteringer

Efter en lzengere periode med en relativt usendret rekrutteringssituation, oplever virksom-
hederne nu, at rekrutteringssituationen er en smule forbedret, og at de oftere kan finde
en kandidat til deres stillinger. Det er dog fortsat omkring hvert tiende stillingsopslag, der
ikke besaettes. De sma forbedringer i rekrutteringsudfordringerne kan ses pa tveers af
hele landet, pa neer i Region Sjaelland, hvor mere end hver syvende opslaede stilling
ikke besaettes.

Der er tegn pa, at arbejdsmarkedet naermer sig et balanceret forhold mellem udbud og
efterspargsel efter arbejdskraft. Forholdet mellem antallet af stillingsopslag og ledige, der
kan varetage stillingerne, naermer sig saledes niveauet fgr COVID-19-krisen.

Ved hvert ottende rekrutteringsforsgg anseetter virksomhederne en kandidat, der ikke
har alle efterspurgte kompetencer. Nar en kandidat ikke har alle de efterspurgte kompe-
tencer, er det ofte til stillingsopslag, som efterspgrger kompetencer inden for Cloud Plat-
forms eller EL-teknik. Dette kan indikere, at virksomhederne er villige til at ansaette kan-
didater med en grundviden eller relaterede kompetencer, da arbejdsgivere vurderer, at
det er muligt at opleere medarbejderen i de kompetencer, som kraeves i stillingen. F.eks.
at man anseetter en programmgr, som ikke har leert Cloud Platforms, men vurderes at
kunne leere det efter ansaettelse.

3.1. Hvert tiende stillingsopslag bliver ikke besat

Den stabile veekst i beskaeftigelsen og generelt lave ledighed de seneste to ar, afspejler
sig i virksomhedernes rekrutteringssituation. Danske virksomheder har siden starten af
2023 oplevet, at hvert tiende rekrutteringsforsgg er endt uden ansaettelse. Det er samme
niveau som fgr COVID-19-krisen. Den seneste survey af virksomhedernes rekrutteringer
fra marts 2025 viser, at denne tendens er fortsat, men med et lille fald i andelen af ikke
besatte stillinger, jf. figur 3.1. Ved den seneste survey endte ca. 10 pct. af virksomheder-
nes stillingsopslag uden en anszettelse. Surveyen fra marts er baseret pa stillingsopslag
slaet op i perioden juni til november 2024.

Danske virksomheder er i nogle tilfeelde villige til at ga pa kompromis med en potentiel
kandidats profil og kompetencer og anseette en kandidat, der ikke har alle de efter-
spurgte kompetencer. Siden midten af 2021 har 13 pct. af de adspurgte virksomheder i
Rekrutteringssurveyen i gennemsnit ansat en kandidat med en anden profil end den op-
rindeligt efterspurgte profil. | den seneste rekrutteringssurvey, er andelen af rekrutte-
ringsfors@g, hvor en kandidat med anden profil ansaettes, en smule lavere end
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gennemsnittet for de seneste ar, jf. figur 3.2. Blandt stillingsopslagene i juni 2024 til no-
vember 2024, var det 12 pct. af stillingsopslagene, der blev besat med en kandidat med
en anden profil end den efterspurgte. Senere i afsnit 3.3 undersages det, hvilke kompe-
tencer, der oftest efterspgrges, nar virksomheder ansaetter en kandidat med anden profil
end den efterspurgte.

Figur 3.1
Andelen af stillingsopslag, som ikke besattes,
har varet stabil de seneste to ar...

Figur 3.2
... 0og andelen, som besattes med anden profil,
har vaeret stabil de sidste fire ar
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Anm.: Den seneste rekrutteringssurvey fra marts 2025 deekker stillingsopslag i perioden juni 2024 til november 2024.

’Besat med en anden profil’ daekker over virksomheder, som har svaret, at personen, de ansatte, ikke havde
alle de gnskede kvalifikationer.
Kilde: Rekrutteringssurvey fra Styrelsen for Arbejdsmarkedet og Rekruttering og egne beregninger.

Virksomhedernes rekrutteringsudfordringer males via STAR'’s rekrutteringssurvey, som
giver et billede af rekrutteringssituationen pa det danske arbejdsmarked, jf. boks 3.1.

Boks 3.1
Fakta om rekrutteringssurvey fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennemfarer hvert kvartal en rekrutteringssurvey,
som indsamler information om rekrutteringsudfordringer blandt virksomheder, der over en seks maneders
periode har haft stillinger opslaet pa Jobnet.dk eller Jobindex.dk. Den seneste survey daekker over
stillingsopslag fra juni 2024 til og med november 2024. Rekrutteringssurveyen maler bl.a. andelen af
rekrutteringsfors@g, hvor arbejdsgiver enten ikke kan besaette de ledige stillinger, eller ikke kan besaette
stillingerne med kandidater, der besidder alle de gnskede kvalifikationer til den udbudte Ign.
Rekrutteringsforsgg, hvor ingen ansaettes, betegnes som ingen ansat, mens rekrutteringsforsag, hvor
kandidaten, der blev ansat, mangler de gnskede kvalifikationer betegnes som besat med anden profil.
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Storste rekrutteringsudfordringer i Region Sjaelland

De regionale arbejdsmarkeder fglger generelt den samme tendens for forgeeves rekrut-
teringer, som det samlede arbejdsmarked i Danmark. Andelen af stillingsopslag, der en-
der uden anseettelse er faldet i fire ud af fem regioner i den seneste survey. Region Sjeel-
land skiller sig ud ved, som den eneste region, at have en stigning i andelen af rekrutte-
ringsfors@g uden anseettelse. | Region Sjeelland ender hele 15 pct. af rekrutteringsforsg-
gene uden en ansaettelse, jf. figur 3.3. Mens de resterende fire regioner har samme ni-
veau pa omkring 9 pct., som er en smule lavere end niveauet pa landsplan. Yderligere
ender 11 pct. af rekrutteringsforsggene i Region Sjeelland med en anseettelse af en kan-
didat, der har en anden profil end den efterspurgte.

Figur 3.3
Flest stillingsopslag ender uden ansattelse i Region Sjeelland
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Anm.: Figur 3.3 viser andelen af stillingsopslag, som ikke besaettes i de forskellige regioner fra november 2018 til

november 2024. Den seneste rekrutteringssurvey daekker stillingsopslag i perioden juni 2024 til november
2024.

Kilde: Rekrutteringssurvey fra Styrelsen for Arbejdsmarkedet og Rekruttering og egne beregninger.

3.2. Balance mellem udbud og eftersporgsel af arbejdskraft

Selvom virksomhederne de seneste to ar ikke har oplevet store aendringer i deres rekrut-
teringsudfordringer, har der veeret et fald i antallet af stillingsopslag i forhold til antallet af
jobsggende. Dette afspejler sig i det sakaldte knaphedsindeks, der kan benyttes som en
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indikator for balancen mellem udbuddet og efterspgrgslen efter arbejdskraft. Knaphed-
sindekset beskriver forholdet mellem antallet af stillingsopslag og antallet af ledige, der
angiver, at de leder efter job inden for de opslaede stillingsopslag, ogsa kaldet lediges

jobmal.

Det senest opgjorte knaphedsindeks indikerer, at der begynder at veere et mere ligeligt

forhold mellem efterspargsel efter arbejdskraft og
den bag knaphedsindekset se boks 3.2.

antallet af ledige. For mere om meto-

I marts 2025 var der omtrent 46.000 stillingsopslag, mens det samlede antal jobmal var
349.000, jf. figur 3.4. Det resulterer i et knaphedsindeks i marts 2025 pa 11,6 pct., jf. fi-
gur 3.5. Forholdet mellem antallet af stillingsopslag og antal jobmal indikerer fortsat over-
efterspargsel efter arbejdskraft, men begynder at naerme sig det samme niveau som i
2019, hvor gkonomien var omtrent konjunkturneutral. Dog vurderes arbejdsmarkedet
som helhed ikke at befinde sig i en konjunkturneutral situation pa nuvaerende tidspunkt,

jf. Dkonomisk Redeggrelse, maj 2025.

Figur 3.4 Figur 3.5
En lille stigning antallet af jobmal, og et lille fald ... forholdet mellem stillingsopslag og jobmal
i antallet af stillingsopslag ... naermer sig niveauet i 2019
1.000 jobmal 1.000 stillingsopslag Pct. Pct.
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Anm.: Tallene er ikke saesonkorrigerede. Data gar fra januar 2016 til marts 2025. Antal jobmal i figur 3.4 er defineret
som alle de jobmal, hvor ledige har trykket "Jeg s@ger job som ...” pa jobnet.dk. De ledige vil typisk have flere

jobmal. Indekset i figur 3.5 er defineret, som angivet i boks

3.2. Pct.-tallene pa y-aksen er log-points. Som fglge

af, at Jobnet.dk den 6. december 2024 blev omlagt til et nyt it-system, er der usikkerhed om tallene for
stillingsopslag i december 2024 og januar 2025. Stillingsopslagene for december 2024 og januar 2025 er et
underestimat, da ikke alle aktive stillingsopslag blev overfgrt ved omlaeggelsen til det nye it-system.

Kilde: Jobnet's CV database og egne beregninger.

Selvom knaphedsindekset beveeger sig imod en starre balance mellem antallet af stil-
lingsopslag og jobmal, er der stor variation imellem erhvervsomrader.
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Erhvervsomraderne med starst overefterspergsel efter arbejdskraft er Sundhed, omsorg
og personlig pleje (136 pct.), Jern, metal og auto (109 pct.), Bygge og anleeg (78 pct.) og
Peaedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde (69 pct.), jf. figur 3.6. Dette har veeret tilfaeldet
for alle fire erhvervsomrader de seneste to ar.

| perioden januar til marts 2025, var der en nogenlunde balance mellem stillingsopslag
og lediges jobmal inden for akademisk arbejde, mens der for de resterende otte er-
hvervsomrader var indikationer pa overudbud af arbejdskraft. Dette var seerligt tilfaeldet
for erhvervsomraderne It og teleteknik (-93 pct.), Transport, post, lager- og maskinfarer-
arbejde (-90 pct.) og Kontor, administration og finans (-76 pct.), der har det mest udtalte
overudbud.

Figur 3.6
Storst overeftersporgsel efter arbejdskraft inden for sundhed, omsorg og personlig pleje samt jern,
metal og auto

Stillingsopslag Lediges jobmal Knaphedsindeks

Erhvervsomrade januar til marts 2025 januar til marts 2025 januar til marts 2025

Sundhed, omsorg og personlig pleje _ 7.700 stilllingsopslag 16.900 jobmal - 136 pet.
Akademisk arbejde - 5.200 47.400 | -7
Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde [ 5.100 21.600 ] 69
Bygge oganlzeg I 3.800 14.800 ] 78
Salg, indkeb og markedsfering - 2.500 41.700 - -67
Jern, metalogauto [ 2.100 5.900 Bl o
Hotel, restauration, kekken, kantine . 1.900 19.000 I -16
Transport, post, lager- og maskinfererarbejde . 1.700 35.200 - -90
Rengering, ejendomsservice og renovation | ] 1.600 18.800 [ | -32
Kontor, administration, regnskab og finans . 1.400 25.300 - -76
Industriel produktion . 1.200 17.400 - -52
Undervisning og vejledning l 1.100 13.100 . -30
It og teleteknik [l 600 12.200 I 03

Anm.: Opgerelsen er et gennemsnit over antal aktive opslaede stillinger og ledige jobmal fra januar 2025 til marts
2025. Det bemeerkes, at knaphedsindekset sammenligner hvert erhvervsomrade med gennemsnittet for hele
arbejdsmarkedet i 2019. De enkelte erhvervsomrader var saledes ikke n@dvendigvis konjunkturneutrale i 2019.

Kilde: Jobnet's CV database og egne beregninger.
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Boks 3.2
Knaphedsindeks

Beskaeftigelsesministeriet benytter et knaphedsindeks som mal for, om der er knaphed af arbejdskraft pa
arbejdsmarkedet. Knaphed betyder, at viksomhederne slar mange stillinger op set i forhold til antallet af lediges
jobmal (dvs. hvilke stillinger ledige angiver, at de sgger indenfor). Hgje veerdier af knaphedsindekset indikerer, at
der er mange opslaede stillinger til fa ledige, mens lave veerdier af knaphedsindekset tyder pa fa opslaede stillinger
til mange ledige. P& den made er knaphedsindekset en indikator for balancen mellem udbud af og efterspergsel
efter arbejdskraft pa arbejdsmarkedet.

Der er forskellige mader at danne knaphedsindekset pa, som afhaenger af, hvilken situation man gnsker at
beskrive. | denne analyse er knaphedsindekset defineret som en afvigelse fra en normalvaerdi, som
knaphedsindekset vil vaere pa, hvis gkonomien er omtrent konjunkturneutral. Indekset viser séledes, om der er
overudbud eller overefterspargsel pa arbejdsmarkedet i forhold til en konjunkturneutral situation. Det er antaget, at
pkonomien samlet set var konjunkturneutral i 2019, jf. @konomisk Redegarelse december 2024. Udgangspunktet
for knaphedsindekset er derfor beregnet som den gennemsnitlige knaphed i 2019. Knaphedsindeksets afvigelse
fra nul er forskellen i log-pct. fra det samlede arbejdsmarked i 2019.

Ved at basere knaphedsindekset pa de lediges jobmal er det ogsa muligt at konstruere indekset for de enkelte
stillingsbetegnelser. | Jobnets stillingsopslag angiver arbejdsgiverne, om de fx sgger en kemiker, en barista eller
en svejser. De ledige skal angive jobmal pa Jobnet blandt de samme stillingsbetegnelser. P4 den made er det
muligt at opgere, hvor mange stillingsopslag der fx er pa en svejser i forhold til, hvor mange ledige der har svejser
som jobmal. Indekset kan ogsa aggregeres til erhvervsgrupper, som forholdet mellem stillingsopslag og jobmal
inden for eksempel Jern, metal og auto (hvor svejser hgrer til).

En vigtig forskel pa stillingsopslag og de lediges jobmal er, at hvor arbejdsgiveren kun kan angive én
stillingsbetegnelse, vil den ledige typisk have flere jobmal, de s@ger job indenfor. Fordi hver ledig har flere jobmal,
og fordi mange rekrutteringsforsgg sker uden brug af elektroniske stillingsopslag, er der samlet for det danske
arbejdsmarked markant flere jobmal for de ledige, end der er stillingsopslag. | 2019, et omtrentligt
konjunkturneutralt ar, var der samlet omkring 0,1 stillingsopslag per lediges jobmal (eller ni jobmal for hvert
stillingsopslag).

For flere detaljer om udregning af knaphedsindekset se Status pa arbejdsmarkedet, oktober 2023.

3.3. Stillingsopslag der besattes med anden profil eftersparger
ofte Cloud Platforms og EL-teknik

| rekrutteringssurveyen kan arbejdsgivere svare, at stillingen blev besat, men at den an-
satte medarbejder ikke havde alle gnskede kvalifikationer. Nar en arbejdsgiver ansaetter
en medarbejder, som ikke havde alle gnskede kvalifikationer, er det oftest erhvervserfa-
ring (53 pct.) og seerlige faglige kvalifikationer (43 pct.), den nye medarbejder mangler, jf.
figur 3.7.

Status pa Arbejdsmarkedet — juni 2025



Balancen mellem ledige og virksomheders rekrutteringer Kapitel 3

Figur 3.7

Det er oftest manglende erhvervserfaring arbejdsgiveren gar pa kompromis med, nar kandidaten ikke
har alle efterspurgte kvalifikationer
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Anm.: Figuren viser arbejdsgivernes angivelser af, hvilke kvalifikationer den nyligt ansatte medarbejder manglede,
hvis stillingen blev besat med en anden profil end den oprindeligt efterspurgte. Da en ny medarbejder kan
mangle flere kvalifikationer, kan arbejdsgivere angive mere end en manglende kvalifikation per rekruttering i
Rekrutteringssurveyen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af STAR’s rekrutteringssurvey.

Arbejdsgivere, der angav, at den nyansatte medarbejder manglede relevant formel ud-
dannelse, efter- og videreuddannelse og/eller faglige kvalifikationer, efterspurgte ofte
kompetencer inden for Cloud Platforms og EL-teknik mm., jf. figur 3.8.

Dette kan indikere omrader, hvor der er mangel pa en efterspurgt uddannelse, men hvor
der kan anseettes medarbejdere med en grundviden eller med relaterede kompetencer,
og hvor arbejdsgivere vurderer, at det er muligt at opleere medarbejderen i de kompeten-
cer, som kreeves i stillingen.

Cloud Platforms, Python og SQL er ofte efterspurgt inden for IT. Ikke kun for tekniske
back-end udviklere, men ogsa for mere relationelle stillingsbetegnelser som projektle-
dere. Nar en arbejdsgiver gar pa kompromis med disse kompetencer, kan det indikere,
at medarbejderen endnu ikke har uddannet sig i en ny teknologi som Cloud Platforms,
eller de har tilstraekkelig grundviden til at kunne leere kompetencer som SQL.

EL-teknik eftersparges ofte i stillingsopslag til elektrikere, elinstallatarer, serviceteknikere
og lignende. En elektriker kan bade udfere opgaver, som kraever en elektrikerautorisa-
tion og andre el-tekniske opgaver, som ikke kraever autorisation, sa som kabeltraek. Re-
sultatet kan indikere, at arbejdsgivere ofte gerne vil ansaette en autoriseret elektriker,
men i stedet ansaetter en anden profil, som kan udfere de el-tekniske opgaver uden au-
torisationskrav. Typisk med en autoriseret elektrikers endelige godkendelse. En tilsva-
rende Igsning af mangel pa arbejdskraft, sdkaldt "delegering af opgaver”, er velkendt pa
sundhedsomradet.
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Figur 3.8
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Anm.: Figuren viser, hvilke stillingsopslag med en kompetence, som har haft den sterste andel, hvor den nyansatte
enten manglede uddannelse, efteruddannelse eller faglighed ud af alle nyansatte. Stillingsopslagene er fra
jobindex.dk og jobnet.dk fra 2024. Surveysvar er veegtet pa kompetence, efter andel af kompetencen i alle
stillingsopslag i perioden. Andele vises, nar der har veeret flere end 100 svar, og en minimum fejlmargen pa +/-
5 procentpoint i et konfidensinterval pa 95 pct. Samme surveysvar kan indga i flere kompetencer, da hvert
stillingsopslag eftersparger flere kompetencer.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af STAR’s kompetencevaerktgj og rekrutteringssurvey.

Andre eksempler pa kompetencer, som eftersperges, men hvor arbejdsgivere ofte bliver
ngdt til at ga pa kompromis er Debitorstyring, Kreditorstyring, Navision og Lanadmini-
stration, jf. figur 3.8. Disse kompetencer er hyppigt efterspurgt for bogholdere og boghol-
deriassistenter. | de tilfaelde, hvor det ikke har veeret muligt at rekruttere en uddannet
bogholder, tyder det pa, at virksomhederne er gaet pa kompromis og evt. ansat en per-
son med enkelte kurser i bogholderi.

Karekort BE og C er ogsa eksempler pa kompetencer, der efterspgrges, men hvor ar-
bejdsgivere nogle gange ma ga pa kompromis. Kgrekort er bl.a. efterspurgt i stillinger
som chauffgr. Nar stillingerne i nogle tilfaelde alligevel beseettes, pa trods af, at kandida-
ten ikke har de efterspurgte kompetencer, kan det indikere, at der efteruddannes i kgre-
kortene. Mangel pa personer med de relevante kgrekort tyder pa, at arbejdsgivere er vil-
lige til at investere i en motiveret nyansat og sikre, at de far det fornagdne kgrekort og
derved de forngdne kompetencer til at kunne udfere arbejdet.
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4. Beveegelser pa
arbejdsmarkedet

Arbejdsmarkedet har i de seneste ar veeret praeget af bade hgj beskaeftigelse og efter-
sporgsel efter arbejdskraft. | kapitlet dykkes der ned i de bagvedliggende bevaegelser,
der beskriver udviklingen pa arbejdsmarkedet. Der dykkes blandt andet ned i beveegel-
serne pa ydelsesomradet med et saerligt fokus pa borgere, der bevaeger sig ind og ud af
ydelsessystemet. Mens den samlede andel af offentligt forsgrgede i den arbejdsdygtige
alder har vaeret uaendret i de seneste mange ar, har sammensaetningen af ydelsesgrup-
perne aendret sig. Fx er der sket et fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere, mens flere
personer modtager fgrtidspension.

Stigningen i beskaeftigelsen de seneste par ar kan i hgj grad tilskrives udenlandsk ar-
bejdskraft, men i saerdeleshed ogsa seniorer, der bliver laengere pa arbejdsmarkedet -
ogsa efter de nar folkepensionsalderen. Sidstnaevnte er steget i de seneste ar, og i 2024
er ca. hver tredje person enten lsnmodtager eller selvstaendig ved folkepensionsalderen
(67 ar).

Ser man udelukkende pa Isnmodtagere, der fortsaetter med at arbejde frem til folkepen-
sionsalderen, veelger 60 pct. at fortseette pa arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen.
Samtidig er der ikke de store forskelle pa tveers af uddannelsesgrupper. Inden for alle
uddannelsesgrupper er det mere end halvdelen, der fortsaetter i lanmodtagerjobs, hvis
de har veeret i arbejde op til deres folkepensionsalder. Det gaelder ogsa pa tvaers af
brancher. Der er altsa en klar tendens til, at lanmodtagere, der arbejder helt frem til fol-
kepensionsalderen, i hgjere grad veelger at fortsaette, uagtet hvilken branche de arbejder
i, eller hvilkken uddannelsesbaggrund de har.

Danske seniorer har i mange ar haft en markant lavere arbejdsmarkedstilknytning end
de svenske og norske seniorer, men i 2024 indhentede de danske seniorer deres nordi-
ske naboer. Det tyder pa, at det er lykkedes at gore det mere attraktivt for seniorer at
blive pa arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen.

4.1. Bevaegelser pa ydelsesomradet

Lidt under hver femte person i den arbejdsdygtige alder har siden COVID-19-krisen mod-
taget en offentlig forsargelsesydelse, jf. figur 4.1. Aldersfordelingen blandt modtagere af
offentlige ydelser har tilsvarende veeret omtrent uaendret. Ser man tilbage til 2008, viser
udviklingen en tydelig tendens til, at udsving i andelen af modtagere af offentlige forser-
gelsesydelser sker pa tveers af alle aldersgrupper og rammer naesten alle aldersgrupper
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ens. De yngste ser dog ud til at veere mindre pavirkede af udsvingene end de resterende
aldersgrupper, men de udger ogsa den mindste gruppe.

Selvom ydelsesmodtagere har udgjort den samme andel af befolkningen i den arbejds-
dygtige alder i de seneste ar, er antallet af ydelsesmodtagere steget med ca. 47.100
fuldtidspersoner fra 1. kvartal 2019 til 4. kvartal 2024, jf. figur 4.2. Det skal bl.a. ses i ly-
set af en stigende folkepensionsalder i perioden. Stigningen i antallet pa en offentlig
ydelse er dog ikke ligeligt fordelt pa tveers af ydelsesgrupperne. Mens modtagere af
fleksjobydelsen er gget med knap 25.000 fuldtidspersoner, og antallet af fgrtidspensioni-
ster er steget med 43.600 fuldtidspersoner, er disse stigninger bl.a. modsvaret af knap
44.000 faerre fuldtidspersoner i kontanthjaelpssystemet.

Stigningen i antallet af fgrtidspensionister de seneste ar skal ses i lyset af en stigning i
tilgangen til ordningen over det seneste arti. Den ggede tilgang til fartidspension kan
blandt andet tilskrives demografiske aendringer, herunder en stgrre andel af aeldre bor-
gere i befolkningen, stigninger i folkepensionsalderen og eftervirkninger af reformen af
fartidspension i 2013.

Figur 4.1 Figur 4.2
Uandret andel, der modtager offentlige Stigningen i fertidspensionister siden 2019
forsorgelsesydelser siden COVID-19-krisen modsvares af fald i kontanthjalpsmodtagere
i et AEndring i 1.000 personer siden 2019
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m16-29 ar m=30-49 ar m50-59 ar Over 60 &r s Kontanthjeelp mv. - Samlet zendring siden 2019

— Dagpenge mv.

Anm.: Figur 4.1 viser andelen af befolkningen i den arbejdsdygtige alder, der modtager offentlige forsgrgelsesydelser
fordelt pa alder. Modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser er opgjort i fuldtidspersoner. Figur 4.2 viser
andringen i antallet af fuldtidspersoner pa en ydelse i forhold til antallet af fuldtidspersoner pa ydelseni 1.
kvartal 2019. Kontanthjeelp mv. deekker over modtagere af kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, SHO-
ydelse/integrationsydelse og revalidering. Barsel er barselsdagpenge og orlov til barnepasning. Sygedagpenge
mv. daekker over sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. Fleksjobordningen mv. deekker over ledighedsydelse,
fleksjob og voksenleerling. Tidlig tilbagetreekningsordninger deekker over efterlgn, fleksydelse, seniorpension og
tidlig pension. Seneste observation er 4. kvartal 2024.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Selvom der er modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser i hele landet, er der stor for-
skel pa andelen af offentligt forsargede pa tvaers af kommuner, jf. figur 4.3. | gennemsnit
modtager 11 pct. af befolkningen i den arbejdsdygtige alder offentlige forsgrgelsesydel-
ser i de fem kommuner, hvor andelen af offentligt forsargede er lavest. Det drejer sig om
de nordsjeellandske kommuner, Gentofte, Lyngby-Taarbeek, Rudersdal, Harsholm og Al-
lerad. | den anden ende af fordelingen er kommunerne Lolland, Langeland, Morsga, Ods-
herred og Bornholm, hvor 29,4 pct. af befolkningen i den arbejdsdygtige alder modtager
offentlige forsegrgelsesydelser.

Kommunernes andel af offentligt forsgrgede er i hgj grad pavirket af de lokale arbejds-
markedsforhold og befolkningssammensaetningen. Fx er der stor forskel p& modtagere
af fertidspension som andel af befolkningen i den arbejdsdygtige alder pa tvaers af kom-
muner, jf. Status pa arbejdsmarkedet, februar 2024.

Tilsvarende har udviklingen i andelen pa offentlig forsgrgelse i kommunerne varieret pa
trods af, at den gennemsnitlige udvikling siden 2019 naesten er uaendret (med en stig-
ning pa 0,1 pct.-point). Det er szerligt i kommunerne i og omkring storbyerne, at aendrin-
gen har veeret mindre end den gennemsnitlige udvikling, eller er faldet siden 2019, jf. fi-
gur4.4.

Figur 4.3
Stor variation i andelen af offentligt forsergede
pa tvaers af kommuner i 4. kvartal 2024

Figur 4.4
Seerligt i og omkring storbyer, er vaeksten
mindre end den gennemsnitlige udvikling
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Anm.: Figur 4.3 viser andelen af offentligt forsargede blandt befolkningen i den arbejdsdygtige alder, pa tveers af
kommuner i 4. kvartal 2024. Figur 4.4 viser i hvilke kommuner, vaeksten i offentligt forsergede som andel af
befolkningen i den arbejdsdygtige alder, er hhv. mindre end eller starre end den gennemsnitlige vaekst pa tveers
af kommuner pa 0,1 pct.-point. Veeksten i andelen af personer pa offentlige forsergelsesydelser er opgjort fra 4.
kvartal 2019 til 4. kvartal 2024.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Status pa Arbejdsmarkedet — juni 2025

4



Kapitel 4 Beveegelser pa arbejdsmarkedet

Ydelsesmodtagerne finder fortsat beskaftigelse

Selvom udviklingen pa arbejdsmarkedet i de seneste par ar har veeret mere afdeempet
med stort set ueendret ledighed og lavere vaekst i beskaeftigelsen end i arene lige efter
COVID-19-krisen, er forholdene fortsat gunstige. Det afspejles ogsa ved, at der fortsat er
en stor andel af ledige, der finder beskaeftigelse hver maned. Omkring 15 pct. af dagpen-
gemodtagerne kommer i beskaeftigelse hver maned i starten af 2025, jf. figur 4.5.
Selvom andelen af dagpengemodtagere, der finder beskaeftigelse hver maned, er faldet
fra 17 pct. i andet halvar af 2022, ligger andelen pa gennemsnittet siden 2019, jf. figur
4.5. Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der manedligt er kommet i beskeefti-
gelse, har veeret omtrent usendret siden udgangen af 2022 og udger 8 pct.

Dagpengemodtagere, der er kommet i beskaeftigelse i Igbet af 2024, har i gennemsnit
veeret pa dagpenge i knap 13 uger, hvilket er lige under gennemsnittet siden 2019, jf. fi-
gur 4.6. Ydelsesancienniteten for dagpengemodtagere, der kommer i beskaeftigelse har
veeret teet pa uaendret siden 2019, og kun i forbindelse med COVID-19-krisen og de
medfelgende midlertidige ordninger pa bl.a. dagpengeomradet, har ydelsesancienniteten
kortvarigt veeret hgjere.

Figur 4.5
Andelen af dagpengemodtagere, der kommer i
beskaeftigelse er faldet siden starten af 2023

Figur 4.6
For jobparate pa kontanthjzelp, der kommer i job,
er ydelsesforlgbet kortere i dag end i 2019
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Anm.: Figur 4.5 viser 12-maneders glidende gennemsnit for bevaegelser fra hhv. A-dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere til beskeeftigelse. Hvert datapunkt viser saledes gennemsnittet af de seneste 12
maneder. | begge figurer omfatter kontanthjeelp bade jobparate kontanthjeelpsmodtagere, modtagere af SHO-
ydelse og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere. Seneste observation er februar 2025.
Figur 4.6 viser det gennemsnitlige antal uger i forlab med enten dagpenge eller jobparat kontanthjaelp efter, at
vedkommende er afgaet til beskeeftigelse i perioden fra januar 2019 til februar 2025. Gennemsnittet er opgjort
som et 12-maneders glidende gennemsnit. Hvert datapunkt viser saledes gennemsnittet af de seneste 12
maneder. Et forlgb teelles som afsluttet, nar der er mindst to uger med beskeaeftigelse.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Billedet ser derimod anderledes ud for jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der kommer i
beskeeftigelse, jf. figur 4.6. Generelt har der veeret starre udsving i ydelsesancienniteten
for kontanthjeelpsmodtagere, der kommer i beskaeftigelse. Men overordnet set er ydel-
sesancienniteten lavere i dag sammenlignet med 2019.

Der er ikke stor forskel pa, hvor mange dagpengemodtagere, der kommer i beskeefti-
gelse hver maned pa tveers af landets kommuner i 2024. Der er dog en tendens til, at
dagpengemodtagere, seerligt i og omkring de stgrre byer, i lidt lavere grad kommer i be-
skeeftigelse hver maned sammenlignet med fx kommunerne langs Jyllands vestkyst, jf.
figur 4.7. Tendensen er mere uklar, nar man retter blikket mod de jobparate kontant-
hjeelpsmodtagere. Seerligt i store dele af Sjaelland og Lolland-Falster kommer en lavere
andel af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere i beskaeftigelse hver maned i 2024, jf. fi-
gur 4.8.

Figur 4.7

Andelen pa dagpenge i Vestjylland, der kommer i
arbejde hver maned, er lidt hgjere

Figur 4.8
... mens kontanthjelpsmodtagere pa Sjlland i
lidt mindre grad kommer i arbejde hver maned
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Anm.: Figur 4.7 og 4.8 viser andelen af hhv. dagpenge- og jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der er afgaet til be-
skaeftigelse i gennemsnit hver maned i perioden marts 2024 til februar 2025, pa tvaers af kommuner. Et forlgb
teelles som afsluttet, nar der er mindst 2 uger med beskeeftigelse. Forlabene er fordelt p4 kommunerne ved for-
lgbets start. Bilagstabel B.4 viser baggrundsdata for figurerne.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Den gennemsnitlige ydelsesanciennitet for dagpengemodtagere, der kommer i beskaefti-
gelse varierer fra 8 uger i Laesg Kommune til knap 17 uger i Redovre Kommune i 2024,
Jf. figur 4.9. Seerligt i og omkring storbykommunerne er borgerne leengere tid pa dag-
penge, inden de afgar til beskaeftigelse sammenlignet med gennemsnittet pa tveers af
kommuner. Dagpengemodtagerne i yderkommunerne er derimod kortere tid pa ydelsen,
for de kommer i beskeeftigelse.

Der er stor forskel pA kommunernes rammevilkar og befolkningssammensaetning. Kom-
munernes rammevilkar afheenger bl.a. af borgernes uddannelse og sociale baggrund,
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samt hvordan det lokale jobmarked ser ud.® Fx har kommuner taet pa de store byer
mange dimittender, hvilket bade kan vaere en forklaring pa den lavere andel af dagpen-
gemodtagere, der kommer i arbejde, og hvorfor dagpengemodtagerne i disse omrader er
leengere tid pa ydelsen, far de kommer i arbejde.

Ligeledes geelder det, at kontanthjeelpsmodtagere bosat i og omkring storbyerne i gen-
nemsnit er la&engere tid pa ydelsen, inden de kommer i beskaeftigelse sammenlignet med
gennemsnittet pa tveers af kommuner, jf. figur 4.10.

Figur 4.9 Figur 4.10

Varigheden af dagpengeforigbene er szerligt Varigheden af kontanthjalpsforlebene varierer

lengere i og omkring storbyerne pa tveers af landet
Kortere Kortere
varighed varighed
end gns. end gns.
Laengere Laengere
varighed varighed
end gns. end gns.

Uoplyst

Anm.: Figur 4.9 og 4.10 viser, hvorvidt det gennemsnitlige antal uger i forlab med hhv. dagpenge og jobparat kontant-
hjeelp efter, at vedkommende er afgaet til beskaeftigelse i perioden fra marts 2024 til februar 2025, er laengere
eller kortere end gennemsnittet pa tvaers af kommuner. Et forlgb teelles som afsluttet, nar der er mindst to uger
med beskeeftigelse. Forlabene er fordelt p4 kommunerne ved forlgbets start.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Laengere tid i ydelsessystemet betyder ogsa flere ydelses- og indsatsskift
Pa trods af, at en stor del af dem, der modtager offentlige forsargelsesydelser, vender
retur til arbejdsmarkedet, geelder det langt fra alle ydelsesgrupperne. Det er seerligt dag-
pengemodtagerne, der kommer i arbejde, mens andre ydelsesgrupper i mindre grad
kommer i arbejde. Tilsvarende kommer en stor andel af borgere pa ledighedsydelse i be-
skeeftigelse (fleksjob), jf. figur 4.11.

Blandt borgere i jobafklaringsforlgb skifter knap hver tredje til en anden ydelsesgruppe,
Jf. figur 4.11. Det kan bl.a. afspejle, at nogle ydelser fungerer som forlgb forud for andre
indsatser. Dertil kan det haenge sammen med, at borgere oplever flere indsats- eller

ydelsesskift, jo laengere tid de tilbringer i ydelsessystemet — uanset hvilken indsats eller

3 VIVE — Kommunernes rammevilkar for beskeeftigelsesindsatsen, 2018
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ydelse de starter pa. Ydelsesmodtagere, der modtager andre ydelser end sygedagpenge

og dagpenge, og som har oplevet et ydelsesskift, har i gennemsnit vaeret i ydelsessyste-
met i lidt over to ar, mens dem, der har oplevet to skifte eller mere, har vaeret i systemet i
tre ar, jf. figur 4.12.

Borgere, der starter med at modtage dagpenge eller sygedagpenge, har kortere forlgb i
ydelsessystemet sammenlignet med borgere, der starter pa andre ydelser. Sammen-
haengen kan skyldes flere arsager. Nogle ydelser er tidsbestemte bl.a. dagpenge og sy-
gedagpenge, hvorfor ledige vil overga til en ny ydelse, hvis de fortsat ikke har fundet ar-
bejde eller er blevet selvforsgrgende. Det kan ogsa skyldes, at sagsbehandlerne vurde-
rer, at borgere har brug for en anden indsats, jo lzengere vaek borgeren er fra arbejds-
markedet.

Figur 4.11 Figur 4.12
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Anm.: Figur 4.11 viser borgerens arbejdsmarkedsstatus efter afsluttet forlab, opgjort som senest 4 uger efter afgang
fra startmalgruppen. Beskaeftigelse mv. bestar af beskeeftigelse, fleksjob, SU og barsel, og tilbagetreekning
bestar af pension og tilbagetraekningsydelser. Job- og udd.parat er inkl. de abenlyst uddannelsesparate.
Opggrelsen er baseret pa forlgb i perioden fra 2019 til 2024. Figur 4.12 viser sammenhaengen mellem antallet
af malgruppeskift i et forleb og den samlede ydelsesanciennitet for bade afsluttede og ikke-afsluttede forlgb.
Forlgbene er opdelt i to kategorier: forlgb, der starter med sygedagpenge eller dagpenge, og forlgb, der starter
med en anden ydelse. Opggrelsen omfatter bade afsluttede og igangveerende forleb ved udgangen af 2024. |
figur 4.12 indgar pensions- og tilbagetraekningsydelser hverken som malgruppeskift eller som en del af
ancienniteten. | begge figurer er startmalgruppen defineret som den malgruppe, som borgeren starter i, nar de
indtraeder i et forlgb efter fire ugers beskaeftigelse, barsel eller selvforsgrgelse. Kontanthjeelps-
uddannelseshjaelps og SHO-modtagere er grupperet efter indsats. Sygedagpengeforlgb i opgerelsen er forlab,
der varer lzengere end otte uger.

Kilde: STARs ydelses- og visitationsdata og egne beregninger.

I juni 2024 afsluttede ekspertgruppen sit arbejde med at levere anbefalinger til et nyt be-
skeeftigelsessystem, der skal szette den enkelte borger i centrum ved at nytaenke og re-
formere beskeeftigelsesindsatsen, samtidig med, at udgifter skulle malrettes og
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prioriteres, sa de reduceres med 3 mia. kr. i 2030. | april 2025 blev der indgaet en poli-
tisk aftale pa baggrund af ekspertgruppens anbefalinger, og farste del af reformen for-
ventes at treede i kraft i starten af 2026. En af ekspertgruppens seks hovedanbefalinger
lad pa at forenkle malgruppestrukturen bl.a. ved at mindske antallet af malgrupper i be-
skaeftigelsessystemet. Det betyder, at nar beskaeftigelsesreformen er implementeret, vil
antallet af malgrupper i Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats blive reduceret fra 13 mal-
grupper til i alt 5 forskellige malgrupper.

De feerre malgrupper har det formal at forenkle beskaeftigelsesindsatsen og lette admini-
strationsbyrden i kommunerne. Foruden at flere malgrupper bliver slaet sammen, afskaf-
fes nogle malgrupper helt. Det vil alt andet lige betyde, at andelen af malgruppeskift
mindskes.

4.2. Beskaftigede over folkepensionsalderen

Flere veelger i dag at fortseette med at arbejde efter at have naet folkepensionsalderen
sammenlignet med starten af 10’erne. Det geelder pa trods af, at folkepensionsalderen i
dag er to ar hgjere, end den var far 2019. Antallet af Isnmodtagere over folkepensionsal-
deren steg i perioden fra 2010 til 2018 med 27.000 personer, mens antallet af selvstaen-
dige over folkepensionsalderen steg med 10.000, jf. figur 4.13. | perioden fra 2019 til
2022 blev folkepensionsalderen gradvist haevet fra 65 til 67 ar, hvilket betad, at antallet
af beskeeftigede over folkepensionsalderen faldt en smule.

Figur 4.13
Flere beskaftigede over folkepensionsalderen pa trods af stigende pensionsalder
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Anm.: Figur 4.13 viser antallet af beskaeftigede over folkepensionsalderen i november maned fra 2010 til 2024.
Lenmodtagerne opggres i november 2024, mens selvstaendige i 2024 er et estimat baseret pa det
gennemsnitlige antal selvsteendige i de forgange to ar. Tabellen tager hgjde for gradvis gget
folkepensionsalder fra 65 til 67 ar i 2019-2022.

Kilde: Jobindsats.dk, Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Med udsigterne til en aldrende befolkning og et starre demografisk treek pa de offentlige
finanser, har der laenge veeret et stort fokus pé holdbare offentlige finanser pa langt sigt,
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s& samfundet kan imgdekomme udfordringerne. Foruden den gradvist ggede folkepensi-
onsalder har skiftende regeringer indfert en raekke tiltag for at ggre det mere attraktivt for
seniorer at blive lazengere pa arbejdsmarkedet.

Med aftale om finansloven for 2019 blev der indfart en skattefri seniorpraemie, der bestar
af en skattefri udbetaling, som gives til personer, der arbejder i det fgrste og andet ar ef-
ter folkepensionsalderen. Pr. 1. januar 2023 blev modregningen som fglge af partners
arbejdsindkomst i folke-, senior- og fertidspensionen samt modregning for egen arbejds-
indkomst i folkepensionens grundbelab og pensionstilleeg afskaffet. Dertil er der oprettet
Videnscenter for Fastholdelse af Seniorer pa Arbejdsmarkedet, og det er besluttet at ind-
fore et ekstra beskaeftigelsesfradrag for seniorer fra 2026, der har to ar eller mindre til-
bage til folkepensionsalderen.

Flere og flere seniorer bliver lzengere pa arbejdsmarkedet, og de danske seniorer har nu
indhentet deres nordiske naboer. Blandt de danske 60-74-arige er beskeeftigelsesfre-
kvensen steget med 11 pct.-point siden 2018. Det er en markant hgjere stigning end i de
tilsvarende aldersgrupper i Norge og Sverige og betyder, at andelen nu er lidt hgjere end
i Sverige og Norge, jf. figur 4.14.

Figur 4.14 Figur 4.15

De 60-74-arige danskere arbejder nu lidt mere ... og de 70-74-arige danskere arbejder i hgjere
end svenske og norske 60-74-arige... grad end de svenske og norske 70-74-arige
Andel beskaeftigede, pct. Andel beskaeftigede, pct.

50 50 15 15

40 R — 40 /
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Anm.: Figur 4.14 viser udviklingen i andelen af beskaeftigede 60-74-arige i perioden fra 2018 til 2024 i Danmark,
Sverige og Norge. Figur 4.15 viser udviklingen i andelen af beskaeftigede 70-74-arige i perioden fra 2018 til
2024 i Danmark, Sverige og Norge.

Kilde: Eurostat og egne beregninger.

Retter man udelukkende blikket mod de 70-74-arige, har danskerne overhalet bade de
svenske og norske seniorer i aldersgruppen. Danske seniorer i aldersgruppen er saledes
gaet fra en beskeeftigelsesfrekvens pa 7,5 pct. i 2018 til 13 pct. i 2024, jf. figur 4.15. Det
tyder altsa p3, at det er lykkedes at ggre det mere attraktivt for seniorer at blive pa
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arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen, da flere og flere veelger at fortszette med at
arbejde.

Pensionssystemet i Norge og Sverige svarer ikke til det danske system. | Norge og Sve-
rige foregar en starre del af pensionsopsparingen i det offentlige system, mens pensi-
onsopsparingen i Danmark i hgjere grad bestar af fx arbejdsmarkedspensioner, jf. boks
4.1. Feelles for alle tre lande er dog, at der er politisk fokus pa at gennemfgre tiltag med
henblik pa at fastholde seniorer i arbejde.

Boks 4.1
Pensionsregler i de nordiske lande

Norge

Alderspensionen er Norges offentlige pensionsordning, der udgeres dels af indtjeningspensionen, hvor 18,1 pct.
af den pensionsgivende indteegt indbetales til en personlig pensionsbeholdning, og dels af garantipensionen, der
tildeles til personer med lav eller ingen pensionsgivende indteegt. | modsaetning til Danmark, er der ikke én
entydig alder for, hvornar man kan begynde at modtage alderspension. Dog er 67 ar den 'normale’
pensionsalder, da det ogsa er fra denne alder, at garantipensionen kan udbetales. Alderspensionen kan derimod
pabegyndes fra man er 62 ar til 75 ar. Safremt man vaelger at fa udbetalt alderspensionen, fra man er 62 ar,
spreder man sin udbetaling over flere ar, og man far dermed udbetalt mindre hvert ar. Siden 2008 er
alderspensionen ikke blevet modregnet ved arbejdsindkomst.

Sverige

Allman pensionen er Sveriges offentlige pensionsordning, hvor 18,5 pct. af pensionsgivende indtaegter indbetales
til. Borgere, der har haft lave pensionsindbetalinger kan modtage garantipensionen, der sikrer pensionister en
minimumsindkomst. Fra 2026 indferes en Riktalder pa 67 ar, der er en anbefalet pensionsalder, som fastszettes
arligt. Fra 2026 kan man tidligst modtage allmén pension 3 ar fer riktdlderen, og garantipension nar man nar
riktalderen. Der er ingen graense for, hvornar man senest skal begynde udbetalingen. Der er ingen modregning i
allman pensionen som falge af arbejdsindkomst. Ydermere har personer, der er 65 ar eller derover, et starre
skattefradrag (hhv. jobskattefradrag og forhgjet grundfradrag) ligesom arbejdsgivere betaler en mindre
arbejdsgiverafgift for seniorarbejdskraft.

Kilde: OECD (2023): Pensions at a Glance 2023, Pensionsmyndigheten og Arbeids- og velferdsetaten (NAV).

Andelen af personer over folkepensionsalderen, der fortsat er i beskaeftigelse, har gene-
relt veeret stigende de seneste godt 15 ar med undtagelse af perioden 2019-2022, hvor
folkepensionsalderen gradvist blev haevet fra 65 til 67 ar, jf. figur 4.16. Siden 2022 er an-
delen igen steget, og i 2024 er knap 12 pct. af alle personer over folkepensionsalderen i
beskeeftigelse.

/Andringerne i folkepensionsalderen ser ud til at pavirke lenmodtagerne i hgjere grad
end selvstaendige. Mens andelen af selvstaendige over folkepensionsalderen har veeret
teet pa ueendret siden 2010, har andelen af Isnmodtagere over folkepensionsalderen
svinget mellem ca. 7 pct. og knap 9 pct., jf. figur 4.16.
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Der er flest seniorer i beskeeftigelse lige ved folkepensionsalderen, og derefter falder an-
delen gradvist. De seneste tal for 2024 viser, at ca. hver tredje person enten er lanmod-
tager eller selvstaendig ved folkepensionsalderen (67 ar), jf. figur 4.17. Alle aldersgrupper
over folkepensionsalderen har hvert ar gget deres beskaeftigelsesfrekvens fra 2010 til
2024. De yngre seniorer har den hgjeste lanmodtagerfrekvens. Det betyder samtidig, at
den samlede Ignmodtagerfrekvens blandt personer over folkepensionsalderen falder i de
ar, hvor folkepensionsalderen stiger, da de 65- og 66-arige gradvist ikke laengere indgar
som personer over folkepensionsalderen.

Beskaeftigelsesstigningerne er isaer drevet af de yngste over folkepensionsalderen, jf. fi-
gur 4.17. Siden 2010 er Ignmodtagerfrekvensen steget med mellem 9 og 15 pct.-point
blandt de 67-69-arige, mens stigningen er knap 3 pct.-point for personer pa 70 ar eller
eeldre.

Figur 4.16 Figur 4.17
Andelen af beskaeftigede over pensionsalderen Hver tredje 67-arig arbejder i 2024
har veeret stigende siden 2022
Pet. Pensionsalder Pct. Pet. Pet.
14 haeves gradvist til 14 60 Under pensionsalderen 60
67 ar - fra hhv. 2019 og 2021 -
12 : 12 K-’ W
10 10 40 40
6 6 20 /_/—————/ 20
4 i 4 10 10
2 i i 2
1 1 0 0
0 ! ! 0 10 12 14 16 18 20 22 24*
10 12 14 16 18 20 22 24 65 ar 66 ar ———67 ar
68 ar ———69ar +70 ar

Selvstaendige H | gnmodtagere

Anm.: Figur 4.16 viser andel personer over folkepensionsalderen, der er beskeeftigede i november maned fra 2010 til
2024. Figur 4.17 viser beskeeftigelsesfrekvensen for aldersgrupper over folkepensionsalderen opgjort i
november maned i de enkelte ar. | begge figurer opgeres leanmodtagerne til og med november 2024, mens
selvstaendige i 2024 er et estimat baseret pa det gennemsnitlige antal selvsteendige i de forgange to ar.
Figurerne tager hgjde for gradvis @get folkepensionsalder fra 65 til 67 ar i 2019-2022. Bemeerk, at 65 og 66-
arige gradvist er under folkepensionsalderen pga. stigende pensionsalder. Dette er markeret med stiplet linje.

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Pa tveers af kommuner er der stor variation i, hvor stor en andel af befolkningen over fol-
kepensionsalderen, der fortsat arbejder, jf. figur 4.18. Andelen speender fra ca. 7 pct. i
Brendby Kommune til ca. 17 pct. i Gentofte Kommune. Samlet set, er der dog en klar
tendens til, at andelen af beskeeftigede over folkepensionsalderen er hgjere i Jylland
sammenlignet med gennemsnittet, jf. figur 4.19.
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De kommunale forskelle kan bl.a. haenge sammen med, at selvstaendige fylder mere i
beskaeftigelsen blandt seniorer end i resten af befolkningen. Dertil er andelen af selv-
steendige stigende i takt med alderen over folkepensionsalderen. Fx udger selvsteendige
12 pct. af beskeeftigelsen blandt de 67-arige, mens hver tredje beskaeftiget over 70 ar er
selvstaendig, jf. bilagsfigur B.1. Szerligt inden for fx Landbruget bestar en stor del af be-
skaeftigelsen af selvsteendigt erhvervsdrivende, hvilket samtidig er en branche, der fylder
relativt mere i beskeaeftigelsen i store dele af Jylland og Region Sjeelland, sammenlignet
med landsgennemsnittet.

Figur 4.18 Figur 4.19

Stor variation i andelen, der arbejder efter Seerligt i store dele af Jylland arbejder flere efter
pensionsalderen pa tvaers af kommuner pensionsalderen

Andel beskaeftigede, pct. Pct.

20 20 o

beskaeftigede

Under gns.
andel
beskzaeftigede

Kommuner

Anm.: Figurerne viser andel personer over folkepensionsalderen (67 ar), der er beskeeftigede i november maned i
2024, fordelt pa kommuner. | begge figurer opgeres lanmodtagerne i november 2024, mens selvsteendige er et
estimat, baseret pa det gennemsnitlige antal selvsteendige over folkepensionsalderen i kommunen i de
forgange to ar. Bilagstabel B.5 viser tallene bag figur 4.18 og 4.19.

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Udvikling i arbejdstid peger pa en positiv effekt af nye modregningsregler
Blandt de tiltag, der er blevet indfert for at gere det mere attraktivt for seniorer at blive pa
arbejdsmarkedet, efter de nar folkepensionsalderen, er afskaffelsen af modregning i fol-
kepensionen pa baggrund af badde egen og aegtefeelles/samlevers arbejdsindkomst. Af-
skaffelsen gjaldt fra januar 2023, men afskaffelsen af modregning pa baggrund af egen
arbejdsindkomst tradte ferst i kraft i januar 2024 med tilbagevirkende kraft fra januar
20234,

“Afskaffelsen af modregning af aegtefaelles/samlevers arbejdsindteegt tradte i kraft og havde virkning fra januar 2023.
Afskaffelsen af modregning af egen arbejdsindteegt tradte i kraft i januar 2024 med tilbagevirkende kraft fra januar 2023.
Andringen blev endeligt vedtaget i juni 2023, og folkepensionister har derfor fgrst haft garanti for eendringen fra dette
tidspunkt.
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Udviklingen i den ugentlige arbejdstid for lanmodtagere over folkepensionsalderen peger
pa, at de aendrede modregningsregler har haft en positiv effekt pa arbejdstiden. Den

gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er steget med knap en time pa bare to ar, jf. figur
4.20.

Stigningen i arbejdstiden for Isnmodtagere, der arbejder efter folkepensionsalderen, er
feelles for alle aldersgrupper. Seerligt for de 67- og 68-arige er arbejdstiden steget de se-
neste to ar. Begge grupper arbejder i gennemsnit omkring 1,5 time mere om ugen end
for to ar siden, jf. figur 4.21. | takt med at alderen stiger, falder den ugentlige arbejdstid
generelt for lanmodtagere.

Figur 4.20 Figur 4.21

Arbejdstiden for lIsnmodtagere over Arbejdstiden er steget mest for 67- og 68-arige
folkepensionsalderen er steget de seneste to ar lenmodtagere de seneste to ar

Timer pr. uge Timer pr. uge Timer pr. uge Timer pr. uge
25 25 30 30

21 21 20 //N_\J 20
19 /fl-\,—r\/ 19 15 15

17 17 10 10
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—65ar 66 ar
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Anm.: Figur 4.20 viser udviklingen i beskaeftigelsesgraden opgjort i timer pr. uge for lanmodtagere over
folkepensionsalderen som et 12-maneders glidende gennemsnit. Hvert datapunkt viser saledes gennemsnittet
af de seneste 12 maneder. Figur 4.21 viser udviklingen i beskaeftigelsesgraden for Isnmodtagere over
folkepensionsalderen, fordelt pa alder, som et 12-maneders glidende gennemsnit. | begge figurer er seneste
observation fra marts 2025.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Hvem fortsaetter med at arbejde efter folkepensionsalderen?

| arene op til folkepensionsalderen har en del allerede forladt arbejdsmarkedet. Det er ty-
pisk gennem fartidspension eller en af de tidlige tilbagetraekningsordninger, efterlgn, se-
niorpension eller tidlig pension, mens en mindre del har selvfinansieret deres tidlige tilba-
getraekning. Andre fortseetter i deres lenmodtagerjobs frem til, at de nar folkepensionsal-
deren og forlader derefter arbejdsmarkedet. Dette afsnit ser pa, hvem der veelger at fort-
seette pa arbejdsmarkedet efter pensionsalderen, og om det seerligt geelder i nogle be-
stemte brancher eller uddannelsesgrupper.
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Ser man pa alle personer aret efter, at de har naet folkepensionsalderen, er 23 pct. i et
Ienmodtagerjob. Og det er dobbelt sa ofte maend, der arbejder aret efter, som kvinder, jf.
figur 4.22. Ser man derimod udelukkende pa dem, der fortsaetter med at veere lgnmodta-
gere helt frem til folkepensionsalderen, er ca. 60 pct. fortsat pa arbejdsmarkedet aret ef-
ter, de har naet folkepensionsalderen, jf. figur 4.22. Maend vaelger ogsa i hgjere grad at
fortsaette pa arbejdsmarkedet end kvinder. Forskellen er dog markant mindre sammen-
lignet med hele befolkningen i aret efter folkepensionsalderen. For maend, der har lagn-
modtagerjobs op til deres folkepensionsalder, fortsaetter knap to ud af tre med at arbejde
efter folkepensionsalderen, jf. figur 4.22. Det geelder for ca. halvdelen af kvinderne.

Det viser, at hvis man som Ignmodtager fortsat er i arbejde frem til pensionsalderen, fort-
seetter majoriteten med at arbejde, selv efter de har muligheden for at ga fra. Det skal
ogsa ses i lyset af, at der er en vis grad af selektion ud af arbejdsstyrken for borgere
lzengere veek fra arbejdsmarkedet, hvorfor det er de mest etablerede i arbejdsstyrken,
der vil sta tilbage og arbejde helt frem til folkepensionsalderen.

Figur 4.22 Figur 4.23

Maend fortsaetter i hgjere grad med at arbejde Flere med en lang videregaende uddannelse er i
aret efter de nar folkepensionsalderen arbejde aret efter folkepensionsalderen
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Anm.: Figur 4.22 viser andelen af meend og kvinder, der naede folkepensionsalderen i 2023 (67 ar), og som er
lenmodtagere i november maned 2024. Figuren er yderligere opdelt pa, hvorvidt de betragtede personer var
lenmodtagere i november maned aret far, de rammer folkepensionsalderen, samt hele populationen, herunder
inkl. personer pa tidlige tilbagetreekningsordninger og ledige. Figur 4.23 viser samme andel, opdelt pa
uddannelsesniveau.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Der er forskelle pa, hvor mange, der er i lanmodtagerbeskaeftigelse efter folkepensions-
alderen, nar man ser pa tveers af uddannelsesgrupper. Fx er 18 pct. af alle ufagleerte i et
lenmodtagerjob i aret efter folkepensionsalderen, mens det er dobbelt s& mange blandt
personer med en lang videregaende uddannelse, jf. figur 4.23. Ser man kun pa personer
med et lanmodtagerjob helt frem til folkepensionsalderen, er forskellen mindre pa tveers
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af uddannelsesgrupper. Blandt Isnmodtagere med en lang videregadende uddannelse
fortsaetter 65 pct. med at arbejde efter, at de har naet folkepensionsalderen. Det geelder
for 58 pct. af de ufagleerte.

Der er heller ikke de store forskelle pa tvaers af brancher, nar man ser pa personer med
et lenmodtagerjob helt frem til folkepensionsalderen. Mere end halvdelen af lanmodta-
gerne fortseetter med at arbejde efter folkepensionsalderen inden for samtlige brancher,
Jf. figur 4.24. Seerligt lanmodtagere inden for brancherne Ejendomshandel mv. og Land-
bruget er fortsat i arbejde aret efter, de nar folkepensionsalderen, jf. figur 4.24.

Figur 4.24 Figur 4.25
Mere end to ud af tre fortsaetter med at arbejde i Andelen af leonmodtagere inden for Offentlig
Landbruget og inden for Ejendomshandel mv. administration mv. falder med alderen
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Anm.: Figur 4.24 viser andelen af personer, der var i beskeeftigelse i november 2022, og som naede
folkepensionsalderen i 2023, der fortsaetter med at arbejde et ar efter folkepensionsalderen (opgjort i november
2024), fordelt pa branche. Den lysebla linje angiver i alt (59 pct.). Figur 4.25 viser lsnmodtagere opdelt pa
brancher og alderstrin ultimo november 2023.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Derimod er der nogle brancheforskydninger, nar man sammenligner yngre og eldre se-
niorer med et Isnmodtagerjob. Andelen af offentligt ansatte topper blandt seniorer i alde-
ren lige op til folkepensionsalderen, jf. figur 4.25. Blandt lanmodtagere i aldersgruppen
60 til 65 ar arbejder 38 pct. inden for Offentlig administration mv., der bl.a. daekker over
ansatte i sundhedssektoren, sociale institutioner og inden for undervisning. Andelen af
lenmodtagere ansat inden for Offentlig administration mv. falder betydeligt blandt senio-
rer efter pensionsalderen pa 67 ar. Omvendt stiger andelen af Isnmodtagere ansat inden
for Handel og transport mv. og Kultur og fritid. Da der er tale om et tveersnit i 2023, kan
aldersmgnstrene skyldes specifikke arganges tilbgjelighed til at arbejde i hhv. den offent-
lige og den private sektor frem for bevaegelser mellem de to sektorer sent i livet for den
enkelte.
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5. Tema om balance mellem
arbejds- og familieliv

Set over en lang periode er arbejdstiden gradvist faldet i bAde Danmark og de fleste an-
dre udviklede lande i form af kortere arbejdsuger og mere ferie. Nedgangen i arbejdsti-
den haenger bl.a. sammen med velstandsudviklingen og et gnske om mere fritid. Jget
produktivitet er saledes historisk bade blevet omsat til hgjere indkomst og lavere arbejds-
tid.

| Danmark har der vaeret mange aendringer i den aftalte arbejdstid siden 1900, og den er
primeert blevet reduceret i 1910’erne og fra 1950’erne til slutningen 1980’erne, jf. figur
5.1. Den seneste nedsaettelse af arbejdstiden til de nuvaerende 37 timer om ugen blev
indfaset i overenskomsterne fra 1987 til 1990, mens den sjette ferieuge med 5 feriefri-
dage blev indfaset fra 1999 til 2003. De seneste 20 ar har den aftalte arbejdstid stort set
veeret uendret. Afskaffelsen af store bededag som helligdag indebzerer dog en marginal
stigning i den aftalte arbejdstid fra 1. januar 2024.

Figur 5.1
en aftalte arbejdstid er Iobende faldet, saerligt i erne og fra -
D ftalte arbejdstid er Iabende faldet ligt i 1910’ fra 1950-1990
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Anm.: Den aftalte arbejdstid er opgjort fraregnet ferie og helligdage. Det er antaget, at der i gennemsnit er 9
helligdage, der falder pa hverdage i perioden 1900-1918, 8 helligdage pa hverdage i perioden 1919-2023 og 7
helligdage pa hverdage i 2024. Der er antaget en 5 dages arbejdsuge fra 1976.

Kilde: Danmarks Statistik, FAOS og egne beregninger.

Der er generelt et stort fokus pa at sikre en balance mellem ens arbejdsliv og familieliv.
Den rette balance har betydning for bade den individuelle trivsel og for samfundet. Uba-
lancer kan fgre til stress eller andre sundhedsproblemer, som ikke kun pavirker den
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enkelte, men ogsa kan have konsekvenser for samfundet, fx gennem lavere produktivitet
og hgjere sundhedsudgifter.

Arbejdsomfanget og fleksibiliteten i arbejdslivet kan have betydning for denne balance,
ligesom praeferencer for ens arbejdsliv kan eendre sig i takt med, at ens livssituation aen-
drer sig. For eksempel kan unge have behov for at arbejde deltid, mens de studerer,
smabgrnsforaeldre kan i en periode have behov for mere fleksible arbejdstider, mens ny-
uddannede, familier uden bgrn og familier med starre bgrn kan have andre praeferencer i
forhold til arbejdstid.

Temakapitlet ser neermere pa, hvordan den faktiske arbejdstid generelt har udviklet sig,
og om der er forskellige tendenser for grupper pa arbejdsmarkedet og ved forskellige ar-
bejdsformer mv. Kapitlet ser ogsa pa, hvordan arbejdslivet spiller sammen med familieli-
vet samt arbejdsfordelingen i hjemmet. Til sidst undersgges udviklingen i, hvor mange
lenmodtagere, der faler sig stressede, og om det seerligt gaelder bestemte grupper pa ar-
bejdsmarkedet.

Kapitlet viser, at den gennemsnitlige arbejdstid for lanmodtagere stort set har veeret
uaendret siden 2008. Dette daekker dog over forskellige tendenser pa tveers af grupper,
der har trukket arbejdstiden i hver sin retning. Der er fx flere unge, der uddanner sig,
flere seniorer pa arbejdsmarkedet, og en stigning i antal fleksjobbere, der har en lav gen-
nemsnitlig arbejdstid. Der har dog ogsa veeret en stigning af udenlandsk arbejdskraft,
som har en relativt hgj gennemsnitlig arbejdstid.

Der er forskelle pa, hvordan maend og kvinder veelger at tilretteleegge deres arbejdstid,
nar de far deres fgrste barn. Hvor kvinders arbejdstid falder, sa stiger maends arbejdstid
gradvist efter fadslen af det farste barn. Analysen viser, at hver tredje kvinde, som fgr
forste barn arbejdede fuldtid, er pa deltid fem ar efter fadslen. Det pavirker bade kvin-
ders lgnindkomst og kvinders fremtidige pensionsopsparing. Hvis en kvinde fx arbejder
deltid 12 ar efter fgrste barn, falder hendes pensionsopsparing med ca. 350.000 kr., nar
hun nar folkepensionsalderen. Det stiger til ca. 1,2 mio. kr., hvis hun fortseetter med at
arbejde deltid resten af sit arbejdsliv. Kvinder har ogsa i hgjere grad fravaer forbundet
med bgrns sygdom end maend. Det er en tendens, som ikke har andret sig over tid.

En analyse fra Rockwool Fonden viser, at der er en svag faldende tendens i antallet af
timer, der bruges pa huslige pligter og en stigning i antal timer, der bruges pa barneom-
sorg, og at kvinder fortsat bruger mest tid pa begge dele. Det peger pa, at der er kommet
nogle aendringer i, hvordan seerligt barnefamilier veelger at bruge deres tid.

Til sidst viser analysen, at flere lanmodtagere faler sig stressede i dag end set over de
seneste 10 ar. Knap 20 pct. af Isnmodtagerne har i 2023 angivet, at de 'ofte’ eller 'hele
tiden’ har falt sig stressede inden for de seneste to uger. Kvinder fgler sig oftere stres-
sede end maend. | 2023 har 21 pct. af kvindelige Isnmodtagere og 15 pct. af mandlige
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lenmodtagere angivet, at de har fglt sig stressede. Det er ogsa i hgj grad i starten af ar-
bejdslivet, at Isnmodtagere oplever mest stress (25-34-ar). Der er ikke noget, der tyder
pa, at bgrnefamilier overordnet set er mere stressede end personer uden bgrn. Det daek-
ker dog over modsatrettede tendenser pa tveers af aldersgrupper. For unge kvinder (25-
34-ar) er kvindelige lanmodtagere uden bgrn oftere stressede (29 pct.) end jeevnald-
rende med barn (19 pct.). Omvendt geelder det for kvinder i aldersgruppen 45-54 ar, hvor
der blandt kvinder med barn er 24 pct., der har folt sig stressede. Det er flere end jeevn-
aldrende kvinder uden barn (17 pct.).

5.1. Udvikling i arbejdstiden

Der kan veere forskellige praeferencer for, hvor mange timer man gerne vil arbejde.

Nogle personer gnsker at arbejde mere eller mindre end den aftalte arbejdstid, og der vil
derfor veere forskelle mellem den faktiske og den aftalte arbejdstid. | praksis har den fak-
tiske arbejdstid generelt veeret lavere end den aftalte arbejdstid, da en betydelig del af de
beskeeftigede arbejder deltid, jf. figur 5.2.

Udviklingen i den faktiske arbejdstid har i store traek fulgt udviklingen i den aftalte ar-
bejdstid, dog med afvigelser som fglge af eendringer i arbejdsstyrken, konjunkturudsving
mv. | forbindelse med at flere kvinder tradte ind pa arbejdsmarkedet i 1960’erne og
70’erne faldt den faktiske arbejdstid eksempelvis betydeligt mere end den aftalte, hvilket
skal ses i lyset af, at mange af kvinderne arbejdede deltid.

;':\If?:ll; f)g2 faktisk ugentlig arbejdstid har i store traek fulgt hinanden

Timer pr. ar Timer pr. ar
2.200 2.200
2.000 H 2.000
1.800 1.800
1.600 1.600
1.400 1.400
1.200 1.200
1.000 1.000

66 68 70 72 74 76 78 80 82 84 86 88 90 92 94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24
Nationalregnskabet (NR)

Aftalt arbejdstid (fraregnet ferie og helligdage)

Anm.: Se figur 5.1.
Kilde: Danmarks Statistik, FAOS og egne beregninger.

Der er flere forskellige kilder til opgarelser af den gennemsnitlige arbejdstid, som varierer
i formal og opgerelsesmetoder. De primaere er Nationalregnskabet (NR), Arbejdstids-
regnskabet (ATR) og registeret Beskeeftigelse for Isnmodtagere (BFL). Definitionen af
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arbejdstid varierer pa tvaers af de tre kilder. | NR opggres antallet af arbejdstimer, der bi-
drager til BNP, ATR angiver de faktiske praesterede arbejdstimer, og BFL angiver de fak-
tiske arbejdstimer blandt Isnmodtagere, som arbejdsgiveren udbetaler lan for, jf. boks
5.1.

Boks 5.1
Danmarks Statistiks registerbaserede opgerelser af arbejdstid

Arbejdstidsregnskabet (ATR) er en aggregeret opgerelse over bl.a. beskaeftigelse og arbejdstid for forskellige
grupper pa arbejdsmarkedet, der bygger pa Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR) og Beskzeftigelse for
Lenmodtagere (BFL). Opgerelserne foreligger pa aggregeret niveau for hhv. lsnmodtagere og selvstaeendige
tilbage til 2008, samt opdelt pa en reekke variable som eksempelvis ken, alder og branche. Arbejdstiden i ATR
omfatter arbejdsgiverbetalte praesterede timer (inklusiv betalte overarbejdstimer og eksklusiv betalte
fraveerstimer). ATR maler saledes de faktiske timer, der er blevet udfgrt og registreret af arbejdsgiver pa det
ordinzere arbejdsmarked.

Nationalregnskabet (NR) er en sammenhaengende beskrivelse af samfundsgkonomien, hvori der ogsa indgar en
opgerelse af de samlede praesterede arbejdstimer i hele gkonomien tilbage til 1966. Der er tale om en aggregeret
opgerelse for lsnmodtagere og selvsteendige under ét, der alene kan opdeles efter sektor. Arbejdstiden
indeholder i tilleeg til ATR-opgerelsen skan over sort arbejde mv. og ubetalt overarbejde, da opgerelsen beskriver
den samlede arbejdsomfang, der bidrager til den samlede veerdiskabelse i gkonomien, dvs. BNP. Tillaegget fra
ubetalte timer og sort arbejde mv. foretages ved en korrektion, som blandt andet tager udgangspunkt i
arbejdskraftsundersggelsen (AKU), der er en stikprevebaseret undersggelse af arbejdsmarkedet. Sddanne skgn
er forbundet med en vis usikkerhed.

Arbejdstiden kan desuden opgeres ud fra Danmarks Statistiks BFL-register, der indeholder individoplysninger om
alle lsnmodtagere, herunder Ianmodtagernes arbejdstid. Arbejdstiden opgeres som de faktiske
arbejdsgiverbetalte arbejdstimer inkl. registreret overarbejde og betalt fraveer. Den vaesentligste forskel til ATR er
saledes, at betalt fravaer indgar i opgerelsen, hvilket alt andet lige @ger arbejdstiden. Registeret er baseret pa e-
indkomst og er tilgaengelig fra 2008.

Definitionen af arbejdstiden varierer saledes pa tveers af de tre kilder. NR opger antallet af arbejdstimer, der
bidrager til opgerelsen af BNP, ATR angiver de faktiske preesterede timer pa det ordinaere arbejdsmarked, mens
BFL angiver de faktiske arbejdstimer blandt lIsnmodtagere, som arbejdsgiveren udbetaler lan for.

De forskellige kilder til at opgere arbejdstiden har vist forskellige tendenser siden 2008
og seerligt siden 2013. Ser man pa udviklingen siden 2008, har den gennemsnitlige ar-
bejdstid for lanmodtagerne stort set veeret usendret i BFL og ATR, nar der ses bort fra
udsvingene under COVID-19-krisen i 2020, jf. figur 5.3. Den gennemsnitlige arbejdstid i
NR er derimod fortsat med at falde frem til 2023. Det skal ses i lyset af, at NR indeholder
opgerelser af arbejdstiden for selvsteendige og medtager skan for sort arbejde mv. og
ubetalte overarbejdstimer i opg@relsen af arbejdstiden. Forhold som alle har bidraget ne-
gativt til udviklingen i den gennemsnitlige arbejdstid i perioden.

| denne analyse undersgges arbejdstiden alene for Isnmodtagere, idet der ofte ger sig
seerlige forhold geeldende for selvstaendiges arbejdstid. Opgarelserne tager
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udgangspunkt i BFL-registret, der indeholder individoplysninger om alle Isnmodtageres
beskaeftigelse og faktiske arbejdstid siden 2008, hvilket giver mulighed for mere detalje-
rede analyser end de aggregerede opgerelser for Isnmodtagere i ATR. Hermed males
arbejdstiden ud fra den faktiske arbejdstid, som arbejdsgiveren udbetaler Ign for, dvs.
inkl. betalt overarbejde og fraveer. Det anvendte arbejdstidsbegreb er sdledes ogsa det,
der leegger sig taettest op af aftalt arbejdstid, da betalt fravaer indgéar. Opgearelsen viser,
at arbejdstiden stort set er uaendret de sidste 15 ar, jf. figur 5.3.

Figur 5.3 Figur 5.4
Stort set uandret arbejdstid blandt Det samlede antal arbejdstimer er derfor drevet
lenmodtagere de sidste 15 ar af oget beskaeftigelse
Timer pr. uge Timer pr. uge Personer Timer pr. uge
32 32 3.500 35
3.000 34
31 31 2.500 \//—- 33
2.000 32
30 30 1500 {——— |3t
1.000 30
2 2 500 29
0 28
28 28 08 10 12 14 16 18 20 22
08 10 12 14 16 18 20 22 Fuldtidspersoner
BFL [N = ATR Helarspersoner

Gennemsnitlig arbejdstid (h. akse)

Anm.: | figur 5.3 er NR og ATR indekseret med BFL i 2008. Figur 5.4 viser udviklingen i beskzaeftigelse, samlet
arbejdstid (beskaeftigelse i fuldtidspersoner) og den gennemsnitlige arbejdstid i BFL. En helarsperson svarer til,
at en eller flere personer i alt er beskaeftiget et helt ar, uanset arbejdstiden, mens en fuldtidsperson svarer til, at
en eller flere personer er beskeeftiget i alt 1.924 timer, fx 37 timer om ugen i 52 uger.

Kilde: Danmarks Statistik, Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Den gennemsnitlige arbejdstid pr. beskeeftiget bestemmer sammen med antallet af be-
skaeftigede, det samlede antal arbejdstimer pa arbejdsmarkedet. Flere arbejdstimer kan
saledes afspejle, at flere er i beskeeftigelse, eller at de beskaeftigede i gennemsnit arbej-
der flere timer.

| perioden 2008 til 2023 er det samlede antal arbejdstimer steget svarende til 214.000
fuldtidspersoner, jf. figur 5.4. Da den gennemsnitlige arbejdstid samtidig har ligget relativt
stabilt omkring 31 timer om ugen, er stigningen i antallet af fuldtidspersoner drevet af, at
beskeeftigelsen er steget med 281.000 helarspersoner. Det svarer til, at 281.000 flere har
veeret beskaeftiget hele aret.

5.2. Hvad har pavirket den gennemsnitlige arbejdstid?
Selvom den gennemsnitlige arbejdstid stort set har vaeret usendret de seneste 15 ar, kan
udviklingen deekke over forskellige tendenser for forskellige grupper pa arbejdsmarkedet
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og forskellige arbejdsformer. Eksempelvis har aendringer af fleksjobordningen betydet, at
flere personer i fleksjob arbejder relativt fa timer om ugen.

Andringer i alderssammensaetningen af Isnmodtagere vil ogsa pavirke den gennemsnit-
lige arbejdstid afhaengig af arbejdstiden i de enkelte aldersgrupper. Fx vil flere seniorer
med en relativt lav arbejdstid bidrage til at reducere den gennemsnitlige arbejdstid.

Udenlandsk arbejdskraft har bidraget positivt til den

gennemsnitlige arbejdstid

Indvandrere er blandt de grupper pa arbejdsmarkedet, der har haft en stigning i den gen-
nemsnitlige arbejdstid siden 2008. Fra 2008 til 2023 steg arbejdstiden med 1,2 timer for
indvandrere, mens den faldt med 0,5 timer blandt danskere, jf. figur 5.5. Indvandrere ud-
gar ogsa en betydelig sterre andel af Isnmodtagerne i dag, hvilket bidrager positivt til
den gennemsnitlige arbejdstid, jf. figur 5.6.

Udviklingen blandt indvandrere er drevet af en stor tilgang af udenlandsk arbejdskraft.
Opdeler man indvandrere i personer, der er kommet til Danmark med et oprindeligt op-
hold til asyl, familiesammenfaring til asyl mv. og @vrige indvandrere, er den gennemsnit-
lige arbejdstid steget for begge grupper. Den gennemsnitlige arbejdstid for indvandrere
med asyl mv. er dog fortsat betydeligt lavere end blandt gvrige indvandrere.

Kombinationen af, at gvrige indvandrere har en relativt hgj arbejdstid og udger en vok-
sende andel af lsnmodtagerne indebeerer, at gvrige indvandrere har bidraget positivt til
udviklingen i den gennemsnitlige arbejdstid. Pa trods af, at arbejdstiden er steget for ind-
vandrere med asyl-baggrund, er arbejdstiden fortsat under gennemsnittet for alle Ian-
modtagere.

Det bemeerkes, at udviklingen i lanmodtagerbeskaeftigelsen blandt personer med dansk
oprindelse og indvandrere skal ses i sammenhaeng med den demografiske udvikling. An-
tallet af indvandrere i den arbejdsdygtige alder er steget med ca. 80 pct. fra 2008 til
2023, mens der samtidig har veeret et fald pa ca. 5 pct. i antallet af danskere i den ar-
bejdsdygtige alder.
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Figur 5.5 Figur 5.6
Indvandrere har haft en stigning i den ...0og udger samtidig en sterre andel af
gennemsnitlige arbejdstid... lenmodtagerne
Timer pr. uge Timer pr. uge Pct.-point Pct.-point
33 33 10 10
32 Gns. arbejdstid i 32 6 6
alt 2023
31 R ekl 31 2 2
30 30 2
29 _ 29 4 5
28 28 49 -10
Dansk Indvan- Indvandrere_ Gvrige Dansk Indvan- Indvandrere  @vrige
oprindelse drere asyl mv. indvandrere oprindelse drere asylmv. indvandrere
2023 =2008

® /Endring siden 2008

Anm.: Figur 5.5 viser den gennemsnitlige arbejdstid for personer med dansk oprindelse og indvandrere i hhv. 2008 og
2023. Figur 5.6 viser @ndringen i andelen grupperne udger af alle Ianmodtagere siden 2008. ’Indvandrere asyl
mv.” er indvandrere, hvor opholdsgrundlaget oprindeligt er asyl, familiesammenfaring til asylansggere, Ukraine
seerlov, ophold til asyl sfa. krig i Jugoslavien. ‘@vrige indvandrere’ er alle andre indvandrere.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Flere i stottet beskaeftigelse, flere unge og seniorer har bidraget negativt
Der er ogsa tendenser, der har trukket den gennemsnitlige arbejdstid ned siden 2008.
Der er blandt andet sket et fald i den gennemsnitlige arbejdstid blandt personer i stottet
beskaeftigelse fra godt 23 til 14,5 timer om ugen, jf. figur 5.7. Stottet beskaeftigelse deek-
ker i opggrelsen over lanmodtagere i fleksjob, skanejob, Igntilskud, voksenlaerlinge og
jobrotationsvikariater, og bestar iseer af personer i fleksjob, som udgjorde omkring 60-80
pct. i perioden 2008-2023.

Faldet i den gennemsnitlige arbejdstid blandt personer i stottet beskeeftigelse skal ses i
lyset af reformen af fartidspension og fleksjob fra 2013. Med reformen blev det muligt at
oprette fleksjob med fa timer om ugen, sa flere med nedsat arbejdsevne far mulighed for
at deltage pa arbejdsmarkedet. Andelen af personer i stattet beskaeftigelse er samtidig
steget siden 2008, hvilket ogsa har bidraget til en lavere gennemsnitlig arbejdstid. Ar-
bejdstiden er derimod steget for personer i ordinaer beskeaeftigelse, hvilket har bidraget
positivt til udviklingen i den gennemsnitlige arbejdstid.
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Figur 5.7
Personer i stottet beskzeftigelse har haft et fald i
den gennemsnitlige arbejdstid...

Tema om balance mellem arbejds- og familieliv

Figur 5.8
...og udger samtidig en sterre andel af
lenmodtagerne

Timer pr. Timer pr. uge Pct.-point Pct.-point
sz _Sreabessid a2 THT G 4 ¢
28 28
- 3 3
24 - 24
20 20 2 2
16 16
1 1
12 . 12
8 8 0 0
Stattet Under +65 arige Stottet Under +65 arige
beskeeftigelse 30 ar beskeeftigelse 30 ar
m2023 =2008 u /Endring siden 2008
Anm.: Figur 5.7 viser den gennemsnitlige arbejdstid for personer i stottet beskaeftigelse, personer under 30 ar og +65-

arige. Figur 5.8 viser andringen i andelen grupperne udger af alle Isnmodtagere siden 2008. Stettet
beskaeftigelse er Ianmodtagere i fleksjob, skanejob, lgntilskud, voksenleerlinge eller jobrotationsvikariater.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Andringer i alderssammensaetning og tilbagetraekningsreformer har ogsa veeret med til
at pavirke den gennemsnitlige arbejdstid. Den gennemsnitlige arbejdstid er faldet med
1,5 timer blandt unge under 30 ar siden 2008, jf. figur 5.8. Faldet skal ses i lyset af, at
flere unge veelger at uddanne sig. | samme periode er andelen af unge under 30 ar pa
arbejdsmarkedet steget, hvilket pavirker den gennemsnitlige arbejdstid negativt.

Ser man derimod pa aldersgruppen pa 65 ar og derover, er arbejdstiden steget med
knap 6 timer om ugen siden 2008. Stigningen sker blandt andet som fglge af hgjere ef-
terlans- og folkepensionsalder og staerkere gkonomiske incitamenter til at blive pa ar-
bejdsmarkedet efter folkepensionsalderen. Aldersgruppen udggr 3 pct.-point mere af alle
Isnmodtagere siden 2008. Pa trods af stigningen i arbejdstiden for personer pa 65 ar og
derover, er den gennemsnitlige arbejdstid fortsat under arbejdstiden for alle Isnmodta-
gere, og seniorer bidrager derfor samlet set negativt til den gennemsnitlige arbejdstid.

Nar den gennemsnitlige arbejdstid samlet set er faldet en anelse fra 2008 til 2023 skal
det altsa ses i lyset af, at flere der tidligere stod helt uden for arbejdsmarkedet nu bidra-
ger pa arbejdsmarkedet med en relativt lav arbejdstid, fx personer i fleksjob og seniorer.
| bilag 6 er der en mere detaljeret gennemgang af, hvad der har pavirket den gennem-
snitlige arbejdstid over tid.
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5.3. Arbejde og familieliv

Praeferencer for arbejdstid kan aendre sig i Igbet af livet, og seerligt efter man begynder
at stifte familie. Som smabgrnsfamilie kan der veere behov for mere fleksible arbejdstider
eller at arbejde faerre timer i en periode for at f& de mange huslige pligter udfert og for at
sikre en god balance mellem familie- og arbejdslivet. Flere vaelger ogsa at passe sine
bgrn hjemme, mens de er sma. Dog har langt de fleste bgrnefamilier deres bgrn i dagtil-
bud.

Smabgrnsfamilier rammes oftere af sygdom, og under sygeforlgbet kan foreeldre tage
sygefraveer med barnet. | gennemsnit tager kvinder flest sygedage med bern, men det
afhaenger ogsa af, om foreeldrene er ansat i den private eller offentlige sektor. | den of-
fentlige sektor er der generelt bedre overenskomstvilkar for foraeldre til at tage barns sy-
gedage. Overenskomstvilkarene i den private sektor er netop blevet forbedret ved de se
neste overenskomstforhandlinger (OK25), hvor fleksibilitet, balance mellem familie- og
arbejdsliv og fritvalgsordninger var i fokus. Et af resultaterne ved overenskomstforhand-
lingerne var, at medarbejdere bl.a. nu har mulighed for at holde barnets tredje sygedag.

Kvinder med sma bgrn arbejder feerrest timer

Der er forskel pa hvor stor en andel af maend og kvinder, der arbejder deltid i Igbet af Ii-
vet. Meend arbejder generelt flere timer end kvinder, og der er flere kvinder, som arbej-
der deltid. Blandt kvinder mellem 30 og 39 ar arbejder 34 pct. deltid, mens det for maend
er 21 pct. i samme aldersgruppe, jf. figur 5.9. Det er ogsa i de ar, hvor mange typisk har
sma bgrn i hjemmet. Andelen pa deltid falder igen for kvinder mellem 40 og 59 ar til ca.
29 pct., hvor bgrnene typisk flytter hjemmefra, og stiger igen frem mod folkepensionsal-
deren. Siden 2008 er der faerre bade meaend og kvinder mellem 25 og 59 ar, som arbej-
der deltid, jf. figur 5.10. Andelen er faldet mest for kvinder fra 38 pct. i 2008 til 31 pct. i
2023.
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Figur 5.9 Figur 5.10
Flere kvinder arbejder deltid mellem 30 og 39 ar, Kvinder arbejder i mindre grad deltid end
hvor mange har sma begrn i hjemmet tidligere
Pct. Pct. Pct. Pct.
60 60 45 45
40 40
50 50 35 35
40 40 30 30
25 25
30 30 20 M 20
20 20 15 15
10 10
10 10 5 5
0 0 0 0
27 32 37 42 47 52 57 62 67 08 10 12 14 16 18 20 22
Alder
———— Maend Kvinder ——— Maend Kvinder

Anm.: Begge figurer er opgjort uden studerende, personer i stgttet beskaeftigelse og pa anden offentlig forsergelse.
Deltid er afgreenset til personer, som arbejder under 34 timer om ugen. Figur 5.9 er opgjort i 2023. | figur 5.10
er afgreenset til personer mellem 25 og 59 ar.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Der kan vaere andre praeferencer for arbejdstid og deling af arbejdstimer mellem forael-
dre, nar man har bgrn under 18 ar. Der kan dels veere starre gkonomiske forpligtelser,
og dels et gnske om at arbejde faerre timer og bruge mere tid i hjemmet. Kvinder med
bgrn under 10 ar arbejder i gennemsnit 33,7 timer om ugen, mens maend med sma barn
arbejder 36,3 timer om ugen, jf. figur 5.11.

Nar man sammenligner maend med og uden sma bgrn, arbejder meend med bgrn kun
ca. 14 minutter mere om ugen end meend uden bgrn. Kvinder med sma bgrn arbejder
derimod ca. 1,5 time mindre om ugen end kvinder uden bgrn. Forskellen blandt kvinder
kan skyldes selektion eller kansroller, som bliver tydeligere, nar man har bgrn.

Over tid har forskellen mellem maend med og uden sma bgrn veeret nogenlunde kon-
stant, og kun i de seneste fire ar er forskellen blevet en anelse mindre, jf. figur 5.12. For
kvinder har forskellen varieret en del mere siden 2008. | de seneste fire ar er arbejdsti-
den steget for bade kvinder med og uden sma bgrn. For kvinder uden bgrn er arbejdsti-
den steget med godt en halv time om ugen.
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Figur 5.11
Kvinder uden bern arbejder ca. 1,5 time mere
hver uge end kvinder med bern under 10 ar

Kapitel 5

Figur 5.12
Forskelle i arbejdstid for maend har vaeret
nogenlunde konstant over tid

Timer pr. uge Timer pr. uge Timer pr. uge Timer pr. uge

38 38 38 38
36 36
36 36
34 34
—
34 34
32 32
2 2
3 3 30 30
08 10 12 14 16 18 20 22
30 30 —— Maend med sma barn
Meend Kvinder Maend uden bgrn

Kvinder med sma bgrn

®Med bgrn under 10 ar Kvinder uden bgrn

Uden bern

Anm.: Begge figurer er opgjort for personer mellem 25 og 39 ar og er uden studerende, personer i stettet beskaefti-

gelse og pa anden offentlig forsegrgelse. For personer med begrn ses der kun pa foraeldre, hvis yngste barn er
under 10 ar. Forzaeldre med bgrn mellem 10 og 17 ar er saledes udeladt af figurerne. Personer, hvis yngste barn
er over 18 ar, indgar i opgerelsen af "uden bgrn” i begge figurer.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Lavere arbejdstid for kvinder efter forste barn

Meend og kvinder arbejder stort set det samme antal timer far, de far ferste barn. Et ar
efter barnet er fgdt, arbejder kvinder ca. halvanden time mindre om ugen end maend,
hvilket stiger til knap to timers forskel 12 ar efter fgrste barn, jf. figur 5.13. Sammenligner
man arbejdstid fgr og efter farste barn for maend og kvinder, ager maend deres arbejds-
tid med ca. én time om ugen 12 ar efter fgrste barn. Omvendt falder kvinders arbejdstid
med godt en halv time om ugen, jf. figur 5.14. Forskellen i arbejdstiden for kvinder er
starst 6 til 8 ar efter farste barn, hvor de arbejder 1,3 timer mindre hver uge end far.

I den gkonomiske litteratur har man ogsa undersggt, hvordan meend og kvinders ar-
bejdstid eendrer sig efter, at man far bern. Her finder man ligeledes, at kvinders arbejds-
tid falder markant efter fgrste barn, og at arbejdstiden er naesten 10 pct. lavere end
meends efter 10 ar, jf. boks 5.2.
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Figur 5.13 Figur 5.14
Storre forskel i arbejdstid mellem maend og Maend @ger deres arbejdstid efter forste barn,
kvinder efter forste barn mens kvinder har lavere arbejdstid
Timer pr. uge Timer pr. uge Forskel i timer far fgrste barn
38 . 38 2 , 2
l !
! 1
36 _\:/—// 36 1 ! 1
0 1
. |
34 I 34 0 : 0
! |
1
32 | 2 i -1
i :
2 1 2
e ) E 10123 456 7 8 9101112

2-101234567 89101112

Meend efter forste barn
—— Maend Kvinder Kvinder efter ferste barn

Anm.: | figurerne ses pa foreeldre, som har faet farste barn i perioden 2010 til 2012, og som er mellem 25 og 39 ar,
nar de far farste barn. Studerende, personer i stottet beskaeftigelse eller pa anden ydelse (inkl.
barselsdagpenge) er udeladt af figuren. Arbejdstiden mellem 0 og 2 ar efter farste barn for kvinder er skraveret,
pga. fa oberservationer, da mange i denne periode er pa barselsdagpenge og saledes ikke har nogen
arbejdstimer. | figur 5.14 sammenlignes arbejdstimer ét ar for forste barn.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Boks 5.2
Litteratur om udvikling i arbejdstid efter forste barn

Kleven et al. lavede i 2019 studiet 'Children and Gender Inequality: Evidence from Denmark’, hvor de vha.
registerdata fra Danmark viser, hvordan det at fa bern skaber vedvarende forskelle i indkomst og arbejdstimer
mellem maend og kvinder; det de kalder 'the child penalty’.

Her finder de, at kvinders arbejdstid falder markant efter farste barn, mens maends arbejdstimer ikke pavirkes
negativt. 10 ar efter er kvinders arbejdstid naesten 10 pct. lavere end fer, og 20 ar efter er arbejdstiden omkring
6,5 pct. lavere. Kvinders Ignninger falder omkring 20 pct. relativt til maends efter fgrste barn, og forbliver 20 pct.
lavere selv 20 ar efter.

Ser man i stedet pa, hvor mange der efter farste barn begynder at arbejde mindre end
34 timer om ugen, og som fgr fgrste barn arbejdede fuldtid, er det 20 pct., der gar fra
fuldtid til deltid to ar efter farste barn, jf. figur 5.15. Blandt maend, som arbejdede fuldtid
for forste barn, er det kun 11 pct., som gar ned i arbejdstid. Andelen af kvinder, som gar
ned i arbejdstid, stiger til knap 30 pct. efter fem ar, og falder gradvist til 27 pct. 12 ar efter
forste barn. Den hgjere andel efter seks ar kan skyldes, at kvinderne far flere bgrn efter-
felgende. Andelen af maend, som gar ned i tid, er stort set konstant.
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Det har stor betydning for kvinders nuveerende Ignindkomst at ga ned i arbejdstid, og det
betyder ogsa, at de opsparer mindre i pension. Hvis en kvinde veaelger at ga fra fuldtid til
deltid efter forste barn og arbejder deltid i 12 ar, kan det potentielt fgre til en pensionsfor-
mue, der er ca. 350.000 kr. (2024-niveau) mindre, nar de nar pensionsalderen, end hvis
de var fortsat pa fuldtid, jf. boks 5.3. Faldet i pensionsopsparingen stiger til ca. 1,2 mio.
kr., hvis hun arbejder deltid resten af arbejdslivet.

Folkepensionen udligner delvist forskellen mellem kvinder og maends pensionsopsparin-
ger. Som folkepensionister modtager kvinder i gennemsnit mere i folkepension end
maend, da kvinder har mindre udbetalinger fra egne pensionsopsparinger end maend.
Trods en delvis udligning er meends samlede pensionsudbetalinger stadig sterre end
kvinders, jf. Kvinder og Maend péa arbejdsmarkedet, 2025.

Figur 5.15 Figur 5.16

Hver tredje kvinde valger at ga fra fuldtid til Faerre kvinder med en lang videregaende

deltid efter forste barn uddannelse arbejder deltid efter forste barn
Andel deltid Andel deltid Andel deltid Andel deltid
35 35 35 35
30 30 30 30
25 25 25 25
20 20 20 20

- A
o o

15 15 15
10 10 I 10
5 I 5
5
0 l I 0
0

5
0
1012345678 9101112 Ufagleert Faglaert I;\GJ MVU  LVU mv.
—— Meend Kvinder Bach.
uMaend Kvinder

Anm.: | figurerne ses pa foraeldre, som har faet ferste barn i perioden 2010 til 2012, og som er mellem 25 og 39 ar,
nar de far forste barn. Der ses kun pa personer, som arbejder fuldtid to ar fer ferste barn. Studerende, personer
i stottet beskeeftigelse eller pa anden ydelse (inkl. barselsdagpenge) er udeladt af figuren. Deltid er afgraenset
til personer, som arbejder mindre end 34 timer om ugen. | figur 5.15 er andelen pa deltid mellem 0 og 2 ar efter
farste barn for kvinder skraveret, pga. fa oberservationer, da mange i denne periode er pa barselsdagpenge og
saledes ikke har nogen arbejdstimer. | figur 5.16 ses andelen pa deltid 5 ar efter fgrste barn.
Uddannelsesniveau er opgjort ét ar fer ferste barn.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Pa tveers af uddannelsesniveau er der forskel pa, hvor mange der gar ned i arbejdstid ef-
ter forste barn. For kvinder og meend, som er ufaglaerte ét ar for farste barn, er hhv. 33
pct. og 18 pct. gdet ned i arbejdstid fem ar efter ferste barn, jf. figur 5.16. | den anden
ende er personer med en lang videregaende uddannelse, hvor bade faerre kvinder og
maend gar ned i tid. Der er stgrst forskel mellem maend og kvinder, som gar pa deltid ef-
ter forste barn, for dem, som har en mellemlang videregdende uddannelse. Her gar hver
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tredje kvinde ned i arbejdstid fem ar efter farste barn, mens det kun er hver fjortende
mand. Mellemlange videregadende uddannelser daekker over store kensopdelte uddan-
nelser, fx jordemoder, sygeplejerske og diplomingenigrer inden for teknologi.

Der er flest kvinder, som gar fra fuldtid til deltid fem ar efter fgrste barn, nar de arbejder
inden for offentlig administration, undervisning og sundhed, jf. figur 5.17. Her er der
mange, som typisk arbejder deltid, fx SOSU-hjeelpere, -assistenter og sygeplejersker, og
som alle er kvindedominerede fag. Inden for bygge- og anlaegsbranchen er der flere
maend end kvinder, som efter fem ar arbejder deltid.

Figur 5.17
Kvinder inden for offentlig administration, undervisning og sundhed gar mest fra fuldtid til deltid efter
forste barn

Andel deltid
0 10 20 30 40

Finansiering mv.

Information og kommunikation
Industri mv.

Handel, transport mv.
Ejendomshandel mv.

Bygge og anlaeg

Erhvervsservice

Landbrug mv.

Kultur mv.

Offentlig adm., undervis., sundhed

10 20 30 40

= Kvinder uMaend Andel deltid

Anm.: | figuren ses pa foreeldre, som har faet forste barn i perioden 2010 til 2012, og som er mellem 25 og 39 ar, nar
de far farste barn. Der ses kun pa personer, som arbejder fuldtid to ar fer ferste barn. Studerende, personer i
stottet beskaeftigelse eller pa anden ydelse (inkl. barselsdagpenge) er udeladt af figuren. Deltid er afgreenset til
personer, som arbejder mindre end 34 timer om ugen. Der ses pa andelen pa deltid 5 ar efter fgrste barn.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Boks 5.3
Beregning af potentielt fald i pensionsopsparing for kvinder som folge af deltid efter forste barn

| beregning af konsekvenser for pensionsformuen ved, at en kvinde efter fgrste barn gar fra fuldtid til deltid, tages
der udgangspunkt i samme population som i figur 5.15-5.17. Der ses pa foreeldre, som far fgrste barn i perioden
2010 til 2012, og som er mellem 25 og 39 ar. Der ses pa foreeldre, der arbejder fuldtid (mere end 34 timer) to ar
for forste barn. Studerende, personer i stottet beskeeftigelse eller pa anden ydelse (inkl. barselsdagpenge) er
udeladt.

Lanforskel mellem deltids- og fuldtidsansatte efter farste barn

Lenindkomsten for kvinder, der arbejder deltid, opgeres i hvert ar 12 ar efter ferste barn. Der beregnes en
alternativ fuldtidslen for de deltidsansatte ved at tage udgangspunkt i deres lgnindkomst to ar fer ferste barn og
fremskrive denne med Ignudviklingen for de fuldtidsansatte. Dette geres for at tage hgjde for, at dem, som gar
ned i arbejdstid, har en lavere lan for forste barn end dem, som fortseetter pa fuldtid. Den samlede lgnforskel i
alle 12 ar mellem deltidsansatte og den beregnede Ign, hvis de arbejdede fuldtid, er 1.700.000 kr. (2024-niveau).
| beregningen af nedgang i pensionsopsparingen, hvis en kvinde arbejder deltid resten af arbejdslivet, tages der
udgangspunkt i forskellen i pensionsindbetalingen 12 ar efter forste barn.

Konsekvenser for pensionsformue

Det antages, at indbetalingsprocenten til pension er 12 pct.*, og at arlige administrationsomkostninger udger 0,88
pct.**, og omkostninger til forsikringer til pensionsselskabet udger 15 pct. af indbetalingerne. Det antages, at det
arlige afkast er 5 pct., hvilket er beregnet pa baggrund af de langsigtede afkastforventninger til aktier og
obligationer fastsat af Radet for Afkastforventninger (2. halvar 2025). Typisk aendrer risikoprofilen sig i Igbet af
opsparingsperioden fra hgj risiko til lav risiko. | denne beregning er der antaget en simpel investeringsfordeling
igennem hele opsparingsperioden, hvilket giver et sammenvejet pensionsafkast pa 5 pct. Der er antaget en arlig
inflation pa 2 pct.***. Det betyder samlet set, at hvis en kvinde far sit ferste barn som 30-arig, vil pensionsformuen
veere 350.000 kr. fgr skat (2024-niveau) mindre, nar hun gar pa pension som 73,5-arig (forventet folkepensions-
alder).

;Zl::gl;nAii; af potentielt fald i pensionsformue for kvinder ved at ga deltid efter ferste barn

Lavere Ignindteegt i 12 ar efter farste barn (inkl. pension) -1.700.000 DKK
Lavere pensionsindbetaling i 12 ar efter forste barn (efter AMB og arlige omkostninger) -160.000 DKK
Sammenvejet afkast pa pensionsformue 5,0 pct.
Reelt afkast pa pensionsformue efter PAL-skat og inflation 2,2 pct.
Fald i pensionsformue (fer skat) -350.000 DKK
Efter skat (antaget indkomstskat 40 pct.) -210.000 DKK

Anm.: *Indbetalingsprocenten er hgjere for nogle grupper, hvilket betyder, at konsekvensen af at ga ned i tid er
stgrre for dem. **ATP Faktum nr. 199 "For hgje omkostninger kan koste en tredjedel af pensionen”. ***
Langsigtede inflationsforventning fastsat af Radet for Afkastforventninger, 2. halvar 2025. Afrunding i tabellen kan

betyde, at totaler ikke summer.

Flere barn bliver passet hjemme, inden de starter i skole
I nogle bgrnefamilier vaelger man, at den ene foraelder skal passe bgrnene hjemme,
mens de er helt sma. | de seneste ar har flere kommuner gjort det muligt at fa tilskud til
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at passe sine egne bgrn. | 2016 gav 37 kommuner tilskud til hjiemmepasning. Det er ste-
get til 81 kommuner i 2024°. Der er forskel pa, om kommunerne giver tilskud til pasning
af alle bgrn under 6 ar, og hvor meget de giver i tilskud til foraeldrene, jf. boks 5.4.

Siden 2016 er der saledes sket en stigning i antallet af barn, hvor foreeldrene far tilskud
til at passe dem hjemme. |1 2016 blev 2,6 bgrn pr. 1.000 bgrn mellem 1 og 5 ar passet
hjemme, mens det er 8,6 barn i 2024, jf. figur 5.18. Det svarer til 790 bgrn i 2016 og
2.670 bgrn i 2024. Langt de fleste bgrn bliver dog fortsat passet i dagtilbud.

| perioden er der sket mere end en fordobling i antallet af kommuner, som giver tilskud til
hjemmepasning. Ser man kun pa de kommuner, som gav tilskud til pasning af egne bgrn
i bade 2016 og 2024, er der stadig sket en stigning i bade antallet og andelen af bgrn,
som bliver passet hjemme med tilskud fra kommunen. | disse kommuner blev knap 800
bgrn passet hjemme i 2016, hvilket er steget til 1.300 barn i 2024, jf. figur 5.19. Den sti-
gende tendens kan bl.a. veere et udtryk for et starre fokus pa fleksibilitet mellem arbejde
og familieliv samt eendrede praeferencer for, hvor meget tid foraeldre @nsker at bruge
med deres bgrn.

Figur 5.18 Figur 5.19
Flere bern bliver passet hjemme af egne foreldre Samme tendens ses i kommuner som bade
havde tilskud til hjemmepasning i 2016 og 2024
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Hjemmepasset bern pr. 1.000 1-5-arige

h ® Antal hjiemmepassede bgrn
Antal barn (hgjre akse)

Pr. 1.000 1-5-arige i kommunerne (hgjre akse)

Anm.: | figurerne ses pa antallet af barn, som bliver passet hjemme, og hvor forseldrene modtager tilskud fra kommu-
nen til pasning af egne barn. Der kan saledes vaere familier, hvor bgrnene bliver passet hjiemme, men som ikke
modtager tilskud fra kommunen. | figur 5.19 ses udelukkende pa kommuner, som havde tilskud til pasning af
egne bern i bade 2016 og 2024. Det er 37 kommuner i alt. Kebenhavns Kommune stopper med at yde tilskud til
hjemmepasning i 2015, hvilket kan forklare faldet i andelen af barn, som bliver passet hjiemme med tilskud fra
kommunen, fra 2014 til 2015. Den hgje andel i 2013 og 2014 skyldes primzert en fordobling af antallet af tilskud
i Kgbenhavns Kommune, som i disse to ar udbetalte 65 pct. af alle tilskud.®

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

5 Barne- og undervisningsministeriet: https://www.dr.dk/nyheder/politik/konservative-passer-du-dit-barn-
hjemme-skal-du-kunne-tjene-penge-ved-siden-af

5 Se rapport fra Barne- og undervisningsministeriet (2018): https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/publika-
tioner/2018/nov/181112-kort-fortalt-tilskud-til-pasning-af-egne-boern-t.pdf
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Boks 5.4
Tilskud til pasning af egne bern

Det er op til kommunalbestyrelsen i den enkelte kommune at beslutte, om forzeldre kan fa tilskud til pasning af
egne barn. De fastseetter samtidig tilskuddets starrelse, og om tilskuddet kun skal geelde for bern i en bestemt
aldersgruppe. Tilskuddet kan hgjst udgere 85 pct. af den billigste nettodriftsudgift for et dagtilbud til samme
aldersgruppe i kommunen. Kommunen har mulighed for at give tilskud til pasning af egne barn mellem 24 uger
og indtil skolestart.

Der er en raekke krav til foraeldrene for, at de kan fa tilskud til pasning af egne barn:

har tilstreekkelige danskkundskaber til at kunne udvikle barnets dansksproglige kompetencer,
ikke samtidig modtager offentlig overfarselsindkomst eller har en arbejdsindteegt,
ikke er omfattet af § 13, stk. 10, og § 13 f, stk. 1-4, jf. § 26, stk. 4-10, i lov om aktiv socialpolitik, hvilket be-
tyder, at man ikke kan modtage tilskuddet, hvis ens segtefeelle modtager integrationsydelse, uddannelses-
hjeelp eller kontanthjeelp, og enten frivilligt er blevet hjemmegaende, og derfor ikke far hjeelp efter aktivio-
ven, eller har mistet retten til hjselp pa grund af 225 timers reglen, og

®  har opholdt sig heririgeti 7 ud af de seneste 8 ar.

12024 gav 28 kommuner kun tilskud til pasning af 0-2-arige barn, mens de gvrige kommuner gav tilskud til bade
0-2-arige og 3-5-arige. | nogle kommuner er det heller ikke muligt at fa tilskud til hjemmepasning, hvis man er
bosat i bestemte omrader i kommunen.

Kvinder bruger mere tid pa de huslige pligter i hjemmet

Der er stor forskel pa, hvordan foraeldre deler de huslige pligter. Flere forskellige under-
sggelser har kortlagt, hvad danske maend og kvinder bruger deres tid pa i Igbet af en ty-
pisk ugedag. | Rockwool Fondens studie om danskernes tidsanvendelse fra 2018 kort-
leegges, hvor meget tid danskere bruger pa husholdningsarbejde, herunder hvor meget
tid foreeldre bruger pa berneomsorg. De sammenligner med lignende undersagelser, der
er lavet i 2001 og 2008.7

Generelt bruger danskere lidt mindre tid pa husholdningsarbejde i 2018 end i 2008, hvil-
ket geelder bade kvinder og meend. | gennemsnit bruger danskere 22 minutter mindre pa
huslige pligter hver dag, jf. figur 5.20. Det kan skyldes, at man gerne vil spare tid pa de
mere kedelige huslige pligter og fx kebe dagligvarer ind online eller kebe maltidskasser,
og i stedet bruge tid med sin familie og fritidsinteresser.

Kvinder bruger stadig mere tid pa huslige pligter end maend. | gennemsnit bruger kvinder
52 minutter mere om dagen pa husholdningsarbejde i 2018, hvilket er stort set det
samme som i 2008, jf. figur 5.20. Det svarer til seks timer mere om ugen. At kvinder

" Rockwool Fondens Forskningsenhed. Hvordan bruger danskerne tiden? (2018). Undersggelserne i
2001, 2008 og 2018 er kun sammenlignelige pa udvalgte grupperinger. De to seneste undersggelser er
mere sammenlignelige end tidligere undersggelser (der er lavet tidsanvendelsesundersggelser i 1964,
1975, 1987 og 2001), fordi de nyere undersggelser bygger pa interviews for hele aret.
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bruger mere tid pa husholdningsarbejde haenger sammen med, at kvinder i gennemsnit

bruger mindre tid pa arbejde pa arbejdsmarkedet. Der er saledes en substitution mellem
arbejde pa arbejdsmarkedet og i hjemmet. Arbejdstiden har iseer betydning for, hvor me-
get husholdningsarbejde kvinder laver, og jo flere arbejdstimer de har, jo mindre tid bru-

ger de pa husholdningsarbejde. Der er ikke samme sammenhaeng for maend.

Figur 5.20 Figur 5.21
Danskere bruger lidt mindre tid pa huslige pligter, Bade kvinder og mand bruger mere tid pa
dog bruger kvinder stadig mere tid end mand berneomsorg
Timer pr. ugedag Timer pr. ugedag Timer pr. ugedag Timer pr. ugedag
5 - -5 4 - -4
4 4 3 . -3
3 00:52{ -3
2 4 -2
2 - -2
1 L1
11 -1
0 - Lo 0 - -0
2008 2018 2001 2008 2018
= Maend u Kvinder mFzedre =Mgdre

Anm.: | figur 5.20 er forskellen i husholdningsarbejde mellem maend og kvinder i 2008 og 2018 kontrolleret for civil-
stand, antal bgrn, uddannelse og alder for at tage hensyn til, at der er forskel i andelen af enlige maend og kvin-
der, antallet af hjemmeboende bgrn, uddannelse og alder. Husholdningsarbejde inkluderer indkeb, husarbejde,
ger-det-selv-arbejde og berneomsorg. | figur 5.21 ses kun pa foreeldre og kun pa dage, hvor foraeldrene bruger
tid pa bernene (aktive omsorgsdage). | begge figurer er tiderne over hver sgjle angivet som "timer:minutter”.

Kilde: Rockwool Fondens Forskningsenhed. Hvordan bruger danskerne tiden? (2018). Tabel 3.3 0og 5.7.

Foreeldre bruger mere tid pa4 bgrneomsorg end tidligere. Barneomsorg omfatter at bringe
og hente bgrn, bgrnepasning og -pleje, leese, lege og tale med sine bgrn. 1 2001 brugte
madre og faedre hhv. knap to timer og ca. en time pa berneomsorg, jf. figur 5.21. Det er
steget med ca. én time for bade madre og faedre i 2018. Kvinder bruger stadig mere tid
pa bgrneomsorg end meaend.

Fra august 2022 fik maend yderligere ni ugers gremaerket orlov, hvilket potentielt kan pa-
virke fordelingen af huslige pligter mellem feedre og madre fremover. Forskellig litteratur
har vist, at en stigende brug af orlov blandt faedre bade kan have en positiv virkning pa
tilknytningen til barnet og ligestilling i hjemmet. Eksempelvis kan farens ggede samveer
med barnet medvirke til, at faren bliver mere tilbgjelig til at tage del i barnepasningen og
arbejdet i hjemmet (Kotsadam & Finseraas, 2011, Marshall & Rieck, 2012).
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Kvinder og mand i den offentlige sektor tager flere af barnets sygedage
Kvinder har i hgjere grad fraveer forbundet med bgrns sygdom end meaend. |1 2023 har
feedre i gennemsnit 5,9 fraveerstimer forbundet med barns sygdom, mens madre tilsva-
rende har 8,7 fraveerstimer, jf. figur 5.22. Der er stor forskel pa, hvor mange fraveerstimer
hver foreelder har pa grund af syge barn, nar man ser pa alderen af det yngste barn.
Smabgrnsforaeldre, som har barn under 5 ar, har flere fraveerstimer forbundet med bgrns
sygdom end foreeldre med bern over 10 ar, jf. figur 5.23. Kvinder med et barn under 2 ar
har 12,5 fraveerstimer om aret forbundet med barns sygdom, mens kvinder med et barn
pa mere end 10 ar har 3,2 fraveerstimer.

Figur 5.22 Figur 5.23
Mgadre har stadig flere fraveerstimer forbundet Flere fravaerstimer blandt smabegrnsforaeldre
med bgrns sygdom end fadre

Arlige sygefravaerstimer pr. ansat Arlige sygefravaerstimer pr. ansat
10 10 16 16
14 14
8 8
12 12
6 6 10 10
\/_/———/\/\ 8 8
4 4 6 6
4 4
2 2 ) )
0 0 0 . 0
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 0-2zar  3-5ar  6-9ar  10+ar
——— Mzend Kvinder  Mzend Kvinder

Anm.: | figurerne ses udelukkende pa personer, som har mindst et barn under 18 ar i aret. Figur 5.23 viser antallet af
fraveerstimer fordelt pa alderen for det yngste barn i 2023. Opgerelsen af sygefravaer pga. barn syg er for per-
soner ansat i den private sektor baseret pa en spergeskemaundersggelse blandt virksomheder med mere end
9 fuldtidsbeskaeftigede. | opgerelsen vaegtes privat ansatte, sa det er sammenligneligt med alle privat ansatte.
Der er sygefraveersdata for alle offentligt ansatte.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Bade meaend og kvinder, som arbejder i den offentlige sektor, har flere fraveerstimer for-
bundet med barns sygdom end dem, som arbejder i den private sektor. Meend, der ar-

bejder i den offentlige sektor, har 9,7 fravaerstimer om aret som felge af bgrns sygdom,
hvilket er mere end bade maend og kvinder i den private sektor, som har hhv. 5 og 6,3

fraveerstimer om aret, jf. figur 5.24.

| Danmark er der generelt bedre vilkar for ansatte i den offentlige sektor, nar det kommer
til fraveer fra arbejde, hvis deres barn bliver syg. Dette skyldes typisk steerkere aftaler og

overenskomster, der sikrer retten til omsorgsdage og fleksibilitet i forhold til familielivet. |

modsaetning hertil kan vilkarene i den private sektor afhaenge af individuelle arbejdsgive-
res personalepolitikker, hvis medarbejderne ikke er omfattet af en overenskomst, der
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regulerer lignende vilkar. | den seneste overenskomstaftale pa Industriens omrade (Indu-
striens overenskomst 2025-28) har parterne aftalt, at medarbejdere omfattet af overens-
komster har ret til frihed i saerlige familiemaessige situationer, hvilket omfatter ret til frihed
pa barnets tredje sygedag og omsorgsdage til bedsteforeeldre, jf. boks 5.5.

Antallet af sygedage med sit barn kan ogsa afhaenge af de arbejdsopgaver, man har. Ek-
sempelvis har mange i omsorgsfag, fagleert arbejde og produktion samt ansatte i ser-
vice- og kundevendte stillinger ikke mulighed for at arbejde hjemme, mens man passer
et sygt barn, fordi arbejdsopgaverne kraever, at man mgder op pa arbejde. P4 den anden
side kan flere kontorstillinger i bade den private og offentlige sektor give mulighed for
dette.

| et par med to foreeldre er der forskel pa, hvor mange fraveerstimer forbundet med berns
sygdom mor og far har afhaengigt af, om de begge er enten offentligt eller privat ansat,
eller om de arbejder i hver sin sektor. Hvis begge foraeldre er enten offentligt eller privat
ansat, har moren flere fraveerstimer som folge af bgrns sygdom end faren. Forskellen er
dog stort set den samme og ca. 1,2 timer mere om aret, jf. figur 5.25. Hvis mor derimod
arbejder i den private sektor og far i den offentlige, sa har faren flere fravaerstimer med
barn syg.

Figur 5.24 Figur 5.25
Bade kvinder og mand i den offentlige sektor Manden har flere barns sygedage, nar han
har flere borns sygedage arbejder i det offentlige og kvinden i den private
Arlige sygefraveerstimer pr. ansat Arlige sygefravaerstimer pr. ansat
12 4 - 12 12 4 12
10 -+ - 10
10 + - 10
8 - 8
8 -8 6 6
6 - 6 4 1 4
2 2
4 - -4 0 0
) 2 b L2
| r2 Begge Begge Far Far
offentlig privat  arbejderi arbejderi
O ) ) r@ ansat ansat  offentlig og privat og
Offentlig sektor Privat sektor mor i privat  mor i
= Meend = Kvinder mMaend mKvinder ®Forskel Offentlig

Anm.: | figurerne ses udelukkende pa personer, som har mindst ét barn under 18 ar i 2023. | figur 5.25 kan hhv. mor
og far deekke over bade maend og kvinder. Det skyldes, at partneren til enten en mand eller kvinde ikke er be-
tinget pa ken. Fx kan en mand, som arbejder i den private sektor, sagtens have en mandlig partner, og det vil
saledes veere den mandlige partner, som fx arbejder i den offentlige sektor, selvom der i teksten star "mor”.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Boks 5.5
Ret til frihed under barnets sygdom

Alle lsnmodtagere har ret til at holde fri fra arbejdet, hvis ens barn bliver akut syg, og det er tvingende ngdvendigt
at veere tilstede. Det fremgar af lov om lgnmodtageres ret til fraveer fra arbejde af seerlige familiemaessige
arsager. Det er ikke naermere bestemt, hvad akut opstaet sygdom daekker over, men skal normalt forstas som
sygdom af kort varighed.

| de fleste overenskomster og virksomheder (enten i ansaettelseskontrakter eller personalehandbog) har man ret
til barnets forste sygedag. Pa mange arbejdspladser har man ret til bade barnets forste og anden sygedag. Det
fremgar ligeledes ens overenskomst, personalehandbog eller ansaettelseskontrakt, om man har ret til len pa
barnets sygedage.

| seneste overenskomstaftale mellem CO-industri og Dansk Industri har parterne aftalt ret til frihed i 'saerlige
familiemaessige situationer'. Medarbejdere far ret til:

At afholde barns tredje sygedag (uden Ign).
At afholde to dages frihed om aret til at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Man kan fa yderligere fem dages
frihed om aret i forbindelse med ledsagelse af neertstaende ved kritisk sygdom eller udredning af det for-
naevnte.

® Yderligere fraveer kan aftales mellem medarbejderen og virksomheden om at bedsteforeeldre kan afholde
to bernebgrns-omsorgsdage.

e Fridagene afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen, som stiger
med to procentpoint fra 9 til 11 procent.

®  Der bliver lagt ét procentpoint pa i 2026 og ét procentpoint i 2027.

Kilde: Aftalen mellem CO-industri og Dansk Industri.

5.4. Flere lanmodtagere foler sig stressede

En god balance mellem arbejds- og familieliv spiller en rolle i personers fysiske og psyki-
ske trivsel. En laengerevarende ubalance mellem arbejde og familieliv kan age risikoen
for stress. Der kan vaere mange arsager til, at man faler sig stresset, og det kan opsta
bade som folge af arbejdsrelaterede faktorer, fx stor arbejdsmaengde og tidspres og hgje
folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker, samt personlige forhold, fx sociale, fa-
milizere eller helbredsmaessige udfordringer samt en kombination heraf. Risikoen for
stress haenger derfor bAde sammen med arbejdsmiljg, personlige forhold og samspillet
mellem arbejdsliv og familieliv.

| felgende afsnit undersgges, hvor mange leanmodtagere, der har fglt sig stressede. Der
dykkes ned i, om der er saerlige grupper af Isnmodtagere, som oftere foler sig stressede
end andre ved bl.a. at se pa deres familiesammenszetning og arbejdsliv, herunder ar-
bejdstid. Der tages udgangspunkt i et stressmal, hvor Isnmodtagere bliver adspurgt, om
de har folt sig stressede inden for de seneste to uger, jf. boks 5.6. Det er ikke skelnet
mellem, hvilke arsager, der har medfert fglelsen af stress.
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Lenmodtagere faler sig oftere stressede i dag end tidligere. | dag er det 18 pct. af lgn-
modtagere, der angiver, at de har fglt sig stressede inden for de seneste to uger. Det er
det hgjeste niveau i de seneste 10 ar, og er godt 3 pct.-point hgjere end i 2021, jf. figur
5.26. Det bemeerkes, at tallene for 2021 er indsamlet under COVID-19-krisen.

Figur 5.26 Figur 5.27
18 pct. af lsnmodtagerne har oplevet stress Arbejdet eller kombinationen af arbejds- og pri-
inden for de seneste to uger vatliv er den hyppigste kilde til stress
Pct. Pct. Pct. Pct.
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Andel med stress —— Arbejdsliv Privatliv Begge

Anm.: Figurerne er opgjort for 18-64-arige lenmodtagere. Figur 5.27 viser fordelingen af den vigtigste kilde til stress.
Hvis en person ikke har angivet en kilde, indgar personen ikke i populationen. De stiplede linjer angiver
databrud sfa. skift mellem to spgrgeskemaer (se boks 5.6 for mere information). Konfidensintervallerne er vist i
figurerne. Alle besvarelserne er vaegtet op til populationen.

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet, spgrgeskemaunders@gelsen Arbejdsmiljg og Helbred og egne
beregninger.

Der kan vaere mange forskellige arsager til, at man foler sig stresset. Det kan bade rela-
tere sig til ens arbejdsliv, omstaendigheder i ens privatliv eller en kombination heraf. |
2023 er arbejdet den primeere kilde til stress blandt lsnmodtagere, Jf. figur 5.27. Knap 10
pct. af alle Isnmodtagere rapporterer, at arbejdet er den vigtigste kilde til stress, hvilket
svarer til mere end halvdelen af alle, som har oplevet stress. Hver tredje oplever, at det
er en kombination af arbejds- og privatliv. | Igbet af alle arene er det ogsa arbejdslivet,
der har fyldt mest sammen med en kombination af arbejds- og privatliv. Det er sjeeld-
nere, at privatlivet er den vigtigste kilde til, at man faler sig stresset (1,6 pct. af lanmodta-
gerne i 2023). Stigningen i andelen af lsnmodtagere, der er stressede fra 2021 til 2023,
er bade drevet af en stigning i personer, der fgler sig stressede som fglge af arbejdsliv
og kombinationen af arbejdsliv og privatliv.

Stress relateret til arbejdet kan fx opsta som faglge af et vedvarende pres pa arbejdet. Ar-
bejdsrelateret stress kan bl.a. skyldes konflikter med kollegaer, krav om at arbejde i et
hgjt tempo, kraenkende handlinger pa arbejdet eller gget digitalisering Stress kan ogsa
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opsta som fglge af samspillet mellem arbejds- og familieliv. Det bemaerkes, at det dog
kan veere sveert selv at vurdere den vigtigste kilde til, at man fgler sig stresset.

Andelen af Isnmodtagere, der har falt sig stressede, varierer, ndr man ser pa deres
ugentlige arbejdstid. Personer, der arbejder 37 timer om ugen, er mindst stressede, jf.
figur 5.28. Det er seerligt personer, der arbejder under 30 timer om ugen eller over 50 ti-
mer om ugen, der foler sig stressede. Det er én ud af fire Isnmodtagere, som arbejder
mere end 50 timer om ugen, som har fglt sig stressede. Det bemeerkes, at der er faerre
personer, der arbejder hhv. under 30 timer eller over 50 timer om ugen end personer,
der arbejder 37 timer om ugen.

Figur 5.28 Figur 5.29
Lenmodtagere, der arbejder 37 timer er Arbejdsrelateret stress fylder mere blandt
sjaldnest stressede personer, der arbejder over 37 timer om ugen
Pct. Pct. Pct. Pct.
30 30 30 30
25 25 25 25
20 20 20 20
15 15 15 I 15
10 10 10 i & 10
=
5 5 5 iI i i 5
0 0 0 il =N SN T
0-30 30-36 37 timer 38-49 50 eller 0-30 30-36 37 timer 38-49 50 eller
timer  timer timer  mere timer  timer timer  mere
m Andel med stress mPrivatliv = Arbejdsliv mBegge

Anm.: Figur 5.28 og 5.29 angiver den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i ens primeere og sekundzere arbejde. Den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er selvvurderet p.ba. spgrgsmalet 'Hvor mange timer arbejder du i
gennemsnit om ugen i dit primeaere arbejde?’ og 'Hvor mange timer arbejder du i gennemsnit om ugen i dit
sekundzere arbejde’. Se boks 5.6 for naermere beskrivelse af stressmal. Opgerelserne er lavet i 2023 for 18-64-
arige. Konfidensintervallerne er vist i figurerne. Alle besvarelserne er vaegtet op til populationen.

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet, spgrgeskemaundersggelsen Arbejdsmiljg og Helbred og egne
beregninger.

Tilfeelde, hvor privatlivet er arsagen til stress, fylder mere blandt Ianmodtagere, der ar-
bejder under 30 timer om ugen, jf. figur 5.29. Andelen, der faler sig stressede som falge
af privatlivet, falder i takt med, at antallet af arbejdstimer om ugen stiger, jf. figur 5.29.
Tilsvarende stiger andelen, der angiver, at arbejde er den primaere kilde til stress, jo flere
timer, man arbejder om ugen. Det bemaerkes, at personer med fritidsjob og studerende
indgar i opgerelsen, hvilket kan have betydning for, hvilken kilde der angives til, at man
foler sig stresset.
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Det er ikke muligt at sige ud fra tallene, om man arbejder mindre, fordi man feler sig
stresset, eller at man bliver stresset af at arbejde faerre timer, fordi man fgler, at man
skal na samme arbejdsmeaengde. Tilsvarende kan det ogsa veere, at man arbejder over
37 timer om ugen, fordi man netop har for mange arbejdsopgaver inden for aftalt ar-
bejdstid. Der kan ogsa veere andre faktorer, fx branche eller stillingsbetegnelse, som har
betydning for, hvor meget man arbejder.

Hvem bliver stressede?

Ser man over tid er alle aldersgrupper over 25 ar blevet mere stressede, jf. figur 5.30.
/AEndringen er starst for de 25-34-arige, hvor andelen, der angiver, at de er stressede, er
steget med knap 7 pct.-point siden 2012. Denne aldersgruppe kan bl.a. omfatte nyud-
dannede, der kan veere nye pa arbejdsmarkedet, og nybagte foraeldre, som skal balan-
cere arbejds- og familielivet. Tilsvarende er andelen af de helt unge Isnmodtagere, der
foler sig stressede, faldet en smule. Denne aendring er dog ikke signifikant.

Figur 5.30 Figur 5.31

Seerligt 25-34-arige i 2023 oplever oftere stress Flere kvindelige lanmodtagere oplever stress
sammenlignet med 2012 sammenlignet med mandlige
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Anm.: | figur 5.30 vises forskellen mellem andelen, der har angivet, at de feler sig stressede inden for aldersgruppen
mellem 2012 og 2023. Der er angivet i figuren, om forskellen mellem 2012 og 2023 er signifikante. | figur 5.31
angiver den stiplede linje databrud sfa. skift mellem to spgrgeskemaer (se boks 5.6 for mere information).
Konfidensintervallerne er vist i figurerne. Alle besvarelserne er vaegtet op til populationen.

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet, spgrgeskemaunders@gelsen Arbejdsmiljg og Helbred og egne
beregninger.

I hvert ar er kvinder oftere stressede end maend, og i 2023 har knap 21 pct. af alle kvin-
delige lsnmodtagere folt sig stressede. Det samme ger sig gaeldende for 15 pct. af de
mandlige lenmodtagere, jf. figur 5.31.

Overordnet set er der ikke store forskelle pa, hvor stor en andel Isnmodtagere, der faler
sig stressede pa tveers af brancher. Der er dog enkelte brancher, hvor der er signifikante
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forskelle i andelen af Isnmodtagere, der foler sig stressede. Inden for brancherne Er-
hvervsservice og Offentlig administration, undervisning og sundhed har hver femte lagn-
modtager folt sig stresset i 2023, jf. figur 5.32. Der er signifikant flere stressede i bran-
chen Offentlig administration mv. end i brancherne Landbrug mv. (knap 10 pct.) og Indu-
stri mv. (14 pct.). Det skal ogsa ses i lyset af kgnsforskelle pa tveers af brancher. Bran-
cherne med faerrest stressede har generelt en sterre andel af maend, hvorimod der er
flere kvinder i Offentlig administration mv.

Figur 5.32 Figur 5.33
Der er nermest ikke forskel i andel stressede pa ... men andelen af stressede inden for bl.a.
tveers af brancher... Offentlig adminstration mv. er steget siden 2012
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Anm.: | figur 5.32 vises andelen af personer som har felt sig stressede inden for hver branche. | figur 5.33 vises
forskellen mellem andelen, der har angivet, at de feler sig stressede inden for branchen mellem 2012 og 2023.
Der er angivet i figuren om forskellen mellem 2012 og 2023 er signifikante. Konfidensintervallerne er vist i
figurerne. Alle besvarelserne er vaegtet op til populationen.

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet, spgrgeskemaundersggelsen Arbejdsmiljg og Helbred og egne
beregninger.

Andelen af lsnmodtagere, der faler sig stressede, i branchen Offentlig administration mv.
er steget med omkring 4 pct.-point siden 2012, jf. figur 5.33. Tilsvarende er andelen ogsa
steget i branchen Information og kommunikation (7 pct.-point) og i branchen Erhvevsser-
vice (5 pct.-point). Der er ingen signifikante aendringer siden 2012 i andre brancher.

Forzldre er ikke mere stressede end lsnmodtagere uden bgrn

Der findes mange forskellige familiekonstellationer, som potentielt kan have indflydelse
pa, om man foler sig stresset. Det kan fx bade veere Isnmodtagere med og uden barn,
eller om man er enlig eller i et par. Der er dog ikke noget, der peger p3, at bgrnefamilier
generelt er mere stressede end Ignmodtagere uden bgrn. Ser man udelukkende pa kvin-
der i forskellige aldersgrupper, sa er der dog forskel pa, hvor ofte man faler sig stresset
ift. om man har begrn eller e;.
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Sammenligner man lgnmodtagere med og uden bgrn, sa er stress ikke mere udbredt
blandt Isnmodtagere med hjemmeboende barn, jf. figur 5.34. Andelen af Isnmodtagere,
der har angivet, at de har fglt sig stressede, er en smule hgjere blandt personer med
hjemmeboende bgrn, men forskellene er ikke statistisk signifikante. Stigningen i andelen,
der faler sig stressede fra 2012 til 2023, er synlig for bade lgnmodtagere med- og uden
hjemmeboende bgrn.

Enlige med hjemmeboende bgrn angiver, at de er mere stressede end par med hjemme-
boende barn (knap 8 pct.-point forskel), jf. figur 5.35. Siden 2012 er andelen af lsnmod-
tagere i par, der foler sig stressede, steget en smule. Andelen af stressede er ogsa ste-
get for enlige siden 2012, men stigningen er ikke signifikant.

Figur 5.34 Figur 5.35
Lenmodtagere med born er ikke mere stressede Enlige med bern er mere stressede end par med
end lenmodtagere uden bgrn born
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Anm.: | figur 5.34 angiver 'uden hjemmeboende bgrn’, at man enten ikke har bern eller ikke har hjemmeboende barn
under 18 ar. At have bern er defineret som enten at have hjemmeboende bgrn pa adressen under 18 ar, eller
veere foreeldre til bern under 18 ar, som har primzer adresse hos den anden forzelder. | figur 5.35 er der kun
taget udgangspunkt i personer, der har bgrn (hjemmeboende). Konfidensintervallerne er vist i figurerne. Alle
besvarelserne er veegtet op til populationen.

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet, spgrgeskemaunders@gelsen Arbejdsmiljg og Helbred og egne
beregninger.

Selvom der ikke er tegn p4a, at Isnmodtagere med bgrn oftere faler sig stressede end
lenmodtagere uden barn, kan der veere forskelle pa tvaers af barnefamilier. Fx kan antal-
let af barn eller barnenes alder spille en rolle. Lige sa vel som foreeldrenes arbejde ogsa
kan have betydning for deres fleksibilitet i hverdagen som bgrnefamilie.

Det tyder dog ikke pa, at antallet af hiemmeboende barn har betydning for andelen af
lenmodtagere, der faler sig stressede, nar man ser pa maend og kvinder hver for sig. Der
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er i hvert fald ingen signifikante forskelle pa, om man har ingen, ét eller to eller flere
hjemmeboende bgrn, jf. figur 5.36. Dog feler kvinder sig oftere stressede sammenlignet
med maend, hvis de enten ikke har barn, eller to eller flere barn.

Figur 5.36 Figur 5.37
Kvinder er mere stressede end mand uanset ... 0gsa uanset alderen pa ens yngste barn
antallet af bern...

Pct. Pct. Pct. Pct.

30 30 30 30

25 25 25 25

20 20 20 20

15 L I IS L I I 15

10 10 10 10
5 5 5 5)
0 0 0 0

Ingen bern 1 barn 2+ bgrn Ingen bgrn  Under 10 ar 10-17 ar
mKvinder Maend = Kvinder Meend

Anm.: At have begrn er defineret som enten at have hjemmeboende bgrn pa adressen under 18 ar eller at vaere
foreeldre til barn under 18 ar, som har primzer adresse hos den anden foreeldrer. | figurerne angiver 'ingen
bgrn’, at man enten ikke har bern eller ikke har hjiemmeboende begrn. | figur 5.37 er der fordelt pa alderen pa
ens yngste barn uanset, hvor mange begrn man har. Konfidensintervallerne er vist i figurerne. Alle
besvarelserne er veegtet op til populationen.

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet, spgrgeskemaundersg@gelsen Arbejdsmiljg og Helbred og egne
beregninger.

Der er heller ikke forskel pa andelen af hhv. meend, der faler sig stressede, og kvinder,
der foler sig stressede, nar man ser pa alderen pa yngste barn, jf. figur 5.37. For kvinde-
lige leanmodtagere er andelen, der fgler sig stressede, en smule hgjere for kvinder med
barn over 10 ar, men forskellene er ikke signifikante. Der er dog forskelle mellem maend
og kvinder. Knap 25 pct. af kvindelige Isnmodtagere med bgrn i aldersgruppen 10-17 ar
har angivet, at de fgler sig stressede. Det er omkring 10 pct.-point mere end for maend
med bgrn i samme aldersgruppe.

Ser man udelukkende pa kvinder i forskellige aldersgrupper, er der dog forskel pa, hvor
ofte man feler sig stresset i forhold til, om man har bern eller ej. Kvinder i aldersgruppen
25-34 ar uden barn fgler sig oftere stressede end kvinder med barn, jf. figur 5.38. Knap
30 pct. af 25-34-arige kvinder uden bgrn har fglt sig stressede, hvilket er godt 10 pct.-po-
int hgjere end jeevnaldrende med barn. Omvendt gaelder det for kvinder i aldersgruppen
45-54 ar, hvor kvinder med bgrn oftere foler sig stressede end jeevnaldrende kvinder
uden bgrn.
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Figur 5.38 Figur 5.39
25-34-arige kvinder uden bgrn er mere stressede ... og andelen, der er stressede i aldersgruppen
end jeevnaldrende med born... 25-34 ar uden barn er steget over tid
Pct Pct. Pct. 0 Pct.
50 50 40 E 40
35 : 35
A <0 30 H I 30
0 I 0 By g T 1 25
l 20 E i % } 20
20 - 20 15 : 15
o 0 10 : 10
5 i 5
0 0 0 i 0
2534 ar  35-44 Ar  45-54 ar 2012 2014 2016 2018 2021 2023
m Kvinder med hiemmeboende barn —— 25-34 arige kvinder med hjemmeboende bgrn
Kvinder uden hjemmeboende bgrn 25-34 arige kvinder uden bgrn

Anm.: At have bern er defineret som enten at have hjemmeboende bgrn pa adressen under 18 ar, eller veere foraelder
til bern under 18 ar, som har primaer adresse hos den anden forzelder. | figurerne angiver 'uden begrn’, at man
enten ikke har bern eller ikke har hjiemmeboende bgrn under 18 ar. Konfidensintervallerne er vist i figurerne.
Den stiplede linje i figur 5.39 angiver databrud sfa. skift mellem to spergeskameundersggelser (se boks 5.6 for
mere information). Alle besvarelserne er veegtet op til populationen. Samme opgerelser for maend er vist i
bilagsfigur B.2 og B.3.

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet, spgrgeskemaunders@gelsen Arbejdsmiljg og Helbred og egne
beregninger.

Forskellen pa andelen af stressede 25-34-arige kvinder med og uden barn er blevet
stagrre over arene, jf. figur 5.39. Andelen af kvinder uden barn, der fgler sig stressede, er
steget fra 2016 og frem, hvorimod andelen er ueendret for kvinder med bgrn. Der kan
vaere mange arsager til dette.

Ser man udelukkende pa kvinder i smabgrnsfamilier stiger andelen af stressede blandt
kvinder over 45 ar. Blandt kvinder i aldersgruppen 45-54 ar med bgrn under 10 ar har 35
pct. angivet, at de har fglt sig stressede. Andelen af stressede for denne gruppe er bade
hgjere end hos jeevnaldrende kvinder, og ogsa hgjere for kvinder i andre aldersgrupper
med bgrn under 10 ar, jf. figur 5.40.
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Figur 5.40
Kvinder over 45 ar med bern under 10 ar er oftere stressede end deres jevnaldrende
Pct. Pct.
50 - - 50
40 - - 40
30 - - 30
20 - - 20
10 + - 10
0 - -0
25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar
mKvinder med bgrn under 10 ar = Kvinder uden bgrn

Anm.: At have bern er defineret som enten at have hjemmeboende bgrn pa adressen under 10 ar, eller veere foraelder
til bern under 10 ar, som har primaer adresse hos den anden foreelder. | figuren angiver 'ingen bgrn’, at man
enten ikke har barn eller ikke har hjemmeboende bearn under 18 ar.

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet, spgrgeskemaunders@gelsen Arbejdsmiljg og Helbred og egne
beregninger.

Lenmodtagere, der er stressede, er oftere pa sygedagpenge

Personer, der har fglt sig stressede, har oftere veeret pa sygedagpenge i 2023 sammen-
lignet med tidligere ar. 1 2023 har knap hver fierde lanmodtager, der har fglt sig stresset,
modtaget sygedagpenge i mindst én uge, jf. figur 5.41. Til sammenligning var det knap
16 pct. i 2012.

Lenmodtagere, der har falt sig stressede, har ogsa oftere modtaget sygedagpenge end
lenmodtagere, der ikke har fglt sig stressede. | 2023 er der knap 12 pct.-point forskel pa
andelen af lsnmodtagere, der har modtaget sygedagpenge i mindst én uge i lgbet af
aret, jf. figur 5.41. Forskellen pa andelen af sygedagpengemodtagere mellem stressede
og ikke-stressede er blevet stgrre i 2023 sammenlignet med tidligere ar.
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Figur 5.41 Figur 5.42
Personer, der har folt sig stressede modtagere ... og de har i gennemsnit leengere
oftere sygedagpenge... sygedagpengeforiob
Pct. . Pct. Uger pa sygedagpenge Uger pa sygedagpenge
35 : 35 10 ' 10
1
30 i 30 .
1 8 : 8
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0] = ——< 10 |
: 2 i 2
5 i 5 1
1 1
0 ! 0 0 ! 0
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Stress Ikke stress m Difference i antal uger pa sygedagpenge

Anm.: Figurerne er opgjort for 18-64-arige. | figurerne er der taget udgangspunkt i Isanmodtagere, der har modtaget
sygedagpenge i mindst én uge i det pageeldende ar. | figurerne angiver den stiplede linje databrud sfa. skift
mellem to spargeskemaer (se boks 5.6 for mere information). Data for aret 2021 er slgret i begge figurer, idet
der i forbindelse med COVID-19-krisen var midlertidige loveendringer pa sygedagpengeomradet, som har
medfart et gget antal sygedagpengemodtagere. Derfor ses der bort fra tallene i denne analyse. Figur 5.42 viser
forskellen i det gennemsnitlige antal uger pa sygedagpenge mellem lgenmodtagere, der har og ikke har felt sig
stressede, som har modtaget sygedagpenge i aret. Konfidensintervallerne er vist i figurerne. Alle besvarelserne
er vaegtet op til populationen.

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet, spgrgeskemaundersg@gelsen Arbejdsmiljg og Helbred og egne
beregninger.

Lenmodtagere, der angiver, at de har fglt sig stressede, har ogsa flere uger pa sygedag-
penge end personer, der ikke har vaeret stressede. Ser man pa personer, der har modta-
get sygedagpenge pa et tidspunkt i Igbet af 2023, sa har stressede lanmodtagere i gen-
nemsnit haft 3,5 uger mere pa sygedagpenge end Ilgnmodtagere, der ikke har fglt sig
stressede. Samme tendens ses i alle arene, jf. figur 5.42.
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Boks 5.6
Anvendt stressmal og spergeskemaundersoagelser

| afsnittet opgeres personer, der har haft stress, som de lesnmodtagere, der har svaret 'Ofte’ eller 'Hele tiden’ til
spgrgsmalet: "Hvor ofte har du folt dig stresset i de sidste to uger?’ Spgrgsmalet er det samme i begge de

anvendte spgrgeskemaundersggelser.

| afsnittet om stress tages der udgangspunkt i de to spergeskemaundersggelser National Overvagning af
Arbejdsmiljget (NOA-L) i arene 2021-2023 og Arbejdsmilje og Helbred (AH) i arene 2012-2018.

NOA-L og AH har begge til formal at indsamle viden om, hvordan lenmodtagere i Danmark oplever deres fysiske
og psykiske arbejdsmilje samt at belyse udbredelsen og udviklingen i veesentlige negative og positive faktorer i
arbejdsmiljget. NFA har udviklet AH-spargeskemaerne og Arbejdstilsynet har udviklet NOA-L pa baggrund af AH.

Der er nogle parametre, hvorpa de to spagrgeskemaundersggelser adskiller sig fra hinanden. Det kan derfor veere
vanskeligt at sammenligne udviklingen i lsnmodtagere, der angiver, at de har fglt sig stressede over tid.
Forskellene omfatter fglgende:

. Der er foretaget justeringer i spgrgeskemaet, bade i forhold til maden der sperges pa og emner, der
spgrges ind til.

. Der er sket andringer i populationsafgraensningen.

. Stikpreverne er udtrukket med forskellige metoder. AH indeholder bade en tilfeeldig stikpreve blandt
lenmodtagere, en virksomhedsstikprave i 2012 og 2016, og en kohorte fra 2012, som er blevet inviteret til
at besvare spgrgeskemaet i de efterfalgende spergeskemaundersggelser. NOA-L er stratificeret i tilfeeldige
stikpraver i 38 branchegrupper. | AH vaegtes der efter sandsynligheden for at blive udtrukket til
spgrgeskemaundersggelsen og for at besvare spergeskemaet, mens der i NOA-L vaegtes op til den

afgreensede population af lsnmodtagere.
Ved sammenligning af resultater mellem 2021 og 2023 ma der tages forbehold for, at NOA-L 2021 blev
gennemfert under COVID-19-epidemien, hvor restriktioner og virksomheders hjemsendelse af medarbejdere kan

have haft vaesentlig betydning for arbejdsmiljget afhaengig af branche og job.

Kilde: Beskaeftigelsesministeret.
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6. Bilag om arbejdstid

Selvom den gennemsnitlige arbejdstid stort set har vaeret usendret de seneste 15 ar, kan
udviklingen daekke over forskellige tendenser for forskellige grupper pa arbejdsmarkedet
og forskellige arbejdsformer. Eksempelvis har aendringer af fleksjobordningen betydet, at
flere personer i fleksjob arbejder relativt fa timer om ugen.

Andringer i sammensaetningen af Isnmodtagere vil desuden pavirke den gennemsnitlige
arbejdstid afheengig af arbejdstiden i de enkelte Isnmodtagergrupper. Flere personer
med en relativt hgj arbejdstid, som fx udenlandsk arbejdskraft, vil sdledes bidrage til at
@ge arbejdstiden, mens flere personer med en relativt lav arbejdstid, som personer i
fleksjob, vil reducere den gennemsnitlige arbejdstid.

Hojere gennemsnitlig arbejdstid blandt indvandrere og efterkommere
Indvandrere er en af de grupper, der har bidraget positivt til den gennemsnitlige arbejds-
tid. Fra 2008 til 2023 steg arbejdstiden med 1,2 timer for indvandrere og med 3,1 timer
for efterkommere, mens den faldt med 0,5 timer blandt danskere, jf. figur 6.1. Udviklin-
gen indebeerer, at indvandrere i 2023 havde en hgjere arbejdstid end danskere, mens
efterkommere fortsat har en betydeligt lavere arbejdstid, hvilket skal ses i lyset af, at de
er relativt unge.

Lenmodtagerbeskaeftigelsen blandt indvandrere er samtidig steget med godt 200.000
personer, svarende til en stigning pa 109 pct., mens beskaeftigelsen for personer med
dansk oprindelse alene er steget med 20.000 personer, jf. figur 6.2. Indvandrere har sa-
ledes bade bidraget positivt til den gennemsnitlige arbejdstid gennem en stigning i deres
arbejdstid og ved en markant stigning i beskeaeftigelsen. Omvendt har efterkommerne, pa
trods af en markant stigning i deres gennemsnitlige arbejdstid, bidraget negativt til den
gennemsnitlige arbejdstid, da de udger en starre andel af lanmodtagerne i 2023 og fort-
sat har en relativt lav arbejdstid.

Udviklingen i lanmodtagerbeskeeftigelsen skal ses i sammenhaeng med den demografi-
ske udvikling, idet antallet af indvandrere i den arbejdsdygtige alder er steget med ca. 80
pct. fra 2008 til 2023, mens der samtidig har veeret et fald pa ca. 5 pct. i antallet af dan-
skere i den arbejdsdygtige alder.
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Figur 6.1
Hojere gennemsnitlig arbejdstid blandt
indvandrere og efterkommere...
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Bilag om arbejdstid

Figur 6.2
...og flere indvandrere og efterkommere i
beskaftigelse

1.000 personer 1.000 personer
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Anm.: Figur 6.1 og 6.2 opger den gennemsnitlige arbejdstid og antallet af lIsnmodtagere for hhv. personer med dansk

oprindelse, indvandrere og efterkommere.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Indvandrere kan komme til Danmark af mange forskellige arsager, og kan derfor have
forskellige tilknytninger til arbejdsmarkedet. Seerligt indvandrere, der er kommet til landet
som asylansggere, har historisk haft en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet. Den
gennemsnitlige arbejdstid for indvandrere i beskeeftigelse er saledes ogsa mindre for ind-
vandrere med asyl mv. som oprindeligt opholdsgrundlag end for gvrige indvandrere, her-
under indvandrere med et oprindeligt ophold til en af erhvervsordningerne samt indvan-
drere fra et EU/E@S-land, jf. figur 6.3. Siden 2008 er den gennemsnitlige arbejdstid for
begge grupper af indvandrere dog steget med ca. 1,1 timer om ugen.

Antallet af Ianmodtagere er ligeledes steget i begge grupper, dog primeert blandt gvrige
indvandrere, jf. figur 6.4. Det skal ses i lyset af en stigende efterspgrgsel efter uden-
landsk arbejdskraft. Kombinationen af, at gvrige indvandrere har en relativt hgj arbejdstid
og udger en voksende andel af lanmodtagerne indebaerer, at gvrige indvandrere har bi-
draget positivt til udviklingen i den gennemsnitlige arbejdstid, mens indvandrere med
asyl-baggrund samlet set hverken bidrager positivt eller negativt.
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Figur 6.3 Figur 6.4
Stigning i arbejdstiden for bade indvandrere med  Antallet af lsnmodtagere blandt gvrige
asyl-baggrund og ovrige indvandrere indvandrere er mere end fordoblet siden 2008
Timer pr. uge Timer pr. uge 1.000 personer 1.000 personer
33 27 350 350
300 300
32 26
250 250
31 25 200 200
30 24 150 150
100 100
29 23 \—/__/
50 50
28 22 0 0
08 10 12 14 16 18 20 22 08 10 12 14 16 18 20 22
Asyl mv. @vrige Asyl mv. dvrige

Anm.: ’Asyl mv.’ er indvandrere, hvor opholdsgrundlaget oprindeligt er asyl, familiesammenfering til asylansggere,
Ukraine saerlov, ophold til asyl sfa. krig i Jugoslavien. '@vrige’ er alle andre indvandrere.
Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Flere personer i stottet beskaeftigelse har bidraget til lavere arbejdstid
Stattet beskeeftigelse er ansaettelsesordninger, hvor arbejdsgiveren eller Isnmodtageren
modtager et gkonomisk tilskud til Iannen for at tilskynde virksomhederne til at ansatte
personer pa saerlige vilkar eller i bestemte ordninger. Nedenfor er stgttet beskaeftigelse
afgraenset til Isnmodtagere i fleksjob, skanejob, lantilskud, voksenlaerlinge og jobrotati-
onsvikariater, og bestar isaer af personer i fleksjob, som udgjorde omkring 60-80 pct. i
perioden 2008-2023.

Med reformen af fgrtidspension og fleksjob fra 2013 blev det muligt at oprette fleksjob
med fa timer om ugen, sa flere med nedsat arbejdsevne far mulighed for at deltage pa
arbejdsmarkedet. Regelaendringen har efterfglgende bidraget til, at den gennemsnitlige
arbejdstid blandt personer i fleksjob er faldet betydeligt, fordi personer laengere fra ar-
bejdsmarkedet er kommet i fleksjob med fa timer om ugen.

Arbejdstiden blandt alle personer i stgttet beskaeftigelse er faldet med 9,2 timer om ugen
over de seneste 15 ar til 14,5 timer om ugen i 2023, jf. figur 6.5. Til sammenligning har
arbejdstiden for personer, der arbejder ved siden af en forsgrgelsesydelse, vaeret om-
kring 20-21 timer om ugen siden 2008. Det kan fx veere personer, der modtager SU eller
har ordinzere timer ved siden af folkepension. Arbejdstiden for personer i ordinzer be-
skaeftigelse uden ydelse har vaeret omkring 33-34 timer om ugen.

Isoleret set har den lavere arbejdstid blandt personer i stgttet beskaeftigelse bidraget til
at reducere den gennemsnitlige arbejdstid med 0,23 timer om ugen, mens udviklingen i
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arbejdstiden blandt personer i ordinger beskaeftigelse (med og uden ydelse) isoleret set
har bidraget til at gge den gennemsnitlige arbejdstid med 0,38 timer om ugen.

En stigende andel af personer i hhv. stattet beskaeftigelse og ordinaer beskaeftigelse ved
siden af en ydelse siden 2008 har desuden givet et negativt bidrag til den gennemsnitlige
arbejdstid, da begge grupper har en relativt lav arbejdstid.

Figur 6.5 Figur 6.6

Faldende arbejdstid blandt personer i stottet Flere arbejder i stottet beskaeftigelse og ustottet
beskaftigelse beskaftigelse ved siden af ydelsen

Timer i gns. Timer i gns. 1.000 personer 1.000 personer

40 40 600 3.000

35 35 500 2.500

30 30 400 ~— 2,000

25 25

0 T~ 20 300 1.500

10 10 100 _—— | 500
0 0 08 10 12 14 16 18 20 22
08 10 12 14 16 18 20 22 f,,métez |
ed ydelse
Stottet Med ydelse Uden ydelse ——— Uden ydelse (h. akse)

Anm.: Stettet beskaeftigelse er lsnmodtagere i fleksjob, skanejob, lantilskud, voksenleerlinge eller
jobrotationsvikariater. 'Med ydelse’ er Isnmodtagere i ordinger beskaeftigelse, der samtidig modtager en offentlig
ydelse, fx SU, folkepension, kontanthjaelp eller supplerende dagpenge. 'Uden ydelse’ er Isnmodtagere i
ordinaer beskaeftigelse, der ikke modtager ydelser i ansaettelsesperioden.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Alderssammensatning og tilbagetrakningsreformer har

pavirket arbejdstiden

Andringer i befolkningens alderssammensaetning kan ligeledes pavirke den gennemsnit-
lige arbejdstid, da lsnmodtagerne har forskellige behov, muligheder og preeferencer for
arbejde gennem livet. Ligeledes kan sendrede praeferencer for fx at gennemfere en ud-
dannelse eller for at blive laengere pa arbejdsmarkedet pavirke den gennemsnitlige ar-
bejdstid.

Arbejdstiden er hgjest for personer i alderen 30-59 ar, der typisk har en gennemsnitlig
arbejdstid omkring 34 timer om ugen, mens arbejdstiden for unge og seniorer er betyde-
ligt lavere, jf. figur 6.7. Det skal ses i lyset, at mange unge er under uddannelse, mens
seniorer, der fortsaetter med at arbejde efter folkepensionsalderen, typisk veelger at ar-
bejde mindre.
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Mens Isnmodtagere i alderen 30-59 ar stort set har samme arbejdstid i 2023 som i 2008,
er arbejdstiden faldet blandt unge, hvilket bl.a. skal ses i lyset af, at en stgrre andel af de
unge er under uddannelse, jf. figur 6.7. Arbejdstiden for seniorerne er derimod steget re-
lativt meget som faglge af hajere efterlens- og folkepensionsalder samt steerkere gkono-
miske incitamenter til at blive pa arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen. Siden den
1. juli 2019 har det eksempelvis veeret muligt at optjene en skattefri seniorpreemie for
personer, der arbejder efter folkepensionsalderen. Fra 1. januar 2023 modregnes ar-
bejdsindkomst desuden ikke i folkepensionen, hvilket skgnnes at bergre 130.000 perso-
ner.

Den stigende arbejdstid blandt seniorerne bidrager isoleret set til en hgjere gennemsnit-
lig arbejdstid, men opvejer ikke helt faldet i arbejdstiden blandt resten af lanmodtagerne.
Desuden bidrager den demografiske udvikling til, at der i 2023 er flere unge lsnmodta-
gere, der typisk har en relativt lav arbejdstid, og feerre lanmodtagere i aldersgruppen 35-
49 ar, som typisk har en relativ hgj arbejdstid. Hvis befolkningens aldersfordeling havde
veeret uzendret fra 2008 til 2023, ville andelen af unge Ignmodtagere saledes ikke vaere
steget, og der ville alene have veeret et mindre fald i andelen af Isnmodtagere i alderen
35-49 ar, jf. figur 6.8.

Figur 6.7 Figur 6.8
Arbejdstiden pavirkes af, at flere unge er under Sterre andel unge og ldre lsnmodtagere og
uddannelse og senere tilbagetrakning mindre andel 35-49-arige
Timer pr. uge Timer pr. uge Pct. Pct.
. pr. ug pr. ug & 50 3.0

35 —— 35 ."/\
7~ —= 2,5 /-/\-’ N 2,5

30 30 Y
2,0 2,0
25 25 >

20 20 1.5 1,5
15 15 1.0 1.0
10 10 0,5 0,5
5 5 0,0 0,0
0 0 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 3%
— 2008 2023 2023 (med 2008 aldersfordeling)

Anm.: Den stiplede linje i figur 6.8 viser aldersfordelingen blandt Isnmodtagere, nar aldersfordelingen i befolkningen
holdes konstant pa 2008-niveau.
Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Flere arbejder fuldtid og deltidsansatte arbejder faerre timer

Den relativt stabile udvikling i den gennemsnitlige arbejdstid siden 2008 skal ogsa ses i
lyset af, at flere arbejder fuldtid, defineret som mindst 34 timer om ugen, samtidig med at
arbejdstiden blandt deltidsansatte er faldet betydeligt.

Antallet af deltidsbeskaeftigede lenmodtagere faldt med 125.000 personer i kelvandet pa
finanskrisen, men er efterfglgende steget, sa der i 2023 var 41.000 deltidsbeskaeftigede

flere sammenlignet med 2008, jf. figur 6.9. Til sammenligning er beskeeftigede i fuldtids-
job steget med 240.000 i samme periode. Udviklingen indebeerer, at andelen af deltids-

beskeeftigede er faldet med 2,9 pct.-point siden 2008.

Den gennemsnitlige arbejdstid blandt personer i deltidsbeskeeftigelse er samtidig faldet,
Jf. figur 6.10. Det betyder samlet set, at selvom flere arbejder fuldtid, er den gennemsnit-
lige arbejdstid omtrent uaendret, da deltidsansatte arbejder feerre timer.

Figur 6.9 Figur 6.10
En mindre andel af lsnmodtagerne arbejder ...og deltidsbeskaftigede arbejder faerre timer
deltid...
1.000 personer Pct. Timer pr. uge Timer pr. uge
2.000 58 39 24
1.500 w/’/_/ 54 38 23
50
1.000 37 22
46
500 M 42 36 21
0 38 35 20
08 10 12 14 16 18 20 22 08 10 12 14 16 18 20 22
Fuldtid
Deltid Fuldtid Deltid (h. akse)

Andel deltid (h. akse)

Anm.: Deltid er defineret som en arbejdstid pa under 34 timer om ugen.
Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

Faldet i andelen af deltidsbeskeeftigede er bredt funderet pa tveers af aldersgrupper. For
personer i alderen 30-59 ar er andelen af deltidsbeskaeftigede faldet med 4-7 pct.-point
fra 2008 til 2023, mens andelen blandt seniorerne er faldet med 5-21 pct.-point, jf. figur
6.11. Blandt unge under 25 ar er andelen af deltidsbeskaeftigede derimod steget med 5-9
pct.-point, hvilket skal ses i lyset af, at flere unge er under uddannelse i 2023 end i 2008.

Den lavere arbejdstid blandt deltidsbeskaeftigede skyldes, at en betydeligt starre andel af
de deltidsbeskaeftigede arbejder under 20 timer i 2023 end i 2008, mens isaer andelen,
der arbejder 28-33 timer er faldet, jf. figur 6.12. Udviklingen afspejler bl.a., at der er
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Kapitel 6

vaesentligt flere studerende i 2023, der typisk arbejder under 20 timer om ugen og flere
personer med fa timer i stattet beskaeftigelse eller med supplerende beskaeftigelse ved

siden af offentlige ydelser.

Figur 6.11
Faldet i andelen af deltidsbeskaeftigede er bredt
funderet pa tvaers af alder

Pct. Pct.

100 100
80 80
60 \ 60
40 40
20 20

0 0
20 26 32 38 44 50 56 62 68 74 80
—— 2008 2023

Figur 6.12
Flere deltidsbeskaftigede med under 20 timer
om ugen

Pct. Pct.
30 30

25
20

15 15

10 10

“iidaarnbll

. I .
5 o o JECIPIN oD o

m2008 2023

Anm.: Figur 6.11 viser andelen lenmodtagere, der arbejder deltid, der er defineret som en arbejdstid under 34 timer

om ugen, fordelt pa alder. Figur 6.12 viser fordelingen af arbejdstiden blandt Isnmodtagere, der arbejder deltid.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.
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7. Bilag

7.1. Bilagstabeller

B.1

B.2
B.3

B.4

B.5

Udvikling i antal Isnmodtagere mellem 4. kvartal 2023 og 4. kvartal
2024

Andring i lanmodtagerfrekvensen fra 4. kvt. 2023 til 4. kvt. 2024

AEndring i ledighedsprocenten fra marts 2024 til marts 2025

Andel dagpenge- og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der kommer i
beskaeftigelse, marts 2024 — februar 2025

Andel personer over folkepensionsalderen, der er i beskaeftigelse,
november 2024

Bilag

99

100
101

102

104
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Tabel B.1

Udvikling i antal Isnmodtagere mellem 4. kvartal 2023 og 4. kvartal 2024

Antal kommuner i gruppen
med fald i beskaeftigelse

Antal
Hovedstadskommuner
Landkommuner
Oplandskommuner
Provinsbykommuner
Storbykommuner

| alt

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

22

31

Kapitel 7

Antal kommuner i Andel kommuner med

gruppen

24
31
24
16

3
98

fald i gruppen (pct.)

8,3
71,0
25,0

6,3

0,0

32
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Tabel B.2

AEndring i lsnmodtagerfrekvensen fra 4. kvt. 2023 til 4. kvt. 2024

Kommune
Albertslund
Allergd
Assens
Ballerup
Billund
Bornholm
Brgndby
Brgnderslev
Drager
Egedal
Esbjerg

Fang
Favrskov
Faxe
Fredensborg
Fredericia
Frederiksberg
Frederikshavn
Frederikssund
Furesg
Faaborg-Midtfyn
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Greve
Gribskov
Guldborgsund
Haderslev
Halsnzes
Hedensted
Helsingar
Herlev

Herning

Pct.-point
0,1
-0,4
0,2
-0,3
0,0
0,3
0,3
0,8
0,7
0,5
0,3
1,3
0,1
0,1
0,3
0,0
0,1
0,8
0,1
-0,1
0,1
0,3
-0,2
0,2
0,0
0,4
0,0
0,1
0,0
0,2
0,3
-0,4
0,2

Kommune
Hillerad
Hjerring
Holbaek
Holstebro
Horsens
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Harsholm
Ikast-Brande
Ishgj
Jammerbugt
Kalundborg
Kerteminde
Kolding
Kgbenhavn
Kage
Langeland
Lejre

Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbsek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyns
Nyborg
Naestved
Odder
Odense
Odsherred

Randers

Pct.-point
0,4
0,7

-0,1
-0,1
04
0,4
0,1
0,3
0,0
0,0
0,3
0,9
-0,2
-0,5
0,2
0,1
-0,3
-0,5
0,3
0,7
-0,3
-1,2
0,0
0,0
1,0
0,5
0,1
0,5
0,1
0,1
0,5
-0,1
-0,4

Kommune
Rebild
Ringkebing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Radovre
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solrgd

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tender
Tarnby
Vallensbaek
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerlands
Viborg
Vordingborg
Fro
Aabenraa
Aalborg

Aarhus

Bilag

Pct.-point
0,7
0,4

-1,1
0,0
0,2

-0,2
1,1
0,0
0,1
0,6

-0,2
0,2

-0,2
0,1
0,2
0,1

-0,1

-0,1
0,7
0,1
0,1

-0,9
0,7

-0,2
0,5

-0,3

-0,1
0,1
0,2
0,0
0,3
0,4
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Tabel B.3

AEndring i ledighedsprocenten fra marts 2024 til marts 2025

Kommune
Albertslund
Allergd
Assens
Ballerup
Billund
Bornholm
Brgndby
Brgnderslev
Drager
Egedal
Esbjerg

Fang
Favrskov
Faxe
Fredensborg
Fredericia
Frederiksberg
Frederikshavn
Frederikssund
Furesg
Faaborg-Midtfyn
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Greve
Gribskov
Guldborgsund
Haderslev
Halsnzes
Hedensted
Helsinger
Herlev

Herning

Pct.-point
0,6
0,1
0,1
0,4
0,1
0,0
0,8

-0,4
0,2
0,2
0,0
0,5
0,1
0,2
0,3
0,1
0,1

-0,4
0,2
0,3
0,0
0,2
0,2
0,3
0,2

-0,1
0,0
0,0
0,2
0,0
0,1
0,7

-0,2

Kommune
Hillerad
Hjerring
Holbaek
Holstebro
Horsens
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Harsholm
Ikast-Brande
Ishgj
Jammerbugt
Kalundborg
Kerteminde
Kolding
Kgbenhavn
Kage
Langeland
Lejre

Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbsek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyns
Nyborg
Naestved
Odder
Odense
Odsherred

Randers

Pct.-point
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,2
0,2
0,3

-0,4
0,2
-0,5
0,0
-0,2
-0,3
0,2
0,0
0,1
0,2
-0,3
-0,5
0,2
-0,3
0,2
-0,3
-0,6
-0,1
0,1
0,1
0,0
0,0
0,1
0,2
0,1

Kommune
Rebild
Ringkebing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Redovre
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solrgd

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tender
Tarnby
Vallensbaek
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerlands
Viborg
Vordingborg
Fro
Aabenraa
Aalborg

Aarhus

Kapitel 7

Pct.-point

0,2
-0,4
0,6
0,3
0,2
-0,1
0,0
-0,1
0,1
-0,2
0,2
0,2
0,0
0,4
-0,3
-0,3
0,1
0,1
-0,3
-0,3
0,1
0,3
-0,1
-0,2
-0,1
-0,3
0,0
0,0
-0,2
0,0
-0,1
0,0
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Tabel B.4

Bilag

Andel dagpenge- og jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der kommer i beskaeftigelse i gennemsnit hver
maned, marts 2024 - februar 2025

Kommune

Albertslund
Allerad
Assens
Ballerup
Billund
Bornholm
Bragndby
Brgnderslev
Drager
Egedal
Esbjerg

Fang
Favrskov
Faxe
Fredensborg
Fredericia
Frederiksberg
Frederikshavn
Frederikssund
Furesg
Faaborg-Midtfyn
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Greve
Gribskov
Guldborgsund
Haderslev
Halsnaes
Hedensted

Helsinger

Andel dagpen-
gemodtagere til
beskaftigelse

11,0
15,0
16,2
14,0
16,3
19,7
10,7
17,4
13,5
14,7
17,6
Uoplyst
15,4
15,6
13,5
13,8
13,5
15,5
14,1
13,0
17,6
11,5
13,0
11,5
13,5
16,0
16,2
15,0
15,0
18,3
12,6

Andel jobpa-
rate kontant-
hjalpsmodta-
gere til be-
skaeftigelse

9,7
11,8
10,7
10,5
14,8

9,6

6,4
11,6
15,4

8,3

8,7

Uoplyst
11,4

9,0

9,0

8,9

7,8

9,4

8,0

8,1

9,0

8,5

8,4
11,6

8,5
10,4

6,1

6,4

9,9

8,9

8,4

Kommune

Herlev
Herning
Hillerad
Hjerring
Holbaek
Holstebro
Horsens
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Harsholm
lkast-Brande
Ishgj
Jammerbugt
Kalundborg
Kerteminde
Kolding
Kgbenhavn
Koge
Langeland
Lejre

Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbsek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyns
Nyborg

Neestved

Andel dagpen-
gemodtagere til
beskaftigelse

13,4
16,5
14,4
18,4
16,1
18,3
14,9
13,1
11,4
11,8
15,9
10,2
17,8
18,2
19,3
14,9
13,6
14,9
13,9
14,3
19,4
16,8
13,2
Uoplyst
17,1
18,2
18,6
15,5
16,8
15,5
15,3

Andel jobpa-
rate kontant-
hjalpsmodta-
gere til be-
skaeftigelse

8,1
8,8
8,8
9,1
7,2
9,1
9,4
8,5
6,9
10,5
10,7
6,2
8,9
9,4
6,9
9,2
7,3
7,5
9,7
10,5
20,4
71
7,8
Uoplyst
9,7
9,3
11,3
7,8
11,5
6,4
6,4
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Tabel B.4 fortsat
Andel dagpenge- og jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der kommer i beskaeftigelse i gennemsnit
hver maned, marts 2024 - februar 2025

Andel jobpa- Andel jobpa-

Andel dagpen- rate kontant- Andel dagpen- rate kontant-

Kommune gemodtagere til hjazlpsmodta- Kommune gemodtagere til hjalpsmodta-
beskaftigelse gere til be- beskaftigelse gere til be-

skeeftigelse skeeftigelse

Odder 14,8 9,6 Struer 16,8 7,8
Odense 14,4 6,0 Svendborg 14,4 8,7
Odsherred 14,8 9,6 Syddjurs 13,7 8,5
Randers 15,1 6,9 Senderborg 13,9 6,9
Rebild 18,4 13,5 Thisted 21,0 9,5
Ringkgbing-Skjern 18,7 14,3 Teonder 16,1 12,0
Ringsted 13,8 8,5 Tarnby 15,3 13,7
Roskilde 14,0 6,6 Vallensbaek 11,8 12,9
Rudersdal 12,0 7,0 Varde 17,9 13,6
Rgdovre 12,0 7,9 Vejen 19,9 13,7
Samsg Uoplyst Uoplyst Vejle 15,6 7,5
Silkeborg 15,3 9,0 Vesthimmerlands 18,0 9,9
Skanderborg 16,0 8,2 Viborg 15,0 9,1
Skive 21,6 9,9 Vordingborg 15,5 71
Slagelse 14,8 75 FKro Uoplyst Uoplyst
Solrgd 14,2 11,9 Aabenraa 15,7 59
Sorg 171 8,9 Aalborg 14,9 8,2
Stevns 15,2 5,7 Aarhus 13,9 8,5

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Tabel B.5

Andel personer over folkepensionsalderen, der er i beskaftigelse, november 2024

Kommune
Albertslund
Allergd
Assens
Ballerup
Billund
Bornholm
Brgndby
Brgnderslev
Drager
Egedal
Esbjerg

Fang
Favrskov
Faxe
Fredensborg
Fredericia
Frederiksberg
Frederikshavn
Frederikssund
Furesg
Faaborg-Midtfyn
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Greve
Gribskov
Guldborgsund
Haderslev
Halsnzes
Hedensted
Helsinger
Herlev

Herning

Pct.

7,9
12,0
11,7

7.4
14,3
10,2

7.4
11,8
11,9
10,6
11,0
14,1
13,5
12,9
13,6

8,5
11,3
10,0
10,7
11,6
12,7
17,2

9,9

7,7

9,7
13,9
10,7
11,0
11,0
15,6
11,8

8,7
13,2

Kommune
Hillerad
Hjerring
Holbaek
Holstebro
Horsens
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Harsholm
Ikast-Brande
Ishgj
Jammerbugt
Kalundborg
Kerteminde
Kolding
Kgbenhavn
Kage
Langeland
Lejre

Lemvig
Lolland
Lyngby-Taarbsek
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyns
Nyborg
Naestved
Odder
Odense
Odsherred

Randers

Pct.
11,7
12,7
12,6
12,0
10,9

8,6

9,7
14,5
13,6

7,8
12,8
11,7

9,9
11,9
11,5
10,5
11,6
14,8
14,2

9,2
12,7
17,0
13,9
11,3
13,6
13,8
12,6
10,0
11,3
13,2

9,1
11,7
10,4

Kommune
Rebild
Ringkebing-Skjern
Ringsted
Roskilde
Rudersdal
Redovre
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Solrgd

Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Thisted
Tender
Tarnby
Vallensbaek
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerlands
Viborg
Vordingborg
Fro
Aabenraa
Aalborg

Aarhus

Bilag

Pct.
14,6
14,7
12,5
11,0
14,6

7,8
15,5
13,1
13,3
13,2
10,4
11,0
13,2
13,3
12,1
11,3
14,8

8,6
14,8
13,5

8,0

9,9
15,6
14,4
12,3
13,4
14,0
11,8
12,6
10,9

9,6
11,5
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7.2. Bilagsfigurer

B.1 Andel selvsteendige fordelt pa alderstrin 106
B2 Mandlige lanmodtagere faler sig lige stressede uanset om de har bgrn 107
) eller gj
Der er heller ingen forskel i andelen af stressede maend over tid for 25-
B.3 o 107
34-arige med og uden bgrn
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Figur B.1
Andel selvstandige fordelt pa alderstrin
Pct. Pct.
40 - 40
30 - - 30
20 - - 20
N l I I -
0 . . . . - . : 0
65 ar 66 ar 67 ar 68 ar 69 ar +70 ar

Anm.: Opgerelsen af selsteendige er et estimat baseret pa det gennemsnitlige antal selvsteendige i 2022 og 2023.
Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Figur B.2
Mandlige lenmodtagere faler sig lige stressede
uanset om de har bern eller ej

Pct. Pct.
30 - - 30
25 - - 25
20 - - 20
15 - 15
10 - 10
5 A -5
0 - -0
25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar

®Maend med bgrn ® Maend uden bgrn

Kapitel 6

Figur B.3
Der er heller ingen forskel i andelen af stressede
maend over tid for 25-34-arige med og uden bern

Pct. 0 Pct.
30 - : - 30
25 - i - 25
20 - i - 20
15 - - 15
10 : - 10
5 i -5
0 . . . : . 0

2012 2014 2016 2018 2021 2023

—— 25-34 arige maend med bgrn
———— 25-34 arige maend uden bgrn

Anm.: At have bern er defineret som enten at have hjemmeboende bgrn pa adressen under 18 ar, eller veere foraelder
til bern under 18 ar, som har primaer adresse hos den anden forzelder. | figurerne angiver 'uden begrn’, at man
enten ikke har barn eller ikke har hjemmeboende bgrn under 18 ar. Konfidensintervallerne er vist i figurerne.
Den stiplede linje i figur B.3 angiver databrud sfa. skift mellem to spgrgeskameundersggelser (se boks 5.6 for
mere information). Alle besvarelserne er vaegtet op til populationen.

Kilde: Arbejdstilsynet. National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) indsamlet af DST
Survey, Danmarkst Statistik for Arbejdstilsynet, spgrgeskemaundersggelsenArbejdsmiljg og Helbred og egne

beregninger.
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