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Baggrund

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) er blevet ndret mere end 60 gange
siden dens ikrafttraeden 1 2003. Det skyldes blandt andet de mange reformer, der
er gennemfort pa beskaftigelsesomradet.

De mange nye regler og ordninger er lobende skrevet ind de steder i lovteksten,
hvor det pa de pagxldende tidspunkter var muligt. Fx er lovens § 75 1 dag efter-
fulgt af 28 tilkomne paragraffer, nemlig § 75a til § 75a4.

De mange xndringer har resulteret 1, at loven ikke alene er sveaer at overskue i sig
selv, men ogsa at forarbejderne til de geldende bestemmelser er vanskelige at
overskue, da forarbejderne er spredt ud over de mange xndringslove, der har vz-
ret igennem tiden.

Ud over den materielle forenkling af reglerne, som fremgar af aftalen, er der der-
for behov for en egentlig gennemskrivning af lovteksten.

Initiativ

Der gennemfores en lovteknisk og strukturel gennemskrivning af LAB med hen-
blik pa, at der udarbejdes en helt ny hovedlov, som skal vare lettere at forsta og
administrere.

Der vil bl.a. blive set pa felgende:

o Lovtekstens opbygning. En gennemskrivning og overvejelse af den mest hensigts-
massige rekkefolge pa afsnittene og kapitlerne. Herunder vil det blive overve-
jet, hvorvidt serbestemmelser for de enkelte ordninger bor samles i afsnit for
de enkelte malgrupper, set i forhold til at generelle regler for malgrupper pa
tveers sa vidt muligt ber holdes samlet.

o Opdatering af formalsbestemmelserne, sa de i hojere grad favner mélene med den
gxldende beskaftigelsesindsats, jf. de mange reformer.

o Forenkling af bemyndigelsesbestemmelserne, sa de bliver mere overskuelige og pracise
samt evt. reduceres i antal.

o Harmonisering af anvendelsen af tidsperioder i loven, da det mange steder er forskelligt,
om der star uger, maneder eller en anden tidsangivelse.

o Gransefladen til ovrige lovgivninger, hvor der vil blive set pa, om der er behov for en
klarere snitflade mellem LAB og fx lov om aktiv socialpolitik, organiseringslo-
ven og sygedagpengeloven, f.s.v.a. visse indsatsregler, herunder om nogle regler
skal flyttes ind eller ud af LAB.

o Regler, som understotter beskaftigelsesindsatsen. Kan reglerne herom samles pa en
mere hensigtsmaessig made, fx reglerne for hjelpemidler, mentor m.v.?



Side 2 af 2

o Regler for virksombeder og beskaftigede. Kan disse regler samles pa en mere hen-
sigtsmaessig made?

o Placering af midlertidige ordninger, sa disse star klarere for sig selv 1 serskilt afsnit.

o Trufne afgorelser og udvikling i praksis. Overvejelser af, om dette giver behov for
ajourforing af lovteksten.

Den nye hovedlov udformes under hensyntagen til ambitionen i Aftale om en
digitaliseringsklar lovgivning, som blev indgaet mellem regeringen (Venstre, Libe-
ral Alliance og Det Konservative Folkeparti) og Socialdemokratiet, Dansk Folke-
parti, Enhedslisten, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti i ja-
nuar 2018. Det betyder blandt andet, at loven i videst muligt omfang kan under-
stottes digitalt.

Ved udformningen af den nye lov skal der tillige vere opmarksomhed pa, at lo-
ven ikke ma blive unedigt lang med for mange gentagelser. Loven vil 1 fornedent
omfang kunne folges op af en eller flere juridiske vejledninger, som orienterer om
lovens indhold og understotter sagsgangene 1 jobcentrene.



