Initiativbeskrivelse

Mulighed for ordinger uddannelse til ledige fleksjobvisiterede

Baggrund

Alle malgrupper i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) har mulighed for at
fa tilbud om vejledning og opkvalificering bortset fra fleksjobvisiterede og for-
tidspensionister, som alene kan tilbydes ovrig vejledning og opkvalificering, dvs.
ikke ordinzr uddannelse. Det er til trods for, at ordinzer uddannelse typisk har
bedre effekt end ovrig vejledning og opkvalificering.

Det komplicerer reglerne, og det kan forekomme ulogisk, at ledige fleksjobvisite-
rede har ret til op til seks ugers jobrettet uddannelse, som bestar af kurser, der er
ordinaer uddannelse, mens de ikke kan fa et tilbud af jobcentret om ordinzr ud-
dannelse.

Initiativ

Fremover bliver det muligt for jobcentrene at give tilbud om ordinar uddannelse
til fleksjobvisiterede, safremt jobcentret vurderer, at det vil oge borgerens beskaf-
tigelsesmuligheder som fleksjobber.

Jobcentrenes mulighed for at give tilbud til fleksjobvisiterede udvides. Omvendt
betyder refusionsreformen, at jobcentrene i hojere grad alene har incitament til at
give et tilbud, som fremmer den enkeltes beskaftigelsesmuligheder, herunder for
fleksjobvisiterede.

Samtidig har kommunerne udgifter direkte forbundet med tilbuddet, som de
fremadrettet ikke vil fa refusion for fra staten, jf. aftalen erhvervs- og ivarksxtter-
Initiativer. Kommunerne vil dermed kun have okonomisk incitament til at give et
siadant tilbud, hvis det formodes at virke.

12016 fik ca. 16.000 fleksjobvisiterede ledige et tilbud, hvoraf halvdelen bestod af
virksomhedspraktik, mens den anden halvdel var ovrig vejledning og opkvalifice-
ring (i alt svarende til ca. 1.600 fuldtidspersoner).
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