Initiativbeskrivelse

Seerskilt mentorkontrakt afskaffes

Baggrund

Der er krav om, at der ved mentorstotte skal indgas en skriftlig aftale mellem job-
centret og den person, der far stotten. Den skriftlige aftale kaldes en “mentorkon-
trakt”.

Baggrunden for indferelse af mentorkontrakten var, at nogle ikke var klar over, at
de havde fdet bevilget mentorstotte. Kravet om en mentorkontrakt skal sikre, at
alle, der havde faret tilkendt mentorstotte, er bekendte hermed, og sikre det for-
nodne ejerskab til mentorstotte for personen.

De oplysninger, som fremgar af mentorkontrakten, skal ogsa fremga af borgerens
Min Plan, som blev indfert 1 2014 (Jobplaner er afskaffet og erstattet af én forenk-
let plan, "Min Plan’). Der foregir dermed en dobbeltregistrering af mentortilbud,
som er administrativ tung. Det vurderes, at der ikke er behov for en szrskilt men-
torkontrakt, idet borgerne bliver bekendt med tilbud om mentor igennem deres
Min Plan og via Jobnet.

Initiativ

Reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) praciseres, sa det fremgir,
at den skriftlige kontrakt mellem borger og jobcenter indgas via Min Plan. Herved
bortfalder kravet om, at der skal indgas en sarskilt mentorkontrakt. Kontrakten
findes dermed stadig, men fremgar af Min Plan.

Det er endvidere aftalt, at designet for Min plan for de borgere, der modtager den
via digital post, forbedres, sa mentoraftalen deri er mere fremtredende og tydelig.
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