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Af nedenstdende tabel fremgar okonomien for temaet *forebyggelse af
rekrutteringsproblemer’ i Aftale om tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele
Danmark og praktikpladser.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser forebyggelse af rekrutteringsproblemer

. Fuldt
Mio. kr. (2016-pl) 2016 2017 2018 indfaset™
Forebyggelse af rekrutteringsproblemer - merudgifter 2,8 49,0 45,2 24,4 137,7 8,2
Styrket overvagning af arbejdsmarkedet 2,5 1,5 0,0 0,0 4,0 0,0
Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader 0,0 13,7 11,7 1,7 37,0 0,0
Et mere fleksibelt uddannelseslgft (fuld dagpengesats inden for man-
gelomrader) 0,0 51 3,2 3,4 11,7 0,0
Seer(]ire muligheder for ledige fagleertes adgang til voksenlaerlingeordnin- 0.0 2.1 38 38 17.2 37
Forlae?gelsewaf trainee-indsats for nyuddannede inden for AC'’s, FTF’s 0.0 12,3 12,3 0.0 245 0.0
og LO’s omrade.
Pulje til udvikling af matchmoduler op it-omradet 0,0 1,0 1,0 0,0 2,0 0,0
Mere fleksibel ordning med seks ugers jobrettet uddannelse 0,0 4,9 5,0 4,7 23,8 4,5
Forsgg med seks ugers jobrettet uddannelse 0,0 5,0 5,0 0,0 10,0 0,0
Erfaringsopsamling fra opkvalificeringsforlgb inden for CNC- og svejse- 0.0 25 25 0.0 50 0.0
omradet
Bedre opfglgning pa geografisk bred jobs@gning 0,0 0,6 0,4 0,4 2,0 0,0
Modernisering af radighedstilsynet 0,3 0,4 0,4 0,4 2,5 0,0
Finansiering -2,8 -49,0 -45,2 -24.4 -137,7 -8,2
II\g;dtI:rrtidig omprioritering fra pulje til kompetenceudvikling for jobkonsu- 0.0 5,0 25 0.0 75 0.0
Midledidig readuktion af bevillingen til jobrotation for szerlige grupper 2.8 112 114 0.0 234 0.0
med videregadende uddannelse
Permanent reduktion af puljen til ledige med seaerlige behov 0,0 -9,0 94 -8,0 -44.7 -8,2
Midlertidig reduktion af puljen til uddannelseslgaft 0,0 -23,8 -21,9 -16,4 -62,1 0,0

* Kolonnen viser de samlede udgifter til initiativer i perioden 2019-2021.

** Her fremgar den drlige udgift, fuldt indfaset, af permanente initiativer.



