
Aftaletekst 
 
Voksenlærlingeordningen gøres permanent 

• Arbejdsgivere får ret til tilskud, hvis voksenlærlingen  
1. er fyldt 25 år, og  
2. ikke i forvejen har en erhvervsuddannelse eller derover – dette gælder dog ikke for personer, 

der har en forældet uddannelse, eller for personer der har været ledige i mindst 6/9 måneder, 
svarende til reglerne for ret og pligt til første tilbud om aktivering. 

• Tilskuddet kan ydes til arbejdsgiveren, når uddannelsen kvalificerer til beskæftigelse inden for 
områder, hvor der er gode eller rigtig gode jobmuligheder.  

• Alle uden en erhvervsuddannelse eller derover kan påbegynde et voksenlærlingeforløb med 
arbejdsgivertilskud – for ledige stilles ikke forudgående krav til ledighedens længde. 

• Tilskudssatsen ændres til 30 kr. i timen.  
• Tilskudsperioden ændres til 2 år. 
• Ordningen bliver lovbundet, så arbejdsgiveren får en ret til tilskuddet, når betingelserne er opfyldt.  
• Der skal ikke længere tages hensyn til, om der er elever i skolepraktik. 
• Der kan kun gives tilskud til SOSU-elever, der ikke har krav på voksenelevløn efter 

overenskomsten.  
• Meroptagelseskravet på SOSU-området fjernes.  
• Ordningen træder i kraft 1. januar 2009 ved ændring af bekendtgørelsen og senere ved lovændring. 
• Ordningen vil blive evalueret i 2011. Evalueringen skal danne baggrund for en drøftelse i 

forligskredsen, hvor det skal vurderes, om ordningen balancerer i forhold til ønsket om en målrettet 
anvendelse af midlerne. 

• Forligskredsen vil årligt modtage en status over ordningens brug. Der skal foretages en yderligere 
målretning, hvis den målrettede voksenlærlingeordningen ikke kan holdes indenfor de budgetterede 
udgiftsmæssige rammer frem mod 2012. Eventuelle uforbrugte midler udmøntes efter drøftelse i den 
centrale kreds bag velfærds- og globaliseringsaftalen.  

 
 

 
 


