Aftaletekst

Voksenlaerlingeordningen gares permanent

Arbejdsgivere far ret til tilskud, hvis voksenlerlingen

1. erfyldt 25 ar, og

2. ikke i forvejen har en erhvervsuddannelse eller derover — dette geelder dog ikke for personer,

der har en foraldet uddannelse, eller for personer der har veret ledige i mindst 6/9 maneder,
svarende til reglerne for ret og pligt til farste tiloud om aktivering.

Tilskuddet kan ydes til arbejdsgiveren, nar uddannelsen kvalificerer til beskaftigelse inden for
omrader, hvor der er gode eller rigtig gode jobmuligheder.
Alle uden en erhvervsuddannelse eller derover kan pabegynde et voksenlearlingeforlgb med
arbejdsgivertilskud — for ledige stilles ikke forudgaende krav til ledighedens lzengde.
Tilskudssatsen andres til 30 kr. i timen.
Tilskudsperioden andres til 2 ar.
Ordningen bliver lovbundet, sa arbejdsgiveren far en ret til tilskuddet, nar betingelserne er opfyldt.
Der skal ikke laengere tages hensyn til, om der er elever i skolepraktik.
Der kan kun gives tilskud til SOSU-elever, der ikke har krav pa voksenelevlgn efter
overenskomsten.
Meroptagelseskravet pa SOSU-omradet fjernes.
Ordningen treeder i kraft 1. januar 2009 ved &ndring af bekendtgarelsen og senere ved loveendring.
Ordningen vil blive evalueret i 2011. Evalueringen skal danne baggrund for en drgftelse i
forligskredsen, hvor det skal vurderes, om ordningen balancerer i forhold til ansket om en malrettet
anvendelse af midlerne.
Forligskredsen vil arligt modtage en status over ordningens brug. Der skal foretages en yderligere
malretning, hvis den malrettede voksenlarlingeordningen ikke kan holdes indenfor de budgetterede
udgiftsmaessige rammer frem mod 2012. Eventuelle uforbrugte midler udmgntes efter drgftelse i den
centrale kreds bag velfards- og globaliseringsaftalen.



