Aftale om 4 forslag til malretning af aktiveringsindsatsen

Aftalepartierne (S, RV, V, K og DF) er enige om p4 baggrund af et oplag fra LO og
DA at vedtage 4 forslag til en sterkere malretning mod job 1 aktiveringsindsatsen.

De 4 forslag til malretning af aktiveringsindsatsen:

1. Forsog med uddannelse i forbindelse med ansettelse 1 ordinart arbejde

2. Malretning og forenkling af opkvalificerings- og vejledningsindsatsen

3. Malretning af jobplaner

4. Fremrykning af det tidspunkt hvor den ledige skal have et godkendt CV i CV-
banken.

Forslagene er vedlagt aftalen.



4 forslag til malretning af aktiveringsindsatsen

1. Forseg med uddannelse i forbindelse med ansadtelse i ordinaat arbejde
2. Mdlretning og forenkling af opkvalificerings- og vejledningsindsatsen
3. Mdlretning af jobplaner

4. Fremrykning af det tidspunkt hvor den ledige skal have et godkendt CV i CV-
banken.



Forslag 1: Forsgg med uddannelse i forbindelse med
anseettelse i ordineert arbejde

Problem:

Den nuvaaende lovgivning giver mulighed for, at arbejdsgivere kan fatilskud til
opkvalificering i forbindelse med ordinaa ansadtel se af ledige, der har en vis
forudgdende ledighed.

Det har vist sig, at ordningen ikke benyttesi saaligt stort omfang. Arsagen er
muligvis, at betingelserne for at anvende ordningen er for restriktive og ufleksible
og maske ogsa for komplicerede.

Det gnskes derfor afprevet om en mere enkel tilskudsordning vil medfere, at
arbejdsgiverne i hgjere grad ansadter ledige, selvom de ikke har alle de gnskede
faglige kvalifikationer.

Forslag:

For at fa afprevet en enklere til skudsordning ivaarksadtes et forsgg, hvor
betingel serne forenkles, lempes og gares mere fleksible. Samtidig geres der en
salig indsats for at informere om ordningen.

Forsgget omfatter faglaarte og ufaglaarte ledige samt ledige med en forad det
uddannel se.

En ledig, som er dagpenge-, kontant- eller starthjad psmodtager skal have haft
mindst 3 maneders forudgaende ledighed for at kunne indgdi forsgget. De
gaddende "tadleregler” anvendes, dvs. at der for dagpengemodtagere skal vaae tale
om sammenlagt ledighed og for kontant- og starthjad psmodtagere om
sammenhaangende ledighed.

Der etableres en aget fleksibilitet for det konkrete opkvalificeringsforl gb, sdledes at
uddannel sen ikke behgver at blive afholdt i forbindelse med, at ansadtel sen
pabegyndes, og indholdet af uddannelsen ogsa kan fastlasgges senere. Ved
ansadtelsen er det tilstraskkeligt, at virksomheden og jobcenteret aftaler en ramme
for uddannel sen. Uddannel sesforlgbet skal kabes af en ekstern udbyder, dvs. der
maikke vage tale om et uddannel sesforlgb, som virksomheden selv foranstalter.

Et uddannel sesforlgb ma vare 6 uger.
Painitiativ af beskadtigelsesregionerne og i samarbejde med jobcentrene

igangsadtes en kampagne rettet imod medarbejdere og ledelse i jobcentrene og hos
andre aktarer. Kampagnen har til formdl at fremme de virksomhedsrettede



aktiviteter og malrette aktiveringsindsatsen mod omrader med gode
beskadtigel sesmuligheder.

Forsgget skal vagre landsdaskkende og vare i 3 ar med arlige vurderinger af
gkonomien og resultaterne i forsggsperioden. Aftalepartierne orienteres om de
arlige vurderinger af gkonomien og resultaterne. Ved afslutningen af
forsagsperioden laves en samlet evaluering af forsgget.

Forsagsperioden varer fra 1. august 2009 til 1. august 2012.

@konomiske konsekvenser:
Omkostningerne til forslaget vurderes at vaare ca. 10 mio. kr. arligt.



Forslag 2: Malretning og forenkling af
opkvalificerings-/vejledningsindsatsen

Problem:

Nér uddannelse anvendes som led i beskaftigel sesindsatsen, skal det sikres, at
uddannel sesindsatsen som udgangspunkt er rettet mod omrader med gode €eller
meget gode beskadtigel sesmuligheder, og samtidig er malrettet ledige, der ikke
allerede har en uddannelse.

| henhold til de nugaddende regler kan ledige inden for de ferste 9 méneders'
ledighed modtage tilbud om vejledning/opkvalificering i op til 6 uger. Der er ikke
defineret salige krav til hverken type af uddannelse eller malretning mod

mangel omrader/omrader med gode beskadtigel sesmuligheder. Dette er
uhensigtsmaessigt, idet der dermed ikke er nogen sikkerhed for, at opkvalificerings-
og vejledningsindsatsen malrettes mod omrader med gode

beskadtigel sesmuligheder, eller at midler til opkvalificering prioriterestil fordel for
ledige uden uddannel se, kortuddannede (dvs. personer uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse) eller ledige med en foraddet uddannel se.

Frem til arsskiftet 2008/09 har jobcentrene endvidere kunne afgive tilbud om
yderligere vejledning/opkvalificering til forsikrede ledige og

kontanthjad psmodtagere inden for en ramme pa 25 mio. kr. finansieret af
aktivrammen. Betingelsen for anvendel se af denne puljetil en udvidet
uddannelsesindsats i farste ledighedsperiode var, at den ledige ikke umiddel bart
kunne formidlestil arbejde inden for sit faglige omrade, og at tilbuddet
kvalificerede til beskadtigelse inden for et omrade med mangel eller forventet
mangel pa arbejdskraft. Puljen er ikke forlaanget pa finansloven for 2009, og
ordningen er derfor ophert.

For ledige med over 6/9 maneders ledighed (se fodnote) er der med de nugeddende
regler ingen begramsning for uddannel sesaktivering, hverken tidsmaessigt eller i
forhold til, hvorvidt ivearksatte tilbud er rettet mod mangelomrader eller omrader
med gode eller rigtig gode beskadtigel sesmuligheder.

Forslag:

Opkvalificerings- og vejledningstilbud til dagpengemodtagere og
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjad psmodtagere skal fremover som
hovedregel opkvalificeretil beskagtigelse inden for et omréde med gode eller rigtig
gode beskadtigel sesmuligheder.

! 6 méneder for ledige under 30 og dagpengemodtagere over 60 &r.



For ledige uden uddannel se, kortuddannede (dvs. personer uden en
erhvervskompetencegivende uddannel se) eller ledige med en foraddet uddannelse
ophaeves 6 ugers begramsningen i en forsggsperiode pa 3 ar, hvis
0 personen ikke umiddelbart kan formidles arbejde inden for sit faglige
omréade,
0 og der er tale om opkvalificering til beskadftigelse inden for omrader,
hvor der er gode eller rigtig gode beskadtigel sesmuligheder.

| forsagsperioden udarbejdes der arlige vurderinger af gkonomien og resultaterne
af forsaget. Ved afslutningen af forsggsperioden laves en samlet evaluering af
forsaget.

Forsagsperioden varer fra 1. august 2009 til 1. august 2012.

@konomiske konsekvenser
Det skagnnes, at ca. 45 pct. af de ledige er uden erhvervskompetencegivende
uddannelse eller ledige med en forad det uddannel se.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget vurderestil ca. 25 mio. kr. og er
oprindeligt taankt finansieret gennem en ophaevelse af den saarlige pulje (pa 25 mio.
kr.) til udvidet uddannelsesindsatsi farste ledighedsperiode. Da puljen ikke er
forlaanget for 2009, foreslas det at forslaget finansieres ved indprioritering inden
for rammen til driftsudgifter til aktivering af forsikrede ledige.



Forslag 3: Malretning af jobplaner

Problem:

Analyser af aktiveringsindsatsen viser, at der i ca. 18 pct. af jobplanerne for
forsikrede ledige kun er et beskedtigelsesmal inden for omrader med mindre gode
beskadtigel sesmuligheder. Desuden er ca. 25 procent af de forsikrede ledige
aktiveret i Igntilskud inden for et omrade, hvor mulighederne for at fajob er
mindre gode.

Der er en betydelig regional spredning pa malretningen af indsatsen, og i en del
tilfad de sikres der ikke en sammenhaang mellem de beskadtigelsesmal, der er
anfert i jobplanerne og de beskadftigelsesmal, der er anfart i de lediges CV.

Der er sdledes behov for en gget malretning af aktiveringsindsatsen.

Forslag:
Det skal overordnet sikres, at jobplanernes beskadtigelsesmal er rettet mod
omrader med gode eller meget gode beskadfti gel sesmuligheder.

Samtidig kan jobcentrenes arbejde med CV og jobplaner afbureaukratiseres, nar
der er sikkerhed for, at indsatsen er rettet mod omréder med gode €eller rigtig gode
beskadtigel sesomréder.

Det foreslas, at aktiveringsindsatsen sa vidt muligt skal tage udgangspunkt i et
beskadftigelsesmdl rettet mod gode eller rigtig gode beskadtigel sesmuligheder, der
er i delediges CV. Hermed opnéas ogsa den fordel, at der etableres sasmmenhaang
mellem de lediges CV og aktiveringsindsatsen.

K onkret foresl&s fglgende:

Er et beskaeetigel sesmal beskrevet i CV' et, og ligger det inden for omrader med
gode €eller rigtig gode beskadtigel sesmuligheder, skal beskadtigelsesmalet ikke
fremover begrundesi jobplanen, idet der kan henvisestil CV'et.

For de personer, der ikke har et CV (ikke-arbejdsmarkedsparate

kontanthjad psmodtagere og revalidender), skal beskadtigelsesmal i jobplanen s&
vidt muligt vazre rettet mod omrader med gode eller rigtig gode

beskadtigel sesmuligheder.

Far en person et aktiveringstilbud, der sigter mod beskaetigel se inden for gode
eller rigtig gode beskadtigel sesomrader, skal jobplanen ikke indeholde en naamere



begrundelse herfor. Er den ledige ikke enig i det konkrete tilbud, har den ledige
krav paen begrundelsei jobplanen.

Hvis jobcenteret konkret skanner, at et tilbud bar gives, selv om dette ikke sigter
mod beskadftigelse inden for gode eller rigtig gode beskaetigel sesomréder, skal
dette ogsa begrundes i jobplanen.

Fordaget, der kraever lovaandring, traeder i kraft 1. august 20009.

@konomiske konsekvenser:
Forslaget vurderes at vaare udgiftsneutralt.



Forslag 4: Fremrykning af det tidspunkt den ledige
skal have et godkendt CV i CV-banken

Problem:

Der kan i dag ga op til en maned efter den lediges tilmelding til staten i jobcenteret,
far der foreligger et godkendt CV med korrekte og fyldestgerende oplysninger pa
jobnet.dk, hvilket er et problem med hensyn til at fa synliggjort det reelle
arbejdskraftudbud over for arbejdsgivere m.fl.

Den ledige skal i dag hurtigst muligt og senest en maned efter tilmelding indlasgge
fyldestgarende og korrekte oplysninger om tidligere beskadtigel se, uddannelse,
kvalifikationer og gvrige forhold af betydning for formidling af arbejde pa
jobnet.dk. A-kassen eller kommunen i jobcenteret skal senest en maned efter
tilmeldingen til staten i jobcenteret afholde en personlig samtale med den ledige,
hvor det sikres, at den lediges oplysninger i jobnet.dk er fyldestgarende.

Forslag:

Personer, der tilmeldes som ledige dagpengemodtagere, kontant- eller starthjadp-
eller introduktionsydel sesmodtagere, skal have lagt et godkendt CV pajobnet.dk
inden for de 3 farste uger efter tilmeldingen til staten i jobcenteret. Er der tale om
en gentilmelding, skal den ledige straks ved tilmeldingen aktivere sit eksisterende
CV, hvisder foreligger et sdant.

A-kassen eller kommunen i jobcenteret skal senest 3 uger efter tilmeldingen til
staten i jobcenteret afholde en personlig samtale med den ledige, hvor den ledige
tilbydes vejledning om jobsagning, og det sikres, at den lediges oplysninger i
jobnet.dk er fyldestgarende.

Det forudsadtes, at Arbejdsmarkedsstyrelsen tilvejebringer grundlaget for
fremrykningen af samtalen, saledes at oplysninger til brug for ssmtalen er
tilgaengelige i Arbejdsmarkedsportalen i en aktuel form.

Fordaget, der kraever lovaandring, traeder i kraft 1. august 20009.
@konomiske konsekvenser:

Der vil vaae begramsede merudgifter ved forslaget. De gkonomiske konsekvenser
skal forhandles med kommunerne.
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