Appendiks
Samtaler og kontakt

. Afskaffelse af a-kassens radighedsvurdering ved sygdom
A-kassens radighedsvurdering af ledige dagpengemodtagere ved sygdom afskaffes, da a-kassen altid skal
vurdere, om ledige star til radighed, hvis der opstar tvivl om radigheden.

« Reglerne om, at a-kasserne skal radighedsvurdere en ledig, der 2 gange har meldt sig syg i forbindelse
med samtaler og tilbud, herunder hver gang denne efterfglgende melder sig syg til samtaler og tilbud,
afskaffes.

« A-kassen skal fortsat altid vurdere, om den ledige star til radighed, hvis der opstar tvivl om radigheden.

« Forenklingen kreever bekendtgarelsesaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012.
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2. Forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og aktiviteter (forsikrede ledige)

« Udeblivelsessanktionerne forenkles for forsikrede ledige, sa ledige altid far den samme sanktion, nar de
udebliver fra samtaler og aktiviteter, som a-kassen, jobcentrene eller anden akter har indkaldt til.

« Udeblivelse fra samtaler — uanset samtaletype — i a-kassen, jobcenteret eller hos anden aktgar vil altid
medfare en sakaldt sa leenge”-sanktion. Det vil sige, at den ledige ikke kan fa dagpenge fra den dag, hvor
den ledige udebliver fra en samtale, til den dag hvor pageldende retter henvendelse om udeblivelsen igen.

« Den ledige skal henvende sig om udeblivelsen til den, som samtalen skulle holdes hos.

« Henvender den ledige sig samme dag, som samtalen skulle have veret afholdt, kan den ledige ikke fa
dagpenge pa dagen.

« Forenklingen gealder ogsa udeblivelse fra aktiviteter — uanset aktivitetstype — som a-kassen, jobcenteret
eller anden akter har indkaldt den ledige til.

« Med forenklingen skal udeblivelsessanktioner ikke leengere kombineres med andre sanktioner for
selvforskyldt ledighed.

« Sanktioner for udeblivelser, der ligger forud for lovaendringens ikrafttreeden, kombineres ikke med
sanktioner for selvforskyldt ledighed, som ligger efter &ndringens ikrafttreeden.

« Forenklingen kreever lovaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012 og far virkning i forhold til
udeblivelser fra samtaler og aktiviteter, der ligger efter denne dato. Udeblivelser fra samtaler og
aktiviteter, der ligger forud herfor, vil blive sanktioneret efter de gaeldende regler.

3. En mindre intensiv indsats for personer pa vej i job, pa barsel, efterlgn/fleksydelse eller pension,

og for personer, der er pa arbejdsfordeling eller hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel

« Personer, som er pa vej i job, pa barsel, efterlan/fleksydelse eller pension inden for de naste seks uger, og
personer, der er pa arbejdsfordeling eller hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel skal veere
omfattet af en mindre intensiv indsats. Det indeberer, at de ikke leengere skal mgde personligt op til
samtaler i jobcentret, hos anden aktgr eller hos a-kassen, og at de heller ikke skal deltage i aktive tilbud.
Personer har dog ret til at feerdiggere allerede igangsatte tilbud.

« Forslaget omfatter dagpengemodtagere, kontant- og starthjeelpsmodtagere samt ledighedsydelses-
modtagere. Derudover omfatter forslaget sygedagpengemodtagere, der forventes fuldt raskmeldt og pa vej
tilbage i job eller skal pa barsel inden for de neeste seks uger.

« Personer, som er omfattet af en mindre intensiv indsats skal ikke leengere mgde personligt op til samtaler i
jobcentret, hos anden aktar eller hos a-kassen, og de skal heller ikke deltage i aktive tilbud. Der holdes i
stedet kontakt pa anden vis telefonisk, digitalt eller ved brev.

« Personer, som generelt skal vaere aktivt jobsggende, og som er omfattet af mindre intensiv indsats, skal
kun sgge job, som det er relevant at sgge, fx korte vikar- og aflgserjob.

« Hovis der er en god grund til det, kan jobcenteret efter en konkret vurdering beslutte, at en person fortsat
skal veere omfattet af den almindelige beskaeftigelsesindsats, herunder fortsette allerede igangsatte tilbud.
Det kan veere tilfeeldet, hvis jobcenteret vurderer, at 1) der er tale om misbrug eller spekulation, 2) der er



gode muligheder for beskaftigelse inden for personens fagomrade eller 3) det fortsat vil veere til fordel
for personen at vaere omfattet af den almindelige beskeaftigelsesindsats.

/ndringen medfarer, at muligheden for at fritage borgeren for personligt fremmgde i jobcentret ved fuld
raskmelding inden for 14 dage fra opfelgningstidspunktet bortfalder.

Forslaget seettes i gang som forsgg i oktober 2011. Forsgget evalueres, og der kan herefter fremseettes
lovforslag med henblik pa permanentggrelse med ikrafttreeden den 1. maj 2012.

4. Feelles rammer for opfglgning for alle — uanset hvilken forsgrgelse, borgeren modtager
Kontaktformer mellem borgeren og jobcentre, anden akter og a-kasse fastleegges pa samme made i
lovgivningen pa tvers af ydelsesgrupper.
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De tre typer for kontakt, der gaelder for alle borgere i forhold til kontakt med jobcenter, anden aktgr og a-
kasse — uanset hvilken forsgrgelse de modtager, er fremadrettet:

1. Personlig kontakt med fremmgde

2. Anden personlig kontakt telefonisk, digitalt eller ved brev

3. Opfaelgning uden personlig kontakt (standbyordning)

Forslaget omfatter modtagere af dagpenge, kontant- og starthjeelp, revalideringsydelse, sygedagpenge og
ledighedsydelse.

Borgere skal som udgangspunkt mgde personligt op til samtaler (kontaktform 1)

For modtagere af dagpenge, kontant- og starthjeelp samt revaliderings- og ledighedsydelse, som er
omfattet af en mindre intensiv indsats eller er i tilbud, og sygedagpengemodtagere, hvor den sygemeldte
er i tilbud, delvis uarbejdsdygtig og har genoptaget arbejdet delvist, kan samtaler og kontakt gennemfgres
telefonisk, digitalt eller ved brev (kontaktform 2)

Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mulig,
kan kontakt til den sygemeldte, der modtager sygedagpenge, start- og kontanthjalp eller ledighedsydelse,
forega uden personlig kontakt til den sygemeldte (kontaktform 3 — standby-ordning).

Forenklingen kreaever lovaendring og traeder i kraft den 1. januar 2012.

. Arbejdsgivers pligt til at sende oplysninger til kommunen om sygefraveerssamtalen afskaffes

Pligten for arbejdsgiver til at udfylde og indsende oplyshinger om resultatet af sygefraveerssamtalen til
kommunen ophaves. Arbejdsgivers pligt til at afholde sygefravaerssamtalen med den sygemeldte
lenmodtager fastholdes.

/Endringen kreever lov- og bekendtgarelseseendring og treeder i kraft den 1. januar 2012.

. A-kassens pligt til at holde sygesamtaler afskaffes

A-kassens pligt til at afholde samtaler med ledige medlemmer, som har veret sygemeldt i 4 uger
afskaffes. Kommunen skal fortsat falge op over for sygemeldte efter otte ugers sygefraveer.
/ndringen kraever lovendring og ophavelse af bekendtgarelse og treeder i kraft den 1. januar 2012.

. Sygeopfglgning for personer pa blandt andet kontanthjeelp forenkles og integreres i lov om en

aktiv beskeeftigelsesindsats

Sygeopfalgningen for modtagere af kontant- og starthjelp, ledighedsydelse samt szrlig ydelse skal
fremover indga i det individuelle kontaktforlgb, sd kommunerne ikke leengere skal udarbejde en
selvstendig sygeopfalgningsplan for den sygemeldte. Kommunen skal foretage de ngdvendige
sygeopfaelgningstiltag som et led i det individuelle kontaktforlgb, hvor borgeren indkaldes til samtale
mindst hver 3. maned.

Andringerne kreever lovaendring og traeder i kraft den 1. januar 2012.

8. Afskaffelse af kommunernes radighedsvurdering ved sygdom

Reglen om, at kommunen skal radighedsvurdere en arbejdsmarkedsparat modtager af kontant- og
starthjeelp, nar han eller hun 2 gange har meldt sig syg i forbindelse med samtaler og tiloud samt hver
gang personen efterfglgende melder sig syg til samtaler og tilbud, afskaffes. Kommunen skal allerede



/ndringen kraever bekendtgarelsesaendring og traeder i kraft den 1. januar 2012,

9. @get digital kommunikation mellem borger og jobcenter

Borgerne skal have bedre muligheder for at kommunikere elektronisk med jobcentret. Det sker fra "Min
side” pa Jobnet. Den digitale kommunikation skal medvirke til at erstatte de mange breve, der i dag sendes
fra jobcentrene til borgerne.

Den digitale kommunikation mellem borger og jobcenter udbygges. Det sker fra ”Min side” pa Jobnet.dk,
som er borgerens digitale indgang til jobcentret.
Der udarbejdes en plan for udvikling af borgerservice pa ”Min side”, der skal sikre:

o atder pa borgerens "Min side” vises en rekke for borgeren relevante oplysninger, herunder
CV-status, aftalt aktiveringsforlgb, henvisning til anden akter (aktgr og start- og
sluttidspunkt), registrering af eventuelle helbredsmassige begreensninger og alle typer
fraveer og fritagelser, m.v.

o atder vil blive mulighed for digitalt at give samtykke i forbindelse med flytning, accept af
jobplan/aktiveringsforlgb samt mulighed for at svare pa partshgringsbreve.

o borgeren kan tilmelde sig den digitale service.

o atalle malgrupper i jobcentret skal tilbydes "Min side” pa Jobnet.dk

Lediges ugentlige bekraftelse af jobsggning pa Jobnet omlaegges, sa det bliver mere jobrettet og malrettet
de jobabninger, der er.

Muligheden for at veelge at acceptere sin jobplan digitalt vil kreeve regelendring.

Forslaget forudszettes finansieret af ABT-fonden (Anvendt Borgerner Teknologi).

10. Digitalisering af syge- og raskmelding for forsikrede ledige

Syge- og raskmelding for forsikrede ledige digitaliseres, sa der er mulighed for, at de kan syge- og
raskmelde sig pa Jobnet, hvilket de kan gere hjemmefra.

Forsikrede ledige, der ikke har internet adgang, kan dog fortsat sygemelde sig telefonisk via jobcentret.
Forsikrede ledige far pligt til at raskmelde sig via Jobnet.dk.

Oplysninger om syge- eller raskmelding, som den forsikrede ledige har meldt pa Jobnet.dk eller ved
telefonisk henvendelse gar automatisk videre til medlemmets a-kasse, til jobcentret og til ydelseskontoret
i kKommunen.

Forenklingen kraver loveendring og forventes at treede i kraft den 1. januar 2012.

11. Digitalisering af feriemelding for forsikrede ledige

Feriemeldingen digitaliseres for forsikrede ledige, sa de kun skal melde ferie pa Jobnet. A-kassen far
direkte besked om feriemeldingen via Jobnet.

Ved den forsikrede lediges feriemelding pa Jobnet.dk vil der automatisk blive sendt digital besked til
medlemmets a-kasse om feriemeldingen (der gar i forvejen digital besked til jobcentret).
Forenklingen kraever ikke regelendringer og forventes idriftsat december 2011.

12. Graviditetsbetinget syge fritages for opfglgning

Kvinder, der er sygemeldt pa grund af en graviditetshetinget sygdom far den almindelige barselorlov (far
4 uger for forventet fadsel), fritages for sygeopfalgning.

Der etableres et dokumentationsgrundlag - i form af en mulighedserklzering eller anden laegeerklaering —
for udbetaling af barseldagpenge i denne periode.

Andringen kraever lovaendring og kan traede i kraft den 1. januar 2012.



13. Ledige skal ikke leengere sgge et bestemt antal job

« Ledige skal sgge relevante job. Jobcenteret/a-kassen skal i forbindelse med CV- og jobsamtaler vurdere,
om den ledige har sggt et relevant og tilstraekkeligt antal job, og kan i den forbindelse paleegge den ledige
at sgge et antal job, som vurderes at veere relevante.

« Derfor @ndres bestemmelsen om indholdet i cv-samtalen henholdsvis jobsamtalen saledes, at jobcentret
eller a-kassen ikke leengere skal paleegge en person at sgge to konkrete job som led i samtalen.

« Forenklingen kreever lov- og bekendtgerelsesaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012

Aktive tilbud

14. Afskaffelse af timekrav til ret og pligt tilbud for dagpengemodtagere
« Kravet om, at et ret- og pligt tilbud til dagpengemodtagere skal vare minimum 25 timer, afskaffes.
« /Endringen kraever loveendringer og traeder i kraft den 1. januar 2012.

15. Afskaffelse af saerregler for kontaktforlgbet

o Sarregler om et sarligt intensivt kontaktforlgb for personer med kvalifikationer inden for
erhvervsomrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, og hvor der er tvivl om deres radighed eller risiko
for at de ikke selv finder arbejde, afskaffes.

« Forenklingen omfatter modtagere af dagpenge, kontant- og starthjeelp og revalidender.

« Forenklingen kraever lovaendringer og traeder i kraft den 1. januar 2012.

16. Bortfald af maltal for brugen af anden aktar

« Maltal for brugen af anden akter afskaffes.

« Kommunalbestyrelsen vil ikke leengere vere forpligtet til at fastsette maltal for, hvor stor en del af
beskeeftigelsesindsatsen der skal varetages af andre aktarer.

« Forenklingen kraever lovaendringer og traeder i kraft den 1. januar 2012.

17. Begraensning af fortrydelsesretten ved bortfald af sygedagpenge

Efter geeldende regler skal sygedagpengemodtagere under et sygdomsforlgb medvirke i kommunens
opfelgningsindsats. Retten til sygedagpenge bortfalder, sa leenge sygedagpengemodtagerne uden rimelig
grund undlader at medvirke ved kommunens opfelgning. Bortfald af sygedagpenge er betinget af, at
kommunen har givet den sygemeldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af at undlade at medvirke i
opfalgningen, og kan farst ophgre, nar kommunen har partshgrt den sygemeldte. | de tilfelde, hvor
sygedagpengene er standset, vil den sygemeldte inden for 4 uger kunne fortryde, og vende tilbage pa
sygedagpenge.

« Sygedagpengemodtagere skal med a&ndringen have mulighed for at benytte fortrydelsesretten én gang

under det aktuelle sygedagpengeforlgb.
o /Endringen kraever lovaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012.

18. Feelles timesats for personlige assistenter efter Kompensationsloven

o Der fastseettes en falles sats for det tilskud, der kan ydes til en virksomhed til aflgnning af en personlig
assistent. Satsen vil vaere den midterste af de nuvarende fem satser.

o /Endringen kreever lov- og bekendtggrelsesendring og traeder i kraft den 1. januar 2012.

19. Ingen restriktioner pa samarbejde mellem Det Regionale Beskaftigelsesrad, Danske

Handicaporganisationer og offentlige arbejdsgivere

« Forpligtelsen i loven til det arlige mgde mellem Det Regionale Beskaftigelsesrad, Danske
Handicaporganisationer og offentlige arbejdsgivere afskaffes.



« RBR vil forsat i samarbejde med Danske Handicaporganisationer kunne beslutte at ivaerksatte relevante
tiltag som fx konferencer/arrangementer m.v. Forslaget indebzrer saledes alene, at det ikke fra centralt
hold dikteres, hvordan RBR’s indsats pa omradet skal tilretteleegges pa dette punkt.

o /Endringen kraever lovaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012.

20. Bedre mulighed for at deltage i AMU-kurser for sygemeldte

« En sygedagpengemodtager kan deltage i erhvervsmassig uddannelse udover seks timer, hvis deltagelsen
sker efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats som led i kommunens opfglgning.

« /Endringen kraever bekendtggrelseseendring og forventes at traede i kraft senest den 1. juni 2011.

21. Jobcentrenes adgang til at sgge i CV'er - formidling

« Der gives mulighed for, at jobcentermedarbejdere fra eget sagsbehandlingssystem kan udsgge CV’er pa
Jobnet.dk til brug for formidling af ledige til en virksomheds stillingsopslag. Det ggres ved at stille en
webservice til radighed for kommunernes it-leverandgrer.

« Forenklingen kraever ikke lovaendring. Lasningen vil fra Arbejdsmarkedsstyrelsens side blive stillet til
radighed for kommunernes it-leverander fra maj 2011.

22. Modernisering og forenkling af CV’et pa Jobnet

CV’et pa Jobnet.dk moderniseres, forenkles og bliver mere individuelt tilpasset.

« Indtastningen af CV et pa Jobnet.dk omlaegges, sa det fremover foregar i et samlet flow pa ét
skeermbillede. Brugeren valger selv den reekkefglge, han eller hun vil udfylde oplysningerne i. Der skal
ikke udfyldes trin med oplysninger, der ikke er relevante for de job, man sgger. Det vil fortsat vere
muligt at afbryde undervejs og gare CV’et feerdigt senere.

o Det skal veere muligt med individuel tilpasning af CV’et, fx ved at tilfgje et billede, kopier af
eksamensbeviser mv.

« Det skal veere muligt at redigere opsetningen ved selv at valge layout.

« Der skal laves arkivmuligheder for jobsggningsaktiviteter.

« Kravet om at udfylde CV’et med mindst ét beskaftigelsesmal inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, afskaffes.

« Lediges ugentlige bekreftelse af jobsggning pa Jobnet omlaegges, sa det bliver mere jobrettet og malrettet
de jobabninger, der er.

« Forenklingen kraever lovaendring i forhold til afskaffelse af kravet vedrarende beskaftigelsesmal i CV’et.

« Moderniseringen af CV et pagar lgbende og forventes gennemfart frem til primo 2012.

23. Virksomhedsoverblik over personer ansat pa seerlige vilkar

Jobcentrene skal have adgang til oplysninger om virksomhedernes brug af s&rlige ansattelser (Ientilskud,

virksomhedspraktik, fleksjob, lgntilskud for fartidspensionister, voksenelever og rotationsvikarer) de seneste

to ar.

« For at understatte en effektiv og koordineret virksomhedsindsats i jobcentrene vil jobcentrene fa adgang
til oplysninger om virksomhedernes brug af serlige anseattelser de seneste to ar. Med sarlige ansattelser
menes: jobtreening med Igntilskud, virksomhedspraktik, fleksjob, lentilskud for fartidspensionister,
voksenelever og rotationsvikarer.

« Der stilles dataszt til radighed, der indeholder de relevante oplysninger om virksomhedernes ansattelser
pa serlige vilkar, som kan danne udgangspunkt for en bedre koordinering af virksomhedsindsatsen.
Desuden indeholder dataszttet virksomhedens jobopslag i Jobnet de sidste to ar.

« Datasettene kraeever implementering i de kommunale systemer, som selv skal sta for sggning, filtrering og
berigelse af datasset med data fra CVR.

« Forenklingen kraever ikke lovaendring og forventes at vaere implementeret den 1. november 2011.

24. Andre aktgrer skal have adgang til kommunernes jobplanmodul
« Andre aktgrer skal selv kunne indtaste jobplaner direkte i de kommunale it-systemers jobplanmodul.



« Andre aktgrer far desuden mulighed for at se relevante oplysninger om henviste ledige. Dette sikres ved,
at aktgren far adgang til relevante oplysninger i det feelles datagrundlag for ledige henvist til aktaren.

« Lgsningen udarbejdes af de it-leverandgrer, som kommunerne velger. Arbejdsmarkedsstyrelsen vil i
dialog med de kommunale it-leverandgrer sikre, at lasningen omfatter adgang til jobplanmodul og adgang
til relevante data for andre aktarer.

« Forenklingen kreever ikke lovaendring og forventes at kunne veere implementeret i lgbet af 2011.

25. Konsolidering og udbygning af det feelles datagrundlag

Det feelles datagrundlag indeholder en reekke centrale og opdaterede data om de borgere, der har kontakt med

jobcentrene. Nar en sagshbehandler slar en borger op i det kommunale it-system, hentes automatisk de

opdaterede data fra det feelles datagrundlag, og sagsbehandleren kan opdatere eller tilfgje nye oplysninger,
som s atter lejres i det felles datagrundlag.

« Der skal ske en konsolidering og udbygning af det feelles datagrundlag og de relevante aktgrers
anvendelse heraf. Konsolideringen skal ske ved en Igbende teknisk opdatering og forbedring af
snitfladerne/it-arkitekturen mellem pa den ene side de kommunale systemer og det felles datagrundlag og
pa den anden side mellem det felles datagrundlag og Jobnet.dk.

o Der skal ske en opkobling af a-kassernes systemer. Andre aktgrer skal have adgang til det felles
datagrundlag via de kommunale sagsbehandlingssystemer.

« Der skal ske en udbygning af det feelles datagrundlag ud fra en lgbende vurdering af, om der er
tilstreekkelige og relevante data tilstede. Det feelles datagrundlag udbygges i farste omgang med data om
jobplaner.

o Det kraever lovaendring af lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats, at jobplaner
skal vaere omfattet af det feelles datagrundlag.

o Der udarbejdes i 2011 en plan for konsolidering af det falles datagrundlag. Det felles datagrundlag
konsolideres lgbende.

26. Forenkle reglerne om revalidering pa virksomheder med overenskomstmaessig lan

Revalidender skal kunne bevilges revalidering pa en virksomhed med lgntilskud og overenskomstmassig lgn

efter de almindelige bestemmelser i lovgivningen. Herved ophaves hidtidige krav om, at der skal galde

serlige betingelser, som fx at personen er ud over den sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har haft
tilknytning til arbejdsmarkedet eller har forsgrgerpligt, far der kan bevilliges lgntilskud.

 Lan- og arbejdsvilkarene vil uendret vaere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
seedvanligt geeldende lgn- og arbejdsvilkar for revalidender i private og offentlige lgntilskudsjob. Der vil
saledes ikke vaere revalidender, der opnar en nedgang i ydelsen som falge af forslaget.

o Detvil som i dag gelde, at ansattelse af en revalidend i et lgntilskudsjob enten skal udgare en
nettoudvidelse af antallet af ansatte, eller stillingen skal veere blevet ledig som falge af frivillig afgang,
afgang pa grund af alder, frivillig reduktion af arbejdstiden, eller afskedigelse pa grund af forseelse. Ogsa
rimelighedskravet vil som i dag geelde ugndret for revalidender, dvs. at der skal veere et rimeligt forhold
mellem antallet af ansatte med og uden Igntilskud.

« Forslaget vil betyde, at relativt fa personer flere end i dag vil kunne revalideres pa en virksomhed med
overenskomstmaessig lgn. Der er i dag ca. 350 revalidender (fuldtidspersoner) i lgntilskud, og det
skennes, at forslaget vil medfare en stigning pa ca. 10 pct.

« Forenklingen kreever lovaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012.

27. Mulighed for anszettelse i privat lgntilskud inden seks maneders ledighed

« Personer uden en boglig eller faglig uddannelse pa gymnasialt niveau, personer over 50 ar og enlige
forsgrgere skal kunne blive ansat med lgntilskud hos private arbejdsgivere, inden de har veeret ledige i
seks maneder. Begrebet enlige forsgrgere vil blive defineret som personer, der er berettiget til ekstra
barnetilskud efter lov om bgrnetilskud og forskudsvis betaling af bgrnebidrag.

« /Endringen kraever lovaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012,



28. Harmonisering af befordringsgodtgarelse

Reglerne om befordringsgodtgarelse harmoniseres, sa dagpenge-, kontant- og starthjeelpsmodtagere skal
have den samme sats for befordringsgodtggarelse pr. km ud over 24 km, og udbetalingen skal vere
skattefri. Til disse persongrupper udbetales for hver km, der ligger ud over de farste 24 km af afstanden
mellem bopal og uddannelsessted, 1,00 kr. pr. km i 2011 niveau. Satsen skal falge satsen for fradrag for
befordring mellem hjem og arbejde over 100 km pr. arbejdsdag, som fastsettes af Skatteradet efter
ligningslovens § 9 c. Herved bliver reglerne bade mht. sats og skattefrihed i overensstemmelse med, hvad
der geelder pa Undervisningsministeriets omrader om befordringstilskud til beskaftigede, der deltager i
erhvervsrettede uddannelser.

Kontant- og starthjeelpsmodtageres mulighed for at fa 1.000 kroner til udgifter ved at deltage i tilbud om
uddannelse eller virksomhedspraktik skal bevares. Godtggrelsen, der er skattepligtig, deekker bade
udgifter til befordring op til 24 km og andre udgifter.

Alle personer skal efter jobcenterets konkrete vurdering kunne fa daekket faktiske udgifter til befordring,
hvis udgiften hertil skyldes nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

I det omfang der fremlagges forslag til starre forenklinger af de offentlige befordringsordninger, vil
aftalepartierne drgfte befordringsordningerne pa beskeaftigelsesomradet set i lyset heraf.

Andringen kraever lovaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012.

29. Nyhedsbrevmail om nye regler

Arbejdsmarkedsstyrelsen sender fremover en nyhedsmail ud, nar der kommer nye regler eller sker
a&ndringer i eksisterende regler.

30. Samlet behandling af seerregler

Sagsbehandlingen for jobansggere fra EU-lande, der far dagpenge fra hjemlandet efter artikel 64 i EU-
forordning 883/04, samles i de tre statslige Workindenmark-centre. De tre centre servicerer i forvejen
jobansggere fra udlandet.

Sagsbehandlingen for jobansggere fra EU-lande, der far dagpenge fra hjemlandet efter artikel 64 i EU-
forordning 883/04, skal varetages af de statslige Workindenmark-centre.

Workindenmark varetager dialogen med jobsggeren, dialog med myndigheder i jobsggerens hjemland,
administration af relevante EU blanketter samt tilser, at jobsggerne laegger deres cv i workindenmark.dk’s
cv-bank.

Der etableres en registreringsfunktionalitet i workindenmark.dk’s cv-bank, hvor jobsggerne skal
registreres. Samtidig kan Workindenmark udsgge cv’er fra jobsggere med dagpenge fra bopelslandet.
Andringen kraever lovaendring og treeder i kraft 1. januar 2012.

Selvsteendige/virksomheder

31. Lettere for medarbejdende segtefeelle at udtreede af virksomheden og f& dagpenge

Medarbejdende agtefaller far lettere adgang til at udtreede af virksomheden og fa dagpenge eller efterlan.
En tro og love-erklering underskrevet af begge agtefeller skal give den medarbejdende agtefalle i
selvsteendig virksomhed ret til at udtreede af virksomheden og fa dagpenge eller efterlan.

Muligheden for at udtreede pa baggrund af en tro og love-erkleering kan ikke benyttes ubegraenset. Hvis
agtefaellen én gang er udtradt og derefter genindtraeder i virksomheden, skal der ga mindst to ar, inden
den pagaldende igen kan udtraede pa baggrund af en tro og love-erkleering og fa ret til dagpenge eller
efterlgn. Hvis udtreeden sker tidligere, kan der farst udbetales dagpenge igen, nar den pageeldende som
lenmodtager har faet indberettet mindst 1924 Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister inden for
en periode pa 15 maneder umiddelbart forud for ledigheden eller i en tilsvarende periode har drevet egen
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang i 52 uger.

Ordningen evalueres inden tre ar. Safremt evalueringen peger pa uhensigtsmaessigheder, tages der stilling
til, om ordningen skal justeres eller afskaffes.



« Det er hensigten, at evalueringen vil finde sted pa baggrund af a-kassernes registreringer af de
medarbejdende agtefaller, som veelger at udtraede af en virksomhed pa baggrund af tro og love.

« Forenklingen kraever bekendtggrelsesendring og traeder i kraft den 1. juli 2011.

e Herudover nedsettes der en arbejdsgruppe, der skal undersgge mulighederne for og konsekvenserne af
enklere ophgrsregler, hvorefter en selvsteendig erhvervsdrivende kan anses for ophgrt, nar det
dokumenteres, at pageeldende er afskaret fra fortsat raden over driftsmidler, lejemal eller ejendom.
Arbejdet skal veere afsluttet inden udgangen af 2011.

32. Afskaffelse af kombinationsforsikringen

« Ordningen om kombinationsforsikring for selvsteendige dagpengemodtagere, der har baseret deres
indteegt pa stort set lige dele Ignarbejde og selvstendig virksomhed, afskaffes.

« En afskaffelse af reglerne vil betyde, at medlemmerne skal veelge om de gnsker forsikringsstatus som
lenmodtagere eller selvsteendige erhvervsdrivende.

o /ndringen kraever lovaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012.

33. Selvstaendige med kronisk eller langvarig lidelse far mulighed for sygedagpenge fra 1. sygedag (8

56-aftale)

« Selvstendige skal have samme mulighed for at indga en § 56-aftale som lenmodtagere. Den selvstendige
far derved mulighed for at fa udbetalt sygedagpenge under de farste 14 dages sygefraveer.

« /ndringen skal svare til de regler der gaelder for lenmodtagere, der har en veesentlig forgget fraveersrisiko
pa grund af en langvarig eller kronisk lidelse, som kan indga en aftale med arbejdsgiveren, som sikrer
arbejdsgiveren sygedagpengerefusion i arbejdsgiverperioden. Det er en forudsetning, at fravaeret skgnnes
at medfgre mindst 10 fravaersdage om aret. Aftalen indgas mellem den selvsteendige og kommunen for op
til 2 ar.

o /ndringen kraever lovaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012.

34. Selvsteendiges beskaeftigelseskrav for sygedagpenge harmoniseres med lgnmodtageres

« Der indfgres en harmonisering af beskeftigelseskravet for Isanmodtagere og selvsteendige. Det betyder, at
der indfgres et beskeaftigelseskrav for selvsteendige om 26 ugers selvstendig erhvervsvirksomhed op til
sygefraveeret. Som for lgnmodtagere vil det kraeve, at den selvsteendige har vaeret beskeeftiget i mindst
240 timer i denne periode.

« /ndringen kraever lovaendring og treeder i kraft den 2. juli 2012.

35. 5-dages sygedagpenge for selvstaendige som for Iganmodtagere

« Der indfgres en "5-dages sygedagpengeuge” for alle selvstendige svarende til den, der gaelder for
lenmodtagere.

« Sygedagpengene kan herefter ogsa udbetales ved sygdom pa lgrdage eller sgndage.

o /ndringen kraever lovaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012.

36. Digitalisering af arbejdsgivers anmodning om udbetaling af lgntilskud og tilskud til fleksjob

Virksomhedernes anmodninger om tilskud i forbindelse med offentlig og privat lgntilskud og fleksjob

digitaliseres.

« Der er nedsat en arbejdsgruppe forankret i KL med deltagelse af KL, Kombit og AMS, som skal komme
med et lgsningsforslag primo 2011.

« /Andringen forventes pa nuvearende tidspunkt at kunne implementeres i lgbet af 2012-2013.



Enklere ydelser

37. Afskaffelse af krav om beskeaeftigelse ved optagelse i a-kasser

« Det skal ikke leengere veere en betingelse for optagelse i en a-kasse, at der skal praesteres arbejde. De
almindelige betingelser for ret til dagpenge gelder ugndret.

« Alle vil umiddelbart kunne blive optaget i en tvaerfaglig a-kasse.

« Rettil optagelse i en fagligt afgreenset a-kasse for personer uden beskaftigelse og dermed uden faglig
tilknytning til kassens faglige omrade vil afhaenge af kassens vedtaegt.

« A-kassen definerer selv sit faglige omrade og hvilken dokumentation, den vil have for, at personen kan
optages.

« De almindelige betingelser for ret til dagpenge galder usendret, det vil sige krav til medlemskabets
varighed og forudgaende beskaftigelse.

« Forenklingen kraever loveendring og traeder i kraft den 1. januar 2012.

38. Forenkling af reglerne om overflytning mellem a-kasser

« De administrative regler om overflytning mellem a-kasser &ndres, sa et medlem kan blive overflyttet til
en anden a-kasse, hvis pagaldende opfylder betingelserne for medlemskab af den pageeldende a-kasse.
Betingelserne vil fremga af den enkelte a-kasses vedtaegter. Hermed afskaffes de detaljerede regler om, at
overflytning mellem a-kasser bl.a. er betinget af krav til arbejdets varighed og tidligere tilknytning til en
a-kasse.

o De eksisterende regler om overflytning forenkles og reglerne om optagelse og overflytning harmoniseres.

« Forenklingen kraever loveendring og treeder i kraft den 1. januar 2012.

39. Sygedagpenge stoppes ved tilkendelse af fgrtidspension

« | de situationer, hvor sygemeldte tilkendes og far udbetalt fgrtidspension, inden varighedsbegransningen
pa sygedagpenge er naet, ophgrer udbetalingen af sygedagpenge.

o /Endringen kraever lovaendring og treeder i kraft den 1. januar 2012.

40. A-kassen udbetaler dagpenge ved ledige medlemmers kortvarige sygefravaer (op til to uger)
Der arbejdes videre med en lgsning, hvor a-kassen skal administrere og udbetale en dagpengeydelse, der
svarer til arbejdslgshedsdagpenge, under kortvarigt sygefravaer — op til to uger.

Den endelige udmgntning og finansiering af ordningen fastlaegges i beskaftigelsesministerens udspil til

afbureaukratiseringens fase 2 i 2011.

« Afbl.a. tekniske arsager skal ydelsen hedde noget andet end arbejdslgshedsdagpenge.

o A-kassen skal administrere og udbetale en dagpengeydelse, der svarer til arbejdslashedsdagpenge til
ledige medlemmer under kortvarigt sygefraveer op til 2 uger.

« Kommunen udbetaler herefter sygedagpenge og iveerksetter den aktive sygeopfalgning.

o A-kasserne skal alene udbetale en dagpengeydelse til medlemmer, der i forvejen modtager a-dagpenge
eller uddannelsesydelse. Det geelder ogsad medlemmer, som modtager supplerende a-dagpenge eller
afvikler en palagt sanktion (karantaene).

« Medlemmets dokumentation af sygdommen sker via tro- og loveoplysninger pa ydelseskortet.

« Medlemmet skal syge- og raskmelde sig pa dagen til Jobnet/jobcentret/a-kassen (jf. forslag 10 om
syge/rask-melding ét sted).

o A-kassens udbetaling af en dagpengeydelse skal ske sammen med udbetalingen af de almindelige a-
dagpenge og via samme IT-system. Belgbet, som modtages i dagpenge, er — ligesom sygedagpenge —
samme belgh som pagealdende kunne have faet udbetalt i a-dagpenge.

o A-kassen skal registrere perioder, hvor der udbetales en dagpengeydelse under sygdom og sikre, at der
ikke sker udbetaling af ydelsen for mere end 2 uger.

« A-kassens udgifter til dagpenge refunderes 100 pct. af staten.



« Klage over a-kassens afgarelse om ikke at udbetale dagpenge skal ske til Arbejdsskadestyrelsens Center
for klager om arbejdslgshedsforsikring med almindelig klageadgang til Ankestyrelsen.
« Revision og tilsyn for udbetalte dagpenge falger det seedvanlige for a-kassen.

41. Enklere procedure for regulering af sygedagpenge ved arsskifte

« Proceduren for regulering af sygedagpenge ved arsskiftet forenkles, sa kommunen uden at indhente
oplysninger fra den sygemeldtes a-kasse kan foretage satsregulering.

« Den sygemeldte undgar at skulle kontakte sin a-kasse og returnere blanketten til kommunen.

« Forenklingen kraever ikke lovaendring og planlagges at treede i kraft den 1. januar 2012.

42. Forenkling af partshgring

« Arbejdsmarkedsstyrelsen vejleder kommunerne om, at de kan indarbejde en sakaldt "agterskrivelse” i
partshgringen, sa borgeren far oplyst, hvilken sanktion der vil blive givet pa baggrund af de oplysninger,
der er om handelsen. Malet er, at flere borgere svarer pa partsharingen, inden kommunen traeffer
afgarelse om sanktion.

43. Afskaffelse af de seerlige regler om flyttehjeelp til ledige
« Flyttehjeelp i tilfzelde, hvor ledige flytter bopel i forbindelse med, at de far arbejde afskaffes.
« /Endringen kraever ikke loveendring og treeder i kraft den 1. januar 2012,

44. Enklere ydelser for dagpengemodtagere i tilbud

« Forsikrede ledige, der deltager i aktivering med en sammenhangende varighed pa 4 uger eller mere efter
kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (vejledning og opkvalificering, samt
virksomhedspraktik), omfattes af de samme dagpengeregler, som galder for andre ledige, herunder ledige
i aktivering i under 4 uger.

« Forsikrede ledige, der deltager i selvvalgt uddannelse, skal fremover i stedet for uddannelsesydelse
modtage dagpenge med deres individuelle dagpengesats under uddannelsen.

« De eksisterende radighedsregler for ledige i selvvalgt uddannelse viderefares uendret. Ved henvisning af
arbejde skal jobcenter, a-kasse eller anden aktgr i videst muligt omfang tage hensyn til den selvvalgte
udannelse.

« Der nedseettes en arbejdsgruppe, som skal arbejde videre med en afbureaukratisering af administrationen
af ordning om selvvalgt uddannelse, herunder vurdere mulighederne for digitalisering. | den forbindelse
skal der tages hgjde for, at kursusudbydere bade kan veere offentlige og private undervisningsinstitutioner.
Arbejdsgruppen nedsattes med deltagelse fra UVM, AMS, KL, AK Samvirke samt repraesentanter fra
undervisningsinstitutioner, jobcentre og a-kasser. Arbejdsgruppens lgsningsforslag skal foreligge senest
medio 2012.

« Forenklingerne kreever lov- og bekendtgarelsesendringer.

o Forslaget traeder i kraft den 1. januar 2012 med virkning fra den 2. januar (aktivering) og med virkning
for forlgb, der pabegyndes efter denne dato (selvvalgt uddannelse).
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