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Regeringen (Venstre og Konservative), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Ra-
dikale Venstre, Liberal Alliance og Kristendemokraterne er enige om, at der skal
ryddes op i1 overfladige regler og bureaukrati, s& mennesker uden job kan hjzlpes
tilbage pé arbejdsmarkedet hurtigst muligt. Aftalepartierne er derfor enige om at
gennemfore 44 initiativer, som skal bidrage til, at ledige, virksomheder, selvstan-
dige, kommuner og a-kasser, der til daglig bruger og har nytte af et velfungerende
arbejdsmarked, f4r en mindre bevlet hverdag.

Initiativerne gennemfores inden for folgende omréder:

o Samtaler og kontakt

o Aktive tilbud

o Selvstendige og samspil med virksomheder
e Enklere ydelser

De mange initiativer er fremkommet pa baggrund af idéer og forslag fra borgere,
virksomheder, organisationer og medarbejdere i kommuner og a-kasser, som gen-
nem deres daglige arbejde ved, hvor der er mulighed for forenkling.

Med initiativerne kommer borgere, virksomheder, selvstendige, kommuner og a-
kasser til at bruge mindre tid pa bureaukrati. Kommunerne vil blive aflastet for
administrative opgaver svarende til 91 mio. kr. Det svarer til ca. 190 fuldtidssags-
behandlere ude i kommunerne. Det er ressourcer, der bliver i kommunerne, og som
kan bruges til at give mere tid til at hjeelpe mennesker i1 beskeftigelse.

De aftalte initiativer
Aftalepartierne er enige om at gennemfore folgende initiativer:

Samtaler og kontakt

1. Afskaffelse af a-kassens radighedsvurdering ved sygdom

Reglerne om radighedsvurdering ved sygdom afskaffes, da a-kassen i forvejen altid
skal vurdere, om ledige star til rddighed, hvis der opstar tvivl om rddigheden.

2. Forenklede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler og aktiviteter (forsikrede le-
dige)

Sanktionerne forenkles, sa forsikrede ledige altid modtager den samme sanktion,
nér de udebliver fra samtaler og andre aktiviteter, som a-kasser, jobcentre eller an-
dre akterer indkalder til. Sanktionen skal vaere en “’sa lange”-sanktion, som bety-
der, at man ikke modtager dagpenge for den dag, man udebliver, og indtil man hen-
vender sig om udeblivelsen igen.



3. En mindre intensiv indsats for personer pa vej i job, pa barsel, efter-
lan/fleksydelse eller pension og for personer, der er pé arbejdsfordeling eller hjem-
sendt pa grund af vejrlig eller materialemangel

Ledige, som er pa vej i job, pa barsel, efterlon/fleksydelse eller pension inden for
de naeste seks uger, og personer, der er pa arbejdsfordeling eller hjemsendt pa
grund af vejrlig eller materialemangel, skal veere omfattet af en mindre intensiv
indsats. Det indeberer, at de ikke leengere skal made personligt op til samtaler i
jobcentret, hos anden akter eller hos a-kassen, og at de heller ikke skal deltage i ak-
tive tilbud. De skal desuden kun s@ge job, som det er relevant for dem at soge, fx
vikar- og aflgserjob. Tilsvarende gaelder for sygedagpengemodtagere, der forventes
fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i job eller skal pé barsel.

4. Feelles rammer for opfalgning for alle — uanset hvilken forsargelse, borgeren
modtager

Kontaktformer mellem borgerne og jobcentrene, andre akterer samt a-kasserne
fastlegges pa samme made i lovgivningen pa tvars af ydelsesgrupper. Som ud-
gangspunkt skal kontakten ske ved, at borgeren meder op til en personlig samtale,
men i en raekke situationer, fx nar en person har et job inden for kort tid, kan kon-
takten ske telefonisk, digitalt eller ved brev. Endelig kan opfelgning til alvorligt
sygemeldte ske uden kontakt til den sygemeldte, hvilket svarer til den standby-
ordning, som allerede i dag eksisterer for sygedagpengemodtagere.

5. Arbejdsgivers pligt til at sende oplysninger til kommunen om sygefravaerssamta-
len afskaffes

Arbejdsgivers pligt til at sende oplysninger til jobcentret om sygefravaerssamtalen
afskaffes. Arbejdsgivers pligt til at afholde samtalen fastholdes. Det betyder, at ar-
bejdsgiver ikke leengere skal indsende en blanket til kommunen med oplysninger,
som det har vist sig, at kommunerne ikke finder relevante. Hermed afskaffes om-
kring 70.000 blanketter arligt.

6. A-kassens pligt til at holde sygesamtaler afskaffes

A-kassens pligt til at holde sygesamtaler med deres medlemmer afskaftes, sa sy-
gemeldte ledige kun skal til samtaler hos kommunen. Kommunen skal fortsat folge
op over for sygemeldte inden udgangen af ottende sygefravarsuge. Dermed vil sy-
gemeldte ledige ikke opleve, at de inden for kort tid indkaldes til samtale i bade a-
kasse og jobcenter.

7. Sygeopfalgning for personer pa blandt andet kontanthjeelp forenkles og integre-
res i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Sygeopfolgningen skal indgé i det individuelle kontaktforleb mellem jobcenter og
borger, sa kommunerne ikke leengere skal udarbejde en selvstendig sygeopfolg-
ningsplan for den sygemeldte. Kommunen skal foretage de nedvendige sygeop-
folgningstiltag som et led i det individuelle kontaktforleb.

8. Afskaffelse af kommunernes radighedsvurdering ved sygdom
Reglerne om radighedsvurdering ved sygdom afskaffes, da kommunen i forvejen
altid skal vurdere, om ledige star til rddighed, hvis der opstar tvivl om radigheden.



9. Dget digital kommunikation mellem borger og jobcenter

Borgeme skal have bedre muligheder for at kommunikere digitalt med jobcentret.
Det sker fra ”Min side” pa Jobnet, hvor borgerne fx skal kunne acceptere deres
jobplan/opfelgningsplan, svare pa partsheringsbreve, give samtykke ved flytning
mv.

10. Digitalisering af syge- og raskmelding for forsikrede ledige
Syge- og raskmelding for forsikrede ledige digitaliseres, sa de kun skal syge- og
raskmelde sig pa Jobnet, hvilket de kan gore hjemmefra.

11. Digitalisering af feriemelding for forsikrede ledige
Feriemeldingen for forsikrede ledige digitaliseres, s de kun skal melde ferie pa
Jobnet. A-kassen fér direkte besked om feriemeldingen via Jobnet.

12. Graviditetsbetinget syge fritages for opfalgning

Kvinder, der er sygemeldt pa grund af graviditetsbetinget sygdom, skal fritages fra
opfelgning. Kommunerne skal ikke leengere bruge ressourcer pé lobende samtaler i
de tilfzelde, hvor der foreligger en erklaering, der dokumenterer, at graviditeten har

et sygeligt forleb, der ved fortsat beskeftigelse vil medfore risiko for kvindens hel-
bred eller fosteret.

13. Ledige skal ikke laeengere sgge et bestemt antal job

Ledige skal soge relevante job. Kravet om, at jobcentret eller a-kassen skal péleg-
ge ledige at sege to konkrete job som led i CV- og jobsamtalen, afskaffes. Frem for
at fokusere pa et bestemt antal jobansggninger skal jobcentret eller a-kassen i stedet
i forbindelse med CV- og jobsamtale vurdere, om den enkelte ledige har sagt et re-
levant og tilstraekkeligt antal job. Endvidere kan jobcentret eller a-kassen ud fra en
konkret individuel vurdering paleegge den ledige at sege et antal job, som vurderes
at veere relevante for den enkelte.

Forslaget betyder séledes, at der ikke i beskaftigelseslovgivningen er et fast krav
til antallet af job, som ledige skal s@ge pa noget tidspunkt i ledighedsperioden.

Aktive tilbud

14. Afskaffelse af timekrav til ret og pligt tilbud for dagpengemodtagere

Kravet om, at et ret- og pligt tilbud til dagpengemodtagere skal vare minimum 25
timer om ugen, afskaffes, s kommunerne kan tilretteleegge den aktive indsats mere
fleksibelt efter den enkeltes behov.

15. Afskaffelse af saerregler for kontaktforigbet

Seerreglerne om et seerligt intensivt kontaktforleb for personer med kvalifikationer
inden for erhvervsomréder, hvor der er mangel pé arbejdskraft, hvor der er tvivl om
deres radighed, eller hvor der er risiko for, at de ikke selv finder arbejde, afskaffes.
Det skal sikre, at sagsbehandlerne far storre fokus pa altid at give den enkelte ledi-
ge en individuel tilpasset og intensiveret indsats.

16. Bortfald af maltal for brug af anden aktgr
Kommunalbestyrelsen skal ikke leengere vere forpligtet til at fastsatte maltal for,
hvor stor en del af beskeftigelsesindsatsen der skal varetages af andre akterer.



17. Begreensning af fortrydelsesretten ved bortfald af sygedagpenge

Sygemeldte, som far standset sygedagpengene, fordi de uden rimelig grund undla-
der at medvirke ved kommunens opfelgning mv., skal under det aktuelle sygedag-
pengeforlgb kun have mulighed for at kunne benytte fortrydelsesreglen én gang.

Standsningen af sygedagpengene er betinget af, at kommunen har givet den syge-
meldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af| at den sygemeldte undlader
at medvirke i opfelgningen, og udbetalingen af sygedagpenge kan forst ophere ef-
ter at kommunen har partshert den pagaeldende. Det vil veere en administrativ let-
telse for kommunerne og modvirker, at reglerne misbruges til gentagne gange at
forsinke sygeopfelgningen.

18. Feelles timesats for personlige assistenter efter Kompensationsloven
Arbejdsgivere skal have en falles sats for tilskud til len til personlige assistenter,
der bevilges til personer med funktionsnedsettelse. De nuvarende fem satstrin bli-
ver erstattet med det midterste trin. Med kun én sats bliver det nemmere for kom-
munerne at administrere ordningen.

19. Ingen restriktioner pa samarbejde mellem Det Regionale Beskeeftigelsesrad,
Danske Handicaporganisationer og offentlige arbejdsgivere

Det er vigtigt med et samarbejde og dialog mellem Det Regionale Beskaftigelses-
rad, Danske Handicaporganisationer og offentlige arbejdsgivere. Samarbejdet skal
tilretteleegges efter de konkrete behov. Derfor afskaffes forpligtelsen i loven til, at
Det Regionale Beskeaftigelsesrdd mindst én gang om aret skal holde et mede med
reprasentanter for Danske Handicaporganisationer og offentlige arbejdsgivere om
den arbejdsmarkedspolitiske situation i beskaftigelsesregionen for handicappede
personer.

20. Bedre mulighed for at deltage i AMU-kurser for sygemeldte

Det maksimale timeloft p& seks timers undervisning om ugen for sygemeldte, der
pabegynder en erhvervsrettet uddannelse, afskaffes, hvis deltagelsen sker som led i
kommunens opfelgningsindsats.

21. Jobcentrenes adgang til at sgge i CV’er — formidling

Sagsbehandlerne skal fremover kunne soge i CV’erne pé Jobnet fra eget sagsbe-
handlingssystem og pa den méade finde kandidater blandt ledige til de enkelte job-
opslag. I dag skal sagsbehandlerne bruge to forskellige it-systemer.

22. Modernisering og forenkling af CV’et pa Jobnet

CV’et pa Jobnet gores enklere og mere individuelt tilpasset. Det skal fx vaere mere
fleksibelt, hvilke oplysninger der skal udfyldes og i hvilken raekkefolge. Det skal
ogsa vaere muligt for den enkelte at redigere, fx ops@tningen. Det vil gore CV’et
mere brugervenligt og anvendeligt for ledige, virksomheder, a-kasser og for sags-
behandlere i jobcentrene. Kravet om at udfylde CV’et med mindst ét beskeaftigel-
sesmal inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, afskaffes. Lediges
ugentlige bekraftelse af jobsegning pa Jobnet skal omlagges, sa det bliver mere
jobrettet og malrettet de jobabninger, der er.



23. Virksomhedsoverblik over personer ansat pa saerlige vilkar

Jobcentrene skal have adgang til oplysninger om virksomhedernes brug af serlige
ansattelser (lontilskud, virksomhedspraktik, fleksjob, lentilskud for fertidspensio-
nister, voksenelever og rotationsvikarer) de seneste to ar. Jobcentrene far dermed
nemmere ved at planlegge og koordinere deres opsegende arbejde over for virk-
somhederne.

24. Andre aktarer skal have adgang til kommunernes jobplanmodul

Andre akterer skal have adgang til de kommunale it-systemers jobplanmodul, sé de
selv kan indtaste jobplanerne. Dermed undgés, at jobplanerne skal sendes til job-
centrene i papirform, hvorefter jobcentrene skal indtaste dem. Andre akterer far
samtidig mulighed for at se relevante oplysninger om de ledige.

25. Konsolidering og udbygning af det faelles datagrundlag

Det faelles datagrundlag udbygges, sa alle akterer har adgang til relevante data.
Herved undgar borgere at skulle afgive de samme oplysninger mange gange, og
myndigheder aflastes for opgaver med genindtastning og informationshéndtering.
Endvidere understotter det feelles datagrundlag en sammenhangende indsats for
borgerne pa tvers af de akterer, herunder jobcentre, a-kasser og andre akterer, der
lebende har kontakt med ledige.

26. Forenkle reglerne om revalidering pa virksomhed med overenskomstmaessig
lon

Revalidender skal kunne bevilges revalidering pé en virksomhed med lontilskud og
overenskomstmeessig lon efter de almindelige bestemmelser i lovgivningen. Her-
ved ophaves hidtidige krav om, at der skal gelde serlige betingelser, som fx at
personen er ud over den sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har haft tilknytning
til arbejdsmarkedet eller har forsergerpligt, for der kan bevilliges lentilskud.

Betingelserne og vilkérene for ansettelse med lontilskud for revalidender @ndres,
sa de bliver de samme, som de er for andre ledige. I dag kan de kun modtage den
overenskomstmaessige lon, hvis de opfylder sarlige betingelser. Ellers modtager de
revalideringsydelse. De betingelser, der i dag gaelder om merbeskaftigelse og rime-
lighedskrav for revalidender i lentilskudsjob, bevares dog.

27. Mulighed for anseettelse i privat lgntilskud inden seks maneders ledighed
Personer uden en boglig eller faglig uddannelse pa gymnasieniveau, personer over
50 ar og enlige forsargere skal kunne blive ansat med lentilskud hos private ar-
bejdsgivere, inden de har veret ledige i seks méneder. Det vil give jobcentrene
bedre muligheder for at give virksomhedsrettede tilbud til disse ledige.

28. Harmonisering af befordringsgodtgarelse

Reglerne om befordringsgodtgerelse harmoniseres, s& dagpenge-, kontant- og
starthjeelpsmodtagere skal have den samme sats for befordringsgodtgerelse pr. km
ud over 24 km, og udbetalingen skal vere skattefri. Den nuvarende mulighed for,
at kontant- og starthjelpsmodtageres kan fa op til 1.000 kroner om méneden til ud-
gifter ved at deltage i tilbud om uddannelse eller virksomhedspraktik, herunder be-
fordringsgodtgerelse, skal bevares. Godtgerelsen deekker bade udgifter til befor-
dring for de forste 24 km. og andre udgifter. Alle personer skal efter jobcenterets



konkrete vurdering kunne fa daekket faktiske udgifter til befordring, hvis udgiften
hertil skyldes nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

29. Nyhedsmail om nye regler
Arbejdsmarkedsstyrelsen sender fremover en nyhedsmail ud, nér der kommer nye
regler eller sker endringer i eksisterende regler.

30. Samlet behandling af seerregler

Sagsbehandlingen for jobanseggere fra EU-lande, der far dagpenge fra hjemlandet,
samles i de tre statslige Workindenmark-centre. De tre centre servicerer i forvejen
jobsegere fra udlandet.

Selvstaendige / virksomheder

31. Lettere for medarbejdende eegtefeelle at udtraede af virksomheden og fa dag-
penge

Fremover skal en tro og love-erklering underskrevet af begge egtefzller give den
medarbejdende @gtefaelle ret til at udtrede. Hvis egtefeellen én gang er udtradt og
derefter genindtraeder, skal der g mindst to ar, inden den pagaeldende igen kan ud-
treede pé baggrund af en tro og love-erklering og fa ret til dagpenge eller efterlen.
Hvis udtraden sker tidligere, kan der forst udbetales dagpenge igen, néar den pa-
galdende som lgnmodtager har faet indberettet mindst 1924 lentimer i henhold til
lov om et indkomstregister inden for en periode pa 15 maneder umiddelbart forud
for ledigheden, eller inden for en tilsvarende periode har drevet egen selvstendig
virksomhed i veesentligt omfang i 52 uger.

Ordningen evalueres inden tre ar. Safremt evalueringen peger pa uhensigtsmaessig-
heder, tages der stilling til, om ordningen skal justeres eller afskaffes.

32. Afskaffelse af kombinationsforsikringen

Ordningen om kombinationsforsikring, som er en arbejdsleshedsforsikring for
medlemmer, der har baseret deres indteegt pa bade lenarbejde og selvstendig virk-
somhed, afskaffes.

Kun 1.500 personer anvender i dag ordningen, og reglerne er indviklede og svare
at administrere for a-kasserne.

De bererte medlemmer kan fremover forsikres som enten lgnmodtagere eller selv-
steendige erhvervsdrivende.

33.Selvsteendige med kronisk eller langvarig lidelse far mulighed for sygedagpenge
fra 1. sygedag (§ 56-aftale)

Selvsteendige far samme mulighed for at indgé en § 56-aftale som lenmodtagere.
Det er en forudsetning, at fravaeret skennes at medfere mindst 10 fraveersdage om
aret. Den selvstendige indgér aftalen med kommunen.

34. Selvstaendiges beskaeftigelseskrav for sygedagpenge harmoniseres med lgn-
modtageres

Selvsteendiges beskaftigelseskrav for sygedagpenge @ndres, s& det harmoniseres
med kravet til lenmodtagere. Dermed indferes et krav om 26 ugers selvstendig er-



hvervsvirksomhed op til sygefravaret og i denne periode beskaftigelse i mindst
240 timer. De nye regler traeder i stedet for de hidtidige regler om mindst 18% time
om ugen i mindst 6 méneder inden for de seneste 12 méneder.

35. 5-dages sygedagpenge for selvstaendige som for lgnmodtagere

Der indfores en "5-dages sygedagpengeuge" for selvstendige, svarende til den, der
gelder for lanmodtagere, dvs. at de fremover ogsa kan fa sygedagpenge pa lordage
og sendage, hvis de skulle have varet pa arbejde.

36. Digitalisering af arbejdsgivers anmodning om udbetaling af lgntilskud og tilskud
til fleksjob

Virksomhedernes anmodninger om tilskud i forbindelse med offentlig og privat
lentilskud og fleksjob digitaliseres. Dermed fjernes et stort antal blanketter, som
virksomheder skal udfylde, nar de anmoder om tilskud. Tidsforbruget pa opgaven i
virksomhederne og i kommunerne bringes ned pa et minimum.

Enklere ydelser

37. Afskaffelse af krav om beskeaeftigelse ved optagelse i a-kasser

Kravet om, at en borger skal have haft arbejde for at blive optaget i en a-kasse, op-
haeves.

Optagelse i en fagligt afgreenset a-kasse athaenger af a-kassens vedtaegter. A-kassen
definerer selv sit faglige omrade, og hvilken dokumentation den vil have for, at
personen kan optages.

38. Forenkling af reglerne om overflytning mellem a-kasser

De administrative regler om overflytning mellem a-kasser &ndres, sa et medlem
kan blive overflyttet til en anden a-kasse, hvis pagaeldende opfylder betingelserne
for medlemskab af den pidgaldende a-kasse. Betingelserne vil fremga af den enkel-
te a-kasses vedtaegter. Hermed afskaffes de detaljerede regler om, at overflytning
mellem a-kasser blandt andet er betinget af krav til arbejdets varighed og tidligere
tilknytning til en a-kasse.

39. Sygedagpenge stoppes ved tilkendelse af fartidspension
Sygedagpengeudbetalingen skal ophere, nar sygemeldte, inden varighedsbegrens-
ningen pa sygedagpenge er néet, far udbetalt fortidspension, saledes at sygemeldte
ikke laengere kan fa dobbeltforsargelse i denne periode.

40. A-kassen udbetaler dagpenge ved ledige medlemmers kortvarige sygefraveer
(op til to uger)

A-kassen skal fremover administrere og udbetale en dagpengeydelse, der svarer til
arbejdsleshedsdagpenge, til forsikrede ledige, der har kortvarigt sygefraver — op til
to uger. Losningen vil omfatte knap 40.000 sygeforleb érligt. Endelig udmentning
og finansiering skal ske i forbindelse med beskaftigelsesministerens udspil til 2.
fase af afbureaukratiseringen i 2011.



41. Enklere procedure for regulering af sygedagpenge ved arsskifte

Proceduren for regulering af sygedagpenge ved arsskiftet forenkles, s& kommunen
uden at indhente oplysninger fra den sygemeldtes a-kasse kan foretage satsregule-
ringen efter sygedagpengelovens regel herom.

42. Forenkling af partsharing

Kommunerne vejledes om, at de kan indarbejde en sakaldt "agterskrivelse” i parts-
heringen, s& borgeren fér oplyst, hvilken sanktion som vil blive givet pa baggrund
af de oplysninger, der er om handelsen. Malet er, at flere borgere svarer pa parts-
heringen, inden kommunen traeffer afgerelsen om en sanktion.

43. Afskaffelse af de saerlige regler om flyttehjaelp til ledige
Ordningen om flyttehjelp, der stort set ikke anvendes, afskaffes.

44. Enklere ydelser for dagpengemodtagere i tilbud

Forsikrede ledige, der deltager i aktivering eller selvvalgt uddannelse, er i dag om-
fattet af enten en reekke sarregler eller far et ydelsesskift, mens de i en tidsbegran-
set periode deltager i aktiverings- eller uddannelsesforlgbet.

Reglerne harmonerer ikke med de @vrige regler for dagpengemodtagere, hvorfor
serreglerne er burecaukratiske og medferer vaesentlig meradministration for a-
kasserne. Serreglerne afskaffes, sé alle ledige dagpengemodtagere — uanset om de
deltager i aktivering i mere eller mindre end 4 uger, eller i 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse — skal modtage dagpenge efter de almindelige dagpengeregler. De eksiste-
rende radighedsregler for ledige i selvvalgt uddannelse viderefores uendret.

@konomi

Partierne konstaterer, at de 44 initiativer samlet set giver administrative lettelser i
kommunerne i sterrelsesordenen 91 mio. kr. arligt. Det svarer til ca. 190 fuldtids-
sagsbehandlere i kommunerne.

Derudover balancerer de 44 initiativer gkonomisk, séledes at udgifter modsvares af
indteegter. Pa sigt og fuldt indfaset giver pakken en mindre besparelse pé ca. 7 mio.
kr. arligt.

Partierne er enige om at opfordre kommunerne til at tage positivt imod afbureau-
kratiseringsinitiativerne og til at anvende de frigjorte ressourcer til den beskeaftigel-
sesrettede indsats.

Forligsbindinger

En reekke af initiativerne i aftalen er forligsbelagte i forskellige forligskredse, og
nogle initiativer er ikke omfattet af forlig. Initiativerne rummer elementer, der har
betydning for felgende politiske aftaler:

e Flereiarbejde (V, K, O, S, R og KD)

o Fremtidens velstand og velfaerd og investeringer i fremtiden (velfzrdsaftalen)
(V,K,O,SogR)

o Nedbringelse af sygefraveer (V, K, O, R og LA)

o Ny chance til alle (V, K og O)



Enstrenget kommunalt beskaftigelsessystem (V, K, O og LA).

Aftalen indeberer, at:

Partierne bag afbureaukratiseringsaftalen er forpligtede til at gennemfore de af-
talte initiativer.

Efter udmentningen af aftalen er der ikke leengere forligsbindinger pa de initia-
tiver, der er omfattet af afbureaukratiseringsaftalen, dvs. at aftalen om afbu-
reaukratisering ikke giver adgang til allerede indgéede aftaler, hvis man ikke al-
lerede er en del af forliget.

Hvis der efterfolgende enskes @ndringer af initiativer, som indgér i afbureau-
kratiseringsaftalen, skal der soges tilslutning hertil i de relevante forligskredse.
Initiativer, som ikke er daekket af eksisterende forlig (fx selvstaendige), vil heller
ikke fremadrettet vaere forligsbelagt.

En afbureaukratiseringsaftale forhindrer ikke, at der pa et senere tidspunkt kan
indgés aftaler om de afbureaukratiseringsforslag, der ikke pa nuvarende tids-
punkt kan opnds enighed om.



