
 

 

 
 
 
 
Forskerskatteordning lempes med 10.000 kr. pr. måned  
 
Danske virksomheder konkurrerer med virksomheder i udlandet om at tiltrække højt 
kvalificeret udenlandsk arbejdskraft. Højt specialiseret arbejdskraft medvirker til, at dan-
ske og udenlandske virksomheder kan udvide deres aktiviteter i Danmark.  
 
Forskerskatteordningen gør det lettere for danske virksomheder at rekruttere højt kvalifi-
cerede udenlandske nøglemedarbejdere og forskere, da ordningen indebærer lempeligere 
indkomstskatteforhold. Dette gælder også højt kvalificerede danskere, der efter en vis 
periode ude flytter hjem. Forskerskatteordningen forbedrer dermed danske virksomhe-
ders konkurrenceposition.  
 
Aftaleparterne bag aftalen om international rekruttering vil derfor lempe forskerskatteordnin-
gen, så det månedlige vederlagskrav nedsættes med 10.000 kr. Dermed nedsættes veder-
lagskravet for nøglemedarbejdere fra 70.600 kr. månedligt til ca. 60.600 kr.  
 
Nedsættelse af vederlagskravet med 10.000 kr. (2014-niveau) skønnes at medføre et 
umiddelbart mindreprovenu på 255 mio. kr., jf. tabel 1. Det skønnes, at forslaget vil øge 
BNP strukturelt med ca. 0,4 mia. kr. frem mod 2020. 
 
Tabel 1. Provenuvirkning ved nedsættelse af vederlagskravet i forskerskatteordning med 10.000 

kr. pr. måned 
 

 
 

 

Mio. kr. 2014-niveau 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Varigt 

Umiddelbart mindreprovenu 255 255 255 255 255 255 255 

Mindreprovenu efter tilbageløb 215 215 215 215 215 215 215 

Mindreprovenu efter tilbageløb og 
adfærd 35 35 35 35 35 35 35 

 

 
 Anm.: Herudover kommer administrative omkostninger hos SKAT   
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