FAKTAARK

Fast track-ordningen

Virksomheder og universiteter eftersperger hurtige og fleksible opholdstilladelser
ved ansattelse af hgjtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft. Samtidig eftersperger
flere virksomheder bedre muligheder for korttidsophold.

Der indferes derfor en fast track-ordning for bade private og offentlige virksomhe-
der — herunder universiteterne. Arbejds- og opholdstilladelse gennem fast track-
ordningen forudsetter, at virksomheden er certificeret.

En udenlandsk medarbejder i en certificeret virksomhed kan starte arbejdet, s&
snart ansggningen er indgivet, og der er betalt gebyr. Der foretages kontrol af iden-
titet og kontrol af om udlendingen er indrejst lovligt i Danmark.

Fast track-ordningen rummer mulighed for flere typer af ophold

* Arbejde, hvor ansegeren har en bruttolen pd minimum 375.000 kr. &rligt, sva-
rende til belebsordningen

* Forskere, der er ansat pd almindelige danske lon- og ansattelsesvilkar

* Korttidsophold af maks. 3 maneders varighed.

* Ophold, hvor der ansattes med uddannelsesmassigt formal pa hejt niveau

For korttidsophold og ophold med et uddannelsesmaessigt formal stilles ikke
belabskrav til lennen, men det skal vare pd danske lon- og ansattelsesvilkér.

Medarbejderen kan lebende arbejde skiftevis i Danmark og i udlandet og undtages
fra reglerne om bortfald af opholdstilladelse ved udrejse af Danmark. Det samme
gelder medfolgende familie.

Virksomhederne skal soge om at blive certificeret for at kunne bruge fast

track-ordningen. En certificering forudsatter, at virksomheden:

« er omfattet af kollektiv overenskomst, eller erklarer pa tro og love, at ansattel-
se af udlendinge sker pa sedvanlige danske vilkér,

 har en vis sterrelse (mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark),

+ ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt,

« ikke har haft alvorlige udestdender med Arbejdstilsynet,

« ikke er straffet efter udleendingeloven indenfor de seneste ér, og

» deltager i et forudgdende vejledningsmede

Hvis virksomheden ikke overholder kravene, inddrages certificeringen, og virk-
somheden gives karantene og udelukkes fra certificeringsordningen i 2 &r.
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