Aftale mellem regeringen (Socialdemokraterne og Radikale Venstre),
Enhedslisten og Socialistisk Folkeparti

Styrket indsats mod social dumping

Social dumping er en udfordring pd det danske arbejdsmarked. Det skyldes, at so-
cial dumping kan svaekke et grundlaggende princip 1 vores samfund om, at alle
skal arbejde pd ordentlige lon- og arbejdsvilkar.

Der er i samarbejde mellem regeringen, Enhedslisten og SF siden 2012 sat massivt
ind i forhold til bekempelse af social dumping. P4 den baggrund er der gennem-
fort en lang rekke initiativer, som har vist gode resultater. Det gxlder f.eks. et
bedre myndighedssamarbejde mellem politiet, SKAT og Arbejdstilsynet, en styr-
kelse af politiets indsats mod ulovlig cabotage og en styrket brug af arbejdsklausu-
ler.

De igangsatte initiativer er med til at understotte ordentlige lon- og arbejdsvilkar
og sikre fair konkurrence. Men de, som vil udeve unfair konkurrence, finder hele
tiden nye veje til at omga spillereglerne pa det danske arbejdsmarked.

Derfor er regeringen, og Enhedslisten og SF enige om at prioritere den fortsatte
indsats mod social dumping hejt og vil afsette i alt 120 mio. kr. i drene 2015-2018
fordelt med 50 mio. kr. i 2015, 30 mio. kr. 1 2016 og 20 mio. kr. drligt i 2017-2018.
Det betyder bl.a., at bevillingen, der afsattes til den fxlles myndighedsindsats i
2015, er den storste siden indsatsen mod social dumping startede i 2012.

Regeringen, Enhedslisten og SF er enige om konkrete initiativer til styrkelse af
indsatsen mod social dumping pa centrale omrader.

1. Styrket myndighedsindsats

Den fxlles myndighedsindsats er afgorende for social dumping-indsatsen. Rege-
ringen, Enhedslisten og SF er derfor enige om at oge bevillingen til myndigheds-
indsatsen med 27,5 mio. kr. 1 2015, 23 mio. kr. 1 2016 og 13 mio. kr. arligt i 2017-
2018. Der afszttes samlet set yderligere 56,5 mio. kr. i perioden 2015-2018 til den
felles myndighedsindsats. Dette kommer udover den hidtidige aftalte myndig-
hedsindsats fra finansloven for 2014.

Det betyder, at der i 2015 vil blive afsat i alt 86,5 mio. kr. til den styrkede myndig-
hedsindsats.




2. Styrket kontrol og stramning af regler

Der er allerede taget en lang rakke initiativer i forhold til at sikre effektiv kontrol,
men der er fortsat virksomheder, der ikke folger reglerne. Derfor er aftaleparterne
enige om at indfere folgende initiativer:

e Boden ved overtredelse af anmeldelsespligten til RUT skal skarpes ved
gentagne overtradelser, og boden haves med 100 pct. anden gang regler-
ne overtrades. Arbejdstilsynet fir mulighed for at udstede administrative
bodeforeleg i sidanne sager.

e Fristen for at vedtage administrative bodeforlag péd arbejdsmiljoomra-
det forkortes fra de nuvarende 21 dage til 14 dage.

Aftaleparterne noterer sig de ivarksatte forsegsprojekter om automatisk fotokon-
trol af lastbiler og om automatisk nummerpladegenkendelse (ANPG). Aftalepar-
terne afventer resultaterne af disse projekter og er enige om at undersoge mulig-
heden for at registrere lastbilers og varebilers nummerplader i forbindelse med
anmeldelsespligten 1 RUT for kombineret transport. Aftaleparterne er enige om at
modes, nir undersogelsen er afsluttet i foraret 2015.

3. Forspg med skadestuers anmeldelse af arbejdsulykker

Aftaleparterne er enige om, at der ivaerkszttes et forsog med skadestuers anmel-
delse af arbejdsulykker. Der afsattes i forbindelse med forhandlingerne primo
2015 om udmentningen af midler til arbejdsmiljeinitiativer fra Fonden for Fore-
byggelse og Fastholdelse en pulje, hvorfra regionen kan ansege om midler til at
gennemfore forsog med skadestuers anmeldelse af arbejdsulykker via anmeldelses-
systemet EASY. Forsoget evalueres med henblik pa en droftelse med aftaleparter-
ne 2015.

4. Styrket kendskab til den danske model

Udenlandsk arbejdskraft, der kommer til Danmark for at arbejde, er ofte uvidende
om forholdene pa det danske arbejdsmarked. Det gzlder fx i forhold til sikkerhed
og sundhed pé arbejdspladsen, den danske model og lon- og arbejdsvilkar.

Pa den baggrund foreslds det, at der iverkszttes en informationsindsats, der har til
formal at informere om den danske model og hojne efterlevelsen af reglerne pa
arbejdsmarkedet. Indsatsen vil rette sig mod akterer, der beskeftiger udenlandsk
arbejdskraft og bl.a. benytte sig af tolkebistand.

Der afsettes i alt 5 mio. kr. 1 2015 til styrket informationsindsats. De 3 mio. kr. af-
sattes til en pulje, hvorfra arbejdsmarkedets patter kan sege midler til informati-




onsaktiviteter. Desuden fordeles de resterende 2 mio. kr. mellem relevante myn-

digheder.

5. Stop for social dumping pa store infrastrukturprojekter

Det er ikke acceptabelt, at der sker social dumping pd store offentlige infrastruk-
turprojekter. Ansatte pa disse projekter skal ogsé sikres ordentlige vilkér. Der er
blandt andet behov for mere fokus pa bedre indkvarteringsforhold under udforel-
se af bygge- og anlegsarbejde. Der er enighed om folgende initiativ:

e  En serlig tilsynsindsats i forhold til de store infrastrukturprojekter, som
igangsaxttes inden for de naste par ar. Indsatsen skal besta af et skaerpet
tilsyn og udvidet dialog om sikkerheden pa projekterne. Der afsattes 5
mio. kr. arligt hertil 1 2015-2018.

Det skal undersoges, om der kan skabes bedre forhold for ansatte, der under ud-
forelsen af bygge- og anlegsarbejde, er indkvarterede i camps. Arbejdstilsynet un-
dersoger med inddragelse af arbejdsmarkedets parter og med relevant inddragelse
af Okonomi- og Indenrigsministeriet de nermere muligheder herfor. I dette ar-
bejde skal de norske regler og erfaringer pd omradet inddrages, ligesom erfarin-
gerne fra arbejdet med Femern Belt skal inddrages. Det skal desuden undersoges,
om der kan etableres et taettere samarbejde mellem Arbejdstilsynet og kommuner-
ne om hindhavelse af regler om arbejdsmiljo og boligforhold, ligesom det skal
undersoges, om der i samarbejde med Ministeriet for By- Bolig og Landsdistrikter
kan udarbejdes informationsmateriale til udenlandsk arbejdskraft om boligforhold
i Danmark. Resultatet af denne undersogelse forelagges aftaleparterne inden
sommeren 2015. Der afsattes 0,5 mio. k. til undersogelsen.

Sammen med arbejdsmarkedets parter skal der ses pa muligheder for bedre hand-
havelse af statslige myndigheder og selskabers brug af arbejdsklausuler. Der vil
blive igangsat et analysearbejde som skal komme med forslag til modeller for bed-
re hindhavelse. Arbejdet afsluttes primo 2015.

6. Styrket indsats i bygge- og anlaegsbranchen

Byggeriet har lige fra starten varet et kerneomrade for social dumping-indsatsen.
Erfaringerne viser, at byggeriet er blandt de brancher, hvor der er storst problemer
med regelefterlevelse og social dumping. Der er enighed om folgende nye
initiativer rettet mod byggeriet:

e [ forbindelse med det kommende sikkerhedskort i byggeriet efterproves
det ved stikprovekontrol, om udstationerede arbejdstagere, der kommer
til Danmark, er socialt sikrede i hjemlandet. Der afsattes 1 mio. kr. 1 2015
og drligt 2 mio. kr. 1 2016-2018.




e Arbejdstilsynet skal fremover indenfor bygge- og anlegsomridet orientere
hovedentreprenorer om alle de pabud, strakspibud og forbud, som
Arbejdstilsynet giver til underentreprenorerne. Bygherrer skal orienteres
om de pébud, strakspdbud og forbud, der gives til byggepladsens hoved-
og underentreprenoret.

7. Tiltag for at bekeempe social dumping pa transportomradet
Aftaleparterne vil sikre, at chaufforer, der udforer godskersel 1 henhold til en
dansk godskorselstilladelse, har ordentlige lon- og arbejdsvilkir. Der er enighed
om felgende initiativer:

¢ Godskerselsloven praciseres, sa der ikke er tvivl om, at de chaufforer, der
lovligt kan udfere godskersel for en dansk etableret virksomhed i dansk
indregistreret koretojer pa dansk omréide, er omfattet af krav i godskor-
selsloven i relation til lon- og arbejdsvilkdr. Parterne er enige om at indfo-
re lovhjemmel il at kraeve:
1) ndr en virksomhed anvender egne chaufferer, skal disse veere ansat i
samme virksomhed, som tilladelsen er udstedt til,
2) at udenlandske chaufforvikarvirksomheder skal aflonne chaufforvikarer
pé niveau med gzldende danske kollektive overenskomster for chaufforer
ved udlejning til kersel i dansk indregistrerede koretojer pa dansk omrade.

Regeringen vil desuden undersoge muligheden for at stille krav om, at de
danske virksomheder, der benytter udenlandske chaufforvikarer, sikrer
sig, at de udenlandske chaufforvikarer aflonnes pd niveau med geldende
danske kollektive overenskomster. Aftaleparterne er enige om at mades,
nér undersogelsen er afsluttet.

e DPolitiets indsats pd cabotageomradet styrkes yderligere. Bevillingen oges
med 10 mio. kr. i 2015.

Det skal undersoges, om der kan skabes bedre og mere fair vilkar pd markedet for
varebiler, der korer med gods for fremmed regning, med sarligt fokus pa de om-
rider, hvor der er tegn p4, at der er problemer med lon- og arbejdsvilkar. Parterne
noterer derfor, at regeringen vil ivaerksatte en analyse af konsekvenserne ved at
indfore en tilladelsesordning for varebiler, der indebarer, at de omfattes af krav
om lon- og arbejdsvilkér svarende til det, der gaelder for lastbiler over 3,5 ton.
Analysen skal sarligt afdeekke de okonomiske konsekvenser for erhvervet og
staten, udenlandske erfaringer med regulering af varebiler, samt i givet fald under-
soge de EU-retlige aspekter ved at omfatte udenlandske varebiler af en
tilladelsesordning.

Aftaleparterne er enige om at medes, nir undersogelsen er afsluttet medio 2015.




Aftaleparterne noterer sig, at Rigspolitiets projekt om automatisk nummerplade-
genkendelse (ANPG) har afsewt i flerarsaftalen for politiets og anklagemyndighe-
dens okonomi i 2012-2015. Nar ANPG-systemet er implementeret, vil regeringen
undersoge, om systemet vil kunne anvendes i forbindelse med kontrollen med
ulovlig cabotagekorsel.

Aftaleparterne er desuden enige om vigticheden af at arbejde offensivt med EU-
initiativer pd omradet. Regeringen har detfor tidligere besluttet at soge tilslutning
blandt andre EU-medlemslande til regeringens syv konkrete forslag til at styrke
indsatsen mod social dumping i transportbranchen.

8. Analyse af obligatorisk sikkerhedskort i andre brancher
Regeringen, Enhedslisten og SF indgik 1 juni 2014 en aftale om, at der skal
indferes obligatorisk sikkerhedskort i byggebranchen.

I forlengelse af aftalen foreslds det at igangsatte en analyse af, hvorvidt der i
rengorings-, hotel- og restaurationsbranchen samt i den gronne sektor kan og bor
indferes et obligatorisk sikkerhedskort.

Analysen skal afdakke, hvorvidt sikkerhedskortet kan bidrage til forebyggelse af
arbejdsskader og korrekt hdndtering heraf. Analysen skal endvidere vurdere, om
det kan vare forbundet med juridiske problemer at indfere sikkerhedskort i
brancherne, herunder sarligt EU-retlige hensyn. Der skal i forbindelse med
analysen gennemfores en vurdering af omfanget af arbejdsskader samt den
generelle sikkerhedstisiko 1 brancherne. Analysen forventes at kunne vare
tilendebragt ultimo 2015. Derved kan analysen inddrage hidtidige erfaringer fra
brugen af sikkerhedskort i byggebranchen. Aftaleparterne er enige om, at del-
analysen om grundlaget for at indfere sikkerhedskort skal vare afsluttet medio
2015.

Det skonnes, at analysen vil indebzre udgifter pd i alt 1 mio. kr. til ekstern
konsulentbistand.

9. Udbredelse af arbejdsklausuler i kommuner

Aftaleparterne er enige om at medes, niar KLs undersogelser om brugen af ar-
bejdsklausuler foreligger med henblik pa at drefte status for kommunernes brug
heraf, herunder anvendelsen af Beskaftigelsesministeriets cirkulere fra juni 2014.

10. Bedre bilateralt samarbejde

Aftaleparterne er enige om vigtigheden af en styrket indsats i forhold til bedre bi-
lateralt samarbejde om udenlandske tjenesteydere og udstationerede lonmodtagere
med relevante EU-lande.




Tabel 1
@konomioversigt: Aftale om styrket indsats mod social dumping

Mio. kr. 2015 2016
1. En styrket myndighedsindsats 27,5 23

2. Styrket kontrol og stramning af regler - -

- heraf hgjere bgdeniveau for RUT-
overtraedelser i gentagelsestilfeelde

- heraf kortere frist for vedtagelse af admi-
nistrative bgdeforeleeg

3. Forsgg med skadestuers anmeldelse af
arbejdsulykker

4. Styrket kendskab til den danske model 5 -

Stop for social dumping ved store infra-

strukturprojekter

- heraf skeerpet tilsyn med sikkerheden pa
store infrastrukturprojekter

- heraf undersggelse af bedre indkvartering
i camps

- heraf bedre handhaevelse af arbejdsklau-
suler

55 5

0,5 -

6. Styrket indsats i udsatte brancher 1 2

- heraf stikprgvekontrol indenfor byggeriet
vedr. social sikring i andre EU-lande

- heraf kopi af p&bud til hovedentreprengr
og bygherre

7. Tiltag mod social dumping pa transport-

omrédet 2L .

- heraf skaerpelse af godskarselsloven - -
- heraf styrket cabotage-kontrol 10 -

- skeerpede krav for tilladelse til varebiler - -

- heraf offensiv ift. EU-initiativer pa trans-
portomradet

8. Analyse af sikkerhedskort 1 -

9. Udbredelse af arbejdsklausuler i kommu-
ner

10. Bedre bilateralt samarbejde - -

| alt 50,0 30,0

2017

13

20,0

2018

13

20,0



