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Smitten med covid-19 er stigende. For at holde smitten nede, så ansatte trygt kan 

gå på arbejde, og virksomhedernes drift uhindret kan fortsætte, er det vigtigt, at ar-

bejdsgiverne har de rette redskaber til at håndtere den stigende smittespredning i 

samfundet og på arbejdspladserne.  

Regeringen og arbejdsmarkedets parter (DA og FH) er enige om, at arbejdsgiverne 

sikres en lovmæssig adgang til at pålægge ansatte at forevise et gyldigt coronapas. 

Hensynet er, at der på arbejdspladserne hurtigt og effektivt skal kunne sikres tryg-

hed om smittesituationen, og at eventuel smitte blandt ansatte skal kunne bremses.  

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er desuden enige om at anbefale Folketin-

get, at den lov, som gav arbejdsgiverne mulighed for at pålægge ansatte at lade sig 

coronateste, genindføres, og arbejdsgivernes adgang til at pålægge ansatte at fore-

vise gyldigt coronapas omfattes af loven. Det skal fremgå af lovbemærkningerne, 

at så længe covid-19 er en samfundskritisk sygdom, er saglighedskravet for at på-

lægge ansatte at vise coronapas opfyldt. Det vil desuden sige, at det skal fremgå, at 

arbejdsgiver skal leve op til en række procedurekrav. 

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derudover enige om, at arbejdsgiverne 

kan pålægge at anvende selvtest på arbejdspladsen i regi af den nye lov i det om-

fang, at de er CE-godkendte og anvendes i overensstemmelse med anvisningerne 

for testen. 

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er endelig enige om, at genindførelse af ar-

bejdsgivernes mulighed for pålæg af test og indførelse af adgang til at kunne 

kræve, at ansatte foreviser coronapas skal gælde, så længe covid-19 kategoriseres 

som en samfundskritisk sygdom. 

 


