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4. Tydelige skonomiske incitamenter til at blive selv-
forsorgende

Ydelseskommissionens har féet til opgave at finde en aflgser for kontanthjelpsloftet, s& der fortsat er
et skonomisk incitament til at arbejde og tage sméjob, og som sikrer, at det ikke er muligt at modtage

offentlige ydelser i ubegranset omfang.

Ydelseskommissionen anbefaler blandt andet en ny fradragsmodel for lgnindtegter for at skabe et en-
kelt og steerkere skonomisk incitament til at tage sméjob end kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen.
Ydelseskommissionen har lagt vaegt pé positive frem for negative gkonomiske incitamenter samt pa at
belenne ogséd sma skridt. Det star i modsetning til 225-timersreglen, hvor man bliver trukket i ydelse,

hvis man ikke opfylder timekravet, og kun far meget lidt ud af at arbejde faerre end 225 timer.

Tilsvarende betyder det anbefalede optjeningsprincip, at man gennem arbejde og uddannelse bliver

berettiget til forhgjet sats — og pa den made belennet for at gere en indsats.

Ydelseskommissionens model — uden kontanthjaelpsloft og 225-timersreglen — skennes at medfere en
beskeaftigelseseffekt pa cirka 950 fuldtidspersoner om aret pa kort sigt (opgjort i 2025) og 750 om éret

varigt.

Ny fradragsmodel for lonindtegter

e Borgere, der modtager grundsats, kan tjene, hvad der svarer til forskellen mellem grundsats og
forhgjet sats, uden at der sker fradrag i hjelpen. Forskellen er cirka 3.850 kroner om méaneden.
Dermed kan man arbejde op til cirka otte timer om ugen i et lavtlensjob.

e Borgere, der har en samlet indteegt, hvor summen af lgnindtaegter og hjelp overstiger niveauet
for forhgjet sats, kan beholde 35 procent af lenindtagten, mens resten af lenindtaegten fradrages
1 kontanthjeelpen. Det samme geelder borgere, som far nedsat hjelpen pa grund af deres agte-

feelles lonindtaegter og borgere, der modtager forhgjet sats.

e Den nye fradragsmodel ber folges ngje for at sikre, at den ikke bidrager til, at flere vaelger at
indrette sig med en kombination af kontanthjlp og lenindtaegter fra et sméjob frem for et fuld-

tidsjob. Det kan derfor blive ngdvendigt at indfere en tidsbegransning.




