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Partnerskabet for dimittender i arbejde

Mange dimittender oplever, at det er vanskeligt at finde det
fgrste job efter endt uddannelse. | perioden fra 2007 til 2019 er
antallet af dimittender fra videregdende uddannelser, der er
bergrte af ledighed, steget fra 13.000 til 31.200. Tallene under-
streger, at der er et behov for at hjeelpe dimittender med hurtig-
ere at finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Behovet er ikke
blevet mindre aktuelt med coronakrisen, der ogsa har haft kon-
sekvenser for dimittendernes beskaeftigelsesmuligheder.

Regeringen nedsatte i oktober 2020 Partnerskabet for
dimittender i arbejde bestdende af 27 relevante akterer pa
beskaeftigelses- og uddannelsesomradet. Partnerskabet har
bl.a. haft til formal at videndele, udbrede erfaringer fra tidligere
indsatser, fglge udviklingen i ledigheden blandt dimittender,
etablere samarbejder og radgive regeringen om mulige tiltag til
at fa flere dimittender i arbejde.

Partnerskabet for dimittender i arbejde har afholdt i alt fire
mgder fra oktober 2020 og frem til april 2021. Mgderne har haft
til formal at identificere og drgfte problemstillinger, lgsninger
0g konkrete samarbejdsmuligheder mellem medlemmerne og
gvrige aktarer.

« Farste mgde i oktober fungerede som et opstartsmgde, hvor
beskaeftigelsesministeren og uddannelses- og forsknings-
ministeren fastsatte den politiske ramme og forventninger-
ne til partnerskabet. Medlemmerne drgftede det aktuelle
udfordringsbillede for dimittendledigheden i relation til
sundhedskrisen og de generelle udfordringer.

. Andet mgde i december havde fokus pa lgsninger pa kort
sigt. Fokus var pa sundhedskrisens konsekvenser for dimit-
tenders beskaeftigelsesmuligheder, samt hvilke initiativer
der kan igangsaettes for at nedbringe dimittendledigheden
her og nu.

. Tredje made i marts havde fokus pa lgsninger pa laengere
sigt. Fokus var pa den afsluttende del af uddannelsen og
den efterfglgende overgang til arbejdsmarkedet samt gene-
relle, strukturelle udfordringer forbundet hermed.

Indledning

. Pa det fjerde og afsluttende made i april overleverede part-
nerskabet deres arbejde til beskaeftigelsesministeren og
uddannelses- og forskningsministeren.

P& partnerskabets mgder har bade medlemmer og eksterne
akterer holdt oplaeg om mulige initiativer og perspektiver pa,
hvordan dimittender bedst hjalpes til hurtigere at finde deres
farste job. Derudover har der veeret faglige drgftelser medlem-
merne imellem samt faglige indspark fra Beskaeftigelsesmini-
steriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Partnerskabets produkter til beskaeftigelsesministeren og
uddannelses- og forskningsministeren er et idékatalog med
forslag til tiltag, der kan bidrage til at fa flere dimittender i
arbejde samt case-skabeloner med igangsatte initiativer, der
skal inspirere og udbrede gode erfaringer. Produkterne er
udarbejdet i taet samarbejde mellem partnerskabets medlem-
mer pd baggrund af dreftelser af, hvilke potentialer der kan
styrkes i overgangen mellem uddannelse og beskaeftigelse.

. Idékataloget har form af et radgivende produkt til regering-
en med forslag til mulige tiltag for at fa flere dimittender i
arbejde, jf. beskrivelsen af partnerskabets opgaver i kom-
missoriet. Idékataloget er inddelt i forslag malrettet be-
skaeftigelsesindsatsen, virksomhederne og uddannelses-
omradet. Partnerskabet er optaget af, at arbejdet med at
nedbringe dimittendledigheden sker i taet samspil mellem
beskeeftigelses-, erhvervs- og uddannelsesomradet.

« Partnerskabets medlemmer har udfyldt case-skabeloner
med igangsatte initiativer for at fa dimittender i arbejde. De
udfyldte case-skabeloner sigter mod systematisk at opsam-
le og dele viden om de konkrete projekters malsaetning,
samarbejdsform, finansiering og resultater. Case-skabelon-
erne ligger tilgeengelig pa partnerskabets underside p3a
Beskaeftigelsesministeriets hjemmeside. De fungerer som
inspiration for nye samarbejder, jf. partnerskabets opgave i
kommissoriet om at inddrage og udbrede erfaringer fra
tidligere indsatser, projekter og samarbejder.

Partnerskabets idékatalog vil i maj 2021 blive overleveret til
Reformkommissionen, med henblik pd at kommissionen kan
tage idéerne med i deres videre arbejde.
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Indledning

Organisation

Arbejdsmarkedets parter

Akademikerne

Dansk Arbejdsgiverforening

Dansk Erhverv

Dansk Industri

Fagbevaegelsens Hovedorganisation

Faglige organisationer

Dansk Magisterforening
DJOF
IDA

Kommuner

KL

Kgbenhavns Kommune
Odense Kommune
Aalborg Kommune
Aarhus Kommune

Videregdende uddannelsesinstitutioner

De kunstneriske uddannelsesinstitutioner
De maritime uddannelsesinstitutioner
Erhvervsakademier

Professionshgjskoler

Universiteter

A-kasser

Danske A-kasser (DAK)

Erhvervsorganisationer

SMVdanmark

Virksomheder

Galaxa Pharma
Queue-it
@rsted

Studerende

Danske Studerendes Faellesrad

Repraesentant for de erhvervsakademistuderende
Repraesentant for de maritime studerende
Studenterforum UC

Partnerskabet for dimittender i arbejde - April 2021 —_— 2 —_—

Partnerskab for



Partnerskabet for dimittender i arbejde - April 2021

Introduktion

|dékataloget indeholder en raekke forslag til initiativer, som
medlemmerne i Partnerskabet for dimittender i arbejde har
droftet, som led i arbejdet med at radgive regeringen om mulige
tiltag for at fa flere dimittender i arbejde. Idékataloget er saled-
es en samling af de forslag, der har veeret bragt op og draftet i
regi af partnerskabet. Det er derfor ikke alle partnerskabets
medlemmer, der star bag alle forslag.

Forslagene er inddelt i tre kategorier:
. Forslag malrettet beskaeftigelsesindsatsen
. Forslag malrettet virksomhederne
. Forslag malrettet uddannelsesomradet

Nogle forslag gar pa tvaers af de forskellige kategorier, eftersom
samspil mellem omraderne er vaesentligt i arbejdet med at fa
flere dimittender i arbejde.

Forslag malrettet beskaeftigelsesindsatsen

Et virksomhedspraktikforlgb kan g@ges fra fire til otte uger.
Dermed vil det blive nemmere for virksomhederne at bringe
dimittendernes kompetencer i spil og efterfglgende vurdere, om
det er et jobmatch. Beskaeftigelsesministeren har godkendt, at
der igangseettes en forsggsordning med virksomhedspraktik i
otte uger. Forsgget vil kere halvandet ar og blive igangsat, nar
forslaget er feerdigudformet.

. Beskeeftigelsesindsatsen kan opprioritere virksomhedsret-
tet jobmatching med fokus pa hurtigere at matche nyuddan-
nedes kompetencer med arbejdspladser i brancher med
mangel pa arbejdskraft. Initiativet kan fx etableres gennem
nye samarbejder mellem jobcentre, a-kasser, faglige orga-
nisationer og virksomheder. Malet er ordinaere jobs til dimit-
tenderne.

- | dag kan en ledig blive ansat med lgntilskud efter seks
maneders ledighed. Der kan abnes op for, at lgntilskud er
muligt allerede efter tre maneder for dimittender.

- Man kan forbedre mulighederne for, at sma virksomheder
kan deles om en praktikant eller en ansat i lantilskud, hvis
der ikke er opgaver til en fuldtidsakademiker.

« Den midlertidige traniee-ordning kan permanentliggares,
saledes dimittender ogsa efter den 1. juli 2022 kan komme i
traniee-forlgb.

|dékatalog

Der kan ivaerksaettes en national ordning, som supplement til
den regionale positivliste, hvor ledige dimittender kan udvikle
kompetencer inden for fx gren omstilling, digitalisering og eks-
port. Ordningen skal kunne anvendes af fx jobcentre, a-kasser,
faglige organisationer og regionale/lokale branchesamarbejder.

Forslag malrettet virksomhederne

Hgjtuddannede kan vaere med til at skabe vaekst og udvikling i
virksomhederne. Virksomhederne skal derfor have et fokus pa
det potentiale, der ligger i at anseette dimittender samt have en
aben og divers tilgang til dimittendernes uddannelsesbaggrund.

« Det kan vaere en stor opgave for en SMV at ansatte den
fgrste dimittend. Der kan indfagres en seerlig onboarding-
stgtteordning, hvor man kombinerer gkonomisk statte til
virksomheden med adgang til vejledning og radgivning af
virksomhed og dimittend.

« Der kan indfgres en tilskudsordning til virksomheder, der
anseetter og fastholder dimittender fra uddannelser med hgj
dimittendledighed, fx mere end 50 pct. i det farste dimit-
tendar. Ordningen kan fx gaelde i de naeste to ar, sa den er
malrettet dem, der bliver uddannet, mens arbejdsmarkedet
er preeget af corona.

- Den gkonomiske ramme for landdistriktsvaekstpiloten,
under Innovationsfonden, bgr udvides. Derudover kan vi-
denpiloten genindfgres.

« Der kan oprettes en national pulje, hvor virksomheder kan
sgge midler til Igsning af udviklingsopgaver, forudsat at der
rekrutteres en dimittend til opgaven.

« Der kan oprettes en ivaerksaetterpulje, som skal gagre det
lettere for studerende og dimittender at finde nye veje til
job, fx ved at blive ivaerksaettere eller freelancere.

. Der kan udarbejdes en oplysningskampagne malrettet
virksomhederne med henblik pd at udbrede virksomhed-
ernes kendskab til mulighederne for og fordelene ved at
ansatte dimittender.
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« Virksomheder skal oplyses om, hvordan de kan bidrage til at
skabe vekselvirkning mellem uddannelse og arbejdsmarked,
herunder fordelene ved at samarbejde med studerende
under studietiden bl.a. ved at have studerende i projektori-
enterede forlgb og skrive opgaver i samarbejde med stu-
derende.

Dimittender skal oplyses om/opfordres til at veere fagligt og
geografisk mobile, sdledes at de er dabne over for at vare-
tage forskellige job - ogsa uden for de store byer.

Forslag malrettet uddannelsesomradet

Der kan igangsaettes en ekstra indsats for at lafte karriere-
radgivningen pa uddannelsesinstitutionerne ved bl.a. at eta-
blere partnerskaber mellem a-kasser, faglige organisa-
tioner, jobcentre og uddannelsesinstitutioner. Partnerskab-
erne skal bidrage med ekspertise inden for Kkarriere-
radgivning og -planlagning samt viden om de studerendes
faglighed.

Karriereradgivning om sporskifte pa den akademiske bache-
loruddannelses femte semester kan styrkes.

Det kan overvejes, om alle studerende skal tilbydes at
deltage i et kort jobafklarings- og jobsagningsforlgb, hvor
de far hjeelp til at starte en tidlig jobsegning og lave en
profilafklaring. Det kan faciliteres af relevante a-kasser i
samarbejde med faglige organisationer og karrierecentrene
pa uddannelsesinstitutionerne.

|dékatalog

De studerende skal forberedes bedre til det arbejdsmarked, som
venter dem. Konkret skal flere studerende have relevante
studiejobs, indgd i projektorienterede forlgb og/eller skrive op-
gaver i samarbejde med virksomheder eller organisationer.
Desuden kan der med fordel indga flere virksomhedscases i
undervisningen - serligt pd uddannelser med hgj ledighed.

Mange uddannelser er tilrettelagt, sd der kommer en betydelig
koncentration af dimittender lige far sommerferien. Det er et
tidspunkt, hvor der ikke pa samme made som resten af aret er
ledige job. Uddannelserne kan derfor tilrettelaegges, sa flere
dimitterer i lgbet af aret for at undga flaskehalse.

Det foreslds, at de rammer, som Folketinget har skabt for en ny
og mere fleksibel uddannelsesstruktur pa universitetsuddan-
nelserne, promoveres, med henblik pa at flere studerende
veelger alternative veje for at komme ind pa arbejdsmarkedet.
Der kan med fordel ses pa behovet for flere merituddannelser.

Der kan veere behov for at se pa en revidering af dimensio-
neringsmodellen med henblik pa at foretage justeringer, der i
endnu hgjere grad vil bidrage til, at uddannelserne tilpasses
arbejdsmarkedets fremtidige kompetencebehov o0g dermed
nedbringe dimittendledigheden.
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Case-oversigt

Projekter for at fa dimittender i arbejde

Medlemmerne af Partnerskabet for dimittender i arbejde har,
som led i at understgtte relevant videndeling, udfyldt case-
skabeloner med igangsatte projekter for at fa flere dimittender i

Derudover bidrager de udfyldte case-skabeloner til at ggre
opmaerksom pa seerlige processkridt eller samarbejder, som er
relevant for andre aktgrer, der gnsker at igangseette lignende
projekter. De udfyldte case-skabeloner er delt i en videnbank pa
Partnerskabet for dimittender i arbejdes underside pa Beskaef-

arbejde. De udfyldte case-skabeloner sigter mod systematisk at
opsamle og dele viden om de konkrete projekters malsaetning,

samarbejdsform, finansiering og resultater.

Projektets navn

UNDER STUDIET

CBS Mentoring Programme

Alumneprasentationer ved studiestart

Brobygning

Optimizing the use of Advisory Boards
CBS Career Week
Pitch Night pa MSc in Biontrepreneurship

Kompetenceafklaring

Case Talks

Virksomhedspsykologi

Virtuel jobmesse

KEA Karrieremesse

Career Mangement Skills (CMS) forlab

Fremrykket jobcenterindsats

Samarbejde med Jobcenter Kgbenhavn
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Delt af

Copenhagen
Business School

Copenhagen
Business School

Copenhagen
Business School

Copenhagen
Business School

Copenhagen
Business School

Copenhagen
Business School

tigelsesministeriets hjemmeside.

Nedenstdende tabel viser en oversigt over projekter.

Kort om projektet

Tilbud om mentorordning til studerende pa tredje og sjette
semester.

Tidligere studerende holder praesentationer for nye
studerende, om hvad uddannelsen kan fare til.

Seks ugers forlgb med fokus pa at styrke de studerendes
kompetencer i jobsggning bl.a. med coaching, person-
lighedstest og speed-dating med virksomheder.

Optimering af brugen af aftagerpaneler.

En uges karrieremesse med bl.a. talks, virksomhedsoplaeg
og CV-sparring.

Studerende pitcher deres businessplan fra faget bioentre-
preneurship for eksterne erhvervsrepraesentanter.

Kgbenhavns Workshops med fokus pa hvilke kompetencer erhvervslivet
Universitet eftersparger, og hvilke kurser der kan give disse.
Seminarer, hvor arbejdsgivere praesenterer et konkret
Kgbenhavns : : : :
: : jobopslag og gennemagar, hvilke feerdigheder de laegger
Universitet .
vaegt pa hos ansggere.
Ekstracurriculaert kursus i virksomhedspsykologi med fem
Kobenhavns undervisningsgange mhp. en bredere jobsggning for psy-
Universitet 9594ng & J SR
kologer.
Kabenhavns Virtuel Jobme.sse for speC|aIestuq§rende,og nyuddgnnede.
: : Deltagende virksomheder har minimum ét aktuelt jobop-
Universitet
slag.
Karrieremesse mellem virksomheder og studerende samt
Kgbenhavns o _—
: dimittender, mhp. at de studerende og dimittender kan
Erhvervsakademi

IT-Universitet

finde en praktikplads, et studie- eller fuldtidsjob.

Fem workshops med fokus pa at styrke de studerendes
employability bl.a. gennem kompetenceafklaring og stgtte
til udarbejdelse af portefolio.

Aalborg Workshops og individuelle samtaler for ledighedstruede
Universitet studerende.
Udvalgte studerende far styrket deres jobsagning inden
Aalborg . e
: : dimission ved bl.a. at deltage i individuelle samtaler og
Universitet

undervisningsforlgb.



Samarbejdsplatform i Region Sjeaelland

Tour de Hjgrring

Online Karrieresupport

Oplysningskampagne: Karriereveje

Delebilsordning

Design Camp 2021

Afgangsudstilling med matchmaking

@resund Match

EFTER DIMISSION
Byplan Crash Course

Akademikere i Erhvervslivet

Kursus i digital innovation

JOB BootCamp

Traniee-ordningen

Cand.it.drgang 2020 - effektiv overgang

fra studie til job

Vaekst via viden

Dimittendindsats med AC og Kgbenhavns

Kommune
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Roskilde
Universitet

Professionshgjskolen
UCN

Professionshgjskolen
UCN

Professionshgjskolen
UCN

Professionshgjskolen
UCN

Designskolen
Kolding

Det Kongelige
Akademi

REG LAB

Arkitektskolen
Aarhus

Aarhus
Universitet

Aarhus
Universitet

Aarhus
Kommune

Fagbeveaegelsens
Hovedorganisation

IT-vest
samarbejdet

Erhvervshus
Nordjylland

Roskilde
Universitet

Case-oversigt

Virksomhedsops@gende indsats for at skabe konkrete
virksomhedssamarbejder.

Ture for studerende med mulighed for at made lokale
virksomheder.

Online 24/7 karrieresupport platform for teknologi- og
business-studerende.

Kampagne om karriereveje malrettet teknologi- og
business-studerende.

Studerende kan lane en bil, safremt de har et studiejob
uden for Aalborg.

To ugers camp, hvor et antal virksomheder, kommuner og
lignende er inviteret til at samarbejde med studerende om
et specifikt tema.

Afgangsudstilling med de studerendes afgangsprojekter,
som praesenteres for branchen mhp. matchmaking.
Feelles indgang for SMV'er ift. samarbejde med en raekke
vidensinstitutioner pa begge sider af @resund.

Ti ugers eftervidereuddannelsesforlgb i byplanlaegning
med indbygget praktik malrettet job i det offentlige.

Med statte fra EU's Socialfond giver projektet virksom-
hederne mulighed for at fa en nyuddannet Arts-kandidat
ud at virke i tre maneder, hvor kandidaten arbejder med
konkrete vaekst- og udviklingstiltag.

Seks ugers kursus i digital innovation for ledige
akademikere.

Koncentreret forlab med udbud af foredrag, workshops,
ansggningsskrivning, samtaler, virksomhedsrettede arran-
gementer og besgg samt afsluttende jobmatching-events
med konkrete jobtilbud.

Laeringsforlgb pa fagrelevante arbejdspladser samt
opkvalificerende kurser.

Projektet falger studerende og nyuddannede i drene 2021-
2023 og har til formal at skabe indsigt i, hvilke beslutning-
er og aktiviteter i lgbet af studietiden der pavirker de stud-
erendes karrieremodenhed og -muligheder efter endt
uddannelse.

Projektet s@ger at skabe en infrastruktur, som giver
nordjyske virksomheder og hgjtuddannet arbejdskraft
bedre muligheder for at samarbejde i form af stundenter-

samarbejde og ansaettelse af hgjtuddannede.
Forlgb malrettet dimittender med fokus pa

kompetenceafklaring, praesentationsteknik og konkrete
jobsagningsveerktajer. Saerligt fokus pa at rette de
studerendes fokus mod SMV'er.
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