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Bilag 2 til aftaletekst: Aftalt opfglgning pa nationale mal for arbejdsmiljgindsat-
sen

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er for de fire aftalte nationale mal for arbejdsmiljeindsatsen enige om folgende opfelgning. Opfelgnin-
gen er aftalt konkret for de enkelte forebyggelses- og reduktionsled i de nationale mal.

Der er for alle forebyggelsesled i de nationale mél aftalt indikatorer til opfelgning baseret pd hhv. virksomhedernes rapporteringer i virksom-
hedsundersogelsen og lenmodtagernes rapporteringer i lonmodtagerundersogelsen. For reduktionsleddene i de nationale mal er der som ud-
gangspunkt opstillet én indikator, som enten er baseret pd lenmodtagernes rapporteringer i leanmodtagerundersegelsen eller anmeldte arbejds-
ulykker. For reduktionsleddet i det nationale mél om det psykiske arbejdsmilje er der dog opstillet to indikatorer, som begge er baseret pa lon-
modtagernes rapporteringer i lenmodtagerundersggelsen.

Der er for indikatorerne baseret pé virksomhedsundersggelsen aftalt emner for opfelgningen, idet underseggelsen fortsat er under udvikling.
Undersggelsen udvikles med taet inddragelse af arbejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljerddets Overvagningsudvalg. I arbejdet med udviklingen
af undersogelsen afseges mulighederne for ogsé at folge op pé de aftalte reduktionsled i mélene med udgangspunkt i VAL Det forventes, at en
revideret lenmodtagerundersggelse gennemfores forste gang i 2021, hvor baseline for de endelige indeks baseret pa undersegelsen vil foreligge,
og at en revideret virksomhedsundersggelse gennemfores i 2022, hvor baseline for de endelige indeks baseret pa denne undersegelse vil fore-

ligge.

Aftaleparterne er enige om, at det ikke er alle arbejdsmiljeemner, der er lige relevante pa alle arbejdspladser. Det er fx ikke alle arbejdspladser,
hvis medarbejdere udsettes for farlig kemi. Dette handteres forskelligt athaengig af forebyggelsesmalene i de to undersogelser.

I lenmodtagerundersegelsen vil det fsva. kemisk og ergonomisk arbejdsmiljo alene vere lenmodtagere, som rapporterer henholdsvis kemiske
og biologiske pavirkninger eller fysiske krav i arbejdet, som vil blive spurgt om forebyggende aktiviteter. Fsva. psykisk arbejdsmiljo vil fore-
byggelsesspergsmaélene vere relevante at besvare for alle lonmodtagere. Fsva. arbejdsulykker vil forebyggelsesspergsmélene om sikkerhed



veaere relevante for alle lonmodtagere at besvare uanset ulykkesrisikoen for den enkelte lenmodtager. Svarene vil blive omregnet til en gennem-
snitlig score for sikkerhedskulturen, og det vil blive malt, om der sker en stigning i den gennemsnitlige score over tid.

I virksomhedsundersegelsen vil der fsva. arbejde med kemi kunne indarbejdes spergsmal som identificerer arbejdspladser, hvor der er medar-
bejdere, som arbejder med eller udsettes for kemiske og biologiske pavirkninger. Inden for arbejdsmiljeproblemerne arbejdsulykker, psykisk og
ergonomisk arbejdsmiljo vil det vaere relevant at stille forebyggelsesspergsmalene til alle arbejdspladser. Dog kan det variere mellem arbejds-
pladser, hvilke forebyggende aktiviteter, der er relevante inden for de respektive arbejdsmiljeproblemer. Derfor vil det vaere muligt at svare, at
det ikke er relevant at gennemfore de forebyggende aktiviteter pa den enkelte arbejdsplads. I de efterfolgende analyser, vil udviklingen inden
for arbejdsmiljeproblemerne derved kunne belyses for de arbejdspladser, som angiver, at det er relevant at gennemfere konkrete forebyggende
aktiviteter.

I det folgende gennemgas for hvert nationalt mal den aftalte opfelgning.

Steerk sikkerhedskultur p§ arbejdspladserne — farre skal udsaettes for arbejdsulykker

Nationalt mal Indeks til opfolgning
Steerk sikkerhedskultur pa ar- Malet folges ved indeks baseret pa virksomhedsrapportering i virksomhedsundersaggelsen inden for fol-
bejdspladserne gende emner:

e Risikovurderinger ved fx nye arbejdsgange og maskiner

e  Sikkerhedsrunderinger

e Lobende oplaring og instruktion i sikker udferelse af arbejde, samt arbejdsgiverens effektive tilsyn med arbejdets udferelse

e Konkrete indsatser for at reducere ulykkesrisici (fx sikring af adgangsveje) og forbedre sikkerhedsklimaet (fx tydeliggere ledelsens priorite-
ring af sikkerhed og

gennem inddragelse af medarbejdere i losninger)

Samt indeks for sikkerhedsklima rapporteret af loanmodtagere i lonmodtagerundersaggelsen:
e Jeg far den nedvendige vejledning og instruktion i sikker udferelse af arbejdet

e [Ledelsen opmuntrer medarbejderne til at arbejde sikkert, selv nér arbejdsplanen er stram

e Ledelsen inddrager medarbejderne i beslutninger vedrerende sikkerhed

e Vi hjelper hinanden med at arbejde sikkert, selv nar arbejdsplanen er stram

e  Vimener, at mindre ulykker er en normal del af det daglige arbejde

Feerre skal udseettes for arbejds- | Malet folges ved anmeldte arbejdsulykker samt registerdata om lenmodtagere

ulykker e Forekomst af anmeldte arbejdsulykker med én dags fraver eller mere.

Sikkert og sundt arbejde med kemi - farre skal udsaettes for farlig kemi pa arbejdspladsen

| Nationalt mal | Indeks til opfelgning




Sikkert og sundt arbejde med
kemi

Malet folges ved indeks baseret pa virksomhedsrapportering i virksomhedsundersegelsen inden for fx
folgende emner:

o  Kemisk risikovurdering af materialer og arbejdsprocesser

e Lobende opleering og instruktion i sikker udferelse af arbejdet, samt arbejdsgiverneseffektive tilsyn med arbejdets udferelse

e Konkrete indsatser for at reducere risici, fx STOP-princippets elementer om substitution, tekniske lesninger, organisatoriske foranstaltnin-

ger og personlige veernemidler samt inddragelse af medarbejderei losninger

Samt indeks for forebyggelse baseret pd lanmodtageres rapportering i lenmodtagerrundersegelsen om:
e Information om risiko ved arbejde med farlig kemi.
e  Effektiv instruktion oplering og opfelgning, sé arbejdet udferes sikkert

e  Effektiv beskyttelse ved udsattelse for farlige stoffer og materialer ved (fx udsugning og personlige veernemidler).

Feerre skal udscettes for farlig kemi
pd arbejdspladsen

Malet folges ved indeks for lenmodtageres rapportering i lenmodtagerundersggelsen om:
e Inddnding eller optagelse af stgv fra mineraler og metal

e Inddnding eller optagelse af gasser, dampe og rgg

e Inddnding eller optagelse af organisk stgv

e Hudkontakt med kemikalier

e Vade eller fugtige haender

e Kontakt med biologisk materiale

Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmiljo — faerre skal udsaettes for vaesentlige fysiske belastninger

Nationalt mal

Indeks til opfelgning

Sikkert og sundt ergonomisk ar-
bejdsmiljo

Malet folges ved indeks baseret pa virksomhedsrapportering i virksomhedsundersegelsen inden for fx
folgende emner:

e Risikovurdering af muskel-skelet pavirkninger ved nye arbejdsgange

e Lgbende opleering og instruktion i processer og arbejdsopgaver, samt arbejdsgiverens effektive tilsyn med arbejdets udfgrelse

e Konkrete indsatser for at begreense muskel-skelet pavirkninger, herunder uhensigtsmaessige arbejdsstillingerfx tekniske hjzelpe-

midler, zendrede arbejdsprocesser, pauser, bedre indretning af arbejdsstedet samt inddragdelse af medarbejdere i lgsninger

Samt indeks for forebyggelse baseret pa lenmodtageres rapportering i lonmodtagerundersegelsen om:
e Instruktion, oplering og opfglgning sa arbejdet udfgres sikkert/ungdige fysiske belastninger undgés

e Instruktion i brug af (tekniske) hjeelpemidler ved lgft og forflytninger

e  Atman bruger af hjeelpemidler, nér det er relevant

e Indretning af arbejdsstedet




Arbejdstilretteleeggelse der giver mulighed for pauser

Arbejdstilretteleeggelse der giver mulighed for variation i arbejdet

Feerre skal udscettes for veesent-
lige fysiske belastninger

Malet folges ved indeks for omfanget (i forhold til arbejdstiden) af fysiske pavirkninger i arbejdet rap-
porteret af for lenmodtagere i lonmodtagerundersogelsen om:

Lgft og beering

Traek og skub

Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger (vredet eller foroverbgijet ryg, arme over skulderhgjde, hugsiddende elknzeliggende arbejde)
Gentagne armbevaegelser

Vedvarende gdende, stdende arbejde

Sikkert og sundt psykisk arbejdsmiljo — faerre skal udsaettes for vaesentlige psykiske belastninger

Nationalt mal

Indeks til opfolgning

Sikkert og sundt psykisk arbejds-
miljo

Malet folges ved indeks baseret pa virksomhedsrapportering i virkomhedsundersggelsen inden for fx
folgende emner:

Risikovurdering og maling af udviklingen i pavirkninger i det psykiske arbejdsmiljg, herunder ved stgrre forandringsprocesser
Lgbende opleering og instruktion i processer og arbejdsopgaver, samt opfglgning pa arbejdets udfgrsel

Aktiviteter for at begraense risikofaktorer i det psykiske arbejdsmiljg og potentielle negative konsekvenser, fx opfglgning pa kreen-
kende handlinger, forsvarlig indretning ift. voldsrisiko samt at gge medarbejdsinddragelsen i lgsninger

Aktiviteter for at fremme positive faktorer i det psykiske arbejdsmiljg, fx styrkelse af sammenhzaengen mellem opgaver, indflydelse

og udviklingsmuligheder i arbejdet, styrkelse af stgtte og sociale relationer pa arbejdspladsen samt ledelseskompetencer

Samt indeks for ubalance mellem opgaver, indflydelse og udviklingsmuligheder rapporteret af lenmodta-
gere 1 lonmodtagerundersegelsen om hvorvidt:

Hvor ofte sker det, at du ikke nar alle dine arbejdsopgaver?

Hvor ofte far du uventede arbejdsopgaver, der sztter dig under tidspres?
Hvor ofte har du tidsfrister, der er svare at overholde?

Kommer du bagud med dit arbejde?

Er arbejdstempoet sa hgit, at det pavirker kvaliteten af dit arbejde?

Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt?

Har du indflydelse pa, hvordan du lgser dine arbejdsopgaver?
Har du tilstraekkelige befgjelser i forhold til det ansvar, du har i dit arbejde?

Har du mulighed for at treeffe vaesentlige beslutninger om dit arbejde?




e Har du indflydelse p3, i hvilken reekkefglge du lgser dine arbejdsopgaver?
e Giver dit arbejde dig muligheder for at udvikle dine kompetencer?

e Har du muligheder for at lzere noget nyt gennem dit arbejde?

I opfolgningen pa forebyggelsesleddet af malet folges saerligt udviklingen i indflydelse og udviklingsmuligheder
med henblik pé, at det forebygges, at ubalance i jobsituationen opstar.

Feerre skal udscettes for veesent-
lige psykiske belastninger

Malet folges ved indeks for krenkende handlinger, vold eller trusler om vold rapporteret af lenmodta-
gere i lenmodtagerundersegelsen om hvorvidt:

e Har du inden for de sidste 12 maneder veret udsat for mobning pa din arbejdsplads?

e Har du inden for de sidste 12 maneder veret udsat for seksuel chikane pé din arbejdsplads?

e Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads?

e Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for trusler om vold pa din arbejdsplads?

Samt indeks for ubalance mellem opgaver, indflydelse og udviklingsmuligheder rapporteret af lenmodta-
gere 1 lonmodtagerunderseggelsen om hvorvidt:

e Hvor ofte sker det, at du ikke nar alle dine arbejdsopgaver?

e Hvor ofte far du uventede arbejdsopgaver, der setter dig under tidspres?
o Hvor ofte har du tidsfrister, der er svare at overholde?

e  Kommer du bagud med dit arbejde?

e Erarbejdstempoet sa hgijt, at det pavirker kvaliteten af dit arbejde?

e Erdet ngdvendigt at arbejde meget hurtigt?

e Har du indflydelse pa, hvordan du lgser dine arbejdsopgaver?

e Har du tilstraekkelige befgjelser i forhold til det ansvar, du har i dit arbejde?
e Har du mulighed for at traeffe veesentlige beslutninger om dit arbejde?

e Har du indflydelse p3, i hvilken reekkefglge du lgser dine arbejdsopgaver?

e Giver dit arbejde dig muligheder for at udvikle dine kompetencer?

e Har du muligheder for at leere noget nyt gennem dit arbejde?

I opfelgningen pa reduktionsleddet folges andelen af lenmodtagere, der samtidig rapporterer heje krav og lav ind-
flydelse og udviklingsmuligheder.




