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Bilag 1 til aftaleteksten: Aktgrernes ansvar 21, december 2020
og roller for de nationale arbejdsmiljgmal

Med de nationale arbejdsmiljemal sattes en klar retning for den samlede arbejds-
miljeindsats i Danmark. Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at
hvis ambitionerne skal omsettes til handling, kraever det, at alle arbejdsmiljeakte-
rer arbejder for at realisere dem.

Serligt aftaleparterne har et ansvar for at skabe opmarksomhed om godt arbejds-
miljo blandt arbejdsgivere, ledere og medarbejdere pé arbejdspladserne og under-
stotte, at arbejdspladserne udmenter malene fx i konkrete indsatser og andrede ar-
bejdsgange. Men ogsa andre akterer kan bidrage til at skabe en forandring og et
bedre arbejdsmilje pa arbejdspladserne.

I nedenstéende figur 1 er de enkelte akterers roller og ansvar for de nationale ar-
bejdsmiljemal illustreret.

Figur 1. Forandringsteori
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