
   

 

Ny ret til tidlig pension – Hvem får retten? 

 

  

Omkring 41.000 helårspersoner forventes at opnå ret til at gå på tidlig pension i 

2022. Det dækker over personer i alle årgange, der har mulighed for at gå 1, 2 eller 

3 år på tidlig pension fra 2022. Antallet af helårspersoner med ret til tidlig pension 

stiger til 56.000 personer i 2025. 

 

Det vurderes, at ikke alle, der opnår retten til tidlig pension, vælger at benytte den. 

Flere vil have lyst til at forsætte på arbejdsmarkedet. For andre vil økonomien 

have betydning for, om de vil benytte retten eller ej.  

 

Det skønnes med betydelig usikkerhed, at omkring 24.000 personer vil benytte 

retten i 2022, heraf 6.000 fra beskæftigelse.  

 

Godt 8 ud af 10 berettigede vil være ufaglærte og faglærte i 2022. Af andelen, som 

har ret til tidlig pension inden for de forskellige a-kasser, vil over halvdelen af 

blandt andet NNF’s, metalarbejdernes, 3F’s, byggefagenes og el-fagets medlem-

mer være berettiget.  

 

 

 

 

Figur 1 

ANTAL med ret til tidlig pension og skøn for antal, der går på tidlig pension 

 
 
Anm.:  Antal er opjort i helårspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pågældende år. 

Kilde:  Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om indivudelle 

ATP-indbetalinger stillet til rådighed af ATP. 
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Side 2 af 3 
 
 

 

 

Figur 2 

ANTAL med ret til tidlig pension i 2022, opdelt efter uddannelse 

 
 
Anm.:  Antal er opjort i helårspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pågældende år. 

Kilde:  Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om indivudelle 

ATP-indbetalinger stillet til rådighed af ATP. 

Figur 3 

ANDEL med ret til tidlig pension, der får 1, 2 eller 3 år 

 
 
Anm.:  Andelen er opgjort for berettiget helårspersoner, som er i alderen for tidlig pension, selv hvis retten først kan 

benyttes i de efterfølgende år. 

Kilde:  Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om indivudelle 

ATP-indbetalinger stillet til rådighed af ATP. 
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Side 3 af 3 
 
 

 

Tabel 1 

Antal personer, der henholdsvis er berettigede og benytter ret til tidlig pension, opdelt på alternativ 

forsørgelsesgrundlag, 2022-2025 

 

 2022 2023 2024 2025 

1.000 personer     

Berettiget til tidlig pension, heraf: 41 49 57 56 

Beskæftigelse (ekskl. fleksjob) 11 15 18 20 

Dagpenge, sygedagpenge og fleks-
job** 

2 2 3 3 

Efterløn* 27 30 33 30 

Andre overførsler samt selvforsør-
gende** 

2 3 3 3 

     

Benytter tidlig pension, heraf: 24 29 32 29 

Beskæftigelse (ekskl. fleksjob) 6 9 11 12 

Dagpenge, sygedagpenge og fleks-
job** 

0 1 1 1 

Efterløn 16 18 19 14 

Andre overførsler samt selvforsør-
gende** 

1 2 2 2 

 
Anm.: Afrundet til nærmeste 1.000 helårspersoner. Totalen kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet 

afrunding.  

          *Efterløn omfatter alle efterlønsberettigede, herunder efterlønsberettigede, der fortsætter beskæftigelse i 

stedet for at vælge enten efterløn eller tidlig pension.  

           **Tallene er blevet opdateret d. 18/11 2020. 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle 

ATP-indbetalinger stillet til rådighed af ATP. 

 

 

Figur 4 

ANDEL med ret til tidlig pension i 2022, opdelt på a-kasse 

 
 
Anm.:  Andelen er opgjort for berettiget helårspersoner, som er i alderen for tidlig pension, selv hvis retten først kan 

benyttes i de efterfølgende år. 

Kilde:  Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om indivudelle 

ATP-indbetalinger stillet til rådighed af ATP. 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

0

10

20

30

40

50

60

70

80

F
u

n
k

ti
o

n
æ

re
r 

o
g 

Se
rv

ic
ef

ag

M
ag

is
tr

e 
(M

A
)

A
k

ad
em

ik
er

n
es

 a
k

as
se

L
æ

re
re

 (
D

L
F

-A
)

Jo
u

rn
a

li
st

ik
, K

o
m

m
u

n
ik

at
io

n
 o

g 
Sp

ro
g

B
ø

rn
e-

 o
g 

U
n

g
d

o
m

sp
æ

d
ag

o
ge

r 
(B

U
P

L
-A

)

Ik
k

e 
fo

rs
ik

re
d

e

So
ci

al
p

æ
d

ag
o

ge
r 

(S
L

A
)

Ø
k

o
n

o
m

er
 (

C
A

)

Se
lv

st
æ

n
d

ig
e 

(D
A

N
A

)

D
an

sk
e 

Su
n

d
h

ed
so

rg
an

is
at

io
n

er
 (

D
SA

)

T
ek

n
ik

er
e

Se
lv

st
æ

n
d

ig
e 

E
rh

ve
rv

sd
ri

v
en

d
e 

(A
SE

)

K
ri

st
el

ig
 a

-k
as

se

D
et

 F
ag

li
g

e 
H

u
s 

a-
k

as
se

E
l-

fa
ge

t

F
ag

 o
g 

A
rb

ej
d

e 
(F

O
A

)

B
yg

ge
fa

ge
n

e
s 

a-
k

as
se

F
u

n
k

ti
o

n
æ

re
r 

o
g 

T
je

n
es

te
m

æ
n

d
 (

F
T

F
-A

)

M
in

 a
-k

as
se

L
ed

er
e

F
ri

e 
F

u
n

k
ti

o
n

æ
re

r 
(F

F
A

)

H
an

d
el

s-
 o

g 
K

o
n

to
rf

u
n

k
ti

o
n

æ
re

r 
(H

K
)

F
ag

li
g 

F
æ

ll
es

 a
-k

as
se

 (
3

F
)

M
et

a
la

rb
ej

d
er

e

F
ø

d
ev

ar
ef

o
rb

u
n

d
et

 (
N

N
F

)

Pct. Pct.


