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Et velfaerdssamfund med pligter og rettigheder
Danmark er bygget pa tillid til, at enhver yder sit, og
at feellesskabet til gengeeld er der for dem, der har
brug for det. Vores samfundskontrakt hviler pa ret

og pligt.

Det blev bekraftet under coronakrisen. Et sund-
hedsvaesen med dedikerede medarbejdere viste
sit veerd. Danskerne stod sammen i solidaritet med
de zeldre og sarbare. Og samfundet holdt handen
under de virksomheder og lanmodtagere, som blev
hardt ramt af krisen.

Veerdien af et steerkt faellesskab blev tydelig for alle.

Hele Danmark udviste samfundssind.

Velfaerden er selve kernen i et solidarisk Danmark,
hvor vi lgfter opgaverne i feellesskab. | 1920’erne
blev sociale ydelser en ret, hvor det fgr var en
almisse. | 1950’erne fik vi en folkepension, som
gav tryghed i alderdommen. | 1970’erne indfer-
tes retten til SU, sa flere fik mulighed for at tage
en uddannelse. Skridt for skridt og generation
efter generation har vi opbygget det danske
velfaerdssamfund.

Men de seneste ar har reformer ofte betydet forrin-
gelser af velfeerden. Regeringen vil ga den modsatte
vej. Vivil udbygge velfaerden.

Derfor saetter vi velfeerden fgrst. Derfor har vi
givet kommuner og regioner starre gkonomiske
rammer, som daekker udviklingen med flere bgrn og
2ldre. Derfor har viindgaet en aftale om kommunal
udligning, som giver bedre rad til velfeerd i landets
kommuner.

ret til tidlig
— kort forta

Far valget foreslog vi en ny veerdig tilbagetraekning
for lsnmodtagere, der er blevet nedslidte, og for
dem, som har veeret laengst tid pa arbejdsmarkedet.
Vores forslag indeholdt bade et visitationselement
og enrettighed.

Siden er der indfgrt seniorpension, som er en ord-
ning, nedslidte kan visiteres til.

Men vi mangler stadig at gennemfare en ret til
veerdig tilbagetraekning.

Derfor vil regeringen nu indfgre en ny ret til tidlig
pension for dem, der har vaeret lzengst tid pa
arbejdsmarkedet, ofte i fysisk harde job. De far
mulighed for at traekke sig tilbage, inden de bliver
helt nedslidte.

De, der har arbejdet i mange ar, skal have ret til
tidlig pension

Vores velfaerdssamfund hviler pa en solid offentlig
gkonomi. Et bredt flertal i Folketinget star bag Vel-
feerdsaftalen fra 2006. Aftalen medvirker til, at der
er rad til fremtidens sygehuse, skoler og plejehjem
- til tryg velfaerd for os alle sammen.

Med Velfaerdsaftalen er det besluttet, at folkepen-
sionsalderen skal fglge med levetiden. Nar vi lever
leengere, skal vi ogsa arbejde laengere. Det er et
sundt princip, som regeringen star bag.
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Da velfaerdsaftalen blev indgaet, var der ogsa
mulighed for at ga pa efterlgn. Siden er efterlgnnen
blevet kraftigt forringet. Det har skabt uretfeerdig-
heder, som vi har et ansvar for at ggre noget ved.

Alle jeevnaldrende har samme folkepensionsalder.
Men ikke alle er begyndt at arbejde pa samme tids-

punktilivet, og der er stor forskel pa, hvor mange ar
vi er pa arbejdsmarkedet. Faglzaerte og ufagleaerte har

veeret laengst tid pa arbejdsmarkedet.

Og det er ikke alle, som kan holde til et langt
arbejdsliv, hvis belastningen er stor.

Nogle ma sta op hver morgen og ga pa arbejde med
smerter. Ryggen, knzeet eller skuldrene vaerker
efter mange ars slid.

Knap hver tredje ufagleerte eller fagleerte mellem
55 og 64 ar oplever, at de er begranset i arbejdet
grundet smerter.

Nar man kommer pa pension, er det ogsa forskelligt,

hvor mange ar, man far som pensionist. En ufagleert
lever i gennemsnit feerre ar end en jeevnaldrende
akademiker.

Alle fortjener gode ar pa pension med tid til bgrn,
bgrnebgrn og fritidsinteresser.

De, der har slidt i harde jobs og betalt til velfaerds-
samfundet i mange ar, skal have mulighed for en
veerdig tilbagetraekning.

Derfor vil regeringen foresla en ny ret til tidlig pen-
sion for dem, som har ydet deres tarn pa arbejds-
markedet. De skal kunne traekke sig tilbage lidt
tidligere uden at frygte, at de bliver helt nedslidte.

Det er vigtigt for regeringen, at tidlig pension ikke
er en ydelse, man skal visiteres til. Men enret,
som man trygt kan regne med, nar man lever op til
kriterierne. Og som man kender i god tid, sa man
far mulighed for at planlaegge den sidste del af sit
arbejdsliv.

Det betyder ogs3, at tidlig pension adskiller sig
fra efterlgnnen. Den nye ret til tidlig pension er
for dem, der er startet tidligt og har haft et langt
arbejdsliv. Det er ikke en forsikringsordning, som
man skal have betalt til, siden man fyldte 30 ar.

Nogle af dem, der far den nye ret til tidlig pension,
vil veelge ikke at bruge den. Det er kun godt, at
mange er glade for deres arbejde og har lyst til og
mulighed for at arbejde lzengere. Men det er ikke
alle, der kan.

>

Figur 1
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Anm.: Ar pa arbejdsmarkedet er opgjort ved 61-ars fadselsdagen for alle 61-66-3rige under folkepensionsalderen i 2022. Der indgar
personer fra 6% argange, da personer fgdt 1. halvar 1955 har naet folkepensionsalderen inden 1. januar 2022. Figuren viser hgjest
fuldfgrte uddannelse. Ufagleert deekker over grundskole og gymnasiale uddannelser. Fagleaert deekker over erhvervsfaglige uddan-
nelser. KVU daekker over korte videregaende uddannelser. MVU dzekker over mellemlange uddannelser og bacheloruddannelser.
LVU dakker over lange videregaende uddannelser samt ph.d. og forskeruddannelser.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger

stillet til radighed af ATP.
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Figur 2
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Anm.: Se definition af uddannelsesgrupperne i figur 1.
Kilde: Data fra Arbejdsmiljg og Helbred 2018, Arbejdstilsynet.
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Figur 3
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Anm.: Den forventede restlevetid er opgjort for 61-arige, der var pa arbejdsmarkedet som 59-arig og er baseret pa oplysninger om dgde-
lighed i 2019.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.
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Figur 4
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Anm.: Se figur 3.
Kilde: Se figur 3.




8 @® NYRETTILTIDLIG PENSION - KORT FORTALT

Den konkrete model: En ny ret til tidlig pension
En ny ret til tidlig pension skal give dem, der har
veeret mange ar pa arbejdsmarkedet, en mulighed
for at stoppe med at arbejde tidligere uden frygt for
at veere slidt ned farst. Dem der har arbejdet, siden
de var helt unge, og typisk har haft fysisk harde jobs.

Derfor er retten til tidlig pension malrettet
personer med et langt arbejdsliv.

Om man er berettiget til tidlig pension afhaenger af,
hvor mange ar man har veeret pa arbejdsmarkedet
som 61-arig. Men pensionen geelder fgrst nogle ar
senere.

Fra man fylder 61 ar vil det veere muligt at anmode
om tidlig pension og fa afgjort, om man er berettiget
til ordningen. Det betyder, at man i god tid kender
sin fremtid og sine pensionsmuligheder. Det giver
tryghed.

Hvis man som 61-arig har vaeret pa arbejdsmar-
kedet i mindst 44 ar, far man ret til at ga pa tidlig
pension tre ar fgr folkepensionsalderen, mens 43 ar
pa arbejdsmarkedet giver ret til at ga fra to ar far, og
42 ar pa arbejdsmarkedet giver ret til at ga ét ar far
folkepensionsalderen.

e Ret til tidlig pension - tre eksempler:

Boks 1 En ufagleert arbejdsmand, som er fgdt i 1960, kan fa folkepension som 67-arig. Hvis han har arbej-
det, siden han var 17 ar, har han som 61-arig veeret 44 ar pa arbejdsmarkedet. Den nye ret betyder,
at han kan fa 3 ar pa tidlig pension og kan ga fra som 64-arig.

En chauffgr, som er fadt i 1962, kan fa folkepension som 67-arig. Hvis han har arbejdet, siden han
var 18 ar, har han som 61-arig veeret pa arbejdsmarkedet i 43 ar. Han har ret til 2 ar pa tidlig pension
og kan ga fra som 65-arig.

En social- og sundhedsassistent, som er fgdt i 1958, kan fa folkepension som 67-arig. Hvis hun har
arbejdet, siden hun var 19 ar, har hun som 61-arig veeret pa arbejdsmarkedet i 42 ar. Hun har ret til
ét ar pa tidlig pension og kan ga fra som 66-arig.
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Grafik 1
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Anm: Eksemplet er vist for personer med folkepensionsalder pa 67 ar.
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Boks 2

Hvem kan f3 tidlig pension?
Ret til tidlig pension er malrettet dem, der har arbej-
det lzenge og ofte fysisk hardt.

Det er faggrupper, som under ét lever kortere end
gennemsnittet blandt dem, som er pa arbejdsmar-
kedet. Uden muligheden for tidlig pension har de
udsigt til faerre ar med offentlig pension end andre
pa arbejdsmarkedet.

Forskellenilevear er en uretfeerdighed i danskernes
sundhed. Den uretfaerdighed forsvinder ikke, fordi
man kan holde tidligere op med at arbejde. Der er
selvfglgelig stadig brug for en sundhedspolitisk
indsats mod uligheden i sundhed og levealder, samt
fortsat fokus pa godt arbejdsmiljg og forebyggelse
af nedslidning.

Nu er det Arnes tur

Men man kan sige, at muligheden for tidlig pension
er med til at opveje forskellen, sa vi far et mere
retfeerdigt pensionssystem.

60-arige Arne Juhl fra Fjelstrup i Sgnderjylland blev landskendt, da han i 2019 blev ansigtet pa

Socialdemokratiets udspil om ret til tidlig pension.

Arne Juhl er ufaglzert og har et langt arbejdsliv med hardt fysisk arbejde bag sig. Et arbejdsliv, der
begyndte som 16-arigi 1976, hvor Arne blev ansat som arbejdsdreng pa en jernvarefabrik.
Siden 1980 har Arne Juhl arbejdet pa Bryggeriet Fuglsang i Haderslev, hvor han undervejs ogsa har

varetaget en raekke tillidsposter.

Som fglge af et sygdomsforlgb har Arne de seneste par ar arbejdet pa nedsat tid og sidelgbende

modtaget sygedagpenge.

Arne vil kunne ga pa folkepension som 67-arig i 2027. Hvis han opnar ret til tre ar pa tidlig pension
eller efterlgn, vil han kunne traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet som 64-arigi 2024. Hvis han
veelger tidlig pension, kan han fa sit efterlgnsbidrag udbetalt.

Antal ar pa arbejdsmarkedet - arbejdslgshed og
sygdom taeller med

Det grundlzeggende kriterie for ret til tidlig pension
er, hvor mange ar man har veaeret pa arbejdsmarke-
det, nar man fylder 61 ar.

| opgarelsen af antal ar pa arbejdsmarkedet indgar
ar, hvor man har arbejdet som lgnmodtager, som
selvstaendig, i fleksjob og i job med Igntilskud.

Regeringen gnsker ikke, at man skal afskaeres fra
tidlig pension, fordi man har veeret ramt af arbejds-
lzshed, sygdom eller arbejdsskade. Ledighed kan
ramme pludseligt, som vi ser det under coronakri-
sen. Og sygdom og ulykker kan ramme enhver.

Regeringen har valgt, at perioder med arbejds-
lzshedsdagpenge eller sygedagpenge ogsa

indgar i opggrelsen af den enkeltes antal ar pa
arbejdsmarkedet.

Lgnnet praktik pa en arbejdsplads som del af

en uddannelse taeller med. Det gaelder f.eks. en
murerlzerling, kontorelev eller en social- og sund-
hedspraktikant. Da ordningen er for dem, der har
arbejdet mange ar, teeller uddannelse pa f.eks. SU
ikke med.
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Grafik 2
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Reel lige adgang for kvinder og maend
Regeringen gnsker, at maend og kvinder skal have
reel lige adgang til ordningen.

Kvinder holder mere barsel end maend og arbejder
oftere pa deltid. Derfor sidestilles deltid pa mindst
18 timer om ugen med fuldtidsbeskaeftigelse. Til-
svarende bliver mindst 9 timers beskzeftigelse om
ugen opjusteret til halvtid.

Bade mgdre og faedre far et ars anciennitet per
barn. Det vil tilgodese kvinder, da de typisk har
faerre ar pa arbejdsmarkedet. Ar med barsel teeller
derfor med og bidrager til, at man opnar ret til tidlig
pension. Men man kan hgjest fa et ars anciennitet
per kalenderar.

Hvor meget far man i ydelse?
Regeringen foreslar, at ydelsen for tidlig pension
skal veere 13.550 kr. om maneden far skat.

Det svarer til niveauet for folkepensionens grund-
belgb og fuldt pensionstillaeg for enlige.

Tidlig pension afhaenger ikke af, om man er enlig
eller gift/samlevende, og der er ingen forsgrger-
pligt. Det er en ret, der alene afhanger af ens egne
forhold.

Der er mulighed for at tjene op til 24.000 kr. om aret
for skat ved at arbejde ved siden af tidlig pension,
uden at ydelsen nedszettes.

Hvis man far udbetaling fra egen pension, f.eks. fra
en arbejdsmarkedspension, nedsaettes ydelsen ikke.

Ydelsen szettes ned, hvis man har en pensionsfor-
mue pa mere end to millioner kroner. Det sker for

at malrette ordningen til dem, den er tiltaenkt. Fag-
leerte, som opnar ret til tidlig pension, vil typisk have
en pensionsformue under 2 mio. kr., mens f.eks.
bankansatte, der typisk starter tidligt pa
arbejdsmarkedet som elever, ofte har en hgjere
pensionsformue.

Hvis man ikke har boet i Danmark i hele opggrel-
sesperioden, far man kun en del af ydelsen. Det
er det samme princip som ved seniorpension og
folkepension.
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Grafik 3
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Et stigende antal beskaeftigede vil ga pa tidlig
pension

Regeringen vil indkalde til forhandlinger med hen-
blik pa at fremlaegge et lovforslag om ret til tidlig
pension. Det er regeringens ambition, at loven skal
vedtages med virkning fra den 1.januar 2021, sa
de fgrste anmodninger fra borgerne kan indsendes
allerede naeste ar.

12022 forventes de fgrste at kunne ga pa tidlig pen-
sion. For at kunne beregne, hvem der er berettiget
til ordningen, skal der inden da laves en platform,
som kan indhente oplysninger fra en raekke syste-
mer og registre, farst og fremmest fra ATP.

Det skgnnes, at 38.000 personer vil opna ret til
tidlig pension i 2022, og at 49.000 personer vil opna
retteni2025.

Af dem skgnnes 22.000 personer at benytte sig

af muligheden i 2022, mens det vil vaere 25.000
personer i 2025. Det skgn bygger pa erfaringer fra
efterlgnsordningen.

Antallet af personer, som vil benytte tidlig pension,
afhaenger af individuelle forhold og personlige
gnsker, og er derfor behaeftet med usikkerhed.

En stor del af dem vil i begyndelsen komme fra
efterlgn eller andre overfgrselsindkomster.

Regeringen regner med, at omkring 6.000 beskaef-
tigede personer vil ga pa tidlig pension det fgrste ar,
ordningen er i kraft, dvs. i 2022.

Over de kommende ar vil flere og flere komme
fra beskaeftigelse. | 2025 er det 10.000 pa tidlig

pension, der kommer fra beskzftigelse. Det svarer
til fire ud af ti personer af dem, der benytter ord-
ningen. | takt med, at faerre har efterlgnnen som en
mulighed, stiger andelen. Pa lzengere sigt kommer
naesten syv ud af ti fra beskaeftigelse.

Selvom ordningen tager hgjde for, at kvinder oftere
holder mere barsel og oftere arbejder pa deltid, vil
der stadig veere flere maend, der opnar ret til tidlig
pension. Det skyldes blandt andet, at maend typisk
starter tidligere pa arbejdsmarkedet end kvinder.

Af de personer, som far ret til tidlig pension, forven-
tes det, at én ud af fire opnar den fulde ret pa tre ar
i2022.

Det vil dog ikke veere alle, der er blandt de beret-
tigede i 2022, som rent faktisk kan na at benytte
deres fulde ret. Det skyldes, at nar ordningen
indfares, far nogen ret til flere ar med tidlig
pension, end de kan na at afholde, fgr de nar
folkepensionsalderen.

Starstedelen af dem, der far ret til tidlig pension, vil
veere faglaerte eller ufagleerte. Kun meget fa med en
lang videregaende uddannelse vil opna retten.

Geografisk vil Vestjylland og Kgbenhavns vestegn
have relativt mange borgere, som er berettiget til
tidlig pension i 2022. Omvendt vil der vaere relativt
fa berettigede i de store byer.
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Figur 5
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Anm.: Antal er opgjort i helarspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pagaeldende ar.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Figur 6
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Anm.: Antal er opgjort i helarspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pageeldende ar.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Figur7
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Anm.: Andelen er opgjort for berettigede heldrspersoner, som er i alderen for tidlig pension, selv hvis retten fgrst kan benyttes i de efter-
fglgende ar.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Anm.: Antal er opgjort i helarspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pageeldende ar. Opdelt efter hgjest fuldfgrte uddannelse.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Figur 9 l oersonct
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Anm.: Andelen er opgjort for berettigede helarspersoner, som er i alderen for tidlig pension, selv hvis retten fgrst kan benyttes i de efter-
fglgende ar. Opgjort for 2022 og baseret pa bopzelskommune i 2018.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Boks 3

Visitation til seniorpension

Far valget sagde vi, at en veerdig tilbagetraekning fra
et langt arbejdsliv skulle indeholde to elementer: En
mulighed for visitation og en rettighed.

Seniorpensionen fra 2019 opfylder behovet for en
visiteret ordning med individuel sagsbehandling.

Regeringens forslag om en ny ret til tidlig pension skal
opfylde det andet element i vores oprindelige udspil.

Derfor er det vigtigt for regeringen, at den nye ret til
tidlig pension netop er en rettighed, som den enkelte
kan stole pa.

Retfaerdig finansiering

Regeringen vil finansiere den nye ret til tidlig pension
krone for krone. Regeringen gnsker en finansiering,
hvor gkonomisk ansvarlighed og social retfeerdighed
gar hand i hand.

Finansieringen hviler pa to elementer. For det fgrste
en tilbagerulning af skattesaenkninger fra Forarspakke
2.0, der var malrettet de allerhgjeste indkomster og
formuer. For det andet et samfundsbidrag fra den
finansielle sektor.

Finansieringen skal indfases i takt med, at gkonomien
kommer op i gear, og vi har lagt coronakrisen bag os.

Derfor vil regeringen foresl3, at tidlig pension finansie-
res af raderummet i 2021 og 2022. Nar den finansielle

Syv principper bag ny ret til tidlig pension

o Det skal gavne de nedslidte

sektor fra 2023 skal bidrage til finansieringen, bliver
det i form af en sarlig selskabsskat pa overskud.

Valg og dilemmaer

De, der har slidt gennem mange ar, fortjener en vaerdig
tilbagetraekning. Derfor er det vigtigt for regeringen,
at vi nu kan fremlaegge en model for en ny ret til tidlig
pension.

Nogle troede ikke, at det var muligt at definere en
retfeerdig rettighed ud fra objektive kriterier. Vi viser
nu, at det godt kan lade sig ggre. Men det indebaerer
nogle valg.

At finde frem til en enkel og retfeerdig model har vaeret
sveert. Det har vaeret overvejet grundigt. Der er flere
dilemmaer. Og vi har mattet traeffe nogle klare valg og
fravalg om, hvem der er med i ordningen, og hvem der
ikke er med. Det kan betyde, at nogle vil fgle sig uret-
feerdigt behandlet.

For eksempel har vi valgt, at deltidsarbejde sidestilles
med fuldtidsarbejde. Det har vi gjort af hensyn til de
mange kvinder, som er pa deltid ude pa arbejdsplad-
sen, men til gengaeld tager det starste slaeb hjemme i
familien.

Men det kan betyde, at en person har arbejdet fuldtid
i41 ar uden at fa ret til tidlig pension, mens kollegaen
har arbejdet deltid i 42 &r og dermed vil opna retten.

Vi har lagt vores overvejelser og valg frem i anden del
af denne pjece.

Den nye ret til tidlig pension er rettet mod dem, der har veeret laengst tid pa arbejdsmarkedet,
ofte i fysisk harde job. De skal have mulighed for at traekke sig tilbage, inden de bliver helt
nedslidte. Det gaelder seaerligt ufagleerte og faglaerte, som oftere har fysisk arbejde, ma ga pa
job med smerter og samtidig har en kortere forventet levetid.

pa arbejdsmarkedet.

Pengene skal passe

O 060 0060

Det skal gzelde efter et langt arbejdsliv
Tidlig pension er til dem, der har veeret mindst 42 ar pa arbejdsmarkedet.

Der skal vaere tale om en egentlig rettighed
Derfor baseres den nye rettighed pa objektive kriterier.

Mand og kvinder skal have reel lige adgang
Kvinder holder mere barsel end mzaend og arbejder oftere pa deltid. Derfor teller barsel og
deltid fuldt med i opggrelsen af ar pa arbejdsmarkedet.

Det skal vaere muligt at blive visiteret til tidlig folkepension
Der er i dag mulighed for at blive visiteret til seniorpension.

Modellen skal vzere simpel, overskuelig og varslet i god tid
Tiden pa arbejdsmarkedet opggres som 61-arig, og det er muligt at anmode om ret til tidlig
pension derefter. Det giver den enkelte mulighed for i god tid at planleegge de resterende ar

Ny ret til tidlig pension er fuldt finansieret inden for en ramme pa omkring 3 mia. kr. arligt.
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1. Tildeling og ydelse

Det er malet at indga en politisk aftale omret til
tidlig pension hurtigst muligt, sa en aftale kan
udmgntes i lovgivning i efteraret 2020.

Det vil betyde, at en lov om tidlig pension kan treede
i kraft den 1. januar 2021. Den myndighed, der skal
administrere ordningen, kan begynde at modtage
anmodninger i lgbet af det nye ar, sa de fgrste per-
soner kan fa tilkendt og udbetalt tidlig pension fra
2022.

Det vil ikke veere muligt at udbetale ydelsen
tidligere, da systemerne til at opggre tiden pa

arbejdsmarkedet og handtere udbetalinger farst
skal pa plads.

Hvad taller med som ar pa arbejdsmarkedet?
Ny ret til tidlig pension er rettet mod mennesker,
som har vaeret pa arbejdsmarkedet i mange ar.
Derfor er opggrelsen af anciennitet pa arbejdsmar-
kedet kernen i modellen.

Men der er ogsa andre mader at opnd "tid pa
arbejdsmarkedet”, der giver anciennitet i modellen.
| det fglgende bliver "tid pa arbejdsmarkedet” og
anciennitet brugt sidestillet.
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Boks 4

Antallet af ar med beskeeftigelse opgares for lgn- tilstraekkeligt omfang. Det svarer til tilgangen i
modtagere pa baggrund af ATP-indbetalinger. Det dagpengesystemet.

er lovpligtigt for arbejdsgivere at indbetale til ATP

af Ilgnnen for ansatte, der er fyldt 16 ar. Derfor Perioder med deltidsarbejde, arbejdslgshedsdag-
vil lIsnmodtagerbeskaeftigelsen i modellen blive penge, sygedagpenge, barsel mv. tzeller ogsa med

opgjort fradet 16. ar.

som anciennitet.

Selvsteendiges beskaeftigelse taller med, hvis der De forskellige elementer, der indgar som tid pa
er nettooverskud i deres virksomhed. Det sikrer, arbejdsmarkedet eller anciennitet, lsegges sammen
at den selvstaendige har haft beskaeftigelse i et ar for ar. Det er ikke muligt at opna mere end ét ars

anciennitet pr. kalenderar.

Hvad taller med som "tid pa arbejdsmarkedet” (anciennitet)?

Beskaftigelse

Barsel

Arbejdslgsheds-
dagpenge mv.

Beskaeftigelse i udlandet

Lgnmodtagerbeskaeftigelse opggres pba. ATP-indbetalinger
Perioder som selvstaendig opggres pba. af nettooverskuddet i
virksomheden

Fleksjob (stgttet beskaftigelse)

Beskaftigelse med lgntilskud

Perioder som vaernepligtig

Ferie med lan eller feriegodtggrelse

Perioder med gkonomisk statte efter serviceloven ved tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af handicappede eller alvorligt
syge bgrn samt ved plejevederlag ved pasning af naertstaende
dgende

Deltidsbeskaeftigelse pa mindst 18 timer om ugen sidestilles
med fuldtidsbeskaeftigelse* Deltidsbeskaeftigelse for personer
under 18 ar sidestilles dog ikke med fuld tid

Begge foraeldre far et ars anciennitet i det farste ar efter
barnet er fgdt eller det fgrste ar efter en adoption. Ved fgds-
ler vil kvinder desuden fa 4 uger, fra far barnet er fadt. Ved
adoptioner far adoptivforaeldre 2 uger pa arbejdsmarkedet

far modtagelsen af barnet ved adoptioner fra Danmark. For
adoptioner fra udlandet tildeles 8 uger pa arbejdsmarkedet far
modtagelsen

Arbejdslgshedsdagpenge**

Midlertidige ydelser til forleengelse af dagpengeperioden,
herunder arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse og szerlig
uddannelsesydelse

Sygedagpenge og barselsdagpenge**
Ledighedsydelse**

Dokumenteret beskzaftigelse i EU/E@S-lande, Schweiz og
Storbritannien og lande, som Danmark har indgaet pensions-
overenskomst med, teeller med.

Beskaftigelse i resten af verden taeller med, hvis det er sket

i forbindelse med 1) forhyring pa dansk skib, 2) som udsendt
for en dansk offentlig myndighed, 3) som udsendt i offentlig
dansk interesse eller 4) som ansat i et dansk firmas filial eller
datterselskab

Anm.: *Der har vaeret forskellige ATP-intervaller over tid, hvilket betyder, at antallet af timer, der sidestilles med fuldtidsbe-

skaeftigelse, vil variere over tid.

**Der er forst registeroplysninger om sygedagpenge/barselsdagpenge fra 1993 og om arbejdslgshedsdagpenge fra 1985.
| perioden 1985 til 1992 er der heller ikke tilgaengelige registeroplysninger om dagpengemodtagere, der er i aktivering

i for eksempel virksomhedspraktik, vejledning mv. Der vil vaere mulighed for, at de naevnte perioder uden registeroplys-
ninger teeller med, hvis man selv kan dokumentere det. Det samme geelder perioder med ledighedsydelse fra 1998 til
2003, hvor der heller ikke er tilgeengelige registeroplysninger.
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Eksempel 1: 39 ars beskaeftigelse, 1 ars sygedagpenge, 2 ars arbejdslgshedsdagpenge, 2 ars barsel.
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Eksempel 2: 41 ars beskaeftigelse og 2 ars arbejdslgshedsdagpenge.
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Grafik 6

42 ar pa arbejds-
markedet og ret
til 1 ar med tidlig
pension
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Eksempel 3: 4 ars beskeeftigelse fra deltidsbeskeeftigelse f.eks. ved siden af en uddannelse, 35 &r med deltid efter uddannelsen og 3 ars barsel.




20

@® NYRETTILTIDLIG PENSION - DETALJERNE BAG MODELLEN

Arbejdslgshed og sygdom

Der er stor forskel pa, hvordan forskellige brancher
bliver ramt af ledighed. Derfor teeller ledighedsperi
oder, hvor man modtager arbejdslgshedsdagpenge,
med som anciennitet.

Desuden kan sygdom eller arbejdsskader betyde,
at man i perioder af sit arbejdsliv star ufrivilligt
uden for arbejdsmarkedet. Perioder med sygdom,
hvor man modtager sygedagpenge eller lgn under
sygdom, taeller derfor ogsa som anciennitet.

Perioder med kontanthjeelp/integrationsydelse og
selvforsagrgelse taller derimod ikke med.

Det skal ses i lyset af, at udgangspunktet for optje
ning af anciennitet er, at der lgbende har vaeret en
aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er ikke
tilfeldet for mange kontanthjeelpsmodtagere.

For arbejdslgshedsdagpenge findes der register
oplysninger fra 1985 og frem. For sygedagpenge er
der oplysninger fra 1993 og frem.

Modellen teller ikke automatisk disse ydelser med
i de perioder, hvor der ikke eksisterer oplysninger.
For regeringen er det vigtigt, at man kan fa talt de
perioder med, hvor der ikke eksisterer register
oplysninger, hvis man selv kan dokumentere dem.
Men det kan betyde, at nogle vil fgle, at det er
uretfeerdigt.

For de manglende registeroplysninger kan betyde,
at to personer med naesten ens arbejdsliv kan
opleve, at det kun er den ene, der opnar ret til tidlig
pension.

For eksempel hvis en person bliver ledig efter
1985, og dermed automatisk far talt perioden med
arbejdslgshedsdagpenge med, mens en anden
person er ledig fgr 1985, men ikke selv kan doku
mentere det, og dermed ikke far anciennitet for
perioden med arbejdslgshedsdagpenge.

>

Grafik 7
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Anm.: Det er muligt at fa talt perioder med, hvor der ikke eksisterer registeroplysninger, hvis man selv kan dokumentere dem.
*For dagpengemodtagere i aktivering er der farst registeroplysninger fra 1993.
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Boks 5

Deltid taeller som fuldtid

Kvinder er oftere pa deltid end maend. For at give
kvinder og maend reel lige adgang til tidlig pension
er deltidsbeskaeftigelse derfor sidestillet med fuld
tid for personer over 18 ar.

Graensen for, hvornar deltid sidestilles med fuldtid,
varierer dog i forskellige perioder, da registreringen
af ATP-indbetalingerne historisk har vaeret opgjort
pa forskellige mader.

Den made, hvorpa deltid indgar i modellen, betyder
ogsa, at der er mulighed for at opna anciennitet
svarende til et fuldt ar pa arbejdsmarkedet, selvom
man i en kortere periode ikke er i beskaftigelse

i Izbet af aret. For eksempel vil en person med 8
maneders fuldtidsbeskaeftigelse fa tildelt et ar pa
arbejdsmarkedet, selvom personen i de resterende
4 maneder er under uddannelse.

Nar deltidsarbejde sidestilles med fuldtidsarbejde
vil der veere eksempler, hvor en person har arbejdet
fuld tid i 41 ar uden at fa ret til tidlig pension, mens
en anden person, der har arbejdet deltid i 42 ar, vil
opna retten.

Hvordan teeller deltid med?

Sidestillingen af deltidsarbejde og fuldtidsarbejde
geelder ikke for personer under 18 ar. Dermed er
det ikke muligt at fa et fuldt ars anciennitet, hvis
man for eksempel har et fritidsjob pa 20 timer om
ugen, far maner 18 ar.

I modellen indregnes deltidsbeskaeftigelse (ned til 18 timer pr. uge) som sidestillet med fuldtidsbe

skeeftigelse for personer over 18 ar.

Beskaeftigelse for Isnmodtagere bliver opgjort pa baggrund af arbejdsgiverens ATP-indbetalinger.

Disse ATP-bidrag gar helt tilbage til 1964.

Det indbetalte belgb til ATP afhaenger af, hvor mange timer man har arbejdet. Timetallet er inddelt i
intervaller, der afggr ATP-bidragets starrelse. Der har vaeret forskellige intervaller over tid, hvilket
betyder at antallet af timer, der sidestilles med fuldtid, vil variere:

Periode Ugentligt timeantal  ATP-bidrag Deltidskorrektion

1964-1977 Mindst 30 timer Fuldt bidrag 1 fuldt ar Dvs. mindst 15 timer om
15-29 timer 1/2 bidrag 1 fuldt ar ugen giver 1 fuldt ar
Mindst 30 timer Fuldt bidrag 1 fuldt ar . .

1977-1992  20-29 timer 2/3 bidrag 1fuldt ar L?V;milcgrstliglggir om
10-19 timer 1/3bidrag ~ %ar e
Mindst 27 timer Fuldt bidrag 1 fuldt ar . .

1992- 18-26 timer 2/3bidrag  1fuldtar Eves'nmi'c.fftﬁﬁ.ﬂ{";f om
9-17 timer 1/3bidrag ~ %ar e

Opggrelsesmetoden betyder, at en person, der for eksempel har arbejdet under 18 timer om ugen i ar 2000, ogsa vil fa gavn af, at
deltid sidestilles med fuld tid. | det tilfeelde vil man f& medtalt % ar pa arbejdsmarkedet.
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Barsel teller ogsa med

| modellen er der taget hgjde for, at maend og kvin-
der kan vaere vaek fra arbejdsmarkedet, nar de
bliver forzeldre. Begge forzeldre bliver tildelt et ars
anciennitet efter, at barnet er fgdt, eller efter de har
adopteret.

Ved fgdsler vil kvinder fa yderligere fire ugers
anciennitet fgr fadslen. Ved adoptioner far adop-
tivforaeldre to ugers anciennitet fgr modtagelsen af
barnet ved adoptioner fra Danmark. For adoptioner
fra udlandet tildeles otte uges anciennitet fgr mod-
tagelsen af barnet.

| praksis kommer det saerligt kvinder til gavn. Det
skyldes, at meend i hgjere grad er i beskaeftigelse

i barnets farste levear, og at det ikke er muligt at
optjene mere end et ars anciennitet per ar. Derfor
vil maend i forvejen optjene anciennitet til tidlig
pension.

Opgarelsesmetoden betyder, at barsel tzeller med
pa samme made i modellen i hele opgarelsespe-
rioden, selvom barselsreglerne Igbende er blevet
2ndret gennem tiden.

Perioder under graviditetsbetinget sygdom,
udskudt barsel og pasning af alvorligt sygt barn
efter barselsreglerne, hvor der samtidig er ret til
dagpenge, teeller med som anciennitet.

For disse perioder vil der automatisk blive tildelt
anciennitet fra 1993 og frem, hvor der eksisterer
registeroplysninger for perioder pa barselsdag-
penge. Det er ogsa muligt at fa anciennitet for peri-
oder med graviditetsbetinget sygdom mv. fgr 1993,
hvis man selv kan dokumentere dem.

ATP-indbetalinger for 16- og 17-arige for 1977
Beskaeftigelse for Isnmodtagere er opgjort pa
baggrund af ATP-indbetalinger, hvor der histo-

risk har vaeret en raekke sendringer i reglerne og
registreringer.

11977 blev aldersgraensen for indbetalinger saenket
fra 18 ar til 16 ar. Det tager modellen hgjde for ved
at tildele op til 1% ars anciennitet pa arbejdsmarke-
det til alle, der ikke fik indbetalt til ATP, fra de blev
16ar.

Det omfatter alle, der har veeret 16 til 18 ar far
1977 (argang 1955 til 1961).

Valget om at tildele op til 1% ars anciennitet er en
afvejning. Pa den ene side kan de bergrte argange
"miste” op til to ars anciennitet, nar tiden pa
arbejdsmarkedet skal opggres. Pa den anden side
er det langt fra alle, der har haft beskzeftigelse som
16-17-arige.

Den przcise kompensation afhaenger af, hvornar
man er fyldt 16 ar, og dermed om det er to fulde ar,
arbejdsgiveren ikke har indbetalt til ATP.

Ved tildeling af 1% ar vurderes det, at godt 85 pct.
af de bergrte argange vil blive fuldt eller mere end
fuldt kompenseret for deres faktiske beskaftigel-
sesomfang som 16-17-arig.

Der kan tildeles yderligere anciennitet, hvis man
selv kan dokumentere, at man som 16-17-arig har
haft et beskaftigelsesomfang pa mere end 1% ar.
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Hvordan tzeller uddannelse med som tid pa
arbejdsmarkedet?

Tidlig pension er til dem, der har vaeret mange ar
pa arbejdsmarkedet, og som ofte har haft et hardt
arbejdsliv.

Man vil opna anciennitet til tidlig pension, hvis man
modtager elevlgn eller arbejdslgshedsdagpenge i
perioder under uddannelsen.

Praktikperioder med Ign i en virksomhed og skole-
praktik vil ogsa teelle med som tid pa arbejdsmarke-
det. Det samme geaelder beskaeftigelse fra et Ignnet
studiejob, selvom det er et arbejde, man har ved
siden af et uddannelsesforlgb.

Men perioder under uddannelse taeller som
udgangspunkt ikke med. Det gzelder f.eks. ordinzere
uddannelser med SU og praktikperioder under
uddannelse, hvor man modtager SU.

e Hvordan taeller uddannelse med som anciennitet?

Boks 6 Perioder under uddannelse tzller ikke med som anciennitet. Det betyder, at nedenstaende ydelser
ikke teeller med:

- Statens Uddannelsesstgtte (SU)

- Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU)

- Uddannelsesophold i udlandet

- Godtgarelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU-godtgarelse)
- Andre typer af uddannelsesydelse i Igbet af uddannelsen

Uddannelse taeller dog med som anciennitet, hvis man modtager lgn/elevign, skolepraktikydelse
eller arbejdslgshedsdagpenge under uddannelsen.

Har man et arbejde ved siden af studiet, vil denne beskaeftigelse - savel som al anden beskaeftigelse
- teelle med som tid pa arbejdsmarkedet.

Voksen- og efteruddannelse
Mange beskaeftigede deltager i korte voksen- og efteruddannelsesforlgb som f.eks. et AMU-kursus,
der kan vare fa dage eller uger.

Personer, der modtager lgn under voksen- og efteruddannelse, vil fa fuld anciennitet for tiden under
uddannelse uanset varighed. Stgrstedelen af deltagerne i arbejdsmarkedsuddannelser far lzn imens.

Personer, der i forbindelse med et kursus modtager VEU-godtggrelse i stedet for Ian, far ikke
anciennitet for tiden med VEU-godtggrelse.

Modellens kriterier for opgerelse af tid pa arbejdsmarkedet indebzerer, at man far et fuldt ars
anciennitet, hvis man arbejder fuld tid i mindst 8 maneder og deltager i voksen- og efteruddannelse
op til 4 maneder.
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Tabel 1

Opggrelsesalder og anciennitet
Antal ar pa arbejdsmarkedet opggres som 61-arig,
sa den enkelte kan blive varslet i god tid.

Det indebzerer, at de, der ikke opfylder ancienni
tetskravet pa 42-44 ar pa arbejdsmarkedet som
61-arige, ikke kan na at indhente det "forsgmte” i de
efterfglgende ar.

Omvendt er der ikke noget krav om, at man skal
veere tilknyttet arbejdsmarkedet mellem opgarel
sesalderen og frem til, at man kan traekke sig tilbage
pa tidlig pension.

Nar folkepensionsalderen Igbende haeves, skal
opggrelsestidspunktet og kravet for ret til tidlig
pension fglge med. Men for at sikre, at ordningen
far lov at virke de fagrste ar uden store andringer,
vil opggrelsesalder og anciennitetskrav fgrst senere
blive koblet automatisk til folkepensionsalderen.

Opggrelsestidspunktet pa 61 ar og kravet til tiden
pa arbejdsmarkedet geelder frem til og med 2025.
Det vil gaelde argange fra 1955 (andet halvar) til
1964.

Fra 2026 haeves opggrelsestidspunktet til 62 ar,
og anciennitetskravene aendres til 43-45 ar. Det vil
gaelde argange fra 1965 til 1968.

Fra 2031 bliver opggrelsestidspunktet 63 ar, mens
anciennitetskravet bliver 44-46 ar for argange fra
1969 til 1970. For argang 1971 og frem vil opggrel
sesalderen og kravene til tiden pa arbejdsmarkedet
herefter automatisk falge folkepensionsalderen.

Anciennitetskrav, opgarelsesalder, tidlig pensionsalder og folkepensionsalder for argang

1955-1970
Personer fgdt i Anciennitetskrav Opggrelsesalder Tidlig pensionsalder FOIke;ZZ:'OnS-
Krav til tid pd arbejdsmarkedet Alder hvor tid pd Alder og dr ved tidligst
for ret til 1, 2 eller 3 drs tidlig arbejdsmarkedet mulige overgang til tidlig
pension opgores pension

Folger

6 ar for 3arfar Levetids-
levetidsindekseringen folkepensionsalderen folkepensionsalderen indekseres

Anm: Personer fadt for den 1. juli 1955 kan ikke opna ret til tidlig pension, da de har naet folkepensionsalderen 1. januar 2022.
For argang 1969 og frem er der i tabellen lagt til grund, at Folketinget i 2020 vedtager at forhgje folkepensionsalderen
til 69 &r med virkning fra 2035 som falge af princippet om levetidsindeksering. | 2025 skal Folketinget tage stilling til
folkepensionsalderen fra 2040 - dvs. for argang 1971 og frem.

*Personer fadt i 1955-1957 har mindre end 3 ar til folkepensionsalderen den 1. januar 2022, og kan derfor ikke na at
vaere pa tidlig pension i den fulde periode. For eksempel vil personer fgdt den 1. juli 1957, og som har opnaet ret til 3 ar
péa tidlig pension (44 ar pa arbejdsmarkedet), have mulighed for at modtage tidlig pension i 2% ar (1. januar 2022 til 1. juli

2024), hvor de nér folkepensionsalderen.
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Ordningen er ogsa for personer med efterlgn
Det er muligt for personer i efterlgnsordningen at
veelge tidlig pension frem for efterlgn.

For personer, der opnar ret til 3 ar med tidlig pen
sion, vil det for langt de fleste vaere en gkonomisk
fordel at vaelge tidlig pension frem for efterlgn.

For personer, som allerede er gaet pa efterlgn,
nar ordningen for tidlig pension traeder i kraft, ind
fares der en overgangsordning.

Overgangsordningen betyder, at personer, der er
overgaet til efterlgn inden den 1. januar 2022 kan
fa tilbagebetalt en del af efterlgnsbidraget, hvis de
veelger tidlig pension. Efterlgnsbidraget tilbagebe
tales forholdsmaessigt efter hvor lang tid, man har
tilbage til folkepensionsalderen.

e Efterlgn eller tidlig pension - hvad skal man valge?

Boks 7 Det er muligt for personer i efterlgnsordningen at vaelge tidlig pension frem for efterlgn. | valget
af ordning afhanger den gkonomiske fordel af en raekke forhold, herunder hvor mange ar man er
berettiget til tidlig pension, starrelsen af pensionsformuen, antal ar med indbetaling af efterlgnsbi
drag og @nsker til eventuelt arbejde ved siden af.

For personer, der opnar ret til 3 ar med tidlig pension, vil det for langt de fleste veere en fordel at
veelge tidlig pension frem for efterlgn, nar man ser pa personer med en 3-arig efterlgnsperiode, som
ansker at traekke sig tilbage 3 ar far folkepensionsalderen. Det skyldes blandt andet, at der er en
lempeligere aftrapning pa baggrund af pensionsformue i tidlig pension end i efterlgn. For en person
med en pensionsformue pa for eksempel 1 mio. kr. vil den samlede ydelse pa efterlgn vaere 567.000
kr. over 3 ar, mens ydelsen pa tidlig pension er 488.000 kr.

Ved valg af tidlig pension er der dog mulighed for tilbagebetaling af efterlgnsbidrag pa for eksempel
149.000 kr. for 25 ars indbetalinger, som i eksemplet medfarer en samlet gevinst pa 70.000 kr. (fgr
skat) ved valg af tidlig pension.

| eksemplet er der regnet med tilbagebetaling af efterlgnsbidrag for 25 ar, som er relevant for
argang 1960 2. halvar, der har ret til 3 ars tidlig pension i 2024. For argange fgr som har indbetalt
mindre i efterlgnsbidrag vil gevinsten veere mindre, og pa lsengere sigt vil gevinsten ved valg af tidlig
pension blive stgrre i takt med, at der er betalt efterlansbidrag i endnu flere ar.

Eksempel pa valg mellem 3 ar med tidlig pension eller efterlgn
(pensionsformue pa 1 mio. kr.)

_Efterlan vaelges (3 dr med ydelse pa 189.000 kr. arligt) 567.000kr. -
Tidligpensionvelges 637000k
- Barmedydelsepa 162.600kr.arligt 488.000 k.
- Tilbagebetaling af efterlgnsbidrag for 254 149.000 kr.
Samlet nettogevinst ved valg af tidligpension (forskat) ~ 70.000kr.
Svarende til nettogevinst pr. maned (fgr skat) 1.900 kr.

Anm.: Det er forudsat, at der er indbetalt efterlgnsbidrag i 25 ar, og at der ikke er arbejdsindkomst ved siden af efterlgn/tidlig
pension. Belgb er afrundet og opgjort i 2020-niveau.
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Ydelsen for tidlig pension Hvis man ikke har boet i Danmark i hele opggrel
Ydelsen for tidlig pension er pa 13.550 kr. om mane sesperioden, far man kun en del af ydelsen. Det
den fgr skat (2020-niveau). Det svarer til 162.600 er det samme princip som ved seniorpension og

kr. far skat, hvis man er pa tidlig pension et helt ar. folkepension.

Den enkelte optjener selv ret til tidlig pension Man kan modtage ydelsen i udlandet, hvis man er
gennem sin tid pa arbejdsmarkedet. Derfor afhaen bosat i et EU/E@S land, Schweiz, Storbritannien og
ger ydelsen ikke af segtefzelle eller samlevers ind lande, som Danmark har indgaet pensionsoverens
komst, i modsaetning til folkepensionen. komst med.

Udbetalinger fra egen pensionsopsparing, for
eksempel fra en arbejdsmarkedspension, har ikke
indflydelse pa ydelsen til tidlig pension.

Der er muligt at have en arbejdsmarkedsindtaegt pa
op til 24.000 kroner om aret far skat, uden at ydel
sen til tidlig pension seettes ned. Ved en arbejdsind
komst over bundfradraget pa de 24.000 kroner kr.
arligt bliver ydelsen sat ned med 64 procent af det
belgb, der overstiger fradragsgraensen.

Hvis man har en pensionsformue pa mere end 2
mio. kr., bliver ydelsen reduceret. Ydelsen vil blive
sat ned med fire procent af pensionsformuen over
bundfradraget.

Det er lempeligere end i efterlgnsordningen, hvor
der ikke er et bundfradrag, far der sker nedsaettelse
af ydelsen.

Det betyder ogs3, at tidlig pension i hgjere grad vil
vaere en attraktiv ordning for personer med lave
pensionsformuer.

e Ydelse pr.
maned, kr.
Figur 10 25.000
Ydelsesniveauer ,50pp 19083 19.092
for udvalgte ind 16.229
komstoverfagrsler 15000 13.550 13.541
11.554
10.000 Pensions-
(7:122) -,
50.00 (6:419)
0
Dagpenge/Efterlgn,  Fertidspension, Fartidspension, Tidlig pension, Folkepension, Folkepension, Kontanthjaelp,
fuldtidsforsikrede enlig andre alle enlig* gift/samlevende* ikke forsgrger
(fuldt grundbelgb + (fuldt grundbelgb + over 30 ar*

pensionstillaeg) pensionstilleeg)

Anm.: Ydelsesniveauerne er angivet som fuld ydelse far eventuel nedsaettelse i 2020-niveau. Alle belgb er fgr skat. Dagpengebelgb og
efterlgn er maksimale satser. Seniorpension svarer til ydelsen pa fgrtidspension.
*Ydelsesniveauet er ekskl. tilleegsydelser.
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Boks 8

>

Grafik 10
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2. Hvem far ret til tidlig pension

Omkring 38.000 helarspersoner forventes at opna
ret til at ga pa tidlig pension i 2022. Det daekker
over personer i alle argange, der har mulighed for at
ga et, to eller tre ar pa tidlig pension fra 2022.

Det sk@nnes med betydelig usikkerhed, at
omkring 22.000 helarspersoner vil benytte retten
2022, heraf 6.000 fra beskaeftigelse. Det svarer
til, at seks ud af ti personer vil benytte retten,

og er blandt andet baseret pa erfaringerne fra
efterlgnsordningen.

Det vurderes, at ikke alle, der opnar retten til tidlig
pension, vaelger at benytte den. Flere vil have lyst
og kraefter til at fortsaette pa arbejdsmarkedet. For
andre vil gkonomien have betydning for, om de vil
benytte retten eller ej.

e Baggrund om opggrelserne af antal personer og andel personer med ret til tidlig pension
Boks 9 Alle figurer er opgjort i enten antal eller andel. Persongruppen i opggrelserne afviger fra hinanden.
Antal personer

Figurerne med antal berettigede personer er opgjort for berettigede, som er i alderen for tidlig pen-
sion, og som har mulighed for at ga pa tidlig pension i det pagaeldende ar.

Personer med ret til 1 ar pa tidlig pension indgar saledes kun som berettigede i de kalenderar, hvor
de har under 1 ar til folkepensionsalderen, mens personer med ret til 2 ar pa tidlig pension indgar i
de kalenderar, hvor de har under 2 ar til folkepensionsalderen.

Andel personer
Figurerne med andel berettigede personer er opgjort for berettigede, som er i alderen for tidlig pen-
sion, selv hvis retten fagrst kan benyttes i de efterfglgende ar.

Opggrelsen medregner bade personer, som har mulighed for at benytte deres ret til tidlig pension
i det pageeldende ar, og personer, som er i aldersgruppen, men fgrst har mulighed for at overga til
tidlig pension i de efterfglgende ar. Denne bredere afgraensning af persongruppen sikrer, at alle
berettigede indgar med samme vaegt, uanset om de opnar ret til 1, 2 eller 3 ar.
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Antallet af helarspersoner med ret til tidlig pension
stiger fra 38.000 personer i 2022 til 49.000 perso-
neri2025.

| 2030 ventes antallet af helarspersoner med ret til
tidlig pension at udggre omkring 29.000 personer.
Det lavere antal i 2030 skyldes, at der, pa grund af
de planlagte forhgjelser af folkepensionsalderen,
ikke i alle arene er tre hele argange, der kan ga pa
tidlig pension.

Udviklingen kan ogsa belyses ved at se pa, hvor stor
en andel af personerne i aldersgruppen for tidlig
pension (personer med mindre end tre ar til folke-
pensionsalderen), der bliver berettiget til ordningen
ieteller flere ar.

Det forventes, at 34 pct. af alle personer i alders-
gruppen for tidlig pension bliver berettiget til ord-
ningen i 2022. Andelen forventes at vaere omtrent
uzendret i 2025 og falde til knap 30 pct. i 2030.

Det skgnnes, at omkring 20 pct. af alle i alderen for
tidlig pension veelger at ga pa tidlig pension i 2022.
Andelen skgnnes at falde frem mod 2030 til knap
14 pct.

Omkring 26 pct. af de berettigede i alderen for tidlig
pension forventes at opna ret til tre ar i 2022. Ande-
len forventes at stige til omkring 30 pct. i 2025,
mens det i 2030 forventes at vaere ca. 23 pct. af de
berettigede, der far ret til tre fulde ar.

Nar ordningen indfases i arene 2022 til 2024, vil
der vaere personer, der ville opnaret til flere ar
med tidlig pension, end de kan na at afholde, far
de nar folkepensionsalderen. Det skyldes, at ord-
ningen indfgres med umiddelbar virkning - ogsa
for argange, som er over den fgrst mulige alder for
tidlig pension i 2022.

For eksempel er der personer, som vil opna ret til et
ars tidlig pension, men kun er % ar fra at na folke-
pensionsalderen, nar ordningen gar i gang.

Alle, som er fgdti 1958 eller senere, har i 2022
mindst tre ar til folkepensionsalderen, og vil saledes
kunne na at benytte den fulde ret, uanset om de
opnar ret til et, to eller tre ar.

>

Figur 11
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Anm.: Antal er opgjort i helarspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pageeldende ar.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger

stillet til radighed af ATP.
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Anm.: Andelen er opgjort for berettigede heldrspersoner, som er i alderen for tidlig pension, selv hvis retten fgrst kan benyttes i de
efterfglgende ar.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Anm.: Andelen er opgjort for berettigede helarspersoner, som er i alderen for tidlig pension, selv hvis retten fgrst kan benyttes i de efter-
fglgende ar. Skraverede omrader indikerer, at der i indfasningsperioden vil veere personer, som er berettiget til flere ar med tidlig
pension end det antal ar, som de har tilbage fgr den geeldende folkepensionsalder.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Malgruppen fordelt pa kon 1 2025 forventes det, at der vil veere omkring

Flere maend end kvinder vil opna ret til tidlig pen- 18.000 kvinder og 31.000 maend. Og i 2030 forven-
sion, selvom modellen tager hgjde for forskelle i tes det, at der vil vaere omkring 8.000 kvinder og
arbejdsliv. 21.000 maend.

Kgnsbalancen i modellen og udviklingen over Blandt den andel, der i 2022 er berettiget til tidlig
tid skyldes, at maend typisk starter tidligere pa pension, udggr kvinder knap halvdelen (44 pct.).
arbejdsmarkedet, og at kvinder bruger mere tid pa Frem mod 2030 andrer kgnsbalancen sig, sa kvin-
uddannelse. der udger godt 1/3 af de berettigede (35 pct.).

| 2022 vil der ud af de samlede antal helarspersoner
pa 38.000 med ret til tidlig pension vaere omkring
17.000 kvinder og omkring 21.000 maend.
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Anm.: Antal er opgjort i heldrspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pagaeldende ar.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Anm.: Andelen er opgjort for berettigede helarspersoner, som er i alderen for tidlig pension, selv hvis retten fgrst kan benyttes i de
efterfglgende ar.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Ydelser, indkomstniveauer og tidlig pension, men hvor ydelsen samtidig er hgij.
uddannelsesgrupper Det haenger sammen med, at denne gruppe bade
Ny tidlig pension vil veere mindre attraktiv for per- har en lav tilknytning til arbejdsmarkedet og en lille

soner med hgje arbejdsindkomster, da de typisk har  pensionsformue.
hgje pensionsformuer og dermed far mindre udbe-

talt til tidlig pension. Den stgrste gruppe af berettigede til tidlig pension
12022 forventes at vaere gruppen med arbejdsind-
Samtidig falder antallet, som far ret til tidlig pen- komster mellem 300.000 kr. og 400.000 kr. om aret.

sion, i takt med, at arsindkomsten stiger.
Starstedelen af dem, der opnar ret til tidlig pension

Undtagelsen er gruppen med de laveste arbejds- 12022, er enten fagleerte eller ufaglzerte. Personer
indkomster (under 300.000 kr.), hvor kun omkring med korte, mellemlange eller lange videregdende
6.000 personer forventes at blive berettigede til uddannelser udggr de mindste grupper.
Gennemsnitlig ydelse
o 1.000 personer (1.000 kr.)
14 14
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Anm.: Antal er opgjort i helarspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pagaeldende ar. Arbejdsindkomsten er den faktiske erhvervs-
indkomst i 2018, herunder Ign, overskud af selvstaendig virksomhed og honorarer. Ydelsesniveauerne udtrykker den forventede
gennemsnitlige ydelse. Afgraenset til personer med arbejdsindkomst som vaesentligste indkomstkilde i 2018.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Anm.: Antal er opgjort i heldrspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pagaeldende &r. Opdelt efter hgjest fuldfgrte uddannelse.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Arbejdsfunktioner og a-kassemedlemskaber

En opggrelse af gruppen med ret til tidlig pension
ud fra arbejdsfunktioner viser, at personer med
montgrarbejde mv. og handvaerkspraeget arbejde i
mange tilfeelde vil blive tilkendt ret til tidlig pension.
Klassificeringen af jobfunktioner fglger Danmarks
Statistik.

Ordningen kan ogsa belyses ved at se pa hvilke
a-kassemedlemmer, der far ret til tidlig pension.
Fadevareforbundet NFF har med omkring 65 pct.
den stgrste andel medlemmer med ret til tidlig pen-
sion. A-kassen Metalarbejdere vil have den naest-
stgrste andel af berettigede med omkring 63 pct.

Naesten 7.000 helarspersoner, der er medlemmer
af 3F, vil veere berettigede til tidlig pension i 2022.
Modsat vil stort set ingen medlemmer af Magi-
strene (MA) eller Akademikernes a-kasse vaere
berettigede til tidlig pension.
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Anm.: Andelen er opgjort for berettigede helarspersoner, som er i alderen for tidlig pension, selv hvis retten fgrst kan benyttes i de
efterfglgende ar. Jobfunktionen "militaert arbejde” er udeladt fra opgerelsen pga. fa personer i den pagzeldende jobkategori. Der er
ikke fuldt deekkende oplysninger om arbejdsfunktioner for alle pa hele arbejdsmarkedet. Det skyldes iseer, at private virksomheder
med faerre end 9 ansatte ikke har pligt til at indberette oplysninger om arbejdsfunktioner.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Anm.: Andelen er opgjort for berettigede helarspersoner, som er i alderen for tidlig pension, selv hvis retten fgrst kan benyttes i de
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger

stillet til radighed af ATP.
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Anm.: Antal er opgjort i helarspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pagaeldende ar.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger

stillet til radighed af ATP.
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Tabel 2

3. Samfundsgkonomien bag tidlig
pension

12021 afholdes udgifter til at udvikle de
systemer, som skal understgtte udbetalingerne af
tidlig pension og til at behandle anmodninger om
tidlig pension.

Nar modellen indfares i 2022, udggr nettoudgif

terne efter sparede udgifter til andre overfarsler,
skat, tilbagelgb og adfaerd mv. 2,2 mia. kr. | takt med,

Udgifter til tidlig pension

Anm: Udgifter er afrundet til naermeste 100 mio. kr.

at modellen indfases, stiger udgifterne til ca. 3,1
mia. kr.i2025.

Modellen medfgrer arlige nettoudgifter paigen
nemsnit 2,6 mia. kr. i perioden 2022-2025.

| perioden 2026-2035 er de gennemsnitlige netto
udgifter pa 3,1 mia. kr. arligt.

Dermed afholdes udgifterne til tidlig pension inden
for en ramme pa godt 3 mia. kr.

2021 2022 2023 2024 2025

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle

ATP-indbetalinger stillet til radighed af ATP.

Effekt pa arbejdsudbuddet

Det forventes, at 38.000 helarspersoner far mulig
hed for at ga pa tidlig pension i 2022. Tallet er et
forelgbigt skan, da vi endnu ikke kender de praecise
administrative systemer og datakilder.

Erfaringer fra andre tilbagetraekningsordninger
viser desuden, at det er meget usikkert, hvor mange
og hvem, der vaelger at benytte en ny ordning.

Det er lagt til grund, at omkring 60 pct. af de
berettigede i 2022 vil veelge at ga pa tidlig pen
sion. Det svarer til 22.000 helarspersoner. Det
skgn er blandt andet baseret pa erfaringerne fra
efterlgnsordningen.

12025 skgnnes det, at 25.000 helarspersoner vil
veere pa tidlig pension.

En del af dem, der gar pa tidlig pension, vil komme
fra efterlgn, dagpenge, sygedagpenge, fleksjob,
andre overfgrsler eller have vaeret selvforsgrgende
uden for arbejdsmarkedet.

12022 ventes 75 pct. af dem, som vaelger at ga pa
tidlig pension, at have vaeret pa overfgrsler mv.
Langt de fleste vurderes de fgrste ar at komme fra
efterlgn. Det skyldes overgangsordningen for de
efterlgnsberettigede.

Hvor mange - somidager i arbejde - vil veelge at ga
pa tidlig pension?

Det er interessant af to grunde.

For det farste er formalet med den nye ret til
tidlig pension netop at give dem, der har arbejdet
i mange ar, ret til at treekke sig tidligere tilbage fra
arbejdsmarkedet.

For det andet vil de, der kommer fra arbejde, redu
cere arbejdsudbuddet. Det vil have en negativ
effekt pa gkonomien.

Blandt personer, som gar pa tidlig pension i 2022,
sk@nnes det, at 6.000 helarspersoner kommer fra
beskaeftigelse. Det tal stiger til 10.000 helarsperso
neri2025.

Pa grund af forhgjelserne af folkepensionsalderen
er der ikke tre hele argange i alle kalenderar, der
kan opna ret til tidlig pension.

Hvis der i stedet ses pa de fadselsargange, der
benytter sig af tidlig pension, er tilgangen til tidlig
pension fra beskaeftigelse ikke pavirket af forhgjel
serne i folkepensionsalderen.

Argang 1958 fylder 64 ar i 2022. Det er den fgrste
argang med mulighed for tre hele ar pa tidlig pen
sion. Det sk@nnes, at denne argang benytter tidlig
pension i et omfang svarende til 28.000 "person-ar”,
dvs. det samlede antal ar, som alle personer i argan
gen far pa tidlig pension. Heraf skgnnes 9.000 "per
son-ar” at komme fra beskaeftigelse.
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Figur 21

ANTAL
person-ar med
tidlig pension
opdelt pa
alternativt
forsgrgelses
grundlag og
argange

| de efterfalgende argange stiger antallet, der skan-  For argang 1966 kommer 14.000 "person-ar” fra

nes at ga pa tidlig pension fra beskzaeftigelse. Det beskaeftigelse. Det svarer til, at naesten 5.000 per
skyldes fgrst og fremmest, at feerre vil vaere beretti-  soner kommer fra beskaeftigelse, hvis alle havde
gede til efterlgn. faet ret til tre ar med tidlig pension.

Antal personer, der henholdsvis er berettigede og benytter ret til tidlig pension, opdelt pa
alternativt forsgrgelsesgrundlag, 2021-2025

1.000 personer
Berett,gedet"t,dh g pensmnhe,—a f .............................. e 33 ............... 45 ............... 50 ............... 49 .......
Beskaeft,ge|se(eksk|f|eksjob) ......................................... 101316 ............... 17 ,,,,,,
Dagpen gesygedagpen geogﬂekSJOb ............................ S 1 .................. 2 .................. 2 ................. 2 .........

Efteﬂgn .................................................................................. S 25 ............... 27 ............... 29 ............... 27 ,,,,,,,

} Andre Over fg ,—s|er Samt 5e|vfor Sgr ge n de ..................... S 2 .................. 2 .................. 3 ................. 3 ........

BenYtt ertldhgpensmnheraf ......................................... S 22 ............... 26 ............... 23 ............... 25 .......

Beskaeft,ge|se (eks k |f |eksjob) ......................................... S 6 .................. 8 .................. 9 ................ 1 o ,,,,,,

DagpengeSygedagpengeogﬂekSJOb ............................ S 1 .................. 1 .................. 1 1 .........
Efterlgn .................................................................................. 141616 ............... 11 ,,,,,,,
} Andre over fg rs|er samt 5e|vf0r Sgr ge n de ..................... S 1 .................. 2 .................. 2 ................. 2 ........

Anm.: Afrundet til naermeste 1.000 helarspersoner. Totalen kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.
*Efterlgn omfatter alle efterlgnsberettigede, herunder efterlgnsberettigede der fortseetter i beskaeftigelse i stedet for at
veelge enten efterlgn eller tidlig pension.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbeta
linger stillet til radighed af ATP.

1.000 person-ar

30
25
10

5 ' i} ) : i

0

1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966
64-ari2022 Argange 64 ari2030
B Beskaeftigelse Fleksjob, dagpenge, B Etrterlgn M Andre overfarsler
(ekskl. fleksjob) sygedagpenge samt selvforsgrgende

Anm.: Antal person-ar er opgjort som helarspersoner. En person, der skannes at benytte ret til tidlig pension i 3 ar, indgar saledes med 3
person-ar i opggrelsen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP.
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Figur 22

Udvikling i
strukturel
beskaftigelse i
forhold til 2020,
med og uden
tidlig pension

Eller at 14.000 personer kommer fra beskaeftigelse,
hvis alle havde faet ret til ét ar.

Nar der tages hgjde for, at nogle personer vil
arbejde samtidig med, at de er pa tidlig pension,
sk@nnes det, at arbejdsudbuddet reduceres med
5.000 fuldtidspersoner i 2022, stigende til omkring
8.000i2025.

Reduktionen i antal fuldtidsbeskaeftigede kan
betragtes som det "effektive” antal personer, som
gar fra at arbejde fuld tid til at traekke sig fuldt ud
tilbage pa tidlig pension.

Finansieringselementerne ventes ogsa at reducere
arbejdsudbuddet, svarende til en varig reduktion

Virkning pa samlet arbejdsudbud, 2021-2025

Beskaeftigede, der benytter tidlig pension (ekskl.

fleksjob)

Samlet virkning pa arbejdsudbud

pa knap 1.000 personer. Den samlede reduktion af
arbejdsudbuddet bliver dermed pa 9.000 personer.

Ret til tidlig pension vil isoleret set reducere
arbejdsudbuddet. Men det strukturelle arbejds
udbud ventes fortsat at stige betydeligt i de kom
mende ar. Det skyldes blandt andet den stigende
folkepensionsalder.

Fra 2020 og frem mod 2025 er det senest skgnnet,
at den strukturelle beskaeftigelse stiger med ca.
67.000 personer, og tallet stiger i de efterfglgende
ar. Som fglge af indfgrelsen af ret til tidlig pension
reduceres stigningen til ca. 58.000 personer frem
mod 2025.

o 2021 2022 2023 2024 2025
- 6 8 9 10

%56 8 8

................... - ... 1 1
- -5 -7 -8 -9

Anm.: Afrundet til nzermeste 1.000 helars- og fuldtidspersoner. Totalen kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet

afrunding.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle

ATP-indbetalinger stillet til radighed af ATP.

1.000 personer
70

60

(@]

2020 2021 2022

B Strukturel beskeeftigelsesudvikling
uden tidlig pension

50
40
30
20
. .

2023 2024

B Strukturel beskeaeftigelsesudvikling
med tidlig pension

2025

Anm.: Der er indregnet beskeeftigelsesvirkningen af bade tidlig pension og finansieringselementerne.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger
stillet til radighed af ATP og Opdateret 2025-forlgb: Grundlag for udgiftslofter 2023 (oktober 2019).
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Tabel 5

Finansiering af tidlig pension

Coronakrisen har ikke sendret p3, at en ny ret til tidlig

pension skal vaere fuldt finansieret.

Men coronakrisen har sat dybe spor i dansk gkonomi.

Derfor vil regeringen i 2021 og 2022 finansiere
udgifterne til tidlig pension ved at traekke pa det
gkonomiske raderum.

12023 forventes konjunktursituationen teet pa nor
maliseret, ikke mindst som falge af de massive hjzl
pepakker til erhvervslivet og tiltag til at stimulere
den gkonomiske aktivitet, der er gennemfgrt for at
holde handen under dansk gkonomi.

Derfor bliver ordningen fra 2023 finansieret gennem
dels skatteforhgijelser malrettet hgje indkomster og
formuer, dels et samfundsbidrag fra den finansielle
sektor. Finansieringen indfases frem mod 2025.

Tilbagerulning af skattesaenkninger fra Forarspakke

2.0 for personer med hgje indkomster og formuer og
malrettede skattestigninger for ejendomsinvestorer
mv. skal bidrage med godt 1% mia. kr. i finansiering.

Udgifter, finansiering og saldovirkning

Regeringen foreslar for det farste at fjerne mulighe
den for, at virksomheder kan fratraekke de allerhg
jeste lanninger i skat, i form af et loft over fradrag pa
10 mio. kr. For det andet vil regeringen tilbagerulle
skattelettelser pa hgje aktie- og kapitalindkomster.
For det tredje skal selskaber, der investerer i ejen
domme beskattes arligt af deres gevinster.

Et ekstra samfundsbidrag fra den finansielle sektor
skal bidrage med 1% mia. kr. i finansiering. Det skal
ses i lyset af, at den finansielle sektor fik store hjzel
pepakker betalt af de danske skatteydere under
finanskrisen. Og at bankerne i 2019 havde et over
skud pa 25 mia. kr.

Finansieringsbidraget fra den finansielle sektor
udmgntes som en ny szerlig selskabsskat af over
skuddet i den finansielle sektor.

Samlet set er der tale om en finansiering, der forde

lingspolitisk understgtter en mere retfaerdig retning
for vores samfund.

Finansieringsbidrag, mio. kr

2.2. Tilbagerulning af skattesaenkninger fra Forars
pakke 2.0 for personer med hgje indkomster,

finansiering vedr. arbejdsgivere og malrettede

skattestigninger for ejendomsinvestorer

- Forhgjelse af den progressive sats for aktieindkomst og
det skra skatteloft for kapitalindkomst fra 42 til 45 pct.
(indfases gradvist)

- Loft over fradrag i selskabsskatten for hgje lenninger pa
10 mio. kr.

Anm.: Udgifter er afrundet til naermeste 100. mio. kr. Finansiering er afrundet til naermeste 50 mio. kr. Der er i
provenuskgnnene for de enkelte initiativer ikke taget hgjde for eventuelle krydseffekter som fglge af gvrige initiativer.
Kilde.: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbe

talinger stillet til radighed af ATP.
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Serviceeftersyn i 2030

Modellen for tidlig pension afspejler det arbejds-
marked, der var engang. Men samfundet og arbejds-
markedet er hele tiden i udvikling.

Den teknologiske udvikling betyder feerre tunge laft
og darlige arbejdsstillinger. Virksomheder
investerer i robotter og maskiner, som kan Igse

de mest belastende arbejdsopgaver. Og der er et
Izbende fokus pa at forbedre bade det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg.

Det betyder, at der kan veere behov for at genbe-
sgge og tilpasse modellen for tidlig pension, nar den
har vaeret i gang i en arraekke. Sa modellen ogsa
passer til fremtidens arbejdsliv.

Derfor skal der gennemfares et serviceeftersyn af
modellen i 2030. Her skal det vurderes, om udvik-
lingen pa arbejdsmarkedet har zendret forudsaet-
ningerne for ordningen, og om den fortsat omfatter
de personer, den var tiltaenkt.

Samtidig skal der arligt gares status over aktivite-
teniordningen, sa det bliver muligt at fremrykke

serviceeftersynet, hvis anvendelsen af ordningen
afviger vaesentligt fra forventningen.






August 2020

Beskaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

TIf.: +45 7220 5000
E-mail: bm@bm.dk

ISBN 978-87-93823-32-7 (digital version)
ISBN 978-87-93823-31-0 (trykt version)
2019/20:8

Design: Regeringens Kommunikationsenhed
Layout: Regeringens Kommunikationsenhed
Fotos: Ritzau Scanpix / Regeringens Kommunikationsenhed

Publikationen kan hentes pa
www.bm.dk

www.fm.dk
www.regeringen.dk

Fotokreditering:

Forside: FOTO: Finn Frandsen/Politiken/Ritzau Scanpix
Side 4: FOTO: Regeringens Kommunikationsenhed
Side 16: FOTO: Regeringens Kommunikationsenhed


mailto:bm%40bm.dk?subject=
http://www.bm.dk
http://www.fm.dk
http://www.regeringen.dk




Beskaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

TIf : +45 7220 5000
E-mail: bm@bm dk


mailto:bm%40bm.dk?subject=

	Ny ret til tidlig pension – kort fortalt 
	Et velfærdssamfund med pligter og rettigheder 
	De, der har arbejdet i mange år, skal have ret til tidlig pension
	Den konkrete model: En ny ret til tidlig pension 
	Hvem kan få tidlig pension?
	Antal år på arbejdsmarkedet – arbejdsløshed og sygdom tæller med
	Reel lige adgang for kvinder og mænd
	Hvor meget får man i ydelse?
	Et stigende antal beskæftigede vil gå på tidlig pension
	Visitation til seniorpension
	Retfærdig finansiering 
	Valg og dilemmaer 


	Ny ret til tidlig pension – detaljerne bag modellen
	1. Tildeling og ydelse
	Hvad tæller med som år på arbejdsmarkedet?
	Arbejdsløshed og sygdom 
	Deltid tæller som fuldtid
	Barsel tæller også med
	ATP-indbetalinger for 16- og 17-årige før 1977
	Hvordan tæller uddannelse med som tid på arbejdsmarkedet?
	Opgørelsesalder og anciennitet
	Ordningen er også for personer med efterløn
	Ydelsen for tidlig pension

	2. Hvem får ret til tidlig pension
	Målgruppen fordelt på køn
	Ydelser, indkomstniveauer og uddannelsesgrupper
	Arbejdsfunktioner og a-kassemedlemskaber 

	3. Samfundsøkonomien bag tidlig pension
	Effekt på arbejdsudbuddet
	Finansiering af tidlig pension
	Serviceeftersyn i 2030





