
 

 

Faktaark    

  

24. Kønsfordeling af offentlige ydelsesmodtagere i alderen 60-64 

år 

I regeringens udspil til en ret til tidlig pension sidestilles deltid med fuldtid, og der 

tildeles anciennitet for barsel for at sikre kvinder og mænd reel lige adgang til ord-

ningen. På trods af korrektionerne er der færre kvinder, der opnår ret til tidlig 

pension ift. mænd. Fx udgør kvinder 37 pct. af de berettigede til tidlig pension i 

2025. 

Forskelle i kønsfordelingen kan ses i sammenhæng med sammensætningen i de 

øvrige ydelser. Blandt andet er der flere kvinder, som er modtagere af efterløn, er i 

fleksjob, på førtidspension eller sygedagpenge end mænd. Forskellene er særligt 

store for modtagere af efterløn, hvor kvinder udgør knap 63 pct. af modtagerne 

mellem 60-64 år i 2019. For fleksjob mv. udgør kvinder godt 57 pct. af ydelses-

modtagerne mellem 60-64 år i 2019. Mænd udgør en større andel af modtagerne 

af arbejdsløshedsdagpenge og modtagerne af hjælp i kontanthjælpssystemet jf. figur 

1.  

Samlet set er der flere kvinder end mænd i alderen 60-64 år, som er på anden of-

fentlig forsørgelse (eksklusiv SU, fleksydelse, ferie- og barselsdagpenge samt folke-

pension). I 2019 var der således knap 100.000 kvinder og godt 82.000 mænd mel-

lem 60-64 år på offentlig forsørgelse. 

Figur 1 

Kønsfordelingen af andelen af offentlige ydelsesmodtagere mellem 60-64 år i 2019 

 

 
Anm.: Antallet af offentlige ydelsesmodtagere er eksklusiv folkepension, fleksydelse, SU, ferie- og barselsdagpenge.  
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Kilde: Jobindsats og egne beregninger. 

 

Figur 2  

Kønsfordelingen af antallet af offentlige ydelsesmodtagere mellem 60-64 år i 2019 

 

 
Anm.: Antallet af offentlige ydelsesmodtagere er eksklusiv folkepension, fleksydelse, SU, ferie- og barselsdagpenge.  

Kilde: Jobindsats og egne beregninger. 

 

 


