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Faktaark

21. Loft over fradrag i selskabsskatten for lanninger pa over 10
mio. kr. pr. medarbejder

Regeringen foreslar, at bruttolenninger pa over 10 mio. kr. pr. medarbejder fra
2023 ikke skal kunne fradrages i selskabers skattepligtige indkomst. Det vil bidrage
til at modvirke en skav lonudvikling for direktorer mv. serligt i store selskaber og
vil sikre finansiering til Ny rez #i/ tidlig pension.

Selskaber har i dag fradrag for udgifter til lon mv. i selskabets skattepligtige ind-
komst, hvis udgifterne er direkte tilknyttet driften af virksomheden.

Bruttolennen omfatter ogsa visse andre personaleudgifter end lon, nir udgiften
afholdes direkte til den ansattes fordel, som fx pensionsindbetalinger, fri bolig, fir-
mabil mv. Bruttolennen opgores pa koncernniveau.

Forslaget berorer alle selskaber og selvstendige erhvervsdrivende.

Et loft over fradrag for lonomkostninger 1 selskabsskatten ved arslonninger pa 10
mio. kr. pr. medarbejder skonnes at medfore et merprovenu pa ca. 460 mio. kr. i
umiddelbar virkning og 390 mio. kr. efter tilbagelob. Efter tilbagelob og adferd
skonnes forslaget med betydelig usikkerhed at fore til et merprovenu pa i storrel-
sesordenen 100 mio. kr., j tabel 1.

Tabel 1
Provenumaessige konsekvenser ved indfgrelse af et loft over fradrag i selskabsskatten for
bruttolgnninger pa 10 mio. kr. pr. medarbejder

2021 2022 2023 2024 2025
Mio. kr. (2020-niveau)

Umiddelbart merprovenu - - 460 460 460
Merprovenu efter tilbagelgb - - 390 390 390
Merprovenu efter tilbagelgb og adfaerd - - 100 100 100

Kilde: Finansministeriets besvarelser af FIU sporgsmal nr. 223 (alm. del) af 30. november 2018 og FIU sporgsmal
ar. 559 (alm. del) af 10. april 2019.

For selskaber med medarbejdere, som hver iszr aflonnes med mere end 10 mio.
kr. arligt, vil initiativet udgore et mindre fradrag i selskabsskatten. (Jvrige selskaber
vil ikke vaere pavirket af initiativet.



