
Ny ret til tidlig pension
– hvem får retten?

Omkring 38.000 helårspersoner forventes at opnå 
ret til at gå på tidlig pension i 2022. Det dækker over 
personer i alle årgange, der har mulighed for at gå et, to 
eller tre år på tidlig pension fra 2022. 

Det vurderes, at ikke alle, der opnår retten til tidlig 
pension, vælger at benytte den. Flere vil have lyst til at 
fortsætte på arbejdsmarkedet. For andre vil
økonomien have betydning for, om de vil benytte retten 
eller ej.

Det skønnes med betydelig usikkerhed, at omkring 
22.000 helårspersoner vil benytte retten i 2022, heraf 
6.000 fra beskæftigelse. Det svarer til at seks ud af ti 
personer vil benytte retten, og er blandt andet baseret 
på erfaringerne fra efterlønsordningen.

Faglærte og ufaglærte har været længst tid på arbejdsmarkedet 
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Anm.: År på arbejdsmarkedet er opgjort ved 61-års fødselsdagen for alle 61-66-årige under folkepensionsalderen i 2022. Der indgår personer fra 6½ 

årgange, da personer født 1. halvår 1955 har nået folkepensionsalderen inden 1. januar 2022. Figuren viser højest fuldførte uddannelse. Ufaglært 

dækker over grundskole og gymnasiale uddannelser. Faglært dækker over erhvervsfaglige uddannelser. KVU dækker over korte videregående 

uddannelser. MVU dækker over mellemlange uddannelser og bacheloruddannelser. LVU dækker over lange videregående uddannelser samt ph.d. 

og forskeruddannelser.

Kilde: Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger stillet til rådighed 

af ATP.
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ANTAL med ret til tidlig pension og skøn for antal, der går på tidlig pension
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Anm.: Antal er opgjort i helårspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pågældende år.

Kilde: Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger stillet til

	 rådighed af ATP.

ANTAL med ret til tidlig pension i 2022, opdelt efter uddannelse
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Anm.: Antal er opgjort i helårspersoner, som kan modtage tidlig pension i det pågældende år. Opdelt efter højest fuldførte uddannelse.

Kilde: Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger stillet til

	 rådighed af ATP.
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ANDEL med ret til tidlig pension, der får 1, 2 eller 3 år

Pct.
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Anm.: Andelen er opgjort for berettigede helårspersoner, som er i alderen for tidlig pension, selv hvis retten først kan benyttes i de efterfølgende år.

Kilde: Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger stillet til

	 rådighed af ATP.

ANDEL med ret til tidlig pension i 2022, opdelt på a-kasse

Pct.
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Anm.: Andelen er opgjort for berettigede helårspersoner, som er i alderen for tidlig pension, selv hvis retten først kan benyttes i de efterfølgende år. 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger stillet til

	 rådighed af ATP.
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Antal personer, der henholdsvis er berettigede og benytter ret til tidlig pension, opdelt på 
alternativt forsørgelsesgrundlag, 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025

1.000 personer

Berettigede til tidlig pension, heraf: - 38 45 50 49

Beskæftigelse (ekskl. fleksjob) - 10 13 16 17

Dagpenge, sygedagpenge og fleksjob - 1 2 2 2

Efterløn* - 25 27 29 27

Andre overførsler samt selvforsørgende - 2 2 3 3

Benytter tidlig pension, heraf: - 22 26 28 25

Beskæftigelse (ekskl. fleksjob) - 6 8 9 10

Dagpenge, sygedagpenge og fleksjob - 1 1 1 1

Efterløn - 14 16 16 11

Andre overførsler samt selvforsørgende - 1 2 2 2

Anm.: Afrundet til nærmeste 1.000 helårspersoner. Totalen kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.

	 *Efterløn omfatter alle efterlønsberettigede, herunder efterlønsberettigede der fortsætter i beskæftigelse i stedet for at vælge enten 

efterløn eller tidlig pension. 

Kilde:	 Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistiks registre og administrative oplysninger om individuelle ATP-indbetalinger stillet til 

rådighed af ATP.
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