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Sekretariatet
Muligheder for uddannelse og opkvalificering indgar som et redskab i den aktive beskaef-

tigelsesindsats i jobcentrene for ledige i alle aldersgrupper. Der er sdledes generelt set de
samme uddannelses- og opkvalificeringsmuligheder for ledige seniorer, indtil folkepensi-
onsalderen, som for andre ledige.

Det er de kommunale jobcentre, som vurderer, om der er behov for uddannelse eller op-
kvalificering for den enkelte ledige. Jobcentret kan altid vaelge at bevilge uddannelse eller
opkvalificering til en ledig, hvis det vurderes at dette vil bringe den enkelte taettere pa ar-
bejdsmarkedet. Det geelder ogsa for seniorer.

For at understatte kommunernes brug af uddannelse til ledige, er der etableret en raekke
sarlige ordninger og initiativer, der pa forskellig vis har til hensigt at styrke opkvalifice-
ringen og efteruddannelsen af ledige. Som falge af beskaftigelsesreformen, der tradte i
kraft i 2015, har disse ordninger og initiativer seerligt fokus pa at lefte de forsikrede le-
dige, der har sterst behov herfor. Det er typisk ufaglaerte eller faglaerte med foraeldede
uddannelser eller personer med udfordringer i de basale kompetencer.

Herunder redegeres der for de enkelte uddannelsesordninger for ledige.

Regional uddannelsespulje

Der er afsat en regional uddannelsespulje pa ca. 100 mio. kr. arligt, sa flere dagpenge-
modtagere, uanset uddannelsesbaggrund, kan fa korte, erhvervsrettede uddannelsesfor-
leb — specifikt inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de naeste seks
maneder, fx i forbindelse med infrastrukturprojekter.

Kommunerne kan inden for puljen fa daekket 8o pct. af driftsudgifterne til keb af er-
hvervsrettede uddannelsesforlgb, der fremgar af en positivliste. Der udarbejdes otte regi-
onale positivlister, bl.a. med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen, som dreftes og
godkendes af de otte regionale arbejdsmarkedsrad.

Seks ugers jobrettet uddannelse

Ordningen er en ret for ledige, der er ufagleerte og faglaerte dagpengemodtagere samt
dagpengemodtagere med en kort videregdende uddannelse, der samtidig har en er-
hvervsfaglig uddannelse. For at sikre et reelt jobrettet tilbud kan de ledige kun vaelge kur-
ser, der findes pa en landsdaekkende positivliste for seks ugers jobrettet uddannelse. Der
er endvidere afsat en mindre pulje til uddannelsesforlgb pa positivlisten, der overstiger
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en varighed pa seks uger. Det a-kassen, der bevilliger 6 ugers jobrettet uddannelse for le-
dige dagpengemodtagere.

Pulje til uddannelsesloft

Der er afsat en pulje pa arligt ca. 150 mio. kr., sa ledige med sterst behov kan fa mulighed
for et uddannelsesloft fra ufagleert til fagleert i form af en erhvervsuddannelse, der afslut-
tes med et svendebrev.

Puljen er malrettet dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar og enten er ufagleerte eller
faglaerte med en forzeldet uddannelse. Som reglerne eri dag skal den ledige kunne faer-
diggere uddannelsen inden for dagpengeperioden. Det betyder, at ledige i uddannelses-
laft oftest vil kunne gennemfere erhvervsuddannelser, hvor den ledige far afkortet sit for-
leb som felge af merit fra tidligere gennemfarte kurser eller relevant erhvervserfaring.

Med Trepartsaftalen om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktik-
pladser blev det aftalt, at lave et tredrigt forseg med mere fleksible rammer for uddannel-
seslgftet. Det er som en forsegsperiode muligt at lade en femtedel af erhvervsuddannel-
sen straekke ud over dagpengeperioden, safremt den ledige erklaerer sig villig til at faer-
diggere resten af uddannelsen pa ordinare vilkar, dvs. skoleydelse, elevien eller SU. | en
forsegsperiode kan dagpengemodtagere i perioden 2017-2019 modtage 100 pct. dag-
penge, hvis de tager en erhvervsuddannelse fra en sarlig positivliste inden for omrader
med mangel pa arbejdskraft.

Det er kommunen, der pd baggrund af dialog med den ledige beslutter, om uddannelses-
loftet skal saettes i veerk. Kommunerne far daekket 8o procent af driftsudgifter til igang-
satte forlab.

Malrettet og styrket voksenlzerlingeordning

Voksenlerlingeordningen er styrket og malrettet ledige og ufagleerte beskaftigede. |
april 2018 har forligskredsen bag beskaeftigelsesreformen indgaet et forseg med voksen-
lerlingeordningen. Det betyder, at:

e Virksomheder, der anseetter ufaglaerte ledige med mere end 2 maneders forud-
gaende ledighed og ledige med en foraldet uddannelse — og fagleerte ledige
med mindst 6 maneders forudgdende ledighed — kan fa et tilskud pa 4o kr. i ti-
men i hele uddannelsesperioden uanset hvilken uddannelse de tager efter lov
om erhvervsuddannelser.

e Ufaglaerte ledige med mindre end 2 maneders ledighed og @vrige ufaglerte le-
dige er fortsat omfattet af ordningen, men der stilles ikke lzengere krav om, at
uddannelsen skal vaere indgaet inden for omrader med behov for arbejdskraft
dvs. fremga af positivlisten. Tilskuddet til virksomheden er pa 30 kr. i timen og
kan gives i hele uddannelsesperioden.
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e Ufaglaerte beskaftigede er uaendret under forseget, hvilket vil sige, at virksom-
heden kan fa tilskud pa 30 kr. i timen i op til 2 ar, ndr uddannelsen fremgar af po-
sitivlisten.

Voksenlzerlingeordningen forenkles og styrkes yderligere fra juli 2019 med Aftale om en
forenklet beskaeftigelsesindsats. Der vil vaere tre malgrupper, som kan tage voksenlarlin-
geordningen:

1. Ledige ufagleerte og ledige fagleerte, med foraldet uddannelse (tilskud pa 45 i
timen i hele uddannelsesperioden)

2. Ledige faglaerte med mere end seks maneders ledighed (tilskud pa 45 kr. i timen
i hele uddannelsesperioden)

3. Ufagleerte beskaeftigede (tilskud pa 30 kr. i timen i op til 2 &r. Uddannelsen skal
fremga af en positivliste).

Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

Der er med Trepartsaftale Il afsat en pulje som udger knap 10 mio. kr. arligt i 2018 og
2019 til at udvide mulighederne for opkvalificering af ledige inden for stillingsbetegnelser
med rekrutteringsudfordringer. Pengene kan anvendes til opkvalificering af ledige med
et konkret job inden for et mangelomrade i udsigt. Puljen har til formal at sikre, at der er
mulighed for opkvalificering, ndr der er enighed mellem ledig, virksomhed og jobcentret
om, at der er behov for opkvalificering i forbindelse med ansattelse i et konkret job. Pul-
jen eritilleg til opkvalificeringsjobordningen, hvor virksomheder kan fa tilskud til at op-
kvalificere langtidsledige, hvis der er et job i den anden ende.

Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats

Regeringen har indgaet en aftale om en gennemgdende forenkling af beskaeftigelsesind-
satsen. Aftalen har til formal at forenkle lovgivningen, sa proceskrav og seerregler ikke
starivejen for en effektiv beskaftigelsesindsats.

Med aftalen fjernes bl.a. den eksisterende varighedsbegransning pa 6 uger for vejled-
ning og opkvalificering for dagpengemodtagere og ledige selvforsergende fjernes. Varig-
hedsbegransningen gzelder ikke andre malgrupper i Lov om en aktiv beskaeftigelses-ind-
sats (LAB).

Pulje til seerlig indsats for ledige over 5o ar

| forbindelse med beskaeftigelsesreformen fra 2014, blev der afsat en arlig bevilling til at
understatte indsatsen for dagpengemodtagere, der er 5o ar eller derover. Der er i 2018
afsat 10,3 mio. kr. til en ansegningspulje, som kan seges af a-kasser frem til den 5. de-
cember 2018. Malgruppen bestar af ledige og opsagte dagpengemodtagere i risiko for
langtidsledighed, som er 5o ar eller derover. Risiko for langtidsledighed kan eksempelvis
skyldes nedslidning, foraeldende kompetencer og behov for omskoling.
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Det er et krav, at projekterne har saerlig fokus pa omskoling og opkvalificering, da erfarin-
ger fra de igangvaerende projekter peger p3, at seniorer ferst sent i deres ledighedsforleb
overvejer muligheden for et sporskifte via opkvalificering.

Data for uddannelse til ledige seniorer
De forskellige muligheder for uddannelse til ledige i beskaeftigelsessystemet kan over-
ordnet inddeles i to uddannelsesgrupper:

1. 'Almen uddannelse’, der deekker over almen voksenuddannelse (AVU), dansk-
uddannelse og laese-, skrive-, regne- og ordblindekurser. Uddannelserne er for
ledige, som har behov for at fa styrket grundlaeggende boglige feerdigheder for
at komme i job eller anden uddannelse.

2. 'Arbejdsmarkedsrettet uddannelse’, der daekker over arbejdsmarkedsuddannel-
ser (AMU) og erhvervsuddannelser (EUD), og er for ledige, som har brug for spe-
cifikke arbejdsmarkedsrettede feerdigheder.

De to grupper indgar samlet set i betegnelsen ‘ordineer uddannelse’, ssammen med bl.a.
uddannelser pa videregdende niveau.

| felgende afsnit praesenteres data for den overordnede brug af uddannelse for ledige se-
niorer, herunder opdeling for almen og arbejdsmarkedsrettet uddannelse, samt udviklin-
gen samlet for ordinaer uddannelse. Her skal det bemaerkes, at ordningen ‘Seks ugers
jobrettet uddannelse’ ikke indgar i data for figur 1-4. | stedet fremgar data for ordningen
af figur 5. Ligeledes indgar voksenlzerlingeordningen ikke, da ordningen er en lentilskuds-
ordning, og derfor ikke indgar som ordinaer uddannelse.

Nedenstaende figur 1 viser andelen af dagpengemodtagere i forskellige aldersgrupper,
som har deltaget i ordinaer uddannelse som en del af deres beskaftigelsesindsats. Figu-
ren viser, at 1,2 pct. af dagpengemodtagere i alderen 60-64 ar i 2017 havde deltaget i ud-
dannelse, hvilket er vaesentligt lavere end aldersgrupperne 5o0-54 ar, 55-59 ar og pa tvaers
af alle aldersgrupper. Aldersgruppen 60-64 ar har i hele perioden fra 2011 til 2017 ligget
lavere end de gvrige grupper.

Figuren viser samtidig, at en hgjere andel seniorer i aldersgruppen 50-54 ar i 2017 deltog i

uddannelse som en del af deres beskaeftigelsesindsats sammenlignet med alle alders-
grupper samlet.
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Figur 1. Andel dagpengemodtagere, som har modtaget ordinzer uddannelse i alt. Opdelt pa

alder 5o-54, 55-59, 60-64 ar og alder i alt. 2011-2017.
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Kilde: Jobindsats.dk.
Note: Opgjort i fuldtidspersoner og fuldtidsaktiverede, alderi alt omfatter 16-66 arige.
Anm.: "Seks ugers jobrettet uddannelse’ indg3rikke.

Af figur 2 fremgar andelen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere, som har deltaget i or-
dinaer uddannelse som en del af deres beskaeftigelsesindsats. Figuren viser, at alders-
gruppen 60-64 ar ogsa for jobparate kontanthjalpsmodtagere far mindre uddannelse,
selv om forskellen mellem aldersgrupperne er mindre end for dagpengemodtagere. For
alle aldersgrupperne har der vaeret i fald i andelen, der har deltaget uddannelse over det
seneste ar.

Figur 2. Andel jobparate kontanthjalpsmodtagere, som har modtaget ordinaer uddannelse i

alt. Opdelt pa alder 50-54, 55-59, 60-64 ar og alder i alt. 2011-2017.
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Kilde: Jobindstats.dk
Note: Opgjort i fuldtidspersoner og fuldtidsaktiverede, alder i alt omfatter 16-66 arige.
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Figur 3 viser andelen af dagpengemodtagere, som har deltaget i henholdsvis ‘arbejds-
markedsrettet uddannelse’ og ‘almen uddannelse’. Det fremgar af figuren, at det for alle
aldersgrupper geelder, at der er flere, som har deltaget arbejdsmarkedsrettet uddannelse’
end i almen uddannelse.

Det fremgar desuden, at for alle aldersgrupper af seniorer er det en vaesentligt lavere an-
del som har deltaget i almen uddannelse sammenlignet med alder i alt, mens det er veerd
at notere sig, at deri gruppen af 50-54 arige er flere, som har deltaget i arbejdsmarkeds-
rettet uddannelse sammenlignet med alder i alt.

Figur 3. Andelen af dagpengemodtagere i fuldtidspersoner, som har modtaget uddannelse,
opdelt pa uddannelsesretninger og opgjort for aldersgrupperne 5o-54, 55-59 og 60-64 ar, og
alderi alt. 2017.
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Kilde: Jobindsats.dk

Note: Opgjort i fuldtidspersoner og fuldtidsaktiverede, alder i alt orfatter 16-66 rige.

Anm.: "Arbejdsmarkedsrettet uddannelse’ dakker over AMU og EUD. 'Almen uddannelse’ dakker over AVU, danskud-
dannelse og lse-, skrive-, regne- og ordblindekurser. ‘@vrige uddannelser’ dazkker over uddannelse pé videregdende
niveau (KVU, MVU, LVU) og avrige uddannelser. ‘Seks ugers jobrettet uddannelse’ indgér ikke i data.

Nedenstaende figur 4 viser andelen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere, som har del-
taget i henholdsvis ‘arbejdsmarkedsrettet uddannelse’ og ‘almen uddannelse’. Af figuren
fremgar det, at det for jobparate kontanthjeelpsmodtagere — ligesom for dagpengemod-
tagere — ger sig geldende, at der er flere, som har deltaget i arbejdsmarkedsrettet ud-
dannelse end i almen uddannelse.

Sammenlignet med aldersgrupperne af seniorer, er der en markant hejere andel for alder
i alt, som modtager almen uddannelse, mens det ogsa for denne forsergelsesgruppe gael-
der, at de 50-54 arige deltager mere i arbejdsmarkedsrettet uddannelse end gennem-

snittet.
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Figur 4. Andelen af jobparate kontanthjelpsmodtagere i fuldtidspersoner, som har modtaget
uvddannelse, opdelt pa vddannelsesretninger og opgjort for aldersgrupperne 5o-54, 55-59 og 6o-
64 ar, og alder i alt. 2017.
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Kilde: Jobindsats.dk

Mate: Opagjort | fuldtidspersoner og fuldtidsaktiverede, alder i alt omfatter 16-66 arige.

Anm.: "Arbejdsmarkedsrettet uddannelse’ dakker over AMU og EUD. "Almen uddannelse’ d=kker over AVU, danskud-
dannelse og lzse- | skrive-, regne- og ordblindekurser. ‘Evrige vddannelser’ dekker over betegnelsen evrige vddannelser
i jobindsats.

Samlet viser figurerne med data for uddannelse af ledige seniorer, at andelen af seniorer
pa tveers af ydelser, som deltager i uddannelse, falder stedt fra 5o ar og frem til 64 ar.

Langt sterstedelen af de seniorer, som deltager i uddannelse, far en arbejdsmarkedsret-
tet uddannelse. Kun en lille andel far almen uddannelse. Det skal her bemarkes, at den
samlede andel af dagpengemodtagere der har deltaget i uddannelse som led i beskaefti-
gelsesindsatsen reelt er noget hgjere end disse data viser, da ‘Seks ugers jobrettet ud-
dannelse’ ikke indgar. Seks ugers jobrettet uddannelse er primaert arbejdsmarkedsrettet
uddannelse.

| 2017 var deri alt 12.946 personer, der pdbegyndte et forlgb under 6 ugers jobrettet ud-
dannelse. Gruppen fordeler sig. jf. figur 5, nogenlunde jeevnt pa tveers af aldersgrupper,
dog med lidt faerre i gruppen 18-25 ar og en mindre overvaegt af personer i gruppen 50 —
60 ar.
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Figur 5: Antal personer pabegyndt 6 ugers jobrettet uddannelse i 2017 opdelt pa alder
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Kilde: Seerkersel gennemfert af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pba. jobcentrenes indberetninger af fravaer
og fritagelse for radighedsforpligtelse i forbindelse med 6 ugers jobrettet uddannelse.

Seks ugers jobrettet uddannelse indgar ikke i opgerelsen af ordinzer uddannelse. Det
skyldes, at seks ugers jobrettet uddannelse er en ret og ikke indgar i radighedsforpligtel-
sen, hvorfor jobcenteret szerskilt for denne ordning ikke indberetter aktivitet til Det Feel-
les Datagrundlag (DFDG) som den gvrige ordinaere uddannelse givet som tilbud efter
LAB. Kilden til Figur 5 beror derfor pa jobcenterets indberetning af fravaers perioder for
radighedsforpligtelsen som felge af aktivitet under ‘Seks ugers jobrettet uddannelse’.
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