— Seniortcenketanken for

et laeengere & godt
seniorarbejdsliv

Seniorfastholdelse og
-rekruttering

I Tulip i Vejle er ca. 48 pct. af fabrikkens 200 produktionsmedarbejdere
seniorer. Et stadig bedre arbejdsmilje og en stzerk kultur er en del af
forklaringen p3, at mange bliver lzenge i jobbet.

Indgar gerne senioraftaler for at fastholde

Tulip har en seniorpolitik og i Vejle er man glad for, at der Han oplever, at det spiller ind i deres tanker om

er seniorer, der gerne vil blive et par &r leengere i virk tilbagetraekning. Arbejdet i faget har da 0ogsa aendret
somheden. Man er 8ben over for at finde lasninger, der sig meget gennem drene. Tunge laft er vaesentligt
matcher bade virksomhedens og medarbejderens behov reduceret med vagtgraenser pa 12 kg og med forskelligt
og ensker. teknisk lefteudstyr. Desuden er der i dag meget mere

fokus pa ergonomi i arbejdet med fx haeve-saenke-borde
og rotation mellem stationer i produktionen. Men det
"Vi vil gerne fastholde vores er ogs tydeligt, at arbejdsfeellesskabet og en staerk
erfarne og dygtige medarbejdere. arbejdsidentitet spiller ind for dem, der vaelger at blive.
Men det er ikke kun af et godt
hjerte, vi gor det. Det er fordi de
er dygtige og stabile folk.”
- Martin Schmidt

Veerdien af seniorpolitik

Seniorerne er vaerdsatte medarbejdere,
som man gerne fastholder i jobbet efter
efterlens- og pensionsalderen. De er
vigtige kulturbaerere og har en erfaring
og forstaelse for hele produktions- og
vaerdikaeden, som er vigtig at give videre
til nye ansatte.

Virksomheden holder seniorsamtaler med medarbej-
derne fra de er 60 ar. Her drefter man medarbejdernes
overvejelser om et seniorarbejdsliv, og man indgar gerne
senioraftaler. Produktionen kerer i skiftehold, men endnu
har det ikke vaeret et problem af fa senioraftaler om ned
sat tid til at ga op med det. Nogle har hele vagter, men
en eller flere fridage. Kortere vagter kan ogsa aftales.

For virksomheden kan det endda vaere en fordel, da de
seniorer kan vaere med til at ‘lukke nogle huller’ med fa
medarbejdere henover vagtskifter.

Godt arbejdsmilje og en god kultur

Production Manager Martin Schmidt kan se, at flere
produktionsmedarbejdere er ved bedre helbred, nar
de naermer sig pensionsalderen end for ar tilbage.

Fakta

Der erialt 300 ansatte i
virksomheden. De 200 er
ansat i virksomhedens fem
produktionsafdelinger.
Her er g7 seniorer.

Tulip Food Company

er en produktionsvirksomhed indenfor
fedevareforaedlingsindustrien. Afdelingen
48 pct. er seniorer i Vejle producerer konserves kedprodukter
til markeder over hele verden.
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Keld 70 ar og regtekniker

hos Tulip i Vejle

Keld har vaeret ansat i Tulip helt tilbage til 1970. Han er firmaets
regtekniker og er ved at lzere sin efterfelger op.
Med en 4-dages uge far han samtidig lidt mere fritid.

Giver sin erfaring videre

Da Keld startede i 1970, var han med til at fylde pal-
serne i pglsemageriet, men i 1988 fik han mulighed for
at tage en driftsoperateruddannelse og fik ansvaret for
regteknikken. | mange ar har der kun vaeret ham i den
funktion. Nu er der heldigvis fundet en dygtig efterfalg-
er, og Keld har vaeret med til at laere ham op. For tiden
er Keld flyttet til pakkeriet, men han starter og slutter
dagen nede ved regovnen.

”Jeg kender jo den regovn ret
godt efterhdnden, sd jeg er glad
for at kunne hjzelpe til at min
efterfolger kommer godt ind i
Jjobbet.”

- Keld

Engang, der var problemer med ovnen pa Kelds fridag,
kunne han heldigvis treeffes over telefonen. Med en god
portion erfaring og gehar for mekanikken i ovnen, fik
Keld guidet til fejifinding og problemlgsning, sa produk-
tionen kunne fortsaette.

Giver sin erfaring videre

Keld feler, at han er ved godt helbred i dag og har derfor
ferstiarindgaet en senioraftale, hvor han er kommet
fast pa daghold og har fri hver fredag. Han feler, at han
har det bedre nu som 70-3rig end da han var 60 ar. Han er
sikker p3, at det haenger sammen med, at han de sidste
syv ar er begyndt at motionere mere, men ogsa at han
rerer sig i sit job, som ikke er naer sa slidsomt, som det
var dengang i 7o’erne. Han er i dag glad for, at han ikke
gik pa efterlgn, som andre tidligere kolleger har gjort.

Mine rad/erfaringer

> Min erfaring er, at jobbet er med til at
holde mig frisk. Man skal i hvert fald
taenke over, hvad man satter i stedet, den
dag man traekker sig helt tilbage. Det med
at trappe gradvis ned, tror jeg, kan veere
en god overgang for mange.

“Jeg tror pa, det er godt for mig at holde mig i gang via jobbet,
og jeg har jo gode kolleger her og mader sa mange smil hver dag.
Sd jeg fortseetter lidt endnu.”

W
\

AN\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\

\

) i
i

@ =
L vk N A

103HON
NOIHD



— Seniortcenketanken for

et laengere & godt
seniorarbejdsliv

Lars 72 ar og produktions-

assistent ved hos Tulip 1 Vejle

Lars har lige haft 5o-ars jubileeum i Tulip. Han havde regnet med,
at han som 60-arig skulle ga pa efterlen, szlge huset og kebe en

Dremmen om den tredje alder andrede sig

Lars har veeret ansat i Tulip siden 1969 — de fleste af drene
i palsepakkeriet. Hans plan var i mange ar, at han, nar
han fyldte 60 ar, skulle traekke sig tilbage, selge huset og
kere rundt i Europa i en autocamper med konen.

Jeg gik ikke pa efterlen og solgte
ikke huset, men jeg havde en
autocamper nogle ar. Ja planerne,
de cendrede sig lige sa stille hen
ad vejen.”

-Lars

Lars har arbejdet fuld tid ind til for et par maneder siden.
Det at komme op om morgenen og ga pa arbejde var
alligevel vigtigere for ham, end han havde regnet med.
Lars fremhaever ogsad kammeratskabet i virksomheden
som en stor del af beslutningen.

autocamper — men dremme andrer sig.

Et job ved siden af pensionen

Aret op til han fyldte 72 &r fik han sig en snak med sin
mester. Sammen fandt de frem til en god aftale. Lars
kunne fortsaette med at arbejde som timelgnnet et par
dage om ugen. Det er som udgangspunkt mandag og
tirsdag, men han kan tilkaldes til flere timer, hvis der
opstar behov. Fredag er dog hans faste fridag. Lars er
mest i pelsepakkeriet, men han har gennem arene stdet
pa de fleste stationer, s3 han kan nemt ga ind og hjzlpe
flere forskellige steder. De hdrdeste opgaver i afdelingen
tager Lars ikke s3 tit leengere, til gengeeld bidrager han
til mange andre opgaver og med en masse godt humer,
forteeller Thomas Dufresne, som er Lars’ chef.

Mine rad/erfaringer

> Veer ikke bange for at sperge din arbejds-
giver, om de kan bruge dig nogle timer
om ugen, efter at du er gaet pa pension.
Maske kan det blive en god lgsning for
begge parter.

”Det er godt at komme hjemmefra et par dage om ugen. Det
er ikke s@ meget pengene, der afgor det. Det er fordi jeg far et
indhold i min dagligdag.”






