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Sekretariatet

Indledning
Notatet afdeekker en raekke af de forskelle, samt lighedspunkter, der er mellem seniorer i de
nordiske lande.

Der er taget udgangspunkt i statistikker, der er ssmmenlignelige pa tvaers af landene, dette er
i hej grad baseret pa survey-undersegelser, som indgar i Eurostats Labour Force Survey. Dette
afviger fra den opgerelsesmetode, der normalt benyttes til beskaftigelsestal i Danmark, som
er baseret pa registerdata, disse er dog ikke sammenlignelige pa tvaers af EU-lande. Derfor
kan der for Danmarks vedkommende vaere metode/opgerelsesforskelle i forhold til
statistikkerne anvendt i andre beskrivelser om seniorer i Danmark, og dermed ogsa
niveauforskelle.

Analysen viser, at Island pa gennemgaende parametre om beskaeftigelse og tilbagetraekning
ligger vaesentligt hejere end i de @vrige nordiske lande. Beskaeftigelsesfrekvensen og
tilbagetraekningsalderen i Sverige og Norge ligger generelt ogsa hgjere end i Danmark.

De nordiske lande kan derfor danne grundlag for inspiration og viden omkring, hvordan man
far flere seniorer til at blive pa arbejdsmarkedet i laengere tid.

Beskaeftigelsesfrekvens

Der er betydelige niveauforskelle i beskaeftigelsesfrekvensen for 55-64 arige landene imellem,
Jf. figur 1. Arsagen er, bl.a. at der er forskelle mellem tilbagetraekningssystemerne i de
nordiske lande, der er variende pensionsalder samt forskellige muligheder for tidlig
tilbagetraekning.

Beskaeftigelsesfrekvensen for de 55-64 arige er steget i perioden 2005-2017 for alle de
nordiske lande - pa nzerIsland. Island har dog over hele perioden haft en szerdeles hgj
beskaftigelsesfrekvens.

Sammenlignet med de andre nordiske lande har Danmark haft en relativ lav
beskaeftigelsesfrekvens for de 55-64 arige, det er kun Finland, der over hele perioden har
ligget under Danmark. Danmark har szerligt de seneste tre ar, indhentet de evrige nordiske
lande, sa forskellen nu er mindre end den var tidligere. Beskaftigelsesfrekvensen var for
Norge og Sverige hhv. 3 0g 7,5 pct. point hgjere end i Danmark i 2017.

Det er veerd at bemaerke, at de nordiske lande har en szerlig hej beskeeftigelsesgrad blandt
seniorer sammenlignet med evrige EU-lande, hvor beskaeftigelsesfrekvensen for EU i 2017 var
pa 60,6 pct. Der er derfor i denne analyse tale om lande, der praesterer seerlig godt seti en
international sammenhaeng.




Figur 1. Beskaeftigelsesfrekvens for 55-64 arige i de nordiske lande.
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Anm: Opgarelsen er baseret pé survey-undersagelser, som i dansk kontekst er svarende til arbejdskraftundersegelsen (AKU).
Kilde: Eurostat - Labour Force Survey

Af figur 2 fremgar beskaeftigelsesfrekvensen for 55-64 arige i 2017 fordelt pa ken. Mandene
har i de enkelte lande generelt en hgjere beskaftigelsesfrekvens end kvinderne. Finland er det
eneste nordiske land, hvor beskaftigelsesfrekvensen er hgjere for kvinder end for maend.

I Danmark er beskaeftigelsesfrekvensen for hhv. kvinder og maend lavere end for de gvrige
nordiske lande panaer Finland. Den lavere beskaftigelsesfrekvens i Danmark for de 55-64
arige skyldes sédledes ikke, at det sarligt er det ene ken, der har en lavere
beskaftigelsesfrekvens.

I Danmark er kvinders beskaeftigelsesfrekvens 7,6 pct. point lavere end maendenes. Det er et
sterre gab end i Sverige og Norge, hvor forskellen er hhv. 4 pct. point og 6,3 pct. point. Island
som har den hgjeste gennemsnitlige beskaeftigelsesfrekvens, har samtidig ogsa det hgjeste
beskaftigelsesgab pa 10,5 pct. point.



Figur 2. Beskaeftigelsesfrekvens for 55-64 arige i 2017 i de nordiske lande.

Pct. Pct.
100 - - 100
90 - - 90
8o - - 8o
70 - - 70
60 - - 60
50 - )
40 - 40
30 A - 30
20 - - 20
10 - - 10
0 - - o
Danmark Sverige Norge Finland Island

® Maend mKvinder

Anm: Opgerelsen er baseret pa survey-undersagelser, som i dansk kontekst er svarende til arbejdskraftundersegelsen (AKU).
Kilde: Eurostat - Labour Force Survey

Beskaeftigelsesfrekvensen for de 65-74 arige har veeret stigende for alle de nordiske lande i
perioden 2005-2017, jf. figur 3. Det fremgar af grafen, at Island har en sarligt hgj
beskzeeftigelsesfrekvens for denne aldersgruppe i forhold til de nordiske lande, og var saledes i
2017 tre gange hgjere end i Danmark.

I Danmark er beskaftigelsesfrekvensen for de 65-74 arige relativ lav sammenlignet med de
andre nordiske lande, kun Finland har en lavere beskzftigelsesfrekvens for denne
aldersgruppe. | 2017 var beskaeftigelsesfrekvensen for de 65-74 arige 12,5 pct | Danmark. Dette
var 4,4 pct. point lavere end Sverige, og 5,9 pct. point lavere end Norge. For alle de nordiske
lande gaelder det, at beskaeftigelsesfrekvensen for denne aldersgruppe er hgjere end EU-
gennemsnittet, som i 2017 var pd 9,7 pct.
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r 3. Beskaeftigelsesfrekvens for 65-74 arige i 2017 i de nordiske lande.
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Opgerelsen er baseret pa survey-undersagelser, som i dansk kontekst er svarende til arbejdskraftundersagelsen (AKU).
Eurostat - Labour Force Survey

Ledighed

Af figur 4 fremgar ledigheden for de 55-64 arige, fordelt pa de nordiske lande. Der har veeret
store udsving over perioden, som skal ses i ssmmenhang med den generelle

konj

unkturudvikling. Ledigheden for seniorene i Danmark var i 2017 lavere end i Finland og

Sverige, men omkring 2 pct. point hgjere end i Norge og Island.

Ledigheden skal ses i sammenhang med, at seniorer der er ledighedsramt, i nogle tilfaelde
kan vaelge at traekke sig helt tilbage fra arbejdsmarkedet, hvorved de ikke laengere indgar i
ledighedsstatistikken.



Figur 4. Ledighed for 55-64 arige i 2017 i de nordiske lande.
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Anm: Opgerelsen er baseret pa survey-undersagelser, som i dansk kontekst er svarende til arbejdskraftundersegelsen (AKU).
Definitionen af ledighed falger ILO’s standard. Data er kun tilgaengeligt for Island fra 2009.
Kilde: Eurostat - Labour Force Survey

Den gennemsnitlige faktiske tilbagetraekningsalder kan i hgj grad afvige fra den egentlige
pensionsalder i landene pa grund af muligheder for tidligere tilbagetraekning, og fordi nogle
veelger at arbejde efter pensionsalderen. Sammenlignet med de andre nordiske lande har
Danmark en relativ lav gennemsnitlig faktisk tilbagetraekningsalder badde for mand og
kvinder, kun Finland har en lavere tilbagetraekningsalder, jf figur 5.

| 2016 var tilbagetraekningsalderen for maend i Danmark pa 63,7 ar. Det var hhv. 2,1 09 2,6 ar
tidligere end i Sverige og Norge, hvor den reele tilbagetraekningsalder i gennemsnit var pa
hhv. 65,8 0og 66,2 ar.

Island har sammenlignet med de andre nordiske lande den hgjeste tilbagetraekningsalder for
mand pa 69,7 ar.

I Danmark og Finland er forskellen mellem mand og kvinders tilbagetraeknigsalder relativt lille
sammenlignet med de gvrige nordiske lande.



Figur 5. Den gennemsnitlige faktiske tilbagetraekningsalder i 2016 i de nordiske lande, fordelt
pa ken.
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Anm: Den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder er beregnet for fem ars perioden 2011-2016.
Kilde: OECD - Pensions at a Glance 2017.

Demografi

Siden 1950 er antallet af 65-arige set i forhold til antallet af 20-64 arige steget markant i de
nordiske lande. Fremskrivninger viser at den udvikling vil forsaette fremadrettet, jf. figur 6.

Af figuren fremgar det eksempelvis, at der i Danmark i 1950 var 15,6 personer over 65 for hver
100 personer i alderen mellem 20-64. | 2015 var det lidt over fordoblet til 33 personer, og i 2075
forventes det tal at stige til godt 53 personer.



Figur 6. Antal over 65 ar i forhold til antallet i alderen 20-64

Pct. Pct.

60 - r 60
50 - - 50
40 - - 40
30 A - 30
20 A - 20
10 - - 10
0 - -0

1950 1975 2000 2015 2025 2050 2075

B Denmark M®Finland ®Norway B Sweden

Kilde: OECD - Pensions at a Glance 2017 - United Nations, World Population Prospects — 2017 Revision.

Udvikling skal ses i sammenhang med udviklingen i den forventede levetid.

Alle de nordiske lande har oplevet en stigning i den forventede levetid for en nyfadt, jf. figury.
Levetiden for en nyfgdt er for de nordiske lande steget mellem 7,5 ar —10,8 ar i perioden 1970
—2015.

I Danmark findes den laveste forventede levetid for en nyfedt i 2015 blandt de nordiske lande,
svarende til 80,8 ar. Det er 1,7 ar mindre end Island, som har den hgjeste forventede levetid.



Figur 7. Forventet levetid for en nyfedt.
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Kilde: OECD Health Statistics 2017.





