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LANDSTAL

Javikling i rekrutteringssituationen

Undersggelsens hovedresultater

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har undersggt virksomhedernes
rekrutteringssituation i juni 2019 (opgjort ved seneste rullende halvarsperiode) .
Undersagelsens resultater belyser omfanget og karakteren af virksomhedernes
rekrutteringsudfordringer. Undersggelsens hovedkonklusioner er, at:

+ Antallet af forgaeves rekrutteringer er i juni 2019 opgjort til 62.640 (malt over det
seneste halvar). | februar 2019 var antallet af forgaeves rekrutteringer 70.300.

Det afspejler en fortsat, men aftagende, stramhed pé arbejdsmarkedet.

» 20 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsgg var forgaeves (den forgaeves
rekrutteringsrate) i juni 2019 (malt over det seneste halvar). Den forgeeves
rekrutteringsrate i februar 2019 var 22 pct.

» Gennemsnitligt halvdelen af virksomhedernes forgaeves rekrutteringsforsgg endte
med at stillingen ikke blev besat, mens halvdelen af virksomhedernes forgaeves
rekrutteringsforsgg blev besat med en person, som ikke havde de gnskede
kvalifikationer.

+ Der er variationer mellem de enkelte regioner i den forgeeves rekrutteringsrate. Den
er i juni 2019 mindst pa Fyn og starst i Hovedstaden.

* Der er store forskelle mellem branchernes rekrutteringsudfordringer — generelt
mindst i den offentlige og sterst i den private sektor. Der er ogsa store forskelle
mellem RAR-omrader inden for samme branche.

*Note: For at kunne sammenligne antal forgeeves rekrutteringer over tid vil resultaterne fra den hidtidige survey (dcekkende
rekrutteringssituationen i en to-mdneders periode) i kvartalsrapporten blive opregnet til halvarsniveau.

/ndring i dataindsamlingsmetode fra 4. kvartal 2018

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fra efteraret 2018 aendret
dataindsamlingsmetoden bag rekrutteringssurveyen. Med den nye metode malrettes
dataindsamlingen via elektroniske jobopslag, og den person, der svarer pa
spargeskemaet, er den person, som har stdet for anseettelsen. Den nye metode ger det
muligt at forsimple spgrgeskemaet, malrette dataindsamlingen og lave mere praecise
opggrelser. Som noget nyt offentliggeres rekrutteringssurveyen hvert kvartal baseret pa
en lgbende dataindsamling fra det seneste halve ar (rullende halvar). P& bagsiden er

metoden beskrevet yderligere.
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Figur 1: Udvikling i antal forgeeves rekrutteringer (1.000 personer)
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Note. Dataindsamlingsmetode er eendret fra efteraret 2018 (se boksen for mere information).
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2019.

Figur 2: Udvikling i andel forgeeves rekrutteringer (FRR)
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Note. Dataindsamlingsmetode er eendret fra efteraret 2018 (se boksen for mere information).
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2019.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher

Figur 3: Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& RAR-omrader
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Note: Rekrutteringsforsag i perioden januar til og med juni 2019. Figuren viser den samlede forgzeves
rekrutteringsrate (FRR) for hvert RAR-omrade.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Figur 4: Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR) opdelt pa ubesatte stillinger og

stillinger, der beseettes med en anden profil, fordelt pa brancher
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Note. Rekrutteringsforsag i perioden januar til og med juni 2019. Besat med en anden profil daekker over
virksomheder, som har svaret, at personen de ansatte ikke havde de gnskede kvalifikationer.
Branchen ‘Andet’ daekker over ‘Energiforsyning’, 'Réstofindvinding’ og 'Vandforsyning og renovation’.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher

Tabel 1: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) fordelt pd brancher og RAR-omréder

RAR Hovedstaden| RAR Sjeelland RAR Fyn RAR Sydjylland | RAR Vestjylland | RAR @stjylland | RAR Nordjylland |Hele landet

Landbrug, skovbrug og fiskeri 0%
Industri 27%
Bygge og anleeg 20%
Handel 24%
Transport 26%
Hoteller og restauranter 38%
Information og kommunikation 20%
Finansiering og forsikring 17%
Ejendomshandel og udlejning 9%
Videnservice 18%
Rejsebureauer, rengering og anden operationel

service 24%
Offentlig administration, forsvar og politi 13%
Undervisning 1%
Sundhed og socialvaesen 25%
Kultur og fritid 9%
Andre serviceydelser mv. 13%
Uoplyst aktivitet 24%
Andet 8%
Alle brancher 21%

26%
33%
43%
16%
40%
25%
30%
20%
15%
17%

26%
15%
1%
16%
35%
18%

0%
19%
21%

32%
26%
26%
18%

6%
26%
21%
17%
12%
13%

9%
17%
9%
9%
77%
6%
5%
13%
17%

12%
12%
20%
29%
23%
16%
16%
10%
17%
26%

31%
12%
8%
20%
29%
1%
0%
17%
19%

32%
19%
44%
16%
36%
20%
15%

3%
12%
21%

10%
22%

7%
22%
20%
29%
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35%
21%

19%
19%
25%
20%
14%
24%
12%

4%
24%
17%

13%
4%
1%

28%
1%
17%

12%

12%

18%

29%
25%
30%
30%

8%
32%

4%
16%
38%
16%

21%
17%
6%
17%
8%
23%
16%
3%
21%

Note: Rekrutteringsforsag i perioden januar til og med juni 2019. Raten for hele landet er opgjort inklusiv Bornholm. Branchen ‘Andet’ deekker over ‘Energiforsyning’, 'Réstofindvinding’ og 'Vandforsyning og renovation’.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher

Tabel 2: Forgaeves rekrutteringer (FR) fordelt pa brancher og RAR-omrader

RAR Hovedstaden| RAR Sjeelland RAR Fyn RAR Sydjylland | RAR Vestjylland | RAR @stjylland | RAR Nordjylland |Hele landet

Landbrug, skovbrug og fiskeri

Industri 1.060 1.050 610 590 490 820 1120 5.770
Bygge og anleeg 960 1.010 220 270 400 790 500 4160
Handel 3.640 1.050 620 1730 350 1.450 1120 9.990
Transport 1120 640 20 350 310 380 100 2.930
Hoteller og restauranter 2.680 460 240 380 110 710 620 5.230
Information og kommunikation 980 110 80 50 20 160 10 1.410
Finansiering og forsikring 790 190 50 70 0 20 40 1.180
Ejendomshandel og udlejning 150 120 40 210 20 150 230 930
Videnservice 1.570 270 120 310 90 510 130 3.000
Rejsebureauer, rengaring og anden operationel

service 1.960 1.010 130 950 140 660 360 5.230
Offentlig administration, forsvar og politi 1140 410 210 180 180 50 290 2.460
Undervisning 990 510 200 270 80 630 190 2.870
Sundhed og socialvaesen 6.030 1.270 370 1.300 630 2.440 910 13.010
Kultur og fritid 310 230 510 170 60 140 20 1.440
Andre serviceydelser mv. 680 240 20 120 140 340 160 1.710
Uoplyst aktivitet 130 0 10 0 0 20 10 170
Andet 130 120 60 70 70 70 10 530
Alle brancher 24.370 8.800 3.600 7.080 3.190 9.420 5.980 62.640

Note: Rekrutteringsforsag i perioden januar til og med juni 2019. Antallet for hele landet er opgjort inklusiv Bornholm. Branchen ‘Andet’ daekker over ‘Energiforsyning', ‘Rastofindvinding’ og 'Vandforsyning og renovation’
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 3: Forgeeves rekrutteringsrate for de 40 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar.

1ing rekrutteringsrate rekrutteringer

butiksassistent
kontorassistent
renggringsassistent

social- og sundhedshjzelper
paedagogmedhjeelper

lager- og logistikmedarbejder
folkeskolelaerer

tegmrer

butiksmedhjeelper
handicaphjeelper

social- og sundhedsassistent
kok

elektriker

chauffer, fragt, distribution, blandet karsel
salgskonsulent

sygeplejerske

fabriksarbejder

bogholder
kontormedhjeelper

tjener

16%
16%
19%
22%

5%
12%
15%
31%
20%
17%
35%
24%
28%
20%
24%
18%
10%
15%
15%
33%

2.080
1.850
2.840
1.250
190
700
770
720
1.870
420
5.710
1.080
2.020
1.090
730
780
170
180
370
840

Hing rekrutteringsrate rekrutteringer

murer

servicetekniker, rengaring og ejendomsservice

account manager

akademisk medarbejder
vvs-montar

projektleder

paedagog

ernaeringsassistent
kakkenmedhjaelper
bogholderi- og regnskabsassistent
programmgr og systemudvikler
leege

serveringsmedarbejder
kontorfuldmeegtig

mekaniker

socialradgiver

jurist

cafemedarbejder

ekspedient

specialarbejder, byggeri

Note: Rekrutteringsforsag i perioden januar til og med juni 2019. Tabellen viser de 40 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgarelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Produktionsbegraensning og stillingens karakter

Figur 5: Stillingens karakter i jobopslaget,

Fuldtid
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Note: Virksomhedernes besvarelse af stillingens karakter (andel af rekrutteringsforsgg). Der er mulighed for at
svare i flere svarkategorier.
Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 6: Hvilke kvalifikationer manglede den person som blev ansat og hvor
stillingen blev besat med en anden profil end gnsket

Relevant erhvervserfaring 47%
Seerlige faglige kvalifikationer
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Personlige/sociale kompetencer

Relevant efter-/videre uddannelse

Sprogkompetencer 5%
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Note. De virksomheder, som angiver, at de har besat stillingen med en person som ikke har de gnskede
kvalifikationer, er blevet bedt om at svare pa, hvorfor personen ikke havde de gnskede kvalifikationer. Der er
mulighed for at svare flere begrundelser.

Kilde. Rekrutteringssurvey.
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Figur 7: Virksomheder, der oplever produktionsbegraensninger som fglge af
rekrutteringsudfordringer, fordelt pd brancher

Information og kommunikation 90%

Transport 67%

Landbrug, skovbrug og fiskeri 60%
Handel 55%
Andre serviceydelser mv. 53%
Industri 53%

Bygge og anleg 52%

Offentlig administration, forsvar og politi 50%
Hoteller og restauranter 47%
Undervisning 46%

Alle brancher 41%

Andet 33%
Finansiering og forsikring 33%
Videnservice 27%

Sundhed og socialveesen 22%
Rejsebureauer, rengaring og anden... 20%
Ejendomshandel og udlejning 7%
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Note: Figuren viser andelen af virksomhederne, der oplever produktionsbegraensninger, som fglge af forgeeves
rekruttering (som andel af virksomheder, som har haft rekrutteringsudfordringer).
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR HOVEDSTADEN

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Hovedstaden
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Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Hovedstaden
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2019.
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Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR)
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR HOVEDSTADEN

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

iling rekrutteringsrate rekrutteringer

kontorassistent
butiksassistent
renggringsassistent
paedagogmedhjaelper
folkeskolelaerer

social- og sundhedshjzelper
akademisk medarbejder
paedagog

projektleder

sygeplejerske

social- og sundhedsassistent
butiksmedhjeelper

lager- og logistikmedarbejder
jurist

tjener

16%

16%

14%

9%

18%

26%

3%

25%

13%

19%

47%

31%

10%

16%

25%

670

430

100

280

530

50

1.260

320

250

2.410

1.290

170

160

300

bogholder

elektriker

handicaphjeelper

account manager

servicetekniker, renggring og ejendomsservice
marketingmedarbejder

bogholderi- og regnskabsassistent
kakkenmedhjzelper

chauffer, fragt, distribution, blandet karsel
koordinator

kundeservicemedarbejder

socialrédgiver

specialkonsulent

sygehusleege

fysioterapeut

Note: Rekrutteringsforsag i perioden januar til og med juni 2019. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgarelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pd mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
—
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RAR SJAELLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Sjeelland
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Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Sjeelland
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Note. Dataindsamlingsmetode er aendret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey
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RAR SJELLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stilli Antal forgeeves il Antal forgzeves
= e e RS S d rekrutteringsrate| rekrutteringer

butiksassistent 13%
folkeskolelaerer 16%
renggringsassistent 17%
social- og sundhedsassistent 24%
social- og sundhedshjzelper 10%
kontorassistent 35%
paedagogmedhjaelper 0%
sygeplejerske 27%
lager- og logistikmedarbejder 5%
paedagog 3%
handicaphjeelper 7%
chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 26%
butiksmedhjeelper 26%
elektriker 36%
ernaeringsassistent 5%

120

350

580

70

490

210

30

30

20

320

290

410

40

kakkenmedhjeelper
mekaniker

ws-montar
kontormedhjeelper
fagleerer
socialpaedagog

fjener

bogholderi- og regnskabsassistent
murer

fysioterapeut
socialrédgiver
akademisk medarbejder
klinikassistent
cafemedarbejder

vagt

Note: Rekrutteringsforsgg i perioden januar til og med juni 2019. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgerelse.

Tabellen er sorteret efter jobomsazetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret p& mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR FYN

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Fyn
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Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Fyn
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2019.
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Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Uoplyst aktivitet

0% 10% 20% 30% 40% 50%
W FRR - RAR Fyn FRR - Hele landet

Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey
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RAR FYN

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

il Antal forgeeves
ing rekrutteringsrate| rekrutteringer

butiksassistent

social- og sundhedshjeelper
folkeskolelaerer
kontorassistent

tgmrer

lager- og logistikmedarbejder
paedagogmedhjeelper
renggringsassistent
butiksmedhjaelper

social- og sundhedsassistent
elektriker

sygeplejerske

chauffgr, fragt, distribution, blandet karsel

salgskonsulent

kok

Note: Rekrutteringsforsag i perioden januar til og med juni 2019. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomszetning baseret pé registerdataopggarelse.

24%

0%

8%

6%

37%

9%

0%

43%

3%

0%

16%

32%

20%

17%

18%

40

40

70

30

730

20

90

100

70

30

80

Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Styrelsen for Arbejdsmarked
m_[v og Rekruttering

ling rekrutteringsrate | rekrutteringer

fjener

account manager
socialradgiver
paedagog
klejnsmed
kakkenmedhjaelper

fysioterapeut

bogholderi- og regnskabsassistent

akademisk medarbejder
industritekniker

projektleder

sygehusleege

specialarbejder, byggeri
programmgr og systemudvikler

maskiningenigr

15%

0%

0%

9%

10%

9%

8%

0%

13%

1%

8%

10%

0%

8%

14%
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RAR SYDJYLLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Sydjylland

RAR Sydjylland

19% (7.080)

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Sydjylland
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2019.

3 .
Styrelsen for Arbejdsmarked
m_n’ og Rekruttering

Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher

Rejsebureauer, rengaring og anden...

Kultur og fritid

Handel

Videnservice

Transport

Sundhed og socialveesen

Bygge og anlaeg

Alle brancher

Andet

Ejendomshandel og udlejning
Information og kommunikation
Hoteller og restauranter

Industri

Landbrug, skovbrug og fiskeri
Offentlig administration, forsvar og politi
Andre serviceydelser mv.
Finansiering og forsikring
Undervisning

Uoplyst aktivitet
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey
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RAR SYDJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Sillli Antal forgeeves sl Antal forgzeves
e rekrutteringsrate | rekrutteringer 9 rekrutteringsrate | rekrutteringer

butiksassistent

lager- og logistikmedarbejder
renggringsassistent
kontorassistent

social- og sundhedshjeelper
social- og sundhedsassistent
folkeskolelaerer

elektriker

butiksmedhjeelper

chauffer, fragt, distribution, blandet karsel
paedagogmedhjaelper
sygeplejerske
handicaphjzelper

paedagog

bogholder

13%
28%
24%
7%
34%
26%
3%
41%
2%
28%
2%
4%
26%
30%

2%

390

690

90

190

580

20

410

20

170

10

20

70

310

0

bogholderi- og regnskabsassistent
kakkenmedhjzelper

mekaniker
kundeservicemedarbejder
kontormedhjaelper

fener

servicetekniker, rengaring og ejendomsservice
indkgber

fysioterapeut

akademisk medarbejder
industritekniker

fagleerer

omrédechef

socialpaedagog

ergoterapeut

Note: Rekrutteringsforsag i perioden januar til og med juni 2019. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgerelse.

Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Styrelsen for Arbejdsmarked
m_[v og Rekruttering

6%

25%

32%

5%

32%

18%

19%

16%

7%

4%

31%

40%

16%

25%

7%
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RAR VESTJYLLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Vestjylland

E
{
RAR Vestjylland
o)
21% (3.190)
Kilde: Rekrutteringssurvey.
Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Vestjylland
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2019.

3 .
Styrelsen for Arbejdsmarked
Q_I:D og Rekruttering

Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR VESTJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Still Forgeeves Antal forgeeves
Hing rekrutteringsrate rekruttennger

Still Forgeeves Antal forgeeves
Hing rekrutteringsrate | rekrutteringer

butiksassistent
fabriksarbejder

social- og sundhedshjzelper
lager- og logistikmedarbejder
renggringsassistent
kontorassistent
paedagogmedhjeelper
tgmrer

folkeskolelaerer

chauffer, fragt, distribution, blandet kersel
butiksmedhjeelper

social- og sundhedsassistent
elektriker

sygeplejerske

salgskonsulent

4%
23%
22%

1%

4%
21%

0%
12%
21%
36%
15%
43%
40%

7%

28%

50
100
50
40

120

20
50
170
20
400
180
40

40

klejnsmed

bogholder

kok

kontormedhjeelper
specialarbejder, jord og beton
account manager

mekaniker

bogholderi- og regnskabsassistent
bygningsmaler
ernaeringsassistent

tjener

paedagog

fysioterapeut

maskiningenigr

serveringsmedarbejder

Note: Rekrutteringsforsag i perioden januar til og med juni 2019. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgerelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Styrelsen for Arbejdsmarked
m_[v og Rekruttering

40%
35%
12%

5%

7%
18%
22%

3%
46%
19%
26%

5%
10%
18%

46%

JUNI'2019
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RAR GSTIYLLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR @stjylland Figur 3: Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Kilde: Rekrutteringssurvey. Videnservice
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Figur 2: Udvikling i FRR, RAR @stjylland Transport
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.

Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey.

Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2019.
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RAR GSTIYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

iy rekrutteringsrate rekrutteringer

butiksassistent
renggringsassistent
kontorassistent

social- og sundhedshjzelper
paedagogmedhjeelper
lager- og logistikmedarbejder
folkeskolelaerer
sygeplejerske

social- og sundhedsassistent
butiksmedhjeelper
paedagog

elektriker

handicaphjeelper

chauffer, fragt, distribution, blandet karsel

programmgar og systemudvikler

12%

9%

14%

27%

9%

0%

26%

15%

48%

9%

5%

13%

55%

9%

42%

260

280

280

70

200

110

1.220

140

70

170

180

100

360

iy rekrutteringsrate rekrutteringer

bogholder

kakkenmedhjeelper

fjener

bogholderi- og regnskabsassistent
projektleder
kundeservicemedarbejder
akademisk medarbejder
mekaniker

socialradgiver
marketingmedarbejder

fysioterapeut
koordinator

ergoterapeut
jurist

socialpaedagog

Note: Rekrutteringsforsag i perioden januar til og med juni 2019. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgerelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Styrelsen for Arbejdsmarked
m_[v og Rekruttering

5%

23%

50%

8%

13%

3%

14%

35%

14%

0%

0%

4%

13%

0%

32%

150

170

60

100

20

30

210

30

20

30

50

27



08 RAR Nordjylland



RAR NORDJYLLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Nordjylland

RAR Nordjylland

21% (5.980)

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Nordjylland
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2019.

3 .
Styrelsen for Arbejdsmarked
m_n’ og Rekruttering

Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR NORDJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 3: Forgeeves rekrutteringsforsgg for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

still Antal forgeeves
Hing rekrutteringsrate | rekrutteringer

butiksassistent

social- og sundhedshjzelper
renggringsassistent
kontorassistent

social- og sundhedsassistent
lager- og logistikmedarbejder
folkeskolelaerer

elektriker

sygeplejerske
butiksmedhjeelper
paedagogmedhjaelper

handicaphjeelper

chauffer, fragt, distribution, blandet karsel

fjener

klejnsmed

Note: Rekrutteringsforsag i perioden januar til og med juni 2019. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgerelse.

35%
13%
27%
9%
27%
6%
12%
45%
13%
12%
3%
0%
0%
51%

35%

60

350

80

480

30

50

470

50

90

160

90

Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Styrelsen for Arbejdsmarked
m_[v og Rekruttering

Forgaeves

socialpaedagog
mekaniker
murer

kundeservicemedarbejder

bogholderi- og regnskabsassistent

kakkenmedhjeelper
socialrddgiver
bygningsmaler
projektleder
paedagog

programmgar og systemudvikler

akademisk medarbejder

O

40%

0%

18%

12%

36%

0%

0%

5%

5%

30%

25%

JUNI'2019

Antal forgeeves
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Om undersggelsen

Baggrund og formal

Rekrutteringssurveyen gennemfares af Hgjbjerre
Brauer Schultz for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Undersagelsen har til formal at belyse omfanget
og karakteren af virksomhedernes
rekrutteringsudfordringer i Danmark.

| undersggelsen er udvalgte virksomheder, som
har haft et elektronisk jobopslag, blevet spurgt
ind til, om rekrutteringen lykkedes, eller om den
var forgaeves.

| undersggelsen er der tale om forgaeves
rekruttering, hvis virksomheden ikke far besat
stillingen eller hvis stillinger er blevet besat med
en medarbejder, der ikke havde de gnskede
kvalifikationer.

| undersggelsen er virksomhederne blandt andet

blevet spurgt om falgende:

* Hvorvidt rekrutteringsforsgget var forgaeves?

* Hvor mange personer, det i givet fald drejer
sigom?

»  Om den forgaeves rekruttering har betydet,
at virksomhederne har opgivet ordrer eller
aktiviteter?

Dataindsamling

Virksomhederne har responderet enten via
internettet eller via telefoninterviews.
Undersggelsens svarprocent er 75 pct.

Kvartalsrapporten baserer sig pa ca. 17.000 svar
for afsluttede rekrutteringsfors@g i perioden
januar til og med juni 2019. Virksomhederne
bliver spurgt om status pa deres
rekrutteringsforsgg ca. 3 maneder efter, at de
har slaet stillingen op.

De inviterede virksomheder er udvalgt i
overensstemmelse med en stratificeret
stikpraveplan, som er udvalgt med henblik pa at
daekke flest mulige stillingsbetegnelser i hvert
RAR-omréde.

Stikpreveundersggelsens resultater er
efterfglgende vaegtet og skaleret op for at veere
daekkende for hele arbejdsmarkedet i Danmark.
Det betyder, at fordelingen af
rekrutteringsforsgg er repreesentativ for hele
arbejdsmarkedet.

Stikpraveusikkerhed i undersggelsen

Der er en statistik usikkerhed i forbindelse med
stikpraveudveelgelse og opskaleringen af
undersggelsens resultater (antallet af forgaeves
rekrutteringer).

Denne usikkerhed betyder, at den forgaeves
rekrutteringsrate pa landsplan med 95 procents
sandsynlighed ligger indenfor +/- 0,5 pct..-point.
af det samlede antal forgaeves rekrutteringer.



