April 2019

Aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljg-
indsats og ordnede forhold pa arbejdsmarke-
det

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemo-
kratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti er
enige om at styrke og omlaegge den danske arbejdsmiljeindsats og samtidig styrke
indsatsen for ordnede forhold pé arbejdsmarkedet.

Det skal vaere trygt, sikkert og sundt at ga pa arbejde 1 Danmark. Det er det ogsi pa
mange arbejdspladser — ikke kun til gavn for arbejdspladsen, men ogsa for samfundet
og ikke mindst den enkelte medarbejder, der kan fi et langt og godt arbejdsliv.

Alligevel oplever for mange at blive slidt ned eller syge af deres arbejde. I 2018 rappoz-
terede ca. 15 pct., at de i arbejdet var udsat for psykisk belastning, og samtidig opleve-
de symptomer pi stress eller depression. Og ca. 10 pct. rapporterede, at de i deres
arbejde var udsat for fysiske belastninger, og samtidig oplevede smerter efter arbejdet!.

Ligeledes konstateres det alt for ofte, at udenlandsk arbejdskraft i Danmark arbejder
under helt uacceptable forhold.

Forligspartierne er derfor enige om, at der er behov for dels en styrket arbejdsmiljo-
indsats, som 1 hojere grad forebygger, at mennesker bliver syge eller slidt ned af arbej-
det. Dels en styrket indsats for at opna fair og lige konkurrence péd det danske ar-
bejdsmarked.

For at kunne indftri disse ambitioner tilfores Arbejdstilsynet i alt ca. 460 mio. kr. frem
mod 2022. Midlerne sikrer et markant loft af Arbejdstilsynets samlede bevilling — og
udgor derved en vasentlig styrkelse af indsatsen for at fremme et trygt og sundt ar-
bejdsmarked.

Aftalen bygger pa anbefalinger fra Ekspertudvalget om udredning af arbejdsmiljeind-
satsen, som afleverede sine anbefalinger i september 2018. Forligspartierne har yderli-
gere onsket at prioritere:

- Opprtioritering af indsatsen for ordnede forhold

- Flere brancherettede tilsynsindsatser bl.a. med fokus pa nedslidning

: Belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljo og muskel-skeletbesvar 2018. Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo, 2018.



- Nye redskaber i indsatsen for det psykiske arbejdsmiljo
- Tydelige og klare regler pa arbejdsmiljpomradet

- Otdentlige regler for born og unge

- Oget fokus pa kemi

Fortligspattierne er enige om, at der i folketingssamlingen 2019/2020 fremsattes lov-
forslag med henblik pé at gennemfore de nedvendige regelendringer, sa initiativerne
kan trade i kraft fra den 1. januar 2020.

Forligspartierne er enige om forligets initiativer om arbejdsmiljeindsatsen og ordnede
forhold, herunder den skonomiske ramme for Arbejdstilsynet, som ikke vil kunne
reduceres uden forligskredsens opbakning. Arbejdstilsynet er dog ligesom ovrige stats-
lige institutioner i aftaleperioden omfattet af generelle tekniske korrektioner og gene-
relle tvergiende effektiviseringsinitiativer i forbindelse med finanslovsprocesser m.v.
Et flertal i Folketinget vil uden forligskredsens opbakning kunne tilfore yderligere
midler til Arbejdstilsynet. Det galder bade midler til arbejdsmiljeindsatsen og midler
til indsatsen for ordnede forhold.

Forliget erstatter tidligere politiske forlig pa arbejdsmiljsomradet, jf- bilag 1.

Der vil drligt blive atholdt statusmede med forligspartierne om fremdriften i initiati-
verne i den politiske aftale, ligesom Beskeaftigelsesudvalget vil blive orienteret.

Arbejdsmiljomal skal tattere pa arbejdspladserne

Fotligspartierne er enige om, at arbejdsmarkedets parter skal tage et oget medansvar
for arbejdsmiljoindsatsen i Danmark ved at tage del i at fastsatte og folge op pa male-
ne for arbejdsmiljoet. Det skal gore milene relevante og vedkommende og understotte
et felles fokus og en faelles indsats 1 arbejdet med arbejdsmiljoet. Samtidig skal den
enkelte arbejdsplads have bedre redskaber til at arbejde med arbejdsmiljoet.

Forligspartierne er siledes enige om, at

1. Falles nationale mal aftales mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter
Regeringen og arbejdsmarkedets parter skal i fellesskab aftale prioriterede natio-
nale mal for arbejdsmiljeindsatsen, der skal satte retning for den samlede ar-
bejdsmiljeindsats. Det skal ogsa aftales, hvordan der folges op pd malene.

Det indebarer, at regeringen og arbejdsmarkedets parter i form af deres hovedor-
ganisationer 1 fallesskab aftaler, hvad der skal prioriteres i indsatsen, herunder fx
saetlige fokusomrader, problemer eller brancher.

Forligspartierne skal godkende de nationale mal, der aftales mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter. Her vil forligspartierne leegge vagt pa, at der prioriteres

relevante mél inden for fx det kemiske arbejdsmilje. Forligspartierne skal have en
arlig droftelse af status pa de nationale mal, herunder den konkrete malopfyldelse.

Arbejdsmiljoovervigningen skal som 1 dag vare en del af opfelgningen pa mélene
pa arbejdsmiljoomradet.



2. Konkrete maltal pa branchenivean
Arbejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljoradet skal — i dialog med Branchefzlles-
skaberne for Arbejdsmiljo (BFA) — omsztte de falles nationale mal til brancheni-
veau ved at opstille konkrete maltal, herunder eventuelle progressionsmal eller
konkrete modeller. Arbejdsmiljorddet skal ligeledes folge op pa indfrielsen af mal-
tallene.

Arbejdstilsynet og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo skal under-
stotte fastsettelsen af mdlene med viden og data.

3. Udmontning af mdlene pa arbejdspladserne
Alle arbejdsmiljoakterer skal understotte, at arbejdspladserne kan skabe gode re-
sultater.

Derfor er forligspartierne enige om, at der skal udarbejdes en kortlaegning af
BEA’ernes rolle og virke i forhold til at understotte arbejdspladsernes arbejdsmil-
joarbejde. Forligspartierne skal godkende kommissoriet samt drofte resultaterne af
kortlegningen og opfelgningen.

Samtidig skal arbejdspladserne have bedre rammer og forudsatninger for at arbej-
de med arbejdsmiljoet. Arbejdspladserne skal anvende den fornedne viden for at
lose konkrete arbejdsmiljoproblemer eller udvikle arbejdet med arbejdsmiljoet.
Det skal derfor vaere tydeligt, hvor arbejdspladserne kan sege ekstern radgivning,
sd seerligt de sma arbejdspladser bliver motiverede til at opsege den fornedne vi-
den. Ligeledes skal den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV’en) etableres som
en digital losning, som arbejdspladserne kan valge at benytte sig af.

Endeligt skal der nedsattes et midlertidigt udvalg bestiende af arbejdsmarkedets
parter, eksperter og Beskaftigelsesministeriet, der skal drefte potentialet for et
forbedret AMO-system, herunder om arbejdsmiljguddannelsen kan forbedres, og
om arbejdspladsvurderingen kan blive et mere aktivt redskab i arbejdsmiljearbej-
det. Det skal bl.a. ske med udgangspunkt i evalueringen af AMO-systemet, der
blev aftalt i 2015. Forligspartierne vil blive orienteret om nedszttelsen og det vide-
re arbejde 1 AMO-udvalget.

Arbejdstilsynets indsats skal maélrettes og forbedres

Forligspartierne er enige om, at Arbejdstilsynets indsats styrkes og i hojere grad mal-
rettes de arbejdspladser, der har storst risiko for arbejdsmiljoproblemer. Det skal sikre,
at flere arbejdspladser med problemer fir besog, og ferre arbejdspladser uden pro-
blemer forstyrres.

Samtidig skal Arbejdstilsynet have flere og mere differentierede reaktionstyper end 1
dag, sa tilsynsforende far bedre redskaber til at understotte forskellige arbejdspladser.
Arbejdspladser, der overtraeder arbejdsmiljoregler, skal sdledes fortsat kunne modes
med kontrol og sanktioner, men arbejdspladser med arbejdsmiljoproblemer, der gerne
vil det gode arbejdsmiljo, skal i hojere grad have mulighed for at lose problemerne.



Arbejdstilsynet skal ogsa have et storre fokus pa at understotte det forebyggende ar-
bejdsmiljoarbejde pé de enkelte arbejdspladser gennem en proaktiv og differentieret
kommunikationsindsats.

Forligspartierne er siledes enige om, at

4.

Malrettet ndveelgelse af arbejdspladser til tilsyn

Der skal udvikles en forbedret risikomodel, som kan fore til en mere pracis ud-
veelgelse af de arbejdspladser, der udtages til tilsyn. Modellen skal samtidig bidrage
til at kvalificere tilsynsbesog og kommunikationsindsatser til arbejdspladserne.
Arbejdstilsynet skal fortsat folge op pa alle relevante klager.

Arbejdstilsynet skal ogsa fortsat gennemfore tilsyn pa baggrund af sarlige anled-
ninger, som fx undersogelse af en arbejdsulykke, ligesom arbejdspladser fortsat vil
skulle kunne udtages til tilsyn via en stikprove.

Den nye model for udvzlgelse af arbejdspladser krever udvikling af et nyt it-
system, der skal inddrage flere parametre og gore brug af et oget niveau af data og
informationer fra de tilsynsforende.

Pabud kan understottes af tilbud om dialog og vejledning

Arbejdstilsynets pabud for overtredelser af arbejdsmiljeloven skal kunne supple-
res af tilbud om dialog og vejledning. Det skal sikre, at et konstateret arbejdsmil-
joproblem ikke blot loses, men ogsd motiverer arbejdspladsen til lobende at arbej-
de med arbejdsmiljoet.

Mulighed for aftaler om forbedring af arbejdsmiljoet

Arbejdspladser, der pa baggrund af et konkret arbejdsmiljgproblem vil gore en
ekstra indsats for arbejdsmiljoet, skal have mulighed for at indga aftaleforlob med
Arbejdstilsynet om forbedring af arbejdsmiljoet og losning af arbejdsmiljoproble-
met. Det skal understotte, at arbejdspladser, som er motiverede for at lose pro-
blemet af egen drift, gor det, og at lering om arbejdsmiljoproblemer og losninger
spreder sig til andre relevante steder i organisationen.

Der vil ikke kunne indgis et aftaleforleb, hvis Arbejdstilsynet vurderer, at der er
tale om en farlig situation, og Arbejdstilsynet vil fortsat udstede et forbud eller et
strakspabud, hvis der er anledning hertil.

Ordningen skal folges tet sammen med arbejdsmarkedets parter, og de forste re-
sultater af ordningen evalueres efter to dr. Hvis det konstateres, at ordningen ikke
har den enskede virkning, skal den justeres.

Forligspartierne vil blive orienteret om evalueringen og udviklingen af initiativet.
Ridgivningspabud justeres, sa det tager hojde for arbejdspladsernes forskellige behov

Et pdbud om radgivning a@ndres til et kompetencepdbud, si der i hojere grad kan
tages hojde for arbejdspladsernes forskellige behov for lesninger. Fremover skal



10.

Arbejdstilsynet saledes ikke automatisk i specifikke situationer - fx ved mange pa-
bud - udstede et pabud om at indhente ekstern ridgivning.

Det betyder, at pabuddet skal handle om, at arbejdspladserne anvender den nod-
vendige sagkundskab pd omrddet enten ved opbygning og anvendelse af egne
kompetencer eller ved indhentning af ekstern radgivning. Det vil vare Arbejdstil-
synet, der tager stilling til, hvilken form for kompetencetilforsel, der kan accepte-
res.

Autorisationsordningen for radgivere fastholdes. Det vil dog vere relevant at se
pa behovet for at modernisere ordningen.

Ordningen skal folges teet sammen med arbejdsmarkedets parter og de forste re-
sultater af ordningen evalueres efter to ar. Hvis det konstateres, at ordningen ikke
har den enskede virkning, skal den justeres.

Flere brancherettede tilsyn — fokus pa nedslidning

Der skal sattes styrket ind med tilsyn i udvalgte udsatte brancher. Det skal ses i ly-
set af, at bl.a. det helhedsorienterede bygge- og anlagstilsyn har vist, at der er
grundlag for lobende at afpreve nye brancherettede tilsynsindsatser, som er sarligt
malrettet de arbejdsmiljoproblemer, der prager de enkelte brancher. Det kan fx
veere problemer med nedslidning, savel fysisk som psykisk.

Samtidig permanentgores det helhedsorienterede tilsyn i bygge- og anlegsbran-
chen.

Koordinerede indsatser

Arbejdstilsynet skal gennemfore flere koordinerede indsatser sammen med bl.a.
arbejdsmarkedets parter og BEA’erne rettet mod konkrete udfordringer over for
udvalgte brancher, og indsatserne skal meldes offentligt ud, si aktorerne pa at-
bejdsmiljpomridet traekker i samme retning, og sammen kan opna en storre virk-
ning af indsatsen.

Kommunikation og digital understottelse

Arbejdstilsynets kommunikationsindsats skal i langt hojere grad end i dag veere
proaktiv, malrettet og differentieret 1 forhold til arbejdspladsernes forskellige be-
hov, og der skal udvikles digitale losninger, der understotter arbejdspladsernes
eget arbejdsmiljoarbejde.

Nye redskaber skal understotte indsatsen inden for psykisk arbejdsmiljo
Fotligspartierne er enige om, at det psykiske arbejdsmiljo er en central udfordring pa
fremtidens arbejdsmarked. Derfor skal reglerne om psykisk arbejdsmiljo vere klare og
til at forsta for sivel ledere som medarbejdere.

Samtidig skal virksomheder satte tidligt ind og forebygge problemer med det psykiske
arbejdsmiljo, som ofte er komplekse og sammensatte og derved vanskelige at lose. Det
skal bl.a. ske gennem mulighed for aftaleforlob, jf. aftalens pkt. 6.



Fotligspartierne er siledes enige om, at

11.

12.

Bekendtgorelse om psykisk arbejdsmiljo

Reglerne for det psykiske arbejdsmiljo skal skrives ind i en bekendtgorelse, sa det
bliver tydeligere, hvad der er galdende regler for forebyggelse af risici i det psyki-
ske arbejdsmiljo.

Med bekendtgorelsen vil den nuvarende retstilstand blive mere tydelig, og det vil
blive klarere for arbejdsgivere, ledere og medarbejdere, at Arbejdstilsynet efter
gxldende praksis reagerer over for problemer med fx stor arbejdsmangde og
tidspres, uklare krav i arbejdet, hoje folelsesmzssige krav og arbejdsrelateret vold.

Udarbejdelsen af bekendtgorelsen droftes i forligskredsen i efterdret 2019.

Uddannelse i psykisk arbejdsmiljo

Béde ledere og medarbejdere med en central rolle i arbejdsmiljoarbejdet fx ar-
bejdsmiljereprasentanter eller udpegede medarbejdere vil have gavn af uddannel-
se 1 psykisk arbejdsmilje, sa kompetencer inden for psykisk arbejdsmiljo styrkes.

Beskaftigelsesministeriet skal derfor i samarbejde med arbejdsmarkedets parter
indhente og udbrede erfaringer om uddannelse af ledere og medarbejderrepresen-
tanter i forebyggelse og hindtering af psykisk arbejdsmiljo fx erfaringer fra den
frivillige lederuddannelse malrettet statslige ledere, der er aftalt som led 1 overens-
komstforhandlingerne pd det statslige omride.

Regler om arbejdsmiljo skal vere lettere at forsta

Forligspartierne er enige om, at svart forstaelige og utilgengelige arbejdsmiljoregler
ikke ma vaere en barriere for, at reglerne efterleves pa arbejdspladserne. Reglernes
hensigt og indhold skal derfor vare meningsfulde og vere nemt tilgaengelige. Det skal
ogsa kunne ses, hvordan reglerne overholdes i praksis gennem bedre vejledninger og
regelformidling 1 Arbejdstilsynet.

Forligspartierne er siledes enige om, at

13.

14.

Tydelige og klare regler pa arbejdsmiljoomradet

Der skal ryddes op 1 gamle regler og vejledninger pa arbejdsmiljeomradet, sa reg-
lerne bliver mere forstaelige og i hojere grad giver mening pa de enkelte arbejds-
pladser. Arbejdet droftes lobende med forligspartierne.

Ordentlige regler for born og unge

Det er helt centralt, at unge far en god start pd deres arbejdsliv. Der skal ses pa,
om reglerne for unges arbejde kan gores og formidles klarere og enklere. Det skal
sikre, at reglerne overholdes, og at unedige og uklare regler ikke bliver en barriere
for, at unge pa 13-15 ar far kendskab til arbejdsmarkedet, trenes i praksisfaglighed
og bliver motiveret til videre uddannelse og job.



15.

16.

17.

Beskaftigelsesministeriet skal med inddragelse af Branchefzllesskaberne for At-
bejdsmiljo (BFA) kortlegge reglerne pa omradet med henblik pa dreftelse i for-
ligskredsen.

Samtidig ma der ikke vare tvivl om, at bern under 13 ar skal vaere tiltreekkeligt be-
skyttet, ndr de erhvervsmaessigt deltager 1 kulturelle aktiviteter fx 1 underhold-
ningsbranchen. Forligspartierne noterer sig, at beskaftigelsesministeren vil gi i di-
alog med justitsministeren herom.

Kortlagning af tilsynet pa havne

Reglerne for tilsyn med arbejdsmiljoet pa skibe, der ligger 1 havn, skal kortlegges
med henblik pa at afdekke, om reglerne pd omradet bor justeres. Forligspartierne
skal orienteres om resultatet af kortlegningen 1 efteraret 2019.

Samlet bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde

Reglerne om de formelle arbejdsmiljokrav, som fremgar af bekendtgorelse om
samarbejde om sikkerhed og sundhed samt bekendtgorelse om arbejdets udforel-
se, skal samles i én bekendtgorelse, sd der bliver mere klarhed om reglerne.

Lettere adgang til arbejdsmiljoreglerne

Der skal udvikles en ny form for regelformidling i Arbejdstilsynet, der gor det let-
tere for arbejdsgivere, ledere, medarbejdere og arbejdsmiljorepraesentanter at finde
og anvende relevante regler og vejledningsmateriale ved at tage udgangspunkt i
arbejdspladsernes forskellige behov for viden.

Der skal vere hardere sanktioner ved alvorlige lovovertraedelser

Forligspartierne er enige om, at der skal vaere strengere sanktioner, hvis reglerne pa
arbejdsmiljoomradet ikke overholdes. Der skal vare incitament til ikke alene at lose et
arbejdsmiljoproblem, men ogsa at forebygge det, og det skal vare helt tydeligt, at ar-
bejdsulykker med alvorlige konsekvenser og gentagne grove overtreedelser ikke er
acceptable.

Forligspartierne er siledes enige om, at

18.

Betaling for tilsyn ved gentagne overtradelser med betydelig fare for medarbejderne
Arbejdsgivere skal betale et fast belob, jf. bilag 2, nir der pa et opfelgende tilsyn
igen konstateres alvorlige overtradelser af arbejdsmiljeloven inden for 2 ar, som
forer til forbud eller strakspabud ved betydelig fare inden for samme eller lignen-
de omrade.

Virksomheder med midlertidige skiftende arbejdssteder skal ligesom andre virk-
somheder betale et fast belob, hvis der optreder betydelig fare pa samme arbejds-
plads (produktionsenhed), ogsa ndr de gentagne overtradelser sker pd forskellige
steder.

Ordningen skal evalueres et og to ar efter, at virkningen er tradt fuldt 1 kraft, med
henblik pa at vurdere behovet for justering. Forligspartierne vil blive orienteret
om evalueringen.



19. Skarpede boder ved alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljoloven
Boderne for overtradelser af arbejdsmiljoloven, som medforer alvorlige person-
skader, eller som har deden til folge, skal skerpes yderligere. Boderne skal ligele-
des skarpes for gentagne grove overtradelser af arbejdsmiljoloven, jf. bilag 2.

Ordningen skal evalueres efter fire ar, nar initiativet er fuldt ud indfaset. Forligs-
partierne vil blive orienteret om evalueringen.

Der skal vere bedre sammenhang mellem forskning og indsats

Forligspartierne er enige om, at arbejdsmiljoindsatsen skal tage udgangspunkt i den
nyeste forskning og viden. Det skal sikre en effektiv indsats og bedre forebyggelse, sd
der kan sattes ind, inden problemer vokser sig store. Derfor skal det sikres, at videns-
huller, fx om kemisk arbejdsmiljo eller folgerne af natarbejde udfyldes med en ny nati-
onal forskningsstrategi. Samtidig skal den nye viden formidles klart, sd den kan omsaet-
tes til handling af arbejdspladserne og aktorerne pd arbejdsmiljoomradet.

Forligspartierne er siledes enige om, at

20. National arbejdsmiljoforskningsstrategi
Beskeftigelsesministeriet skal i samarbejde med forskningsmiljoer og arbejdsmar-
kedets parter udarbejde en national strategi for forskning i arbejdsmiljo.

Samtidig skal der drligt holdes statusmede, hvor forligskredsen orienteres om Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljos forskning, herunder hvilke initiati-
ver forskningen har givet anledning til.

21. Styrket fokus pd kemi
Der omprioriteres 10,0 mio. kr. drligt fra Arbejdsmiljeforskningsfonden 1 2020 til
2022 til forskning i kemisk arbejdsmilje forankret i Det Nationale Forskningscen-
ter for Arbejdsmilje, herunder i greenseveardier for kraftfremkaldende stoffer. Vi-
den om kemisk arbejdsmilje, herunder viden om graensevardier, skal knyttes tat
til Arbejdstilsynets indsats.

22. Bedre viden om udvikling i arbejdsmiljoet og om effekten af indsatsen
Analyser og datagrundlag pa arbejdsmiljoomradet skal udnyttes til bedre at kunne
mile effekter af indsatsen. Det indebarer, at arbejdsmiljoovervagningen placeres
tettere pa tilsynsindsatsen og overflyttes fra det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje til Arbejdstilsynet, hvor den som i dag skal vare en del af opfelgnin-
gen pd milene pé arbejdsmiljpomridet, jf. ogsa punkt 1.

23. Klar rollefordeling i formidlingsindsatsen
Formidlingsindsatsen skal vare mere enstreget og sammenhangende med en klar
rollefordeling mellem aktorerne. Derfor skal opgaven med at formidle viden om
arbejdsmiljo samles. Det indebearer, at Videncenter for Arbejdsmiljo nedlagges,
og at formidlingsindsatsen fremover tilpasses og varetages af Arbejdstilsynet.



Indsatsen for ordnede forhold pa arbejdsmarkedet skal styrkes

Fotligspartierne er enige om, at indsatsen for ordnede forhold p4 alle dele af det dan-
ske arbejdsmarked fortsxttes og styrkes. Det er et faelles ansvar at sikre, at der udeves
fair konkurrence, og at lovgivningen bliver overholdt og reglerne handhavet.

Der har siden 2012 vzaret etableret en falles myndighedsindsats med deltagelse af
Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og politiet, med det formal at sikre ordnede forhold pa
arbejdsmarkedet.

Indsatsen har hidtil varet finansieret af midlertidige bevillinger pa finansloven. For-
ligspartierne er enige om at prioritere en flerarig og styrket bevilling til indsatsen for
ordnede forhold. Myndighederne vil derfor ogsa i de kommende dr fortsatte kontrol-
og vejledningsindsatsen og samtidig muliggore en mere langsigtet planlegning og ud-
vikling af indsatsen.

Den fzlles myndighedsindsats skal viderefores, og Arbejdstilsynets tilsyn og kontrol
med ordnede forhold pa arbejdsmarkedets skal skerpes. Forligspartierne er enige om
at afsatte en okonomisk ramme til disse initiativer. Den konkrete udmentning af initi-
ativerne skal droftes og godkendes af forligspartierne i efteraret 2019.

Forligspartierne er enige om, at et flertal i Folketinget vil kunne tilfore ydetligere mid-
ler til Arbejdstilsynet, jf. ogsa aftalens indledning.

Forligspartierne er siledes enige om, at

24. Fealles myndighedsindsats for ordnede forbold
Den fzlles myndighedsindsats 1 Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og politiet skal vi-
derefores i perioden 2020 til 2022. Politiets indsats skal prioriteres som led i den
kommende flerarsaftale for politiet.

25. Skarpet tilsyn ved storve infrastrukturprojekter
Der er behov for et skaerpet fokus og yderligere malretning af Arbejdstilsynets
indsats pa en rekke omrider, hvor den nuvarende indsats viser, at der er szrlige
udfordringer med regelefterlevelsen. Derfor forlenges bevillingen til det skarpede
tilsyn med arbejdsmiljoet pd storre bygge- og anlegsprojekter, herunder infra-
strukturprojekter.

26. Styrkelse af Arbejdstilsynets kontrol med ordnede forbold
Arbejdstilsynet skal styrke indsatsen med opsegende korsel 1 forhold til udenland-
ske virksomheder og ansatte ved mulige overtradelser af arbejdsmiljoloven eller
ved indikationer pé andre ulovlige forhold, fx menneskehandel til tvangsarbejde.

Initiativet kobles sammen med en rakke eksisterende indsatser i Arbejdstilsynet,
som der er behov for at forlenge, fx en fortsat indsats for kontrol med reel etable-
ring og selvstendige 1 byggebranchen, og en videreforelse af det styrkede fokus pa
ordnede forhold ved helhedsorienterede byggepladstilsyn, herunder ny it-
understottelse af indsatsen.



Okonomi
Aftalen er fuldt finansieret over aftaleperioden. Forligspartierne er siledes enige om, at
aftalen finansieres ved folgende initiativer:

e Reserven vedrorende forenkling af den skonomiske styring udmentes i peri-
oden 2020 til 2022.

e Brugen af den obligatoriske leegeattest justeres, sa det gores frivilligt for
kommunerne at indhente en legeattest til brug for den forste opfolgnings-
samtale med langtidssygemeldte borgere.

e Der omprioriteres i alt 55,5 mio. kr. over perioden 2020 til 2022 fra satspulje-
bevillinger til seerlige indsatser og til udvikling af den sociale indsats pa det
rummelige arbejdsmarked.

e Der indarbejdes en negativ budgetregulering pa 40,0 mio. kr. drligt i 2020-
2022, som skal udmentes pa beskaftigelsesomradet pé finansloven for 2020.
Forligskredsen indkaldes til droftelser herom i sommeren 2019.

Forligspartierne er enige om at drofte arbejdsmiljoindsatsen 1 2023 og frem inden
udgangen af 2022.

Forligspartierne er indforstdede med, at aftaleokonomien indebearer et behov for ju-
stering af udgiftslofterne.
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Bilag 1: Ramme for forliget, herunder geldende forlig p4a arbejdsmiljeomréadet
Fotligspartierne er enige om, at forliget om en ny og forbedret arbejdsmiljoindsats og
ordnede forhold pa arbejdsmarkedet indebearer, at:

* Partierne bag forliget er forpligtede til at gennemfore de aftalte initiativer

* Partierne orienteres om udmentningen af initiativerne 1 forliget

*  Huvis der onskes xndringer af initiativer, som indgar i forliget, skal der soges

tilslutning hertil i forligskredsen
* Initiativer, som ikke er dekket af forliget, vil ikke vere forligsbelagt

Forligspartierne er enige om at drofte arbejdsmiljeindsatsen for 2023 og frem inden
udgangen af 2022.

Erstattede og geeldende forlig
Hovedelementerne i de tidligere forlig pa arbejdsmiljpomradet, herunder prioriterin-
gen af arbejdsmiljoindsatsen frem til 2020 og det risikobaserede tilsyn, erstattes af det
nye forlig. Sdledes erstatter det nye forlig:
- Aftale om en styrket arbejdsmiljeindsats — alle har ret til et sikkert og sundt
arbejdsmilje (2015)
- Aftale om en ny strategi for arbejdsmiljgindsatsen frem til 2020 (2011)

Storstedelen af initiativerne i aftalerne fra 2011 og 2015 er implementeret 1 lovgivning,
Arbejdstilsynets praksis eller afsluttet.

Fotligspartierne er i gvrigt enige om at felgende politiske aftaler pa arbejdsmiljoomra-
det fortsat vil vaere geldende med det nye forlig:

- Aftale om asbest-anbefalinger (2018)

- Aftale om brandmands arbejdsmilje (2018)

- Aftale om styrket smileyordning (2017)

- Aftale om en styrket arbejdsmiljecertificering (2016)
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Bilag 2: Satser for bgder og gebyr

Skarpede boder ved overtradelser med alvorlige konsekvenser og ved gentagne grove overtradelser
Udmalingen af beder til arbejdsgivere for materielle overtradelser af arbejdsmiljeloven
sker med udgangspunkt i en grundbede, der fastsattes ud fra overtredelsens grovhed.
Hertil kommer et bodetilleg ved overtradelser, der har medfort en ulykke med alvor-
lig personskade eller dod. Med aftalen oges bodetillegget til arbejdsgiver for en mate-
riel overtradelse af arbejdsmiljeloven, der medforer en alvorlig personskade eller dod,
fra 20.000 kr. til 40.000 kr. ved strafbare overtradelser med en grundbede pa 20.000
kr., og fra 40.000 kr. til 80.000 kr. ved strafbare overtradelsen med en grundbede pa
40.000 k.

Der har hidtil varet et bedetilleg pa 20.000 kr. i sager, hvor arbejdsgiveren tidligere er
straffet for en grov overtradelse inden for de seneste fire ar, uanset om virksomheden
tidligere er straffet en, to eller flere gange i den firedrige periode. Med aftalen forhojes
beden for grove overtradelser af arbejdsmiljeloven med yderligere 10.000 kr. for hver
gang, arbejdsgiveren inden for en 4 drs periode tidligere er straffet flere gange for en
grov overtredelse af arbejdsmiljoloven. Det betyder, at baden forhejes med 20.000 kr.
ved én tidligere straf (som hidtil), med 30.000 kr. ved to tidligere straffe, med 40.000
kr. ved tre tidligere straffe, med 50.000 kr. ved fire tidligere straffe, etc.

Herefter kan boden, som i dag, forhejes yderligere med henvisning til skeerpende om-
stendigheder eller andre sarligt skaerpende omstendigheder samt virksomhedens stor-
relse.

Gebyr for tilsyn ved gentagne overtredelser med betydelig fare for medarbejderne

Arbejdsgivere skal som folge af aftalen betale et gebyr, nar et opfolgende tilsyn pa
grund af gentagne alvorlige overtradelser af arbejdsmiljeloven inden for to ar forer til
forbud eller strakspdbud ved betydelig fare inden for samme eller lignende omrade.

Grundlaget for gebyrfastsattelsen vil vare de eksisterende gennemsnitlige omkostnin-
ger forbundet med opgavelosningen i Arbejdstilsynet. I 2018 udgjorde de gennemsnit-
lige omkostninger til et tilsynsforleb ca. 9.800 kr. per sag (2018-pl).

Det skal afklares, hvorvidt gebyret kan udgoere et gebyr af skattemassig karakter, eller

om det skal udgere et omkostningsdakket gebyr og derved indga 1 Arbejdstilsynets
driftsekonomi.
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Bilag 3: Fokus pa kemi

Fotligspartierne er enige om, at det kemiske omrade skal have oget fokus. Dette bilag
uddyber aftalens initiativer pa det kemiske omrade. Flere af initiativerne 1 aftalen vil
skulle udmeontes efter nermere droftelse i forligskredsen, og der vil i den forbindelse
vaere mulighed for at sxtte yderligere fokus pd det kemiske arbejdsmiljo.

Aftalen indebaerer, at regeringen og arbejdsmarkedets parter aftaler feelles nationale
mal for arbejdsmiljoet, som godkendes af forligspartierne. Med den nye mélfastsattel-
se vil kemi — herunder omrader inden for det kemiske arbejdsmiljo — kunne prioriteres
ved fastszttelsen af de nationale mél. En prioritering af det kemiske omrade vil bety-
de, at forebyggelse af problemer med kemisk arbejdsmilje vil blive prioriteret af bade
arbejdsmarkedets parter og myndigheden pa omradet.

Med aftalen vil der endvidere komme et styrket forskningsfokus pa kemi, sd videns-
huller om fx kemisk arbejdsmiljo udfyldes. Det skal ske med en ny national forsk-
ningsstrategi. Aftalen indebzrer desuden, at der prioriteres midler til forskning i kemi i
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje, og at Arbejdstilsynets indsats ind-
drager ny viden om kemi. Der vil dermed blive sikret fokus pa forskning i kemi, sa
viden om kemi, herunder viden til at fastsatte om graensevardier, styrkes, ligesom
forskning og myndighedsindsats knyttes tettere sammen.

Aftalen indebarer desuden en mere malrettet udvzlgelse af virksomheder til tilsyn,
ligesom der vil kunne sxttes fokus pa udfordringer med det kemiske arbejdsmiljo 1
forbindelse med koordinerede indsatser. Arbejdstilsynet vil sdledes gennemfore koot-
dinerede indsatser 1 udvalgte brancher sammen med bl.a. arbejdsmarkedets parter og
Branchefzllesskaberne for Arbejdsmiljo rettet mod konkrete udfordringer, som fx
udfordringer inden for det kemiske arbejdsmilje. Digitalisering af arbejdspladsvurde-
ring (APV) vil ogsa omfatte den kemiske APV, og der vil derfor blive lagt vaegt pa at
understotte virksomhederne i deres kemiske arbejdsmiljoarbejde gennem bedre hjalp
til selvhjelp, nir de udfylder den kemiske APV.

13



Bilag 4: Flere redskaber i indsatsen for psykisk arbejdsmilje

Dette bilag uddyber aftalens initiativer pa det psykiske omrade. Forligspartierne er
enige om, at psykisk arbejdsmiljo er en central udfordring pa fremtidens arbejdsmar-
ked. Med aftalen swttes derfor fokus pa det psykiske arbejdsmiljo pa bade arbejdsplad-
ser og 1 Arbejdstilsynets indsats, og indsatsen styrkes med flere redskaber.

Reglerne for det psykiske arbejdsmiljo vil med aftalen blive mere tydelige og klare for
arbejdsgivere, ledere og medarbejdere. Det sker ved, at der udarbejdes en bekendtgo-
relse om psykisk arbejdsmilje, som tydeligt beskriver og synliggor geldende regler og
praksis pa omradet. Der er i dag ganske fa regler om det psykiske arbejdsmiljo i ar-
bejdsmiljeloven.

Udkast til en ny bekendtgorelse vil blive droftet med forligsparterne i efteraret 2019
med henblik pa ikrafttradelse 1 2020.

Samtidig swttes fokus pa at styrke kompetencerne inden for psykisk arbejdsmilje hos
bdde ledere og medarbejderreprasentanter. Det sker ved, at Beskaftigelsesministeriet
indhenter og udbreder erfaring om uddannelse i forebyggelse og handtering af psykisk
arbejdsmiljo.

Aftalen vil ogsa give tilsynet flere redskaber til at arbejde med bl.a. det psykiske ar-
bejdsmilje. Tilsynet med udvalgte udsatte brancher styrkes gennem flere serlige bran-
cherettede tilsyn fx i brancher, der har problemer med psykisk nedslidning. Tilsynene
vil vaere malrettet den konkrete branches specifikke arbejdsmiljoproblemer. Der vil
ogsa skulle gennemfores koordinerede indsatser i udvalgte brancher sammen med bl.a.
arbejdsmarkedets parter og Branchefallesskaberne for Arbejdsmilje, som vil vere
rettet mod konkrete udfordringer, som fx udfordringer inden for det psykiske ar-
bejdsmiljo.

Samtidig bliver det muligt for arbejdspladser at indga aftaleforlob med Arbejdstilsynet,
hvis de pa grund af et konkret arbejdsmiljgproblem fx inden for det psykiske arbejds-
milje, vil gore en ekstra indsats for at forbedre arbejdsmiljoet. Det skal understotte, at
arbejdspladser, som er motiverede for at lose et arbejdsmiljoproblem af egen drift, gor
det, og at lering om arbejdsmiljoproblemer og losninger spreder sig 1 organisationen.

Nyligt gennemforte initiativer vedrorende det psykiske arbejdsmiljo

Den 1. juli 2018 tradte en =ndring af arbejdsmiljeloven i kraft, som giver hjemmel til,
at Arbejdstilsynet under tilsyn kan tale med de ansatte, uden at andre, herunder ar-
bejdsgiver, er til stede. Lovaendringen giver endvidere hjemmel til, at Arbejdstilsynet
kan gennemfore péd forhand planlagte gruppesamtaler med ansatte, nar det er ar-
bejdsmiljofagligt begrundet. Lovandringen er implementeret i Arbejdstilsynets tilsyns-
praksis.

Som felge af den politiske losning pa baggrund af dreftelserne af Metodeudvalgets
anbefalinger, kan Arbejdstilsynet fra 15. marts 2019 treffe afgorelser om kreenkende
handlinger, der ikke har karakter af mobning. For denne justering kunne Arbejdstilsy-
net alene treffe afgorelser om de typer krenkende handlinger, som havde karakter af
mobning, herunder seksuel chikane.
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